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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ERGONOMIA

Cddigo: 01.221.5

Carga Horaria Total: 96 h/a CH Teorica: 86h/a CH Pratica: 10 h/a
CH Presencial: 80 h/a CH Na&o presencial: 16 h/a

Numero de Créditos: 4
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 1

Nivel: Técnico
EMENTA

Principios da Ergonomia. Ergonomia Fisica. Ergonomia Cognitiva. Ergonomia Organizacional.

Estudo da Norma Regulamentadora 17. Avaliagdo Ergonémica.

OBJETIVOS

 Conhecer os principios da Ergonomia.

« Identificar os conceitos basicos inerentes a ergonomia e sua aplicabilidade prética.

 Avaliar posturas fisicas adequadas a cada tipo de trabalho.

« Desenvolver a avaliagdo ergondmica e suas aplicagdes praticas baseadas na legislacdo
pertinente, possibilitando a realizacdo de analises e dimensionamento de postos e situagdes

de trabalho, visando a proposicdo de melhorias do ponto de vista ergondmico.

PROGRAMA

1. Introducdo a Ergonomia: origem, definicdo, areas de atuacao.
1.1. Natureza, e conhecimentos e objetivos da Ergonomia;
1.2. Nascimento e evolucdo da Ergonomiga;

1.3. Abrangéncia e aplicagdes da Ergonomia;
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1.4. Custo e Beneficio da Ergonomia;
1.5. A Ergonomia e a prevencao de acidentes;
1.6. Desenvolvimento tecnoldgico e a Ergonomia.
2. Ergonomia Fisica:
2.1. O organismo humano:
2.1.1. Funcao neuromuscular;
2.1.2. Coluna vertebral;
2.1.3. Metabolismo;
2.1.4. Viséo;
2.1.5. Audicéo;
2.1.6. Outros sentidos.
2.2. Antropometria: medidas e aplicagdes:
2.2.1. Variacdes de medidas;
2.2.2. Realizacdo de medidas;
2.2.3. Antropometria estatica, dindmica e funcional;
2.2.4. A construcdo de modelos humanos;
2.2.5. Usos de dados antropomeétricos;
2.2.6. O espaco de trabalho;
2.2.7. Superficies horizontais;
2.2.8. A postura no trabalho;
2.2.9. 0O assento.
2.3. Biomecanica Ocupacional e Fisiologia do Trabalho.
2.4. Atividades manuais: projetos e avaliacao:
2.4.1. Elementos do projeto do trabalho em geral;
2.4.2. O trabalho manual e seu projeto;
2.4.3. O posto de trabalho e a atividade manual,
2.4.4. Projeto do posto de trabalho;
2.4.5. Atividades manuais e equipamentos eletromecanicos.
3. Ergonomia cognitiva:
3.1. Aspectos Psicossociais e Cognitivos Relacionados a Ergonomia.

3.2.  Sistema homem-maquina:
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3.2.1. Os sistemas homem-maquina e homem-tarefa;
3.2.2. Distribuicdo de funcGes entre homens e maquinas;
3.2.3. Trabalho repetitivo e levantamento de cargas;
3.2.4. Dificuldades na relacdo homem-maquina;
3.2.5. Controles e interfaces homem-maquina.
3.3.  Ergonomia do Produto:
3.3.1. A adaptacdo ergondmica de produtos;
3.3.2.  Projeto universal e usabilidade;
3.3.3.  Processo de desenvolvimento de produtos;
3.3.4. Produtos de consumo (bens duraveis).
3.4. Patologias Ocupacionais Relacionadas a Ergonomia.
4. Ergonomia Organizacional:
4.1. Analise organizacional:
4.1.1. Desenvolvimento tecnoldgico e seu impacto sobre as pessoas;
4.1.2. Ambiente;
4.1.3. Cores e iluminacdo;
4.1.4. Temperatura: efeitos fisioldgicos do calor e as influéncias climaticas no trabalho;
4.1.5. Ruidos;
4.1.6. Vibracoes;
4.1.7. Poeiras, gases e vapores.
5. A Norma Regulamentadora NR — 17 e Analise ergondmica do Trabalho — AET:
5.1. ANR-17
5.2. Elementos de AET;
5.3. Estudo pratico de AET;
5.4. Implantacdo da Ergonomia na Empresa e Comité de Ergonomia;
5.5. Ferramentas Ergondmicas e Diagnéstico Ergonémico;
5.6. Analise Ergondmica do Trabalho;
5.7. Posto de trabalho Projeto e Analise.
6. Programa de Ginastica Laboral.

7. Avaliacdo ergonémica
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas tedricas e trabalhos individuais e em grupo. Aulas ndo presenciais, que
poderdo ser: atividades de leitura e elaboracdo de andlise critica, elaboracdo de resenhas e/ou
fichamentos; atividades de aprofundamento de conteldos e de desenvolvimento de
competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de
pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas, resolucdes de situacdes-problema reais e/ou
simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente,

para execucdo pelos estudantes.

RECURSOS

Pincel.

Recurso Audiovisual.

Quadro.

Listas de exercicios/ atividades.
Materiais e equipamentos.

Textos relativos aos assuntos da disciplina.

N o g s~ w D Ee

Instrumentos de medicdo presentes no Laboratério de Ergonomia.

AVALIACAO

Os alunos poderdo ser avaliados através de:

« Provas e listas de exercicios;

+ ApresentacOes orais;

 Participacéo em sala;

« Seminarios;

« Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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Coordenador do Curso Setor Pedagdgico




