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PROGRAMA DE UNIDADE DIDÁTICA – PUD 

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO 

Código: 01.221.23  

Carga Horária Total: 48 h/a CH Teórica: 48h/a          CH Prática: 0 h/a 

CH Presencial: 40 h/a    CH Não presencial: 8 h/a 

Número de Créditos: 2 

Pré-requisitos: NÃO EXISTE 

Semestre: 4 

Nível: Técnico 

EMENTA 

Empreendedorismo: principais conceitos e características. A gestão empreendedora e suas 

implicações para as organizações. Características, tipos e habilidades do empreendedor. 

Liderança e motivação. O papel e a importância do comportamento empreendedor nas 

organizações. O perfil dos profissionais empreendedores nas organizações. A busca de 

oportunidades dentro e fora do negócio. Plano de negócio. 

OBJETIVOS 

• Desenvolver a capacidade empreendedora, dando ênfase ao perfil do empreendedor. 

• Conhecer a importância do comportamento empreendedor nas organizações. 

• Apresentar técnicas de identificação e aproveitamento de oportunidades, na aquisição e 

gerenciamento de recursos necessários ao negócio. 

• Estimular a criatividade e a aprendizagem proativa. 

PROGRAMA 

1. A natureza e a importância do empreendedorismo: 

1.1. O que é empreendedorismo; 

1.2. O que fazem os empreendedores; 
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1.3. Tipos de empreendedores; 

1.4. Características de A a Z do empreendedor de sucesso; 

1.5. Principais causas de fechamento da Pequena e Média Empresa - PME. 

2. O processo empreendedor: 

2.1. Os fatores críticos para o desenvolvimento econômico; 

2.2. Os fatores que influenciam no processo empreendedor; 

2.3. As fases do processo empreendedor. 

3. Avaliando uma oportunidade de negócios: 

3.1 Diferenciando ideias de oportunidades; 

3.2 Gerar um novo negócio ou ideia; 

3.3 Análise das oportunidades de mercado; 

3.4 Análise do ambiente externo; 

3.5 Análise do ambiente interno; 

3.6 Análise SWOT / FOFA (forças, oportunidades, fraquezas e ameaças); 

3.7 Estratégias competitivas genéricas; 

3.8 Comportamento do consumidor. 

4. O plano de negócio e sua importância: 

3.1 Compreendendo o que é um plano de negócios; 

3.2 A importância do plano de negócios; 

3.3 Como montar um plano de negócios; 

3.4 O plano de marketing; 

3.5 O plano de gestão de pessoas; 

3.6 O plano operacional; 

3.7 O plano financeiro; 

3.8 Aspectos importantes do plano de negócios. 

5. Casos de Sucesso. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Os conteúdos serão abordados numa perspectiva dialética, com base na troca de ideias, na 

ampliação de discussões intra, extra e metalinguísticas e, ainda, no contato das experiências dos 

agentes partícipes do processo. Aulas não presenciais, que poderão ser: atividades de leitura e 
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elaboração de análise crítica, elaboração de resenhas e/ou fichamentos; atividades de 

aprofundamento de conteúdos e de desenvolvimento de competências: exercícios, jogos, 

questionários, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminários, 

análises técnicas, resoluções de situações-problema reais e/ou simuladas; participação em aulas 

virtuais síncronas ou assíncronas, desenvolvidas pelo docente, para execução pelos estudantes. 

RECURSOS 

• Recursos Audiovisuais. 

• Pincel. 

• Quadro. 

• Listas de exercícios/ atividades. 

• Materiais e equipamentos. 

• Textos relativos aos assuntos da disciplina. 

AVALIAÇÃO 

Os alunos poderão ser avaliados através de: 

• Provas e listas de exercícios; 

• Apresentações orais; 

• Participação em sala; 

• Seminários; 

• Desenvolvimento de projetos. 

As atividades não presenciais poderão fazer parte do processo de avaliação, contudo essas 

atividades não serão contabilizadas para fins de controle de frequência do discente. Só serão 

registradas no Sistema Acadêmico as faltas relativas às aulas presenciais. 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. – Livro eletrônico (BVU) –1ª ed. 2012. 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 


