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BE INSTITUTO FEDERAL
BEW cears

B CampusFortaleza

DIRETORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGCA DO
TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

Cddigo: 01.221.23

Carga Horaria Total: 48 h/a CH Teorica: 48h/a CH Pratica: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Nao presencial: 8 h/a

NuUmero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 4

Nivel: Técnico
EMENTA

Empreendedorismo: principais conceitos e caracteristicas. A gestdo empreendedora e suas
implicacbes para as organizacOGes. Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor.
Lideranca e motivacdo. O papel e a importdncia do comportamento empreendedor nas
organizagOes. O perfil dos profissionais empreendedores nas organizagdes. A busca de
oportunidades dentro e fora do negdcio. Plano de negdcio.

OBJETIVOS

« Desenvolver a capacidade empreendedora, dando énfase ao perfil do empreendedor.

« Conhecer a importancia do comportamento empreendedor nas organizacdes.

» Apresentar técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades, na aquisicdo e
gerenciamento de recursos necessarios ao negocio.

 Estimular a criatividade e a aprendizagem proativa.

PROGRAMA

1. A natureza e a importancia do empreendedorismo:
1.1. O que é empreendedorismo;

1.2. O que fazem os empreendedores;
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1.3.  Tipos de empreendedores;

1.4.  Caracteristicas de A a Z do empreendedor de sucesso;
1.5.  Principais causas de fechamento da Pequena e Média Empresa - PME.
2. O processo empreendedor:

2.1.  Os fatores criticos para o desenvolvimento econdémico;
2.2.  Os fatores que influenciam no processo empreendedor;
2.3.  As fases do processo empreendedor.

3. Avaliando uma oportunidade de negdécios:

3.1 Diferenciando ideias de oportunidades;

3.2  Gerar um novo negdcio ou ideia;

3.3 Andlise das oportunidades de mercado;

3.4 Anédlise do ambiente externo;

3.5  Anélise do ambiente interno;

3.6 Analise SWOT / FOFA (forgas, oportunidades, fraquezas e ameacas);
3.7  Estratégias competitivas genéricas;

3.8 Comportamento do consumidor.

4. O plano de negdcio e sua importancia:

3.1  Compreendendo o que € um plano de negécios;

3.2  Aimportancia do plano de negocios;

3.3  Como montar um plano de negdcios;

3.4 O plano de marketing;

3.5 O plano de gestao de pessoas;

3.6 O plano operacional;

3.7 O plano financeiro;

3.8 Aspectos importantes do plano de negécios.

5. Casos de Sucesso.

METODOLOGIA DE ENSINO

Os conteudos serdo abordados numa perspectiva dialética, com base na troca de ideias, na
ampliac&o de discussoes intra, extra e metalinguisticas e, ainda, no contato das experiéncias dos

agentes participes do processo. Aulas ndo presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e




(1]

BE INSTITUTO FEDERAL
BEW cears

B CampusFortaleza

DIRETORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGCA DO
TRABALHO

elaboracdo de analise critica, elaboracdo de resenhas e/ou fichamentos; atividades de
aprofundamento de contetdos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos,
questionérios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios,
analises técnicas, resolucdes de situacdes-problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas

virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para execucdo pelos estudantes.

RECURSOS

* Recursos Audiovisuais.

* Pincel.

« Quadro.

« Listas de exercicios/ atividades.
+ Materiais e equipamentos.

 Textos relativos aos assuntos da disciplina.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados atraves de:

» Provas e listas de exercicios;

» Apresentacdes orais;

+ Participacdo em sala;

« Seminarios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliagdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. S6 serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro:
Elsevier: Sebrae, 2008.
LOPES, Rose (Org.). Educacdo empreendedora: conceitos, modelos e praticas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores. 2. ed. S&o
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Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. — Livro eletronico (BVU) —12 ed. 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico




