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Programa de Unidade Didática – PUD 
CURSO: 01222 - TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA (MATRIZ: 3375) 

DISCIPLINA: GESTÃO E EMPREENDEDORISMO 

Código: MAUT009 

Carga Horária: 40h 

Número de Créditos: 2 

Código pré-requisitos:  

Código pós-requisitos:  

Semestre: S1 

Nível: TÉCNICO 

EMENTA 

Conceitos, princípios e pensamento dos principais precursores da administração.  Avanço da 
tecnologia com as fases da Revolução Industrial. Relação entre as estruturas organizacionais e as 
funções da administração de uma empresa. Transformações na evolução da administração. 
Planejamento estratégico. Análise do mercado e do produto. Gerência financeira de uma empresa. 
Características do empreendedor. Encargos e impostos. 

OBJETIVOS 

Conhecer os princípios da administração. Conhecer o pensamento dos principais precursores da 
administração; 

Conhecer os pontos importantes da Revolução Industrial; Compreender a relação entre as estruturas 
organizacionais e as funções da administração de uma empresa; 

Compreender as transformações na evolução da administração; 

Conhecer os elementos que compõem o planejamento estratégico; 

Conhecer os elementos da análise do mercado e do produto; 

Compreender a sistemática da gerência financeira de uma empresa; 

Conhecer as principais características de um empreendedor; 

Conhecer os principais encargos e impostos. 

PROGRAMA 

Unidade 1 - Conceitos e princípios da administração: 

   1.1. Conceito de administração; 

   1.2. Funções da administração; 

   1.3. Variáveis da administração; 

   1.4. Objetivos competitivos; 

   1.5. Estrutura organizacional. 

Unidade 2 - Pensamento dos principais precursores da administração:  

   2.1. Princípios de Taylor; 
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   2.2. Princípios de Fayol; 

   2.3. Princípios de Ford. 

Unidade 3 - Pontos do avanço da tecnologia com as fases da Revolução Industrial: 

   3.1. Propriedades físicas, químicas e mecânicas. 

Unidade 4 - Relação entre as estruturas organizacionais e as funções da administração de uma 
empresa: 

   4.1. Funções da administração; 

   4.2. Linha de autoridade; 

   4.3. Sistema de gestão. 

Unidade 5 - As transformações na evolução da administração: 

   5.1. Evolução tecnológica e a administração e a gestão. 

Unidade 6 - Os elementos que compõem o planejamento estratégico: 

   6.1. Demanda; 

   6.2. Produto; 

   6.3. Serviço; 

   6.4. Ambiente; 

   6.5. Missão, objetivos, estratégias, 4P. 

Unidade 7 - Os elementos da análise do mercado e do produto: 

   7.1. Demanda e oferta; 

   7.2. Fatores de produção; 

   7.3. Globalização. 

Unidade 8 - Sistemática da gerência financeira de uma empresa: 

   8.1. Receita e despesa; 

   8.2. Custo fixo; 

   8.3. Custo variável; 

   8.4. Ativo e passivo; 

   8.5. Lucro. 

Unidade 9 - Principais características de um empreendedor: 

   9.1. Características do empreendedor; 

   9.2. Habilidades de um empreendedor; 

   9.3. Capacidade de negociação. 

Unidade 10 - Principais encargos e impostos: 

   10.1. Impostos federais; 

   10.2. Impostos estaduais; 

   10.3. Impostos municipais. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas teóricas, trabalhos individuais e em grupo, pesquisa e palestras. 
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AVALIAÇÃO 

Avaliação do conteúdo teórico e listas de exercícios a serem resolvidas totalmente ou parcialmente 
em sala de aula. Avaliação de conhecimento continuada e cumulativa através de avaliação individual 
e em grupo; 

Autoavaliação contínua, através dos exercícios e atividades, permitindo ao aluno saber seu 
desempenho. 
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Planejamento Consistente. São Paulo: Publifolha, 2003. 

[3] TONELLI, A.; LEZANA, A. G. R.; GUILHON, P. de T. Empreender: Identificando, Avaliando e 
Planejando Um Novo Negócio. Florianópolis: UFSC, 1998. 
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