
DIRETORIA DE ENSINO 

COORDENAÇÃO DO CURSO: TÉCNICO INTEGRADO EM TELECOMUNICAÇÕES 

PROGRAMA DE UNIDADE DIDÁTICA – PUD 

 

DISCIPLINA: PROJETO DE INTEGRADOR I (Gestão) 
Código: 01.105.71 

Carga Horária Total: 40 HORAS CH Teórica: 40 CH Prática: 

CH - Prática como Componente Curricular do ensino:  

Número de Créditos: 2 

Pré-requisitos: Não tem 

Semestre: 05 5 

Nível: Ensino Médio 

EMENTA 

- Conceitos básicos de gestão e organização de empresas. Fundamentos da adminstração, 

empreendedorismo e sustentabilidade. A especialização da Adminstração e a Qualidade Total 

OBJETIVO 
OBJETIVO GERAL 
Refletir sobre os tipos de gestão e administração de empresas e os princípios da Qualidade Total 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

. 

Conhecer os mecanismos e metodologias de administração e gestão de empresas. 

Conhecer os princípios da Qualidade Total aplicada na administração das Empresas 

Perceber a importância do empreendedorismo e da inovação social. 

PROGRAMA 

UNIDADE I – CONCEITOS DA ADMINSTRAÇÃO : 

 Plano de gerenciamento de negócio 

 Planejamento 

 Organização 

 Direção Controle 

 Gestão e Análise Financeira 

 Gestão de Recursos Humanos 

 Gestão e Estratégia de empresas 

 Gestão e retorno de capital , Payback e VPL 

UNIDADE II – QUALIDADADE TOTAL 

 Princípios da Qualidade Total 

 Controle de Qualidade 

 Diagrama de Paretto 

 Elaboração de um plano de 5S para uma empresa. 



METODOLOGIA DE ENSINO 
Aulas expositivas e dialógicas. Seminários e pesquisas dirigidas. Leitura, interpretação e análise de textos e 

filmes. Vivências grupais. 

RECURSOS 



 

Material didático-pedagógico: 

Livro didático; 

Apostilas; 

Fotocópias; 

Jornais virtuais ou impressos atuais. 

Recursos audiovisuais: 

Quadro branco e pincel adequado; 

Datashow; 

Projetor de mídia ou equivalente ; 

Modelos didáticos ; 

AVALIAÇÃO 
As avaliações terão caráter formativo e continuado, em conformidade com o sistema do IFCE, compostas 

por provas individuais, por trabalhos em equipe ou individuais. 

A avaliação da disciplina ocorrerá segundo o Regulamento da Organização Didática – ROD do IFCE, Art. 

91, que determina que no IFCE a avaliação deve ter caráter diagnóstico, formativo, processual e contínuo, 

com a predominância dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os 

obtidos em provas finais, em conformidade com o artigo 24, inciso V, alínea a, da LDB Nº. 9.394/96. 
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