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Empreendedorismo: conceitos e definicbes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As
habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores. A Importancia do Empreendedorismo
para uma sociedade. A identificacdo das oportunidades de negdcios. Conceitos e defini¢cGes sobre
crises e oportunidades. Técnicas de identificacdo de oportunidades. Os recursos da Tecnologia da
Informacdo na criagdo de novos negdcios. Ferramentas e Planilhas na elaboragdo do Plano de
Negdcios. Empreendedorismo na era do Comercio Eletrénico. Elaboracdo do Plano de Negdcio.
Conceitos e definicBes. A estrutura do Plano de Negdcio. Plano de Marketing. O Plano Financeiro.
O Plano de Producao.

OBJETIVO

Possibilitar o desenvolvimento de habilidades de gerenciamento e empreendedoras dos alunos, na
vida social e no trabalho. Refletir sobre o campo dos negdcios, tendo em vista diversas atividades
econbmicas. Fomentar o desenvolvimento de novos empreendedores, sintonizados com as novas
tendéncias mundiais, avaliando a situacdo do emprego e identificando oportunidades para aplicar 0s
conhecimentos de forma criativa, gerando empreendimentos de alta importancia e relevancia para a
sociedade.

PROGRAMA

1. Empreendedorismo.

1.1. O mundo globalizado e seus desafios e potencialidades.

1.2. Conhecendo o empreendedorismo (introducéo, estudos, defini¢Bes de diversos autores).
1.3. Caracteristicas (perfil) dos empreendedores.

1.4. Competéncias e habilidades: persisténcia, comprometimento, exigéncia de qualidade e

eficiéncia, persuaséo e rede de contatos, independéncia e autoconfianca, busca de oportunidades,




busca de informac0es, planejamento e monitoramento sistematico, estabelecimento de metas, correr
riscos calculados.

1.5. Identificacdo de oportunidades de negdcio.

1.6. As novas Oportunidades de negdcios trazidas com a Internet.

2. Gerenciando 0s recursos empresariais.

2.1. Modelos de Gestdo.

2.2. Gerenciando a equipe.

2.3. Gerenciando a produgéo.

2.4. Gerenciando o marketing.

2.5. Gerenciando as financas.

3. Plano de negacios.

3.1. A importancia do plano de negdécios.

3.2. Estrutura do plano de negdcios.

3.3. Elementos de um plano de negadcios eficiente.

3.4. Exemplo de um plano de negdécios.

4. Assessoria para 0 negacio.

4.1. Buscando assessoria: incubadoras de empresas, SEBRAE, Franchising, Universidades e
institutos de pesquisa, assessoria juridica e contabil.

4.2. Criando a empresa.

4.3. Questdes legais de constituicdo da empresa: tributos, marcas e patentes.

5. Desenvolvimento de projeto

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas;
e  Seminérios

RECURSOS

Quadro, pinceis, computador e projetor multimidia.

AVALIACAO

e Provas e testes;
e Seminarios;
o Avaliagéo das atividades desenvolvidas em grupo.
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