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PROGRAMA DE UNIDADE DIDÁTICA – PUD 

DISCIPLINA: ÉTICA E LEGISLAÇÃO PROFISSIONAL 

Código: 01.505.56  

Carga Horária: 40  

Número de Créditos: 02  

Código pré-requisito:  

Semestre: 10  

Nível: Graduação  

EMENTA 

A disciplina de Ética e Cidadania pressupõe discussões e reflexões de temáticas 
relacionadas à educação e valores, à resolução de conflitos e problemas éticos de 
natureza pessoal, social, política e profissional. Abordará temas como: Ética, Valores 
Humanos, Direitos Humanos, Deveres, Democracia e Cidadania e Ética Profissional. 
Cientificismo, positivismo, idealismo e  capital. Trabalho e Alienação. 
 

OBJETIVO 

Dar ao estudante de engenharia informações, conhecimentos e experiências sobre 
os valores morais e éticos inerentes ao seu desempenho profissional e, também, 
sobre o impacto do seu trabalho junto à Sociedade. 
 

PROGRAMA 

 História da Ética.   

 A evolução do conceito de progresso.  

 A Engenharia e a Ética.  

 A história da Engenharia mundial e brasileira.  

 A evolução do Engenheiro para o administrador.  

 A Ética Profissional e a Responsabilidade Social do Engenheiro 
 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas e seminários 
 

AVALIAÇÃO 

Avaliação do conteúdo teórico. 
Avaliação das atividades desenvolvidas em grupo. 
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

FERRELL, O. C.; FRAEDRICH, John; FERRELL, Linda. Ética empresarial: 
dilemas, tomadas de decisões e casos. 4.ed. Rio de Janeiro (RJ): Reichmann & 
Affonso, 2001. 420 p   174  F383e 
MORIN, Edgar. Ciência com consciência. 12.ed. Rio de Janeiro (RJ): Bertrand 
Brasil, 2008.  501  M858c 
SROUR, Robert Henry. Ética empresarial: a gestão da reputação. 2.ed.rev.atual. 
Rio de Janeiro (RJ): Campus, 2003. 411p.   174.4  S774e 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

SÁ, Antônio Lopes de. Ética profissional. 6.ed.rev.ampl. São Paulo (SP): Atlas, 
2005. 174  S111e 
SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC) . Ética e 
trabalho. Rio de Janeiro (RJ): SENAC, 2005.   174  S474e 
SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Cândido. Conversando sobre ética e sociedade. 
4.ed. Petrópolis (RJ): Vozes, 1998.  177.1  S958c 
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