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Introdução

Candidato

Apresentação Candidato I

• Robson da Silva Siqueira, nascido em Fortaleza, filho de
Dionisia da Silva Siqueira e José Jesus Siqueira, pai da Sofia e
do Artur e casado com a professora Karine Pessoa Bastos.

• Estudou o ensino infantil na Escola Rodolfo Teófilo, hoje
CEJA Neudson Braga, no Colégio 7 de Setembro da
Alfabetização ao 3o. Ano do ensino médio, com uma
passagem na 7a série, hoje 8a. Ano do ensino fundamental no
Colégio Militar de Fortaleza.

• Curso de Graduação: Engenharia Elétrica 1993 - 1997
• Curso de Mestrado: Engenharia de Teleinformática 2003-2005
• Curso de Doutorado: Engenharia de Teleinformática 2013-2018
• Professor do IFCE desde 2006 concursado para o campus

Maracanaú, e removido via edital para Maranguape em 2019.
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Candidato

Apresentação Candidato II

• Coordenador dos cursos técnicos de Informática do campus
Maracanaú.

• Representante do Eixo da Telemática do campus Maracanaú.
• Criador do COMSOLiD - Comunidade Maracanauense de

Software Livre e Inclusão Digital 2008.
• Projeto, Desenvolvimento e acompanhamento dos sistemas

SiRem e SiCon de remoção e convocação respectivamente - a
partir de 2013.

• Diretor Geral do campus Maranguape 2018 - dias atuais.
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Introdução

Conceitos Gestão 2021-2025

Conceitos Gestão 2021-2025

CONSOLIDAÇÃO Consolidar os cursos e ações prospectadas e
iniciadas na atual gestão.

CRESCIMENTO Buscar o crescimento institucional, no seu
aspecto físico (infraestrutura), humano (servidores e
alunos), contato com a sociedade (parcerias, cursos
FIC, projetos sociais e ambientais) para uma melhor
gestação, criação e desenvolvimento de tecnologias
humanas e digitais, aliando a Formação de
Professores aos Cursos Tecnológicos.

SUSTENTABILIDADE Buscar o equilíbrio entre o crescimento
responsável, respeito ao meio-ambiente, às pessoas,
às relações humanas, às relações de trabalho e ao
contato com os parceiros externos públicos e privados.
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Propostas Específicas - GESTÃO

Propostas Específicas - GESTÃO

• Consolidar a conversa aberta e livre com a direção geral,
nossas portas continuarão abertas.

• Criar momentos presenciais/virtuais de discussão com os
diversos setores que compõem o campus. Com a evolução das
plataformas esses encontros podem se completamente virtuais
ou presenciais com transmissão ao vivo.

• Melhorar a comunicação com a comunidade interna e externa.
• Trabalhar a educação em direitos humanos previsto no PDI.
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Propostas Específicas - Propostas Gerais

Propostas Gerais I

Campus de Excelência na Formação de Professores Tornar o
campus Maranguape uma referência na Formação de
Professores no Ceará, sendo o primeiro campus
temático em uma das mais importantes missões dos
IFs que é a formação de professores.

Campus Tecnológico Formação de Professores não pode crescer
sem o suporte da tecnologia, e esta pandemia
mostrou o quanto precisamos da tecnologia como
uma ferramenta a mais para repassar os conteúdos e
permitir que o aluno possa, no seu tempo, ter acesso
às aulas dos professores.

8 / 30



Introdução

Propostas Específicas - Propostas Gerais

Propostas Gerais II
Desenvolvimento de Serviços e Produtos utilizando Metodologias Ativas

A pandemia nos fez entrar em um túnel do tempo, e
inovações que já estavam a nossa volta há alguns
anos, mas que em tempos normais demorariam para
entrar em nosso cotidiano, invadiram nosso trabalho e
nossas casas. Essas tecnologias vieram para ficar e
para ser melhor aproveitadas no pós-pandemia.

Galpão Tecnológico Unir várias ações do IFCE em torno da
Inovação, Empreendedorismo, Incubadora de
Empresas e Conexão com mercado de Trabalho. O
Galpão Tecnológico será um conceito e um ou vários
espaços onde todas as ações inovadoras que digam
respeito a Inovação irão acontecer no IFCE - Campus
Maranguape. Incluindo alunos e servidores do IFCE,
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Propostas Específicas - Propostas Gerais

Propostas Gerais III

alunos e servidores de outras instituições de ensino,
alunos egressos de escolas públicas e privadas,
projetos inovadores de empresas locais. Será o local
onde a inovação vai acontecer em Maranguape.

IFMaker Espaço específico do Galpão Tecnológico onde quem
desejar aprender metodologias inovadoras no
desenvolvimento de produtos e protótipos, bem como
projetar e testar os mesmos poderá fazer com
recursos tais como impressoras 3D, sistemas
embarcados, Internet das Coisas (IoT). Laboratório
de Experimentação e Prototipação.
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Propostas Específicas - Propostas Gerais

Propostas Gerais IV

Projeto Conheça Maranguape A cidade de Maranguape tem muitas
potencialidades humanas, espaciais, sociais,
econômicas, turísticas, culturais e ecológicas. A
melhor maneira de as potencializarmos é conhecendo,
visitando e sentindo a força dessas pessoas e espaços.
Deve se iniciado com os servidores do IFCE para que
possamos passar a sermos um desenvolvedor
integrado e comprometido com a cidade nas mais
diversas áreas.
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Propostas Específicas - Propostas Gerais

Propostas Gerais V
Campus Digital Estimular o uso de plataformas digitais integradas

e utilizar ferramentas, construídas na Rede IFCE, para
tornar os processos mais ágeis como solicitação de
segunda chamada e outros processos corriqueiros.
Digitalizar os documentos que ainda possuem
impressão necessária no campus. Uso de ferramentas
baseadas em Software Livre sempre que atenderem às
necessidades levantadas.

LIVRO LIVRE Estimular o uso e criação de bibliografia que possa
ser utilizada, principalmente nos cursos técnicos e
tecnológicos, e que possa ser impressa e distribuída
com os alunos, principalmente os mais carentes, visto
o que foi feito com os livros: Pense em Python
(técnico em informática) e Apostila de Libras.
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Introdução

Propostas Específicas - Propostas Gerais

Propostas Gerais VI

SOFTWARE LIVRE Capacitar servidores e alunos e estimular o uso
de ferramentas livres, bem como criar núcleo de
MÍDIAS DIGITAIS, preferencialmente em parceria
com outros campi e instituições externas, para
produção de tirinhas, jogos, músicas, ROD em
quadrinhos, e outras ações relacionadas com a
Cultura Digital Livre.
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Propostas Específicas - ESTUDANTES

Propostas Específicas - ESTUDANTES I

• Consolidar a Assistência Estudantil em seus múltiplos aspectos.
• Consolidar Programa de Alimentação Escolar e pleitear junto a

Reitoria complementação dos recursos para garantir as
refeições dos alunos.

• Buscar recursos para permitir que os alunos sejam incluídos
digitalmente.

• Maximizar acesso aos recursos didático pedagógicos
necessários à excelência na formação dos estudantes.

• Implantar espaços de estudo e leitura para que os alunos
possam dialogar e consolidar seus conhecimentos.

• Implantar o Programa de Residência e Prática
Profissionalizante, destinado a minimizar a dicotomia existente
entre a formação teórica e prática dos estudantes.
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Propostas Específicas - ESTUDANTES

Propostas Específicas - ESTUDANTES II

• Aprimorar o programa de formação para o mundo do trabalho
mediante a continuidade da oferta de cursos de formação
inicial e continuada (FIC) com temáticas voltadas para a
preparação para o mercado de trabalho.

• Incentivar a formação de atletas e equipes locais de diferentes
modalidades, visando à integração dos estudantes e a
participação em competições locais, regionais, nacionais e
internacionais.

• Reforçar e fortalecer a Política de Assistência Estudantil do
IFCE.
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Propostas Específicas - SERVIDORES - Docentes

Propostas Específicas - SERVIDORES - Docentes I

• Estimular a capacitação contínua em cursos de formação e
pós-graduação.

• Dar suporte aos projetos desenvolvidos dentro e fora do
campus.

• Estimular ações que compreendam habilidades que não sejam
as específicas das suas atribuições.

• Pensar, criar e consolidar espaços para as práticas no campo
das Licenciaturas.

• Pensar, criar e consolidar espaços para as práticas nos campos
Técnicos e Tecnológicos.

• Buscar parcerias públicas e privadas para implementar ideias e
projetos.
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Propostas Específicas - SERVIDORES - Docentes

Propostas Específicas - SERVIDORES - Docentes II

• Estimular a produção de livros e apostilas com conteúdos
relacionados aos temas educacionais e artísticos, e submeter à
Editora do IFCE (EDIFCE).
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Propostas Específicas - SERVIDORES - TAEs

Propostas Específicas - SERVIDORES - TAEs I
• Valorizar as atividades administrativas por serem parte do

processo educativo.
• Capacitar continuamente os servidores nas novas tecnologias e

otimizar processos para tornar o trabalho mais efetivo e com
menor retrabalho.

• Promover ações de qualidade de vida que integrem os
servidores entre si e entre os espaços do campus e da cidade.

• Propiciar que os servidores criem cursos de capacitação
internos com suas habilidades para promover a difusão do
conhecimento no campus e na Rede IFCE, utilizando as
tecnologias digitais disponíveis.

• Estimular a produção de livros e apostilas com conteúdos
relacionados aos temas educacionais, técnicos e artísticos, e
submeter à EDIFCE.
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Propostas Específicas - ENSINO

Propostas Específicas - ENSINO I

Núcleo de EaD Com a pandemia deve ser considerado um só com
o Ensino e não algo a parte.

Estúdio de Produção e Edição de Vídeo Aulas Propiciar um espaço
onde as aulas remotas, EaD, e os materiais de
capacitação possam ser criados, editados e
disponibilizados para as comunidades interna e
externa.

Laboratórios Consolidar os laboratórios existentes com os
equipamentos necessários.

Novos Laboratórios Planejar e criar novos laboratórios para os
novos cursos e projetos.
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Propostas Específicas - ENSINO

Propostas Específicas - ENSINO II

Informática como Facilitador Estimular a capacitação de
professores e alunos de licenciatura em linguagens de
programação que permitam criar e simular
experimentos complexos.

Calendário Inserir no calendário do campus os eventos dos
núcleos existentes e novos NEABI, NAPNE e
NEPEDS, bem como de outras iniciativas de esportes,
cultura, artes vindas do Ensino, Pesquisa ou
Extensão, de maneira a organizarmos e focarmos
recursos humanos, físico e financeiros.
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Introdução

Propostas Específicas - PESQUISA

Propostas Específicas - PESQUISA I

• Prospectar oportunidades de pesquisa e extensão junto aos
parceiros e possíveis parceiros na região.

• Aproximar o campus ao setor produtivo com empresas como
HOPE, Mallory que precisam do nosso conhecimento
tecnológico e de inovação para crescerem e crescermos juntos.

• Aproximar mais ainda o campus do setor de Ensino Municipal
e Estadual (CREDE I) com os quais já realizamos projetos;
continuar, fortalecer e formalizar essas parcerias.

• Aproximar de outros órgãos públicos como DNOCS, Prefeitura
para promover parcerias tecnológicas que viabilizem a criação
de novas oportunidades para os alunos.
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Introdução

Propostas Específicas - EXTENSÃO

Propostas Específicas - EXTENSÃO I

• Levar as técnicas e tecnologias para fora dos muros do campus.
• Criar cursos FIC efetivos, onde os alunos tenham objetivos

específicos e bem definidos e que possam utilizar esses
conhecimentos no momento da conclusão do curso (vejam
Costurando Sonhos).

• Aproximar e realizar parcerias com entidades, ONGs tais como
APAE Maranguape para realizar ações comunitárias onde os
estudantes possam realizar suas atividades complementares.
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Propostas Específicas - GESTÃO DE PESSOAS

Propostas Específicas - GESTÃO DE PESSOAS I

• Buscar capacitações institucionais de acordo com a função do
servidor.

• Buscar capacitações institucionais de acordo com interesses
específicos do servidor que possam auxiliá-lo a melhoras suas
habilidades pessoais e funcionais.

• Melhorar a comunicação junto aos servidores de prazos
relacionados à capacitação, promoção, participação em
comissões e outros inerentes à pasta.
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Propostas Específicas - ESPORTES, CULTURA, ARTES E LAZER

Propostas Específicas - ESPORTES, CULTURA, ARTES E
LAZER I

• Estimular e estruturar a prática esportiva na quadra
poliesportiva do campus.

• Estimular e estruturar a prática de leitura na Biblioteca com
uma bibliografia lúdica que estimule a leitura dos alunos.

• Estimular e estruturar a prática de teatro, artes e música nos
ambientes institucionais tais como Auditório, Praça Interna,
Anfiteatro e Quadra poliesportiva.

• Organizar ações de visitas aos pontos turísticos de
Maranguape para que possamos conhecer mais a cidade e
aproveitar como momento de lazer e integração.
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Propostas Específicas - ESPORTES, CULTURA, ARTES E LAZER

Propostas Específicas - NÚCLEOS INSTITUCIONAIS I

NEABI • Organizar e equipar o espaço específico do
Núcleo.

• Dar suporte às ações internas e externas do
Núcleo.

• Estimular parcerias com órgãos e ONGs
relacionadas com os temas em questão.

NAPNE • Buscar solução para a questão do Intérprete de
Libras de maneira física permanente, ou digital
temporariamente.

• Organizar e equipar o espaço específico do
Núcleo.

• Estimular parcerias com órgãos e ONGs
relacionadas com os temas em questão, tais
como APAE Maranguape.
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Propostas Específicas - ESPORTES, CULTURA, ARTES E LAZER

Propostas Específicas - NÚCLEOS INSTITUCIONAIS II

• Propor e executar um projeto de acessibilidade
do campus.

NEPEDS • Implantar e estruturar o Núcleo de Estudos,
Pesquisas e Ações em prol da Diversidade de
Gênero e Sexualidade.
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Propostas Específicas - ESPORTES, CULTURA, ARTES E LAZER

Propostas Específicas - Estimular Criação de Clubes I

• Consolidar a atuação do CAAMPE. Estimular a criação de
temas específicos relacionados a astrofotografia, exposição de
fotos e capacitação em tecnologias digitais e programação.

• Estimular criação de clubes de programação e robótica.
• Estimular criação de clubes de xadrez, leitura, teatro e música.
• Estimular a criação de clubes relacionados às Olimpíadas de

Ciências como a OCHE, OBA, OBM e outras.
• Tornar os clubes projetos de extensão que permitam a

participação de membros externos ao IFCE, como ex-alunos,
professores e alunos de outra escolas e voluntários da
comunidade.
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Propostas Específicas - ESPORTES, CULTURA, ARTES E LAZER

Propostas Específicas - INFRAESTRUTURA I
• Equipar os laboratórios já projetados:

• Eletrônica
• Física
• Biologia e Química

• Projetar outros laboratórios Didáticos:
• Matemática

• Espaço de Vivência
• Quadra Poliesportiva
• Horto de Produção de Mudas
• Horto de Plantas Medicinais
• Urbanização da Lagoa
• Concluir o Anfiteatro - urbanização, iluminação e proteção
• Concluir o Parque da Ciência - Tema: Evolução
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Propostas Específicas - ESPORTES, CULTURA, ARTES E LAZER

Propostas Específicas - INFRAESTRUTURA II

• Master Plan de Ocupação do Campus
• Projeto dos Blocos de Ensino
• IFMaker
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Agradecimentos

OBRIGADO PELA ATENÇÃO

Prof. Robson da Silva Siqueira
Candidato a Diretor Geral - Campus Maranguape

• e-mail: siqueira.robson.dasilva@gmail.com
• Instagram: @profsiqueirads
• Whatsapp: (85) 99983-8380
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