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Apresentacdo do Programa de Trabalho

Ol3, sou Valmir Soares, Contador do IFCE Campus Limoeiro do Norte, atual Diretor-geral,
e gostaria de compartilhar algumas informacdes importantes com vocés. Neste
momento crucial de consulta e escolha para a nova Direcao-geral, é fundamental que
todos reflitamos sobre o que é melhor para a coletividade e o futuro do nosso campus.

Sou novamente candidato a Dire¢ao-Geral do IFCE Campus Limoeiro do Norte e, juntos,
acredito que podemos elevar nosso campus ao lugar de ainda mais destaque regional,
nacional e internacional que ele merece. Apesar dos desafios, estou convicto de que,
unidos, podemos enfrenta-los e supera-los.

Neste periodo eleitoral, é essencial que conhecamos as propostas apresentadas,
reflitamos sobre o que nos impacta diretamente e nos engajemos nesse processo. A
participacao de cada um é ndo apenas necessaria, mas vital.

Acreditando que a melhor forma de gerir nossa instituicao é por meio de uma Gestao
Participativa e Democratica, apresentamos nosso Programa de Trabalho para os
préximos quatro anos. Esse programa foi construido com a contribuicdo de muitos
servidores e estudantes, discutido abertamente com todos que quiseram colaborar, e
agora estd aqui, a disposicdo para analise e reflexao.

Por fim, é importante destacar uma caracteristica central do nosso planejamento: ele nao
€ um documento fechado. Trata-se de um Planejamento Aberto, sujeito a melhorias
constantes, e contamos com vocés para essa evolu¢do. Gostarifamos de deixar registrada
uma frase que expressa nosso sentimento neste momento:

CONSTRUINDO JUNTOS E
TRANSFORMANDO VIDAS
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Bases fundamentais do Programa de Trabalho

Na construcdo deste importante documento de Planejamento, foi essencial definir alguns
Principios fundamentais — ou até mesmo Supra Principios — que guiarao nossas ac¢des
na conducao do IFCE Campus Limoeiro do Norte rumo a uma posicao de destaque
regional. Assim, estabelecemos trés Principios Principais em nosso Planejamento, todos
com igual relevancia e peso:

Mais investimento em Infraestrutura fisica (novas obras e mais reformas) e
recuperacao de bens e aquisicao de novos equipamentos

Construcao de um Campus Limoeiro do Norte forte e inclusivo, com ensino de
exceléncia e atuante na comunidade local

Continuidade do fortalecimento da Politica de Assisténcia Estudantil e de Inclusao,
visando uma maior permanéncia e éxito estudantil

Uma vez que nossos Principios foram estabelecidos, foi preciso modelar nossos Valores,
nosso conjunto de caracteristicas que determinardo a forma como iremos interagir uns
com os outros e com toda a comunidade interna e externa do IFCE Campus Limoeiro do
Norte. Esses valores morais irdo conduzir o que esperamos ser a melhor forma de gerir
nosso campus. Assim, nossos Valores podem ser apresentados em numero de seis:

Busca por um ambiente educacional mais Melhoramento dos espacos, por acreditar
adequado, que promova uma educacao que o aprendizado sera tao melhor quanto
cada vez mais encantadora e efetiva for o ambiente em que ele acontece

Atualiza¢do de nossos cursos, mais Incentivo a capacitacao e participacdo em
alinhados com a busca de nossos eventos, de todos, por entender que nosso
estudantes e a demanda da comunidade potencial deve ultrapassar barreiras

Aplicacao continua dos valores em Auxilios Fortalecimento das ac6es de inclusao de
Financeiros a Estudantes, sempre através nossos estudantes com necessidades que
do nosso Orcamento Participativo requeiram uma atencdo especifica

Programa de Trabalho
Quadriénio 2025-2029



IFCE Campus Limoeiro do Norte - Candidato: Francisco Valmir Dias Soares Junior

Chegando a parte final das bases do nosso novo Planejamento de atual Programa de
Trabalho, falta apresentar apenas nossas Diretrizes, que sdo os direcionadores praticos
de nossas acdes do dia a dia. Esperamos conduzir nosso campus da melhor forma
possivel e para isso é preciso ter em mente algumas diretrizes das acdes. Nossas
Diretrizes, com igual importancia entre elas, sao:

Docentes, Técnicos
Administrativos e
Colaboradores, juntos, sao
nosso corpo institucional

Nossos estudantes sao nossa
razao maior, nosso farol e
compromisso

Uso responsavel de nossos Competéncia e conhecimento
recursos publicos, como atributos das nomeacoes
racionalizando demandas de funcées

Chegamos ao fim da apresentacdo das Bases Fundamentais do nosso Programa de
Trabalho, e esperamos ter conseguido esclarecer e destacar os aspectos mais
importantes que definem nossa visdo para o IFCE Campus Limoeiro do Norte. Nosso
objetivo é também iluminar a gestao de exceléncia que almejamos realizar nos préximos
quatro anos.

Os Principios, Valores e Diretrizes apresentados aqui sdo os pilares que guiardao nossas
acoes. Juntos, pretendemos continuar construindo uma Gestao Coletiva e Participativa,
que seja verdadeiramente Democratica, Diversificada e que reflita, em cada acdo, a
nossa Identidade.

E importante ressaltar que todos os pontos aqui abordados serdo continuamente
perseguidos ao longo de nossa gestdao. No entanto, contamos com cada um de vocés
para juntos pensarmos e agirmos de maneira ainda melhor, visando sempre o sucesso
da nossa instituicao.
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Apresentacao do Candidato

Ol3, pessoal, tudo bem? Eu sou Valmir Soares Jr, Contador do IFCE, atual Diretor-geral do
IFCE Campus Limoeiro do Norte. Estou concorrendo a reeleicdo do cargo e gostaria que
vocé conhecesse um pouco melhor a minha trajetdria.

Sou natural de Mossord-RN, onde cursei Ciéncias Contabeis, fiz especializacdao em Gestao
Publica e Mestrado em Administrag¢ao Publica.

Conhecimentos que considero muito relevantes para um cargo de Direcdo de um
Campus, afinal, coordenar uma equipe composta por mais de 160 servidores, mais de 40
colaboradores terceirizados, administrar um or¢camento publico que pode alcancar mais
de 5 milhdes de reais, e ainda atender as demandas de mais de 1800 alunos em 20 cursos
diferentes ndo vai te soar uma tarefa muito facil.

Sou filho de uma professora e sempre tive a luta pela educagdo como uma de minhas
marcas principais, além da capacitacdo de servidores, assisténcia ao educando e
melhores condi¢cdes de ensino.

ApOs quase 15 anos de experiéncia na Administragao Publica, tendo trabalhado no IFRN
e na UFPB, antes do IFCE, pude desenvolver um olhar critico e experiente.

Hoje, me considero mais do que preparado para mais 4 anos de dedica¢do ao Campus
Limoeiro do Norte, onde ja estou a 10 anos.

Conto com vocé para que possamos continuar
construindo juntos e transformando vidas.

Conhec¢a minhas Redes Sociais:

(@valmirsoaresjr (Instagram)
youtube.com/c/ProfValmirSoaresJr (Youtube)
Valmir Soares Jr. (Facebook)

Curriculo Lattes
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Anilise do Programa de Trabalho Anterior

Aqui, nds apresentamos uma anadlise daquilo que foi apresentado no Programa de
Trabalho (2021-2025), como forma de prestacdo de contas. A intencdo é demonstrar o
que foi realizado totalmente, parcialmente realizado ou ndo realizado.

Dessa forma, vocés poderao perceber o que ja foi feito e entender por que algumas a¢bes

acabam nao avanc¢ando, mesmo que em todo esse periodo.

Acessibilidade

Necessidade de intérpretes de libras - Bem atendido!

Recuperacdo de rampas de acesso - Parcialmente atendido! (Falta de
Orcamento de Obras)

Adaptacdo de Banheiros e Vestidrios - Parcialmente atendido! (Falta de
Orcamento de Obras)

NAPNE - Bem atendido!

Atendimento ao Educando

Ampliacao do Orcamento da Assisténcia ao Educando - Bem atendido!
Melhoria na estrutura de atendimento da CAE - Parcialmente atendido!
(Falta de Orcamento de Assisténcia)

Participacao de estudantes em eventos - Bem atendido!

Espaco de Convivéncia - Ndo atendido! (Falta de Orcamento de Obras)
Gestdao democratica dos Auxilios Financeiros - Bem atendido!

Estagio e Egressos

Ampliacao de campis de estagios - Bem atendido!
Realiza¢do de Encontro de Egressos - Parcialmente atendido! (Dificuldades
nos contatos com os egressos)

Comunicacgdo Interna

Radio Interna /| Podcast - Em atendimento! (O Grémio Estudantil esta
implantando)

Implanta¢do de Comunicac¢do Oficial Simplificada - Bem atendido!

Criacdo de um canal de WhatsApp Institucional - Bem atendido!
Disponibilidade de uma Caixa de Sugestdes - Nao atendido! (As sugestoes
passaram a chegar diretamente)

Programa de Trabalho
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Infraestrutura

Constru¢ao de um Arquivo permanente ou Digitaliza¢do - Nao atendido!
(Falta de Orcamento de Custeio)

Climatiza¢do das Salas de Aula - Bem atendido!

Melhorias de estruturas nos Banheiros - Parcialmente atendido! (Falta de
Orcamento de Obras)

Disponibilizacdo de uma Sala de Servidores - Nao atendido! (Falta de
Orcamento de Obras)

Transparéncia

Decisdes dialogadas e publicizadas - Bem atendido!

Implantagao de Modelo de A¢des impessoais - Bem atendido!
Divulga¢do Semestral da Situa¢do do Orcamento - Bem atendido!
Disponibilidade da Agenda Publica do Diretor - Bem atendido!

Orcamento

Racionaliza¢ao do Or¢amento Limitado - Bem atendido!

Fluxo de aquisicao de Materiais Comuns - Bem atendido!

Privilegiar a manutencdo de Maquinas e Equipamentos - Parcialmente
atendido! (Complexidade na licitacdo)

Implanta¢ao de um Planejamento Institucional - Bem atendido!

Servidores

Ampliacao da Capacitacao de Servidores - Bem atendido!

Funcdes Gratificadas por atributos e competéncias - Bem atendido!
Reduzir a quantidade de Processos Administrativos Disciplinares com
cultura de paz e didlogo - Bem atendido!

Fortalecimento do Programa Qualidade de Vida - Parcialmente atendido!
(Insuficiéncia de Recursos)

Propiciar (quando possivel) a Movimentacdo Interna de Servidores - Bem
atendido!

Impessoalidade das indicagbes a Comissdes e Fiscaliza¢bes - Bem atendido!

Programa de Trabalho
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Nossas principais conquistas e realizacoes

Uma vez que vocés ja identificaram o que foi feito e o que ainda ha por fazer, cabe
destacar que, em quatro anos, nds podemos nos orgulhar de algumas realizacbes, que
especialmente contemplam a comunidade de forma geral.

Mesmo considerando que todos os dias nossa equipe de estudantes, servidores e
colaboradores realizam pequenas e grandes conquistas, seja através de uma maravilhosa
aula pratica, seja pela aprovacao de um artigo em evento, ou mesmo como a conclusdo
de um complexo edital de licitacdo, situacdes que ja pareceram tao distantes em tempos
atras, gostaria de compartilhar aqui treze motivos para acreditar que nossos primeiros
quatro anos de gestao foram bem-sucedidos.

01) Conquista do Restaurante Académico para nosso Campus;

02) Maior participacao de nossos estudantes em eventos, inclusive internacionais;

03) Abertura do nosso primeiro curso técnico EaD;

04) Promogao continua da capacitacao de servidores;

05) Fortalecimento do Orcamento Participativo do recurso da Assisténcia ao Educando;
06) Inclusdo a partir do aumento dos postos de Tradutores e Intérpretes de Libras;

07) Recorde de aumento de procura por nossos cursos integrados;

08) Melhoria da conexdao com a internet nas trés unidades;

09) Didlogo préximo dos nossos nticleos NAPNE, NEABI e NUGEDS;

10) Defesa da atividade docente e da autogestao das Coordenacées de Cursos;

11) Reorganizacdao Administrativa do Departamento de Administracdo e Planejamento;
12) Ampliacdo do apoio ao Mestrado em Tecnologia de Alimentos;

13) Destinacdo de orcamento para as a¢oes do Programa de Qualidade de Vida.

Obviamente, varios outros pontos poderiam ter sido citados aqui, contudo, como dito,
esses treze foram escolhidos por terem sido alcancados sempre a custa de muito esforco
de muitas pessoas, terem demandado uma atencdo especial (mesmo que alguns
parecam simples), devido a complexidade de tratar de certos assuntos em administracdo
publica.

Queremos realizar muito mais, e sempre da melhor forma possivel. Acreditamos estar
num caminho certo e honesto. E por isso, contamos com a colaboracdo de todos para a
proposicdo de ideias, criticas, propostas e sugestées.

Programa de Trabalho
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Construcao Coletivas de Ideias

Sem duvidas, a gestao de um campus como o de Limoeiro do Norte apresenta grandes
desafios em diversas dreas. Diante disso, e apds didlogos com colegas servidores e
discentes, especialmente da coleta de sugestbes em formuldrio especifico, alguns dos
pontos mais sensiveis foram trazidos para discussao.

Os temas mais destacados por todos durante esse processo de construcao foram:

Qualidade de vida /| NAPNE / NEABI [ NUGEDS / Estagio /| P6s-Graduacdo / Comunicacao /
Lazer [ Laboratério / Biblioteca | Esporte | Egressos [ Evasao [ Ingresso [ Inovacao /
Ensino [ Transportes [ Eventos [ Unidades / Alimentacdo / Restaurante / Saide /
Equipamentos [ Capacitacao de Servidores [ Assisténcia Estudantil / Compras Publicas /
Acessibilidade e Inclusdo / Estrutura Organizacional / Fun¢Ges Gratificadas / Formacgao
de Comissoes | Infraestrutura / Pesquisa / Extensao [ Mobiliario / Seguranca

Essas questdes geraram debates acalorados, que promoveram a participacao ativa de
todos, respeitaram as diferentes opiniGes e reforcaram o verdadeiro espirito
democratico. E podem ter certeza de que nossa gestao se mantera atenta a todos.

Ao longo dessa construcao, com diversas argumentacdes, prds e contras, os temas
citados anteriormente foram se transformando em ideias que se mostraram relevantes
como guias para nossas futuras acoes.

Esses didlogos saudaveis resultaram em um Programa de Trabalho que atende tanto as
demandas gerais quanto as necessidades particulares, sendo viavel e inclusivo a todos.

Nosso Programa de Trabalho esta estruturado em “Quatro Pilares”, que refletem
nossa visao abrangente para o IFCE Campus Limoeiro do Norte. No entanto,
destacamos que este ndao é um programa fechado - sua contribuicdo continua
sendo muito bem-vinda.

Sinta-se a vontade para participar e colaborar!
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Pilares do Programa de Trabalho

Passemos a apresentar nossos Pilares de Trabalho, alids, o termo pilares foi escolhido por
acreditarmos que se tratam das a¢des alicerces de nossa Gestao.

S3o certos grupos de a¢6es |/ propostas que esperamos implementar a frente da
Direcao-geral do IFCE Campus Limoeiro do Norte, numa nova gest3do ainda mais
participativa e exitosa, pelo periodo compreendido entre 2025 e 2029.

Essas boas ideias foram construidas de forma coletiva e desejamos implementar de
maneira eficiente e efetiva em nossa préxima gestdo a fim de sanar, ou ao menos

melhorar, esses problemas (temas) levantados.

Os Pilares do nosso Programa de Trabalho sao:

Gestao Orcamento Servidores

o=cJo=cJo=n]c=0
TN T

Nossos Pilares foram pensados de forma que abrangessem toda
uma diversidade de perspectivas e propostas, de desafios e
superacées, de necessidades e solucoes.

Discentes

Agora, vocé tera informac¢des mais concretas sobre a¢des que pretendemos realizar a
frente de um novo mandato na Direcao-geral do IFCE Campus Limoeiro do Norte.

Contamos com todos vocés para refinar esse Planejamento, bem como para executa-lo.

Vem com a gente, vamos juntos, para o novo futuro!

CONSTRUINDO JUNTOS E

TRANSFORMANDO VIDAS

Programa de Trabalho
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Discentes

“Nossos estudantes sao nossa razao maior, nosso farol e compromisso” é uma de
nossas Diretrizes, que defendemos na atuacdo a frente da Gestao Publica, e ndo
poderia ser diferente. O IFCE tem uma marca de amplo conhecimento na
promog¢do de uma Educagdo Publica de Exceléncia, e na formacao de Pessoas e
Profissionais de Competéncia.

Nossa intencao é promover ainda mais essa marca e conduzir o IFCE Campus
Limoeiro do Norte a um futuro de sucesso e reconhecimento na area educacional.

Para alcancar esse objetivo, algumas de nossas ideias apresentadas sdo:

e Orcamento Participativo: Garantia da manutencao da Politica de Orcamento
Participativo do Orcamento da Assisténcia ao Educando, visando a plena
participacao estudantil, num exercicio da democracia em nosso campus.

e Atendimento da Coordenadoria de Assuntos Estudantis: Discussao para
estabelecimento de um fluxo que permita a melhoria da gestdao dos
atendimentos dos estudantes de ambas as unidades (Centro e Cidade Alta),
conciliando a demanda das unidades e proporcionando o0s espacos
necessarios para a adequada prestacao do atendimento.

e Espaco de Convivéncia: Seguiremos envidando esforcos para o
estabelecimento de Areas de Convivéncia, nas Unidades Centro, Cidade Alta
e UEPE, visando a disponibilidade de espacos de descanso, com especial
atencao aos estudantes que permanecem por mais de um turno em nossas
instalacdes.

Programa de Trabalho
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Tradutores e Intérpretes de Libras: Apesar de o Campus Limoeiro do Norte
estar com um cenadrio favoravel quanto a disponibilidade de profissionais
Tradutores e Intérpretes de Libras — TIL, nosso compromisso € permanecer
vigilantes quanto a essa e outras necessidades que se apresentem
relacionadas as condi¢bes de aprendizado, para que possamos corresponder
a essas importantes demandas discentes.

Participacao em Eventos: Considerando que o orcamento da Assisténcia ao
Educando, algumas vezes, nao consegue contemplar valores maiores de
pedido de Auxilios para Participacdao em Eventos, sera disponibilizado um
orcamento, do custeio do Campus, ao Comité Olimpico, ou colegiado
semelhante, que buscara complementar os valores destinados ao
financiamento dessas viagens, com autonomia para julgamento.

Estagios Curriculares: Buscaremos ampliar as ofertas de campo de estagios
aos discentes de todos os cursos, com especial atencao as possibilidades de
estagio do Ensino Médio Integrado, buscando viabilizar a oferta e realizacao,
encontrando alternativas para superacdao de dificuldades presentes
atualmente.

Acervo Bibliografico: Promoveremos melhorias no Acervo Bibliografico
disponivel atualmente em ambas as Unidades, mas com um especial olhar
para a Biblioteca da Unidade Cidade Alta, promovendo os esforcos
necessarios para a aquisicao anual de bibliografias atualizadas, sempre sob a
demandas das coordenacdes de curso e o acompanhamento do corpo
profissional competente.

Dialogo préximo aos Movimentos Estudantis: Nosso compromisso é o de
manter sdlido, e ampliar o didlogo constante com os Centros Académicos e
Grémio Estudantil. Para materializar essa proposta, serd instituido o
programa “Café com a Direcao”, que mensalmente promovera esses
encontros de forma mais confortavel possivel, buscando o fortalecimento
da parceria e a escuta das reivindicacbes dos movimentos, bem como os
encaminhamentos necessarios.

Programa de Trabalho
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e Sala dos Centros Académicos e Grémio Estudantil: Na busca pelo
fortalecimento dos Movimentos Estudantis, sera concluida a intervengao na
“Sala dos CA’s”, bem como sera disponibilizado espaco similar na Unidade
Cidade Alta, a partir da reforma de edificacao ja existente na unidade.

e Oferta de Alimentacao na Unidade UEPE: Cientes da dificuldade envolvida
nessa questao, tanto por conta da complexidade no transporte de alimentos
quanto da disponibilidade do servico de distribuicao, continuaremos a
buscar um formato que propicie aos estudantes em atividades naquela
unidade a garantia da alimentacao escolar durante suas atividades.

e Formacao em Primeiros Socorros (Lei Lucas): Visando cumprir o que
estabelece a Lei n° 13.722 de 2018, que torna obrigatdria a capacitacao em
nocdes basicas de primeiros socorros, conhecida como Lei Lucas, serao
promovidas capacitacdes em Primeiros Socorros a todos os servidores e
servidoras, bem como sera realizada a aquisicao dos respectivos kits de
primeiros socorros.

e Nucleos e PEI-AC: Fortalecer as acbes de conscientizacao dos nucleos
através de promocao de acdes de informativas sobre os temas de cada
nucleo, promovendo a participacao de estudantes. De maneira especial, o
NAPNE (Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas)
que implantara o Plano Educacional Individualizado de Acessibilidade
Curricular (PEI-AC) de maneira efetiva no Campus Limoeiro do Norte, o que
promovera menor evasao e maior éxito.

Programa de Trabalho
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Gestao

Como Autarquia Publica Federal de Ensino, o IFCE esta sobre o arcabouco legal de
uma série de leis, normas e regulamentos que estabelecem nossa forma de agir e
gerir o IFCE Campus Limoeiro do Norte. Apesar disso, ndo cabe colocar aqui essa

alegacao como pretexto para uma a¢ao administrativa engessada e pouco eficaz.

Continuaremos a fazer, em conjunto, uma gestao que preze a ampla participacao
de servidores, discentes e comunidade externa. Em todos os pontos que forem
possiveis, buscaremos aplicar boas praticas de Gestdao Publica, e faremos isso
utilizando a formacdo e o conhecimento de todos que desejarem colaborar nos
processos de tomadas de decisao.

Para alcancar esse objetivo, algumas de nossas ideias apresentadas sao:

e NAPNE: O nosso Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Especificas possui papel fundamental na busca por mais inclusdo em nossa
Institui¢do. Por isso € compromisso nosso a continuidade das acdes de
fortalecimento do NAPNE, seja pela continuidade de oferta de Orcamento
préprio (buscando ampliacdo) seja pelos espacos abertos para promocao de
acbes que engajem a comunidade numa cultura de educacao para
convivéncia.

e NEABI: E compromisso de um novo mantado uma atencdo especial ao nosso
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas, colegiado fundamental para
promog¢dao da tematica da diversidade étnico-racial. Apesar de didlogos
realizados nos dultimos anos, algumas acbes acabaram nao sendo
encaminhadas por motivos diversos, e esperamos corrigir isso.

Programa de Trabalho
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NUGEDS: Implantado recentemente no Campus Limoeiro do Norte, 0 nosso
Nucleo de Género e Diversidade Sexual precisara de apoio préoximo para
realiza¢ao de suas primeiras a¢des de maior vulto, portanto € proposta nossa
a concentracdao de esfor¢os com vistas ao pleno funcionamento desse
importante Nucleo, e suas tratativas ao tema transversal da Orientacao
Sexual, em conformidade com os Parametros Curriculares Nacionais.

Didlogo préximo as Coordenacdes de Cursos: Um compromisso que se firma
aqui é de manter uma proximidade com as Coordenac¢bes de Cursos, num
didlogo aberto em seus respectivos eixos, visando maior agilidade nas
apresentacdes de demandas, colheita de sugestbes e escuta de
apontamentos de melhoria. Esse ponto é considerado como prioritario e
devera ter frequéncia — no minimo - semestral.

Elaboracao de Plano Diretor: Entendemos que o futuro de uma instituicao
do porte do Campus Limoeiro do Norte precisa ser pensado por um nimero
consideravel de pessoas, portanto é compromisso de nossa gestdo a
elaboracao de Plano Diretor, construido de forma coletiva, que ird direcionar
nossas acoes em nivel estratégico (macro) para os préximos anos.

Constituicao de Comissao de Racionalizacao de Espacos: A demanda por
espacos fisicos é sempre desafiadora, semestre a semestre, portanto, na
busca da melhor forma de bem aproveitar esses espacos, sera composta
comissao com a finalidade de acolher as demandas de espacos e propor a
melhor forma de distribuicao, bem como pequenas intervencdes, como
divisao de espacos ou realocagao de salas.

Materiais de Aulas Praticas: Com o advento da nova Lei de Licitacdes,
acreditamos que serd possivel o estabelecimento de um fluxo de aquisicdes
mais célere e que possa ser replicado aos mais diversos materiais, como:
géneros de alimentacao, materiais elétricos e eletronicos, reagentes e
vidrarias, materiais esportivos etc.
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Orcamento

Como contador e Diretor-geral do IFCE Campus Limoeiro do Norte, posso lhes
garantir que conheco profundamente os temas relacionados a Execucdo
Orcamentdria no ambito do IFCE, conhecimentos t3o relevantes ao cargo de
Direcao-geral do Campus.

No tocante ao Pilar Orcamento, uma vez que existe uma enormidade de
regramentos que orientam o que é possivel e 0 que nao é possivel, apresentamos
algumas proposicbes e ideias que serdao implementadas no espaco de
discricionariedade (permissao) existente.

Para alcancar esse objetivo, algumas de nossas ideias apresentadas sao:

e Recuperacao de rampas de acesso: Visando, especialmente, melhores
condi¢des de movimentacao no Campus Limoeiro do Norte, realizaremos a
recuperacao das rampas de acesso, tanto pela simples fixacao de pisos
emborrachados quanto pelos reparos necessarios, sempre sob
acompanhamento do setor responsavel.

e Reforma de banheiros e vestidrios: A partir de contrato de manutencao
predial, sera realizada a recuperacao das melhores condi¢cbes de uso de
nossos banheiros e vestidrios, visando tornar o ambiente mais confortavel e
funcional, em nossas trés unidades.

e Ginasio Poliesportivo: Buscaremos realizar reparos periddicos em nosso
Ginasio Poliesportivo, desde pintura, substituicao de lampadas, reparos no
telhado e manutenc¢ao de vestidrios.
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Melhoria da conexao sem fio: Em conformidade com o planejamento
apresentado pela Coordenacdo de Tecnologia da Informacao, ¢é
compromisso continuado a promoc¢ao de a¢bes que visem a melhoria da
conectividade sem fio em nossas unidades. Destaque-se que os
equipamentos foram adquiridos, e links de internet foram contratados
especificamente para as unidades Cidade Alta e UEPE.

Mobilidario em geral: Por considerar de grande relevancia as melhores
condic¢bes de realizacao das atividades de todos os servidores, bem como o
conforto e ergonomia de nossos estudantes, continuaremos a buscar
solucdes que nos permita ofertar mobilidrios novos ou recuperados, sem
perder de vista a responsabilidade do uso dos recursos publicos.

Conclusdo da Obra da Academia (Unidade Cidade Alta): E compromisso
prioritario a conclusao da Obra de adaptacao do galpao localizado ao lado
do nosso Ginasio Poliesportivo, buscando dispor de forma mais adequada
(em didlogo com a comunidade afetada) de laboratdrios do Curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica.

Pinturas das Unidades: Buscaremos, através de contrato de manutencao
predial, realizar a pintura de nossas trés unidades, com vistas a conservacao
do patriménio e valorizacao estética de nossas instalacdes.

Manutencao Predial: Com o advento da nova Lei de Licita¢bes, acreditamos
que sera possivel o estabelecimento de um fluxo de aquisicbes mais célere e
que possa ser aplicado aos materiais de construcdo (como a outros
processos), associado a umreforco da equipe de Infraestrutura, acreditamos
que haverd melhora no atendimento de demandas de manutencao diversa.

Aplicacdo de peliculas nas janelas: Buscando proporcionar um melhor
conforto térmico, retomaremos as tratativas de contratacdo de servico de
aplicacao de peliculas escuras em nossas janelas, com vistas a melhor
climatizagao do ambiente.
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Servico de Jardinagem: Consideramos importante o aspecto de nossos
jardins, e apesar do servico ter sido interrompido por questdes
orcamentadrias, buscaremos a retomada da contratacdo de profissional que
tratara mais adequadamente de nossos jardins e plantas, em geral,
proporcionando sempre um bom aspecto de nossos ambientes abertos
comuns.

Manutencdo dos Laboratérios de menor complexidade: Serd buscada a
manutencdo preventiva e rotineira, com vistas a mitigar situacdes que
poderiam se agravar com o tempo. Entendemos que a continua conservagao
dos laboratdrios, mesmo através de pequenas reformas, pode promover a
continua correcdes de danos causados pela acao do tempo.

Melhoria nos Laboratdrios do Curso de Licenciatura em Musica: Nossos
laboratdrios do Curso de Musica estao instalados em ambientes adaptados,
com caréncia de intervencbes que possibilitem um melhor processo de
ensino-aprendizagem. Por isso, realizaremos a elaboragao dos projetos, sob
acompanhamento dos professores da area, visando a melhoria da
ambientacdo desses espacos, ou a edificacao de novos ambientes.

Recuperacao do piso tatil: Na busca constante de ampliacao da
acessibilidade de nosso campus, uma acao simples que sera realizada é o
reparo e manutencao do piso tatil de nossas unidades, inclusive com a
instalacao nos espacos aberto que hoje nao disp6e desses equipamentos de
acessibilidade.

Comercializacao de Produtos e Servicos: Com a parceria do Polo de Inovacao
e da FAIFCE, é nossa pretensao promover o atendimento de demandas da
comunidade por nossos produtos e servicos de forma agil e célere, seja a
prestacdao de servicos em nossos laboratdrios ou a comercializagao de
produtos gerados internamente, a exemplo do que vem sendo buscado no
LABSATYV, junto ao curso de Agronomia.
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Servidores

Uma instituicao de ensino forte se faz com bons servidores, comprometidos e
engajados na oferta de uma educacao de qualidade, seja qual for seu papel na
estrutura do nosso campus. Somos duas categorias que buscam de maneira
sinérgica a promocao de servi¢os educacionais no melhor e mais amplo sentido da
palavra. Somos pessoas com uma funcdao muito especial, pois a educacdo de
qualidade é a melhor alavanca de promoc¢ao social que conheco.

Para além de Docentes e Técnicos Administrativos, somos todos servidores e
posso garantir nesse momento que € assim que eu, Valmir, enxergo a todos nos.

Para alcancar esse objetivo, algumas de nossas ideias apresentadas sao:

e Sala de Servidores: Continuaremos a buscar um formato possivel e
adequado para o estabelecimento da Sala de Servidores, a partir da
disponibilizacao de um espaco para esse fim, uma vez que a realizacao da
construcao desse local se apresenta como uma solu¢do mais complexa, mas
ainda tentada.

e Capacitacao de Servidores: O Campus Limoeiro do Norte realiza, atualmente
e predominantemente, duas formas de promocdao de Capacitacao de
Servidores: Afastamento da Capacitacao em Nivel de Pds-graduacao e
Pagamento de Didrias de Capacitacao. Nosso compromisso é fortalecer a
ampliar no quanto for possivel essas acdes, buscando sempre e maior
equidade entre servidores docentes e técnicos-administrativos.
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Autonomia da Indicacdo de Coordenacées de Curso: Pelo respeito ao
principio da colegialidade de todos os nossos Cursos, € Nnosso compromisso
a nao intervencao no processo de indicacbes das Coordenacdes de Curso,
buscando fortalecer a autonomia e autogestdo desses coletivos.

Fortalecimento do Programa de Qualidade de Vida (PQV): Para além dos
esforcos pontuais que ja vem sendo empregados no melhor funcionamento
do Programa de Qualidade de Vida, e a despeito das a¢des continuadas em
plenainstalacao, relacionada a A¢6es de Nutricdo e Promocao de Atividades
Fisicas, € compromisso nosso a continuidade do fortalecimento do
funcionamento desse importante Programa, seja com disponibilidade de
Orcamento seja pelo didlogo constante com a Gestao.

Ampliacao do PGD: O Programa de Gestdao e Desempenho, forma de
trabalho com foco em metas e resultados, ja implantada em alguns setores
do Campus Limoeiro do Norte, passara por revisao, no intuito de verificar a
possibilidade de ampliacao de setores ou percentuais, sem perder de vista a
necessidade maior, qual seja o pleno atendimento de nossos discentes.

Dialogo préximo as Coordenadorias Administrativas: Um compromisso que
se firma aqui é de manter uma proximidade com as Coordenadorias
Administrativas e demais setores, num didlogo aberto nas suas respectivas
areas, visando maior agilidade nas apresentacdes de demandas, colheita de
sugestdes e escuta de apontamentos de melhoria. Esse ponto é considerado
como prioritario e devera ter a maxima frequéncia.

Incentivo ao Ensino e Pesquisa: Buscaremos elaborar editais internos para
selecao de projetos de pesquisa, extensdao e inovagao, incentivando a
publicagdao cientifica e a produgao técnica, com pequenos orcamentos,
buscando eficiéncia do crédito orcamentario, priorizando o atendimento de
demandas internas por solu¢des de problemas vivenciados no campus.
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Ja que vocé chegou até aqui, agradecemos por nos dar essa oportunidade
de apresentarmos nossas ideias, lembrando que quase todas as propostas

aqui sao oriundas de conversar com colegas servidores e discentes.

Outra informacédo importante € que nosso Programa de Trabalho ndo € um
documento fechado ou finalizado, contamos com todos vocés para nos chamar
atencdo de pontos que nao tratamos aqui, ainda, inclusive por termos certeza da
complexidade que envolve um campus tdo amplo como 0 nosso. Por isso, colabore

com a melhoria de nossa proposta. Clica no link abaixo e registra sua sugestao:

Quero colaborar com ideias para o0 Programa de Trabalho

Agradecemos por toda atencéo, continuamos
abertos para o constante diadlogo, e ndo esqueca:
Dia 17 de outubro vote certo, vote Valmir para
Diretor do IFCE Campus Limoeiro do Norte

7O COM

VALMIR?

SOARES Ziéror-cera

CONSTRUINDO JUNTOS E

TRANSFORMANDO VIDAS 3
-
- v -~
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