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Oficio-Circular n° 13/2021/DCOR/OAA/REITORIA-IFCE

Fortaleza, 12 de agosto de 2021.

Ao Senhor Reitor
Aos Senhores Diretores-Gerais de campi do IFCE

Assunto: Pedidos de substituicio de servidores designados para atuacdo em procedimentos
correcionais.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 23255.004548/2021-75.

1. Cumprimentando-os cordialmente, com fundamento no art. 2°, IIl e IV da IN CGU 14/2018,
informa-se que o Departamento de Correicdo tem observado:

a) a dificuldade para designacdo de servidores para atuarem em comissoes de
procedimentos correcionais;

b) a designacdo de servidores sem perfil para esta atuagao;

c) a ndo convocacdo dos servidores que compdem a Comissao Permanente de
Procedimentos Correcionais, indicados pelas proprias Dire¢des-Gerais dos campi do IFCE
e ja capacitados para esta atuacao e

d) algumas comissdes com tempo de trabalho de apuracdo extremamente longo.

2. Todavia, deve-se ter em conta que: “A designagdo de servidor para integrar comissdo de
inquérito constitui encargo de natureza obrigatoria, de cumprimento do dever funcional, exceto nos casos de
suspeicdes e  impedimentos  legalmente  admitidos.” (in  https//www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/assuntos/conteudo-corregedoria/arquivos-corregedoria/legislacao/manual pad 2021-1.pdf, p. 110).

3. A atuagdo em comissdes disciplinares € encargo de natureza obrigatdria somente podendo ser
recusada pelos servidores em situagdes de impedimento ou de suspeicao definidas legalmente ¢ devidamente
comprovadas ou por outros critérios excepcionais de manifesto iteresse publico devidamente
fundamentados pelas autoridades mnstauradoras ou por recomendag¢do do Departamento de Correi¢ao, no uso
de suas prerrogativas de orientagdo e supervisao dos procedimentos disciplinares (art. 3°, Il e VII da IN CGU
14/2018).

4. As causas de impedimento estio previstas no art. 149 da Lei 8.112/90 (auséncia de
estabilidade dos servidores convocados para comissdes de PAD), no §2° do mesmo artigo da Lei 8.112/90
(ndo podendo participar de comissdo de sindicancia ou de pad, conjuge, companheiro(a) ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau) € no art. 18 da Lei 9784/99
que determinou que sdo circunstancias configuradoras de impedimento para atuagdo em processo
administrativo o servidor (membro integrante da comissao) que:



a) tenha interesse direto ou indireto na matéria;

b) tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro

grau;

¢) esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge
ou companheiro.

5. A suspeicdo estd regulada pelo art. 20 da Lei n® 9.784/99 segundo o qual pode ser argiiida a
suspeicao de autoridade ou servidor que tenha amizade itima ou inimizade notoria com algum dos
mteressados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

6. Para o esclarecimento do que seja amizade intima ou inimizade notdria, transcreve-se trecho da
obra de José dos Santos Carvalho Filho, constante do Manual de PAD da CGU:

Amizade intima é aquela notoriamente conhecida por todos ou por um
grande ndmero de pessoas, em virtude de permanente contato, de
frequéncia conjunta a lugares, de aproximacao reciproca de duas
pessoas, com ostensividade social. [...] Mal-entendidos, divergéncias
eventuais, posicoes técnicas diversas, antipatia natural, nada disso se
incluird como fundamento da suspeicao. Para esta, é necessario que
haja reconhecido abismo ou profundo ddio entre os individuos, de
modo a considerar-se suspeita a atuacao da autoridade (CARVALHO,
2008 apud BRASIL, Corregedoria Geral da Uniao. Manual de
Processo Administrativo Disciplinar, Brasilia, 2021, P. 114)

7. Portanto, informa-se que deverao ser INDEFERIDOS pedidos de substituicdo apresentados
por servidores nomeados para comissdes de Sindicincia ou PAD, embasados em alegagdes de excesso de
servigo ou qualquer outro motivo que ndo configure causa legal de impedimento ou suspei¢do. Para os casos
de comprovacio de existéncia das circunstancias de impedimento ou suspei¢ao, recomenda-se que o pedido
contenha indicagdo de substituto, com a devida ciéncia do mesmo e de sua chefia imediata para avaliagdo da
respectiva autoridade instauradora em torno de sua convocagao.

8. Relativamente aos pedidos de substituicdo por problemas de satde, o pedido somente podera
ser aceito se o respectivo atestado médico estiver devidamente registrado no setor de pericias médicas da
PROGEP ou em outro 6rgdo competente do IFCE, caso em que o servidor devera submeter-se a pericia
oficial em saude.

9. Ainda sob o escolio do Manual de PAD da CGU, orienta-se para uma adequada designacao
de servidores para atuagdo correcional. Devem ser ponderadas condicdes pessoais (e ndo do cargo ocupado),
conforme ensina Adriane de A. Lins e Débora V. S. B. Denys: “Ressaltamos que o servidor que integrara uma
comissao de PAD, na condicdo de membro, deverd preencher os requisitos legais, bem como ter o perfil ideal
para o caso concreto (bom senso + conhecimento técnico + experiéncia + capacitacdo) (LINS, 2007
apud BRASIL, Corregedoria Geral da Unido. Manual de Processo Administrativo Disciplinar, Brasilia,
2021, P. 106).

10. A designacao de servidores de modo aleatorio, sem experiéncia ou perfil para esta atuacio
pode gerar uma excessiva demora na conclusio dos procedimentos correcionais (acusatorios ou
mvestigativos), causando inevitaveis prejuizos para a integridade da Admmistragao Publica; para os servidores
mvestigados e/ou acusados; para a eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correcionais, além de
comprometer a credibilidade da fungdo correcional perante a sociedade e a comunidade académica.

11. Por oportuno, msta salientar que o IFCE possui servidores ja capacitados para atuacao
disciplinar, designados por intermédio da PORTARIA N° 237/GABR/REITORIA, DE 04 DE MARCO DE
2020 (documento SEI n°2886889) para mtegrar a Comissao Permanente de Procedimentos Correcionais.
Referidos servidores podem ser convocados por quaisquer das unidades do IFCE mediante prévia
comunicacao e autorizagdo da Direcao-Geral de sua respectiva unidade de lotacao.

12. Acrescenta-se que, as demandas correcionais, deve ser conferido tratamento prioritario e
tempestivo conforme estipulam os artigos 7°, XXX e 9°, VII do Codigo de Conduta Profissional do Servidor
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Ceara (Resolugdo n° 84, de 07 de outubro de



2019).

13. Informa-se, por fim, que o Departamento de Correigdo permanece a disposicdo para
quaisquer outros esclarecimentos por meio dos canais de atendimento disponibilizados, quais sejam os e-
mails: dcc.rettoria@ifce.edu.br, sirlane@ifce.edu.br e o Sistema Eletronico de Informagdes - SEL

Atenciosamente,
SIRLANE FURTADO LEITE SIQUEIRA
Chefe do Departamento de Correigao

- ei| Documento assinado eletronicamente por Sirlane Furtado Leite Siqueira, Chefe do
;gimm: fﬁy Departamento de Correi¢do, em 12/08/2021, as 12:37, com fundamento no art. 6° § 1°, do
eletrénica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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