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EM AÇÃO

No dia 04 de janeiro de 2023, o Departamento de 
Correição realizou um treinamento operacional 
em e-PAD para a Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar da Univer- 
sidade Federal do Ceará-UFC. O treinamento 
aconteceu na Reitoria do IFCE, a pedido da 
Presidente da Comissão, e propiciou a troca de 
conhecimento e experiências acerca da gestão de 
processos correcionais.

A Chefe do Departamento de Correição realizou 
palestra de prevenção à prática de ilícitos, 
intitulada “O exercício do dever como forma de 
prevenção e proteção”, em janeiro de 2023, nos 
campi de Tianguá e Camocim. Entre os temas 
abordados: assédio sexual e assédio moral, o 
dever de cumprir a carga horária e de tratar a 
todos com urbanidade. O objetivo das palestras é 
orientar os servidores de que a melhor maneira de 
prevenir ilícitos e evitar as consequências deles é 
cumprindo com seus deveres de servidor público. 
Neste sentido, e considerando os resultados e 
feedbacks positivos acerca da palestra, o 
Departamento de Correição espera levar essa ação 
a outros campi no segundo semestre.

Em mais uma ação preventiva, o 
Departamento de Correição participou do 
Seminário de Integração para novos 
servidores, realizado em 09 de fevereiro de 
2023, no auditório Castelo Branco, Campus 
Fortaleza, quando foram abordados alguns 
dos deveres previstos na Lei n° 8.112/90.

No dia 10 de fevereiro de 2023, numa ação do 
Projeto “Vem integrar”, o Departamento de 
Correição, juntamente com as demais 
instâncias de Integridade do IFCE, realizou 
palestra para os colaboradores terceirizados 
da Reitoria, tratando de questões dis- 
ciplinares importantes como o assédio moral 
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e sexual praticados por servidor público. Na 
ocasião, também foram abordados os 
procedimentos para realização de denúncias 
e seus possíveis desdobramentos no âmbito 
correcional. A palestra foi finalizada com a 
realização de dinâmica e com um coffee 
break para os colaboradores terceirizados e 
organizadores do evento. 

A convite da professora Rossana Barros, 
diretora-geral do Campus Maracanaú, o 
Departamento de Correição participou do       
“I IFser: o jeito IFCE de ser”. O evento tem 
como objetivo orientar os servidores acerca 
do comportamento e da conduta que devem 
ter enquanto agentes públicos, e de como 
esses fatores podem repercutir na imagem 
do Instituto.
Na ocasião, foram abordados temas como 
assédio sexual, assédio moral, conflito de 
interesses, falta de urbanidade e 
insubordinação grave. Nesse ponto, a 
corregedora do IFCE, Elisangela Abrantes, 
traçou diferenças entre o assédio moral 
(infração) do ato de gestão das chefias 
(fiscalizatório e preventivo), apresentando 
situações fáticas e suas possíveis 
consequências administrativas e jurídicas.

O Departamento de Correição participou de 
visita ao Campus Crato, realizada no dia 26 de 
maio de 2023, em apoio à ação de 
monitoramento da Auditoria Interna do IFCE 
que trata das atividades docentes. Na 
ocasião, foi possível tratar do 
descumprimento da carga horária docente, 
sob a ótica correcional, realizar reunião de 
orientação com a Direção de Ensino e 
conhecer a dinâmica dos alojamentos 
estudantis do campus. 

O Departamento de Correição esteve 
presente na cerimônia de posse do novo 
superintendente da Controladoria Regional 
da União no Estado do Ceará (CGU), Luiz 
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Fernando Menescal de Oliveira. De acordo 
com o novo superintendente, o foco será a 
formulação de políticas públicas no combate 
às desigualdades sociais. Ressaltou também 
que a CGU estará disponível a todos os 
órgãos, para o alcance dessa meta.

Com muita alegria, o Departamento de 
Correição tem recebido o apoio da gestão do 
IFCE, a fim de recompor a equipe de 
servidores para os trabalhos correcionais. 
Nesse sentido, foram recebidas duas novas 
servidoras que atuarão nas demandas de 
monitoramento de processos administrativos 
disciplinares e na transparência da 
informação correcional. 
A chegada de Emília Alejandra Brandão de 
Sousa e Yasmim da Silva Dall Olio contribuirá 
para maior eficácia e celeridade no 
tratamento das demandas.
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