
Nos dias 22 de fevereiro de 2024 e 3 de julho de 
2024, o Departamento de Correição (DCOR) 
participou dos Seminários de Iniciação ao Serviço 
Público. Nas ocasiões foram destacados temas 
como o assédio sexual e a quebra de dedicação 
exclusiva, além de outras orientações inerentes 
aos deveres do servidor público previstas na Lei 
8.112/90 e outras afins. Esta ação faz parte do 
planejamento interno em parceria com outras 
instâncias de integridade e com a Pró-Reitoria de 
Gestão de Pessoas visando à prevenção de ilícitos 
funcionais éticos do servidor público.  

A convite do Gabinete do Reitor, nos dias 19, 20 e 
21 de fevereiro de 2024, o Departamento de 
Correição participou do Encontro de Gestores para 
elaboração do Plano de Desenvolvimento Ins- 
titucional (PDI) do IFCE. O encontro aconteceu no 
Hotel-Escola do campus avançado de Gua- 
ramiranga. Esta foi a primeira participação do 
DCOR no evento, em que a Chefe do DCOR realizou 
a apresentação das ações realizadas e planejadas 
pela pasta.

No dia 17 de abril de 2024, o Departamento de 
Correição recebeu a visita do Corregedor 
Substituto da Polícia Rodoviária Federal do 
Ceará, Ewerton Araújo, e do Membro da 
Comissão de Investigações, Housemberg Dias.   
A reunião teve como objetivo promover a 
interlocução e cooperação entre unidades do 
Sistema de Correição do Poder Executivo 
Federal (Siscor), para viabilizar a troca de 
informações e experiências no âmbito cor- 
recional. Foi um momento rico para o 
intercâmbio de práticas e conhecimentos, com 
relação também às rotinas na condução de 
processos disciplinares, entre outras questões 
procedimentais.

Considerando a necessidade de melhoria 
estrutural das instalações do Departamento 
de Correição, foi solicitada reforma em 
caráter emergencial, a qual aconteceu 
durante os meses de junho e julho de 2024. 
As salas do DCOR foram entregues 
devidamente revestidas, proporcionando 
melhores condições ambientais para 
execução das atividades e recepção dos 
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EM AÇÃO
Correição é assunto nos Seminários 
de Iniciação ao Serviço Corregedoria da PRF e DCOR 

compartilham experiências

públicos interno e externo.

Neste primeiro semestre de 2024, o 
Departamento de Correição dedicou-se ao 
atendimento das diretrizes previstas no novo 
Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM 
3.0), proposto pela Corregedoria-Geral da 
União (CGU), para 2024-2025. Atualmente, o 
DCOR encontra-se no nível 1 de maturidade, 
desempenhando diversas melhorias para o 
avanço no índice de avaliação, tais como a 
elaboração do Regimento Interno, Manual de 
Procedimentos Correcionais, ajustes no 
Regimento Geral do IFCE e adequação de 
atividades internas, entre outras ações. Em 
razão desta demanda, o DCOR suspendeu 
neste período a realização de palestras nos 
campi, bem como webinários e outras agendas 
de interlocução e prevenção de riscos. Estas 
atividades serão retomadas tão logo seja 
concluída a avaliação de maturidade da CGU, 
prevista para ocorrer em agosto. Estima-se que 
o resultado seja divulgado pela CGU no 
primeiro semestre de 2025. 

Departamento de Correição 
passa por reforma física  

Ações do DCOR são apresentadas 
em Encontro de Gestores
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