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EDITAL N° 31/2023 DG-CED/CEDRO-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DOCENCIA DO ENSINO
SUPERIOR

O Diretor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE) — campus Cedro, no
uso de suas atribui¢des legais e considerando o que consta no § 2° do Art. 207 da Constitui¢ao Federal, nos
Artigos 1° e 2° da Lei 11892/2008, na Resolugdo IFCE/CONSUP N° 116 de 26 de novembro de 2018 e na
Resolugdo N° 32 de 04 de dezembro de 2020, torna publico o presente edital contendo as normas
referentes ao processo seletivo para ingresso no curso de pds-graduagao lato sensu de Especializagao em
Docéncia do Ensino Superior, ofertado pelo campus Cedro do IFCE, autorizado pela Resolucdo
IFCE/CONSUP n° 053 de 24 de outubro de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A comissdo de sele¢do responsavel pelo presente edital estd designada conforme Portaria n°
745/GAB-CED/DG-CED/CEDRO, de 19 de junho de 2023 do Gabinete da Dire¢ao Geral do IFCE —
campus Cedro. Os componentes da comissdo de selecdo sao servidores do quadro permanente do IFCE —
campus Cedro, descritos no quadro abaixo:

Quadro 1. Lista de servidores que compoem a comissao do processo seletivo.

| Servidor H Funcio |
| ALAN VINICIUS DE ARAUJO BATISTA | Presidente |
| GEORGE WADS DE ANDRADE | Membro |
| DYEGO MONTEIRO DE SOUZA | Membro |
| JOSE WIRON BARBOSA PROCOPIO | Membro |

1.2. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a) Anexo I — Informagdes gerais sobre o curso;
b) Anexo II — Cronograma geral do processo seletivo;
c¢) Anexo III — Formulério de inscrigao;
d) Anexo IV — Formuldrio modelo para interposi¢do de recurso;
e) Anexo V - Tabela de pontuacdo do curriculo lattes

f) Anexo VI — Termo de autorizacdo de uso de dudio ou imagem, para fins de procedimento de
heteroidentificacao.

g) Anexo VII - Declaracdo de Cor/Raga ou Etnia, para candidatos que irdo concorrer as vagas
reservadas para negros (pretos e pardos) ou indigenas;

h) Anexo VIII — Declaracao de Pessoa com Deficiéncia.

1.3. Este edital e todas as publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no
endereco eletronico: https://ifce.edu.br/cedro/campus_cedro/editais/2023

2. DO CURSO

2.1. O processo seletivo de que trata este edital visa selecionar candidatos para ingresso no curso de
Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior para o semestre 2023.2.


https://ifce.edu.br/cedro/campus_cedro/editais/2023

2.2. O curso possui carga horaria de 400 horas e duracdo prevista de 18 meses, incluindo o tempo de
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo do Curso, prorrogaveis, a critério da Coordenadoria e do Colegiado
do Curso, por um periodo que nao exceda o tempo maximo de duragdo dos cursos, de 24 (vinte e quatro)
meses.

2.3. Asinformagdes quanto aos dias, aos horarios e ao local de realizagcdo do curso de Especializagdo em
Docéncia do Ensino Superior estdo descritas no Anexo 1 deste edital.

2.4. Além das informagdes constantes no edital, informagdes adicionais sobre o curso poderdao ser
consultadas pelos candidatos na pagina do IFCE — campus
Cedro, https://ifce.edu.br/cedro/campus_cedro/cursos/pos-

graduacoes/especializacao/docenciadoensinosuperior/especializacao-em-docencia-do-ensino-superior, na
Internet, na secdo sobre cursos de pos-graduacao.

2.5. Poderdo se candidatar ao processo seletivo portadores de diplomas de curso de graduacao obtidos
em cursos superiores reconhecidos pelo MEC ou, ainda, portadores de certiddo de colagdao de grau emitida
pela institui¢do de ensino superior, explicitada a data em que a colagdo de grau foi realizada.

DAS INSCRICOES

3.1.  As inscri¢des no processo seletivo serdo gratuitas e deverdo ocorrer no periodo estabelecido no
cronograma (Anexo 2). O candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

3.1.1. Acessar o endereco eletronico http://[endereco eletronico], no link do Processo Seletivo,
efetuar a inscri¢do e preencher e/ou anexar os documentos listados abaixo:

a) Formulério de inscrigdo preenchido e assinado (Anexo 3);

b) Copia de documento de identidade, CPF, comprovante de quitagdo eleitoral, comprovante de
quitagdo com o Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino). Sdo considerados
como documentos de identidade: a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; b) carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); ¢) passaporte brasileiro; d) certificado de reservista; e)
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
e f) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto); desde que em bom estado de
conservagao, com foto nitida e reconhecivel,

c) Copia do diploma do curso de graduagdo ou certiddo de colagdo de grau emitida pela
institui¢do de ensino superior, explicitada a data em que a colacdo de grau foi realizada;

d) Curriculo Vitae / Lattes atualizado;

e) Tabela de pontuagdo do curriculo Lattes / formulario de avaliagdo do curriculo vitae
(preenchido e assinado) com as respectivas copias dos documentos comprobatérios. A
identificacdo incorreta do titulo impedira o seu computo para fins de selecao.

f) Copia do comprovante de residéncia.
g) 1 (uma) foto 3x4 inserida no formuldrio de inscri¢do (Anexo 3);

h) Copia do passaporte e documentagcdo comprobatoria de autorizacdo de permanéncia no Pais,
para candidatos estrangeiros (cédula de identidade expedida pela Policia Federal ou passaporte
com Visto Temporario em validade);

1) Termo de autorizacdao de uso de dudio ou imagem (Anexo 6) preenchido e assinado, para os
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) que concorrerdo as vagas reservadas para
negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI)] .

J) Declaracao de Cor/Raga ou Etnia (Anexo 7) preenchida e assinada, para candidatos que irdo
concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI);

k) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida por lideranca local de grupo indigena reconhecido pela Fundagdo
Nacional do Indio (FUNAI), para os candidatos indigenas que irdo concorrer s vagas
reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI);
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1) Declaracao de Pessoa com Deficéncia (Anexo 8) preenchida e assinada, para os candidatos
que irdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD).

m) Copia do Laudo Médico original, legivel e datado, emitido hd no maximo 12 meses, a
contar da data do inicio das inscrigdes, atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID-10), contendo nome, assinatura ¢ CRM do médico especialista, para candidatos que irdo
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD).

3.1.2 As copias dos documentos que ndo possuirem autenticidade eletronica ou ndo tiverem sido
autenticadas em cartorio competente deverdo ser apresentadas, no ato da matricula, juntamente com
os documentos originais para conferéncia por agente administrativo.

3.2. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional, intempestivo, incompleto ou de
modo diverso ao previsto neste Edital.

3.3. A auséncia de qualquer documento, dentre os solicitados no item 3.1.1, implicard a eliminag¢ao do
candidato.

3.4. E vedado o acréscimo de documentos a inscrigdo, apos o recebimento pela Comissao Responsavel
pelo Processo Seletivo.

3.5. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Formulario de Inscricao,
em observancia as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.6. O deferimento ou indeferimento da inscri¢do estara disponivel no endereco eletrénico do item 1.3.
deste Edital, na data estabelecida no cronograma do Anexo 2.

DAS VAGAS

4.1. Serdo ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas no processo seletivo para o semestre 2023.2

4.2. Do niimero total de vagas ofertadas, 20% serdo reservadas para candidatos negros (pretos e pardos) e
indigenas (PPI) e 10% para pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos da Resolugdo N° 32, de 04 de
dezembro de 2020 (Politica de Agdes Afirmativas para os cursos de Pds-Graduagdo Stricto e Lato Sensu
do IFCE), sendo as quantidades destinadas para cada categoria descritas conforme Quadro 2 a seguir:

Quadro 2. Oferta de vagas para ampla concorréncia e reservas.

Ampla concorréncia Candidato negro ou indigena (PPI) ESZSDO?S com deficiéncia
17 5 3

4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio de concorrer as vagas reservadas para negros
(pretos e pardos) e indigenas (PPI) e/ou para pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos deste edital.

4.4. Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificacio no processo seletivo.

4.5. Das vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI):

4.5.1. Poderao concorrer as vagas reservadas para os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas
(PPI) aqueles que solicitarem concorrer pelo sistema de reserva de vagas e se autodeclararem negros
(pretos ou pardos) ou indigenas, através de declaragdo de cor/raca ou etnia (Anexo 7), de acordo com
os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.5.2. A autodeclaragdo de que trata o item 4.4.1 somente tera validade se entregue no ato da
inscricao.

4.5.3. Os candidatos indigenas, além da autodeclaracdo, deverdo apresentar a copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declara¢do de pertencimento emitida por
lideranga local de grupo indigena reconhecido pela Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI).

4.5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e
indigenas (PPI) que ndo proceda nos termos do item 4.4.1 deste edital, terd sua solicitacdo indeferida,
ficando submetido as regras gerais das vagas de ampla concorréncia.



4.5.5. Os candidatos que se autodeclararem negros(as) no ato da inscri¢do e solicitarem concorrer as
vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI), caso classificados na etapa final do
processo seletivo, na quantidade de até 2 (duas) vezes o nimero de vagas reservadas para esta
categoria, serao convocados para Procedimento de Heteroidentificagdo presencial, a ser realizado
pela Comissdo Local de Heteroidentificagdo do campus, a qual fard a afericdo da condigao
autodeclarada pelo candidato e sera responsavel pela emissdo de parecer conclusivo, deferindo ou
indeferindo a autodeclaragao do candidato, conforme estabelecido pela Resolugao n° 87, de 07 de
outubro de 2019 do IFCE (Regulamento das A¢des de Heteroidentica¢dao do IFCE).

4.5.6. A avaliagdo da Comissdo Local de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa
autodeclarada preta ou parda considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

4.5.7. O cronograma, contendo as datas, os horarios e os locais do Procedimento de
Heteroidentificagdo por candidato, sera divulgado na pagina/link disponivel no item 1.3 deste edital,
de acordo com o periodo definido no cronograma (Anexo 2).

4.5.8. Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo comparecer na
data, horario e local divulgados, portando um dos documentos oficiais de identificacdo relacionados
no subitem 3.1 desse edital, sob pena de serem automaticamente eliminados do processo seletivo, ndo
cabendo recurso.

4.5.9. Durante a aferi¢do, o candidato serd fotografado e todo o procedimento de afericdo sera
filmado, sendo sua gravagdo e fotografia utilizadas na andlise de eventual recurso interposto.

4.5.10. O candidato que recusar a realizacdo da fotografia e filmagem para fins de valida¢ao da
autodeclaragdo sera eliminado do processo seletivo.

4.5.11. Excepcionalmente e por solicitagdo detalhadamente motivada pelo candidato, a afericdo da
condi¢do poderd se dar no formato telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicacao.

4.5.12. Enquadram-se como excepcionalidades apenas as situagdes de doenca do candidato que o
impossibilitem de deslocamento e os casos de morte na familia (parentes de 1° grau), devidamente
documentadas, as quais serdo analisadas pela Comissdo Local de Heteroidentificacdo, que a(s)
deferira ou nio.

4.5.13. As solicitacdes de que tratam o item anterior devem ser enviadas para o e-mail
clh(@cedro.ifce.edu.br no prazo definido no cronograma (Anexo 2).

4.5.14. Caso a autodeclaracao seja indeferida, o(a) candidato(a) podera interpor recurso, uma unica
vez, o qual serd avaliado pela Comissao Recursal.

4.5.15. No caso de interposicdo de recurso referente ao resultado do procedimento de
heteroidentifica¢do, o mesmo devera ser interposto no prazo de um dia Util, a partir da publicacdo dos
pareceres da comissdo local de heteroidentificagdo, devendo o mesmo ser enviado, pelo candidato,
para o e-mail clh@cedro.ifce.edu.br

4.5.16. Apos a andlise do recurso, ndo sendo deferida a autodeclaracdo do(a) candidato(a), este(a)
sera definitivamente excluido(a) do processo seletivo e perdera o direito a vaga, ndo cabendo outros
recursos, conforme o Regulamento das A¢des de Heteroidenticagao do IFCE.

4.6. Das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PCD):

4.6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

4.6.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato devera solicitar, no
ato da inscri¢do, para concorrer pelo sistema de reserva de vagas e entregar juntamente com a
documentacao para inscri¢ao: a) formulario especifico (Anexo 8), declarando-se como pessoa com
deficiéncia; b) copia escaneada, no formato PDF, do laudo médico original, legivel e datado, emitido
ha no maximo 12 meses, a contar da data do inicio das inscri¢des, atestando a categoria ¢ o grau ou
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nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), contendo nome, assinatura e CRM do médico especialista.

4.6.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder nos termos do subitem 4.5.2. deste edital, tera
sua solicitacdo indeferida, ficando submetido as regras gerais das vagas de ampla concorréncia.

4.7 Os candidatos constantes na relagdo final das vagas das reservas participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteudo, a corre¢cdo das provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de
regéncia do processo seletivo.

4.8. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
tiver sido matriculado, ficard sujeito a anulacdo da matricula, ap6s procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.10. Na hipodtese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas ou candidatos com
deficiéncia, aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo, conforme a Politica de A¢des Afirmativas da Pos-graduacao do IFCE.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo dos candidatos sera realizado por uma Comissdo de Selegdo, constituida por
servidores permanentes do IFCE - campus Cedro, indicada pela Direcao Geral do campus e compreendera
2 (duas) etapas conforme o Quadro a seguir:

Quadro 3. Etapas do processo seletivo e influéncia no resultado.
Etapa Carater

1. Analise do curriculo (AC) Classificatorio
2. Analise do histoérico da graduagdo (AH) | Classificatorio

5.2. A cada uma das etapas sera atribuida uma pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.3. A primeira etapa, de carater classificatorio, consiste na Analise de Curriculo (AC), na qual sera
analisado o curriculo lattes do candidato, mediante conferéncia da tabela de pontuagao do curriculo lattes
(Anexo 5) e da comprovagao da produgdo apresentadas pelo candidato no ato da inscrigao.

5.3.1. O curriculo do candidato deve estar cadastrado e ser obtido da Plataforma Lattes do CNPq,
disponivel em http://lattes.cnpg.br, selecionando o periodo da produgao.

5.3.2. A pontuacdo do curriculo lattes serd avaliada de acordo com os quesitos do Quadro 4,
considerando a produ¢ao dos ultimos 4 (quatro) anos (2019 a 2023).

Quadro 4. Pontuagdo para avaliagdo do curriculo lattes.

AMBITO GERAL

Artigos em periodicos - Qualis Al e A2

Artigos em periodicos - Qualis B1 a BS

Livros publicados com ISBN

Capitulos de livros publicados com ISBN

Trabalhos publicados em anais de eventos internacionais com ISSN e/ou ISBN (completos)

Trabalhos publicados em anais de eventos internacionais com ISSN e/ou ISBN (resumos expandidos ou resumos sis

Trabalhos publicados em anais de eventos nacionais ou regionais com ISSN e/ou ISBN (completos)

Trabalhos publicados em anais de eventos nacionais ou regionais com ISSN e/ou ISBN (resumos expandidos ou res
simples)

O 0 ||| n|PR|W|IN|—

Patentes depositadas no exterior com niimero do registro

Patentes depositadas no pais com numero do registro

— ] —_
—l o

Monitoria (remunerada ou voluntaria)

—_
\S)

Bolsista de Inicia¢do Cientifica (remunerado ou voluntario)

—_
W

Bolsista de Extensao (remunerado ou voluntario)

,_
o

Experiéncia Profissional na area do curso pretendido e afins

—_
9]

Formacao complementar na area do curso pretendido ou afins (Minicursos, oficinas e cursos de extensao)
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16 |Participa<;50 em Eventos Cientificos na area do curso pretendido ou areas afins (congressos, simp0sios, encontros, ¢

PONTUACAO MAXIMA

5.3.3. A comprovacao dos artigos publicados em periddicos devera ser feita por meio de copia do
trabalho publicado na revista e na pagina do webqualis, comprovando o extrato da revista
(http://qualis.capes.gov.br/webqualis). Trabalhos aceitos, porém, ainda nao publicados, poderdo ser
considerados se com carta de aceite definitivo do periddico. Para determinacdo do Qualis sera
considerada a area indicada pelo candidato no Anexo 5.

5.3.4. A comprovagao de livros ou capitulos publicados deve ser realizada da seguinte forma - Autor:
Apresentar copia da capa do livro, copia da folha que contém o conselho editorial, copia da folha que
contém o ISSN, impressao do link da editora contendo o conselho editorial da revista; Organizador:
Apresentar copia da capa do livro, copia da folha que contém o conselho editorial, copia da folha que
contém o ISSN, impressdao do link da editora contendo o conselho editorial da revista; Autor de
Capitulo: Apresentar copia do capitulo, copia da capa do livro, copia da folha que contém o conselho
editorial, copia da folha que contém o ISSN, impressdo do link da editora contendo o conselho
editorial da revista.

5.3.5. Serdo considerados capitulos de livro, o capitulo publicado em livro com ISBN por editora
reconhecida nacionalmente ou internacionalmente. Nao serdo considerados como capitulos de livro,
as coletaneas de artigos publicados por eventos cientificos que serdo considerados como trabalhos em
anais de evento.

5.3.6. A comprovacao dos trabalhos publicados em anais de eventos devera ser feita por meio de
copia do trabalho publicado nos Anais. Sera aceito somente o certificado se neste constar todas as
informagdes para comprovagdo como: formato do trabalho (resumo, resumo expandido ou trabalho
completo), se evento regional, nacional ou internacional e o ISSN ou ISBN. Caso o candidato
apresente certificado de apresentacdo de trabalho e este ndo contenha todas as informagdes
necessarias, sera considerado apenas como resumo em congresso.

5.3.7. Certificado de apresentacao de trabalho em evento cientifico ou de participacdo ndo serdao
aceitos para comprovacao de publicagdo nos anais.

5.3.8. Serdo considerados trabalhos completos em anais de eventos os que contenham no minimo 4
paginas.

5.3.9. Serdo considerados congressos internacionais os realizados no Brasil ou Exterior que tenham
no nome do evento a denominagdo ‘internacional’ ou cuja publicagdo seja obrigatoriamente em Inglés
ou que a lingua oficial do congresso seja o Inglés.

5.3.10. A comprovagao do depdsito de patente no pais ou no exterior devera ocorrer através do
comprovante do pedido de deposito, somente paginas que contenham os dados do depositante, do
pedido, dos inventores € o nimero do processo (registro). Nao deve constar o relatorio descritivo.

5.3.11. A comprovagdo de monitoria ou de atuagdo como bolsista de iniciagdo cientifica ou de
extensdo devera ser feita por meio de copia de certificado ou declaracdo onde constem pelo menos o
nome do candidato, nome da disciplina da qual foi monitor/projeto de iniciagdo cientifica ou extensao
e o periodo de vigéncia.

5.3.12. A comprovagdo da experiéncia profissional podera ser feita através da apresentagdo da
carteira de trabalho assinada ou contra cheques que comprovem o periodo da experiéncia ou, ainda,
de declaracdo emitida pela instituicdo/6rgao/empresa, designando data de inicio e data do fim das
atividades exercidas.

5.3.13. A comprovagao de formacdo complementar devera ser feita por meio de copia de certificado
ou declaracdo onde constem pelo menos o nome do candidato, a denominagdo e a carga horaria da
formagao.

5.3.14. A comprovacao de participagdo em evento cientifico devera ser feita por meio de copia do
certificado de participacdo ou de apresentacdo de trabalho, este Gltimo desde que esteja explicitado
que o candidato foi apresentador do trabalho.

5.3.15. E de responsabilidade do candidato que todas as informagdes necessarias para comprovagao
constem nos documentos entregues. A Comissdo do Processo Seletivo ndo fard busca por
informagdes complementares.



5.3.16. A pontuacao bruta do curriculo (P) consistira no somatério dos pontos, considerados validos,
solicitados na Tabela de Pontuagdes (Anexo 5).

5.3.17. A Nota padronizada da Andalise do Curriculo (AC), utilizada para calculo da pontuagdo final, ¢
calculada por:

ACZ( )><10

P max

Sendo Pmax = pontuacdo méaxima alcancada entre todos os candidatos que concorrem ao edital e P =
Pontuacgdo bruta do candidato.

5.4. A seguda etapa consiste na Analise do Histérico da graduacdo (AH), sendo de carater
classificatério. A nota do candidato serd considerada como sendo o IRA (indice de Rendimento
Académico) ou indice equivalente em outras instituigdes, convertido para uma escala de 0,0 a 10,0 de
acordo com os critérios descritos abaixo:

a) No caso de histérico com IRA, dividir o mesmo por 1000;
b) No caso de histérico com NPC, dividir por 10;

c) Para os historicos sem indice de rendimento ou similar, realizar célculo utilizando a seguinte

Equagao:
n; X ¢;
M = (L) — (0,1 x71)
P
Onde:
M corresponde a média acumulada, expressa em digitos de 0 (zero) a 10 (dez) com uma casa
decimal;

n; corresponde a nota final obtida em cada componente curricular;
¢; corresponde ao nimero de créditos de cada componente curricular;
¢; corresponde ao numero de créditos total;

r corresponde ao nimero de reprovagdes.

d) Para histéricos contendo conceitos considerar a seguinte equivaléncia: (Excelente ou 6timo = 9.5;
Bom = 7.5; Regular = 5.5; Insuficiente = 3.5; Ruim = 1.5).

5.5. Caso o candidato tenha forma¢do em mais de um curso de graduacdo, deve entregar o histérico de
apenas um dos cursos, o mesmo da copia do diploma entregue na inscri¢do, observando o enquadramento
na area do curso de Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior ou éareas afins.

5.6. O resultado das etapas sera disponibilizado conforme o cronograma do Anexo 2 no endereco
eletronico disponivel no item 1.3., no link do Processo seletivo.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. Cabera interposicao de recursos em todas as etapas do processo seletivo.

6.2. O candidato podera interpor recursos, com fundamentagdo circunstanciada, mediante o
preenchimento de requerimento (Anexo 4).

6.3. Os recursos deverdo enviados para o e-mail deppi.cedro@jifce.edu.br, nas datas constantes no Anexo 2
deste edital.

6.4. Para cada interposi¢ao de recursos, devera ser apresentado um unico requerimento de interposicao,
contendo objetivamente todas as contestagdes € argumentos.

6.5. Nao serdo apreciados os pedidos de reconsidera¢do intempestivos ou sem fundamentacao.


https://sei.ifce.edu.br/sei/deppi.cedro@ifce.edu.br

DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. Os candidatos serdo classificados, por ordem decrescente de Nota Final (NF) e preencherdo as vagas
da ampla concorréncia e da reserva de candidatos negros e indigenas e de pessoas com deficiéncia,
oferecidas de acordo com o estabelecido no item 4 deste edital.

7.2.  Anota final do candidato seré calculada pela média aritmética das notas, da seguinte forma:
[EXEMPLO 1 - MEDIA ARITMETICA]
NF = (AC + AH)/2
Onde:
AC = nota da Analise de Curriculo e AH = nota da Analise do Historico da graduagao.

7.3.  Em caso de empate entre dois ou mais candidatos no resultado final, serdo adotados os seguintes
critérios para efeito de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do idoso), adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;

b) Maior nota obtida do Curriculo Lattes.

7.4. Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdo no processo seletivo.

7.5. Na convocacdo dos candidatos classificados autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas e
pessoas com deficiéncia, o provimento das vagas se dara observado-se a ordem de classificagdo ¢ a
concorréncia concomitante prevista no item anterior.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) ou indigena aprovado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro (preto e pardo) ou indigena posteriormente classificado,
conforme a Politica de A¢des Afirmativas da Pos-graduacdo do IFCE.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, conforme a Politica de Acdes
Afirmativas da Pds-graduagdo do IFCE.

7.8. Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas ou candidatos com
deficiéncia, aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo, conforme a Politica de A¢des Afirmativas da Pos-graduagdo do IFCE.

7.9. O resultado final do processo seletivo sera publicado conforme o cronograma estabelecido no Anexo 2
e serd divulgado no endereco eletronico disponivel no item 1.3., bem como também sera publicado no
campus Cedro do IFCE, ficando sob inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e
comunicados oficiais referentes a este processo seletivo.

7.10. Ndo cabera recurso contra o resultado final do certame.
DA MATRICULA

8.1.  As matriculas ocorrerdo de forma presencial na Coordenagao de Controle Académico - CCA do
IFCE — campus Cedro, conforme o cronograma estabelecido no Anexo 2, no horario de 08h30 as 12h e das
13h as 17:00. A ndo realizacdo da matricula até a data estipulada implicard a perda do direito a vaga e
convocacao em 2* chamada de outro candidato para ocupé-la, obedecendo-se a ordem de classificagao.

8.2. A matricula dos candidatos convocados em 2* chamada deverd ser realizada também de forma
presencial na Coordenacdo de Controle Académico do IFCE — campus Cedro, conforme o cronograma
estabelecido no Anexo 2, no horario de 08h30 as 12h e das 13h as 17:00. O ndo comparecimento do
candidato para realiza¢do da matricula implicara a perda do direito a vaga.

8.3. Para realizagdo da matricula o candidato aprovado deverd apresentar os documentos originais
solicitados no item 3.1 ou cdpias autenticadas.



8.4. Nao havera encargos financeiros, no que se refere a matricula e as mensalidades.
9. DA IMPUGNACAO

9.1. E garantido o direito do cidaddo de impugnar fundamentadamente este edital, identificando-se e
pronunciando-se no prazo constante no Anexo 2.

9.2. A impugnagdo devera ser realizada por meio de texto redigido, destinado & Comissdao de Selecdo e
enviado para o e-mail deppi.cedro@ifce.edu.br no prazo constante no Anexo 2 deste Edital.

9.3. Nao serao apreciados os pedidos de impugnag¢do intempestivos e sem fundamentagdo técnica.
9.4. Os pedidos de impugnacgdo fundamentados serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo.

9.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um tunico arquivo no enderego eletronico
informado no item 1.3, na data especificada no cronograma (Anexo 2).

9.6. Nao cabera recurso administrativo decisdo sobre a impugnacao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Para o cumprimento dos horarios previstos neste edital, levar-se-4 em consideragdo o horario local
da cidade de Cedro/CE.

10.2. Ao IFCE reserva-se o direito de ampliar o nimero de vagas ofertadas, caso haja disponibilidade
institucional.

10.3. Ao IFCE reserva-se o direito de nao oferta turma caso nao seja preenchido o minimo de 15 vagas.

10.4. Nao sera permitido o trancamento de matricula, visto que a oferta do curso ndo segue,
obrigatoriamente, fluxo continuo.

10.5. Em fungao do carater de eventualidade dos cursos de pos-graduacao lato sensu do IFCE, em caso de
reprovacdo de componente curricular, o discente somente poderd matricular-se novamente na disciplina, se
houver a respectiva reoferta e desde que o tempo para finalizagdo do componente curricular ndo ultrapasse
o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de permanéncia do estudante no curso. A impossibilidade de
cursar novamente o componente curricular implica a perda do direito do estudante de receber o certificado
de especialista, tendo em vista o ndo cumprimento de todas as exigéncias para conclusdo do curso.

10.6. Nao ¢ permitida a presenca de ouvintes nas disciplinas ofertadas pelo curso.
10.7. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo especificada no item 1.1.
10.8. Os resultados s6 terdo validade para as etapas de selecdo a que se refere o presente edital.

10.9. Todas as informagdes disponibilizadas na Internet, no enderego eletronico disponivel no item 1.3, na
pagina do IFCE campus Cedro e no proprio campus, bem como os Avisos Oficiais, constituem normas que
complementam este edital.

10.11. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em rela¢do as quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

10.12. O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pela Comissdo responsavel pelo
processo de selecao.

10.13. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde
que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos
ou obrigagdes em relacao aos interessados.

10.14. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e deliberados pela
Comissao do Processo Seletivo, a qual emitira perecer e encaminhara ao Departamento/Coordenagdo de
Pesquisa e Pos-graduagao do campus para homologagao.

10.15. Fica eleito o foro da Justica Federal da 5 regido em Iguatu, com exclusdo e renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.


https://sei.ifce.edu.br/sei/deppi.cedro@ifce.edu.br

Cedro-CE, 28 de junho de 2023.
Antony Gleydson Lima Bastos
Diretor Geral do IFCE — campus Cedro
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