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EDITAL N2 37/2024 DG-CED/CEDRO-IFCE

O Diretor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE) -
campus Cedro, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o que constam no §
22 do Art. 207 da Constituicao Federal, nos Art. 12 e 22 da Lei 11.892/2008, na
Resolucao IFCE/CONSUP N2 116 de 26 de novembro de 2018, Resolucao IFCE/CONSUP
N2 80 de 29 de junho de 2023 e Resolucao IFCE/CONSUP N¢ 87 de 07 de outubro de
2019, torna publico o presente edital contendo as normas referentes ao processo
seletivo para ingresso no curso de pés-graduacao /ato sensu de Especializacdao em
Docéncia do Ensino Superior, ofertado pelo campus Cedro do IFCE, autorizado pela
Resolucao IFCE/CONSUP n2 053 de 24 de outubro de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A comissao de selecao responsavel pelo presente edital esta designada
conforme Portaria n? 8104/GAB-CED/DG-CED/CEDRO, de 27 de novembro de 2024, do
Gabinete da Direcao Geral do IFCE - campus Cedro. Os componentes da comissao de
selecao sao servidores do quadro permanente do IFCE - campus Cedro, descritos no
quadro abaixo:

Quadro 1. Lista de servidores que compdem a comissao do processo seletivo.

NOME FUNCAO
Alar) Vinicius de Araujo Presidente
Batista
José Galdino da Silva Membro
Francisco Weverton Lima

. Membro
Dias
José }NI'I’OH Barbosa Membro
Procopio
Antdénio Marcos da Costa

. Membro
Silvano

1.2. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

a) Anexo 1 - Informacdes gerais sobre o curso;

b)Anexo 2 - Cronograma geral do processo seletivo;

c) Anexo 3 - Formulario de inscricao;

d) Anexo 4 - Formulario modelo para interposicao de recurso;
e) Anexo 5 - Tabela de pontuacao do curriculo lattes;

f) Anexo 6 - Termo de autorizacao de uso de audio ou imagem, para
fins de procedimento de heteroidentificacao;

g)Anexo 7 - Declaracao de Cor/Raca ou Etnia, para candidatos que
irdo concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) ou



indigenas;
h) Anexo 8 - Declaracao de Pessoa com Deficiéncia;

1.3. Este edital e todas as publicacdes referentes a este processo seletivo
serao disponibilizadas no endereco eletronico:
https://ifce.edu.br/cedro/campus_cedro/editais/2024.

2. DO CURSO

2.1. O processo seletivo de que trata este edital visa selecionar candidatos
para ingresso no curso de Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior para o
semestre 2025.1.

2.2. O curso possui carga horaria de 400 horas e duracao prevista de 18
meses, incluindo o tempo de elaboracao do Trabalho de Conclusao do Curso,
prorrogaveis, a critério da Coordenadoria e do Colegiado do Curso, por um periodo
gue nao exceda o tempo maximo de duracao dos cursos, de 24 (vinte e quatro)
meses.

2.3. As informacdes quanto aos dias, aos hordrios e ao local de realizacdo do
curso de Especializacao em Docéncia do Ensino Superior estao descritas no Anexo 1
deste edital.

2.4. Além das informacoes constantes no edital, informacdes adicionais sobre
0 curso poderao ser consultadas pelos candidatos na pagina do IFCE - campus

C e d r o] , https://ifce.edu.br/cedro/campus_cedro/cursos/pos-
graduacoes/especializacao/docenciadoensinosuperior/especializacao-em-docencia-

do-ensino-superior, na Internet, na secao sobre cursos de pds-graduacao.

2.5. Poderao se candidatar ao processo seletivo portadores de diplomas de
curso de graduacao obtidos em cursos superiores reconhecidos pelo MEC ou, ainda,
portadores de certidao de colacao de grau emitida pela instituicao de ensino
superior, explicitada a data em que a colacao de grau foi realizada.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricoes no processo seletivo serao gratuitas e deverao ocorrer no
periodo estabelecido no cronograma (Anexo 2). O candidato devera realizar os
seguintes procedimentos:

3.1.1. Encaminhar por meio do formulario eletrénico

https://forms.gle/wWkYgLYPNEmMgG2TW8 os documentos listados abaixo,

digitalizados e em formato pdf:
a) Formulario de inscricdao preenchido e assinado (Anexo 3)

b)Cépia de documento de identidade, CPF, comprovante de quitacao
eleitoral, comprovante de quitacao com o Servico Militar (para os candidatos
do sexo masculino);

* Sao considerados como documentos de identidade: Carteira de lIdentidade
expedida por Secretaria de Seguranca Publica de qualquer estado (UF), ou
por Comando Militar, por Ex-Ministério Militar, pelo Corpo de Bombeiros, pela
Policia Militar, ou por ©6érgao fiscalizador do exercicio de profissao
regulamentada por lei (OAB, CRM, CRBio, CREA etc); Carteira funcional
expedida por 6rgao publico, desde que reconhecida por Lei Federal como
documento de identidade valido em todo territério nacional; Carteira
Nacional de Habilitacao (CNH); Passaporte brasileiro; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); Carteira de identidade do indigena.


https://ifce.edu.br/cedro/campus_cedro/editais/2024
https://ifce.edu.br/cedro/campus_cedro/cursos/pos-graduacoes/especializacao/docenciadoensinosuperior/especializacao-em-docencia-do-ensino-superior
https://forms.gle/wWkYgLyPNEmqG2TW8

3.2.

c) Cépia do passaporte e documentacao comprobatdria de autorizacao de
permanéncia no pais, para candidatos estrangeiros (cédula de identidade
expedida pela Policia Federal ou passaporte com Visto Temporario em
validade);

d) Cépia do diploma do curso de graduacao ou certidao de colacdao de grau
emitida pela instituicao de ensino superior, explicitada a data em que a
colacao de grau foi realizada;

e) Curriculo Lattes;

f) Tabela de pontuacao do Curriculo Lattes (preenchido e assinado) com as
respectivas cépias dos documentos comprobatérios. A identificacdo
incorreta do titulo impedira o seu cOmputo para fins de selecao.

g) Cépia do comprovante de residéncia.
h)1 (uma) foto 3x4 inserida no formuldrio de inscricao (Anexo 3);

i) Termo de autorizacao de uso de dudio ou imagem (Anexo 6) preenchido e
assinado, para os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) que
concorrerdo as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas
(PPI)

j) Declaracao de Cor/Raca ou Etnia (Anexo 7) preenchida e assinada, para
candidatos que irao concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e
pardos) e indigenas (PPI);

k) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaracao de pertencimento emitida por lideranca local de grupo indigena
reconhecido pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), para os candidatos
indigenas que irao concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e
pardos) e indigenas (PPI);

|) Declaracao de Pessoa com Deficiéncia (Anexo 8) preenchida e assinada,
para os candidatos que irao concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia (PCD).

m) Cépia do Laudo Médico original, legivel e datado, emitido ha no maximo
12 (doze) meses, a contar da data do inicio das inscricbes, atestando a
categoria e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10),
contendo nome, assinatura e CRM do médico especialista, para candidatos
gue irdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD).

3.1.2. As cépias dos documentos que ndo possuirem autenticidade
eletrénica ou nao tiverem sido autenticadas em cartério competente deverao ser
apresentadas, no ato da matricula, juntamente com os documentos originais para
conferéncia por agente administrativo.

Nao serdao aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional,

intempestivo, incompleto ou de modo diverso ao previsto neste Edital.

3.3.

A auséncia de gqualquer documento, dentre os solicitados no item 3.1.1,

implicara a eliminacao do candidato.

3.4.

E vedado o acréscimo de documentos a inscricdo, apds o recebimento

pela Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo.

3.5.

Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas

no Formuldrio de Inscricdo, em observancia as normas e condicbes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.



3.6. O deferimento ou indeferimento da inscricdao estard disponivel no
endereco eletronico do item 1.3 deste edital, na data estabelecida no cronograma do
Anexo 2.

4. DAS VAGAS

4.1. Serao ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas no processo seletivo para o
semestre 2025.1

4.2. Do numero total de vagasofertadas, 20% serao reservadas para

candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas (PPl) e 10% para pessoas com
deficiéncia (PCD) nos termos da Resolucao IFCE/CONSUP N2 80 de 29 de junho de
2023 (Regulamento das Acdes Afirmativas para os cursos de Pés-Graduacao Stricto e
Lato Sensu do IFCE), sendo as quantidades destinadas para cada categoria descritas
conforme Quadro 2 a sequir:

Ampla Candidato negro ou Pessoas com deficiéncia
concorréncia indigena (PPI) (PCD)
17 5 3

4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo de concorrer as

vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPl) e/ou para pessoas
com deficiéncia (PCD) nos termos deste edital.

4.4, Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e pessoas
com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao
no processo seletivo.

4.5. Das vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e
indigenas (PPI):

4.5.1. Poderao concorrer as vagas reservadas para os candidatos negros
(pretos e pardos) e indigenas (PPl) aqueles que solicitarem concorrer pelo
sistema de reserva de vagas e se autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou
indigenas, através de declaracao de cor/raca ou etnia (Anexo 7), de acordo com
os critérios de raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.5.2. A autodeclaracao de que trata o item 4.5.1 somente terd validade se
entregue no ato da inscricao.

4.5.3. Os candidatos indigenas, além da autodeclaracdo, deverdo
apresentar a cépia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI)
ou declaracao de pertencimento emitida por lideranca local de grupo indigena
reconhecido pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI).

4.5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para negros
(pretos e pardos) e indigenas (PPl) que ndo proceda nos termos do item 4.5.1
deste edital, terd sua solicitacao indeferida, ficando submetido as regras gerais
das vagas de ampla concorréncia.

4.5.5. Os candidatos que se autodeclararem negros(as) no ato da inscricao
e solicitarem concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e
indigenas (PPIl), caso classificados na etapa final do processo seletivo, na
guantidade de até 2 (duas) vezes o nuUmero de vagas reservadas para esta
categoria, serao convocados para Procedimento de Heteroidentificacao
presencial, a ser realizado pela Comissao Local de Heteroidentificacao do
campus, a qual fara a afericao da condicao autodeclarada pelo candidato e sera



responsavel pela emissdao de parecer conclusivo, deferindo ou indeferindo a
autodeclaracao do candidato, conforme estabelecido pela Resolucao n® 87, de
07 de outubro de 2019 do IFCE (Regulamento das Acdes de Heteroidenticacao
do IFCE).

4.5.6. A avaliacao da Comissao Local de Heteroidentificacao quanto a
condicao de pessoa autodeclarada preta ou parda considerara, tao somente, os
aspectos fenotipicos do candidato.

4.5.7. O cronograma, contendo as datas, os horarios e os locais do
Procedimento de Heteroidentificacao por candidato, sera divulgado na
pagina/link disponivel no item 1.3 deste edital, de acordo com o periodo definido
no cronograma (Anexo 2).

4.5.8. Os candidatos convocados para o} Procedimento de
Heteroidentificacdo deverao comparecer na data, hordrio e local divulgados,
portando um dos documentos oficiais de identificacao relacionados no subitem
3.1 deste Edital, sob pena de serem automaticamente eliminados do processo
seletivo, nao cabendo recurso

4.5.9. Durante a afericdo, o candidato serd fotografado e todo o
procedimento de afericao sera filmado, sendo sua gravacao e fotografia
utilizadas na anadlise de eventual recurso interposto.

4.5.10. O candidato que recusar a realizacao da fotografia e filmagem para
fins de validacao da autodeclaracao serda eliminado do processo seletivo.

4.5.11. Excepcionalmente e por solicitacao detalhadamente motivada pelo
candidato, a afericao da condicao poderd se dar no formato telepresencial,
mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicacao.

4.5.12. Enguadram-se como excepcionalidades apenas as situacdes de
doenca do candidato que o impossibilitem de deslocamento e os casos de morte
na familia (parentes de 1° grau), devidamente documentadas, as quais serao
analisadas pela Comissao Local de Heteroidentificacao, que a(s) deferira ou nao.

4.5.13. As solicitacdes de que tratam o item anterior devem ser enviadas
para os e-mails clh@cedro.ifce.edu.br, no prazo definido no cronograma (Anexo
2).

4.5.14. Caso a autodeclaracao seja indeferida, o(a) candidato(a) podera
interpor recurso, uma Unica vez, o qual sera avaliado pela Comissao Recursal.

4.5.15. No caso de interposicao de recurso referente ao resultado do
procedimento de heteroidentificacdao, o mesmo devera ser interposto no prazo
de um dia atil, a partir da publicacao dos pareceres da Comissao Local de
Heteroidentificacao, devendo o mesmo ser enviado, pelo candidato, para o e-

mail clh@cedro.ifce.edu.br.

4.5.16. Apos a analise do recurso, nao sendo deferida a autodeclaracao
do(a) candidato(a), este(a) sera definitivamente excluido(a) do processo seletivo
e perdera o direito a vaga, ndo cabendo outros recursos.

4.6. Das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PCD):

4.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei n? 13.146, de 06 de julho de
2015, no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto
5.296/2004, na Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e nas contempladas pela Simula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n¢ 45, de 14 de setembro de 2009.


mailto:XXXXXXXX@ifce.edu.br
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4.6.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato devera solicitar, no ato da inscricao, para concorrer pelo sistema de
reserva de vagas e entregar juntamente com a documentacao para inscricao: a)
formulério especifico (Anexo 10), declarando-se como pessoa com deficiéncia; b)
cépia escaneada, no formato PDF, do laudo médico original, legivel e datado,
emitido hd no maximo 12 (doze) meses, a contar da data do inicio das
inscricdes, atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), contendo nome, assinatura e CRM do médico especialista.

4.6.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder nos termos do
subitem 4.6.2. deste edital, terd sua solicitacao indeferida, ficando submetido as
regras gerais das vagas de ampla concorréncia

4.7. Os candidatos constantes na relacao final das vagas das reservas
participarao do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicacao, ao conteldo, a
correcdo das provas, aos critérios de aprovacdao e todas as demais normas de
regéncia do processo seletivo.

4.8. Na hipbétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se tiver sido matriculado, ficara sujeito a anulacao
da matricula, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.9, Na hipétese de nao haver candidatos negros (pretos e pardos) e
indigenas ou candidatos com deficiéncia, aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdao, conforme a Politica de Acdes Afirmativas da Pds-graduacao
do IFCE.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo dos candidatos sera feito por uma Comissao de
Selecao, constituida por servidores permanentes do IFCE - campus Cedro, indicada
pela Direcao Geral do campus e compreendera 2 (duas) etapas conforme o Quadro a
sequir:

Quadro 2. Etapas do processo seletivo e influéncia no resultado.
ETAPA CARATER
1. Andlise do curriculo (AC) Classificatério

2. Andlise do histérico da graduacao (AH) Classificatorio

5.2. A cada uma das etapas sera atribuida uma pontuacao de 0 (zero) a 10
(dez) pontos.

5.3. A primeira etapa consiste na Analise de Curriculo (AC), sendo de carater
classificatdrio. Consistira da andlise, pela comissao julgadora, do Curriculo Lattes do
candidato, com comprovacao da producao.

5.3.1. O curriculo do candidato deve estar cadastrado e ser obtido da
Plataforma Lattes do CNPq, disponivel em https://lattes.cnpqg.br/, selecionando o
periodo da producao.

5.3.2. A pontuacao do Curriculo Lattes sera avaliada de acordo com os
guesitos do Quadro 3, considerando a producao dos ultimos 4 (quatro) anos
(2021 a 2024), nao sendo requerida para classificacao uma pontuacao minima.


https://lattes.cnpq.br/

Quadro 3. Pontuacao para avaliacao do Curriculo Lattes.

- PONTUACAO POR PONTUACAO
AMBITO GERAL ITEM MAXIMA
1 ﬁ;tlgos em periodicos - Qualis Al e 5 pontos por artigo 20
> ggﬁgos em periddicos - Qualis B1 a 3 pontos por artigo 9
3 |Livros publicados com ISBN 8 pontos por livro 24
4 Capitulos de livros publicados com 4 pontos por capitulo 12
ISBN
Trabalhos publicados em anais de
5 |eventos internacionais com ISSN 8 pontos por trabalho 24
e/ou ISBN (completos)
Trabalhos publicados em anais de
eventos internacionais com ISSN
6 e/ou ISBN (resumos expandidos ou > pontos por trabalho 15
resumos simples)
Trabalhos publicados em anais de
7 |eventos nacionais ou regionais com |4 pontos por trabalho 12
ISSN e/ou ISBN (completos)
Trabalhos publicados em anais de
eventos nacionais ou regionais com
8 ISSN e/ou ISBN (resumos expandidos 3 pontos por trabalho 2
ou resumos simples)
9 Patent/es dep05|tada_1$ no exterior 10 pontos por patente 10
com numero do registro
10 Pa)tentes depos.ltadas no pais com 5 pontos por patente 5
numero do registro
Monitoria (remunerada ou 6 pontos por ano ou
11 - ~ 18
voluntaria) fracao
Bolsista de Iniciacao Cientifica 6 pontos por ano ou
12 Z ~ 18
(remunerado ou voluntario) fracao
13 Bolsista de Extensao (remunerado ou|6 pontos por ano ou 18
voluntario) fracao
Experiéncia Profissional na area do 12 pontos por ano ou
14 : : o 24
curso pretendido e afins fracao
Formacao complementar na area do
15| CUrso pretendido ou afins 2 pontos para cada 10
(Minicursos, oficinas e cursos de 10 h/a
extensao)
Participacao em Eventos Cientificos
16 N2 area .do curso pretend|S:Io ou . 1 ponto por evento 10
areas afins (congressos, simpdsios,
encontros, etc).
PONTUACAO MAXIMA 238




*Para pontuar, a producao cientifica devera ter relacao direta com a area do curso pretendido
pelo candidato ou areas afins.

5.3.3. A comprovacao dos artigos publicados em periédicos devera ser feita por
meio de cépia do trabalho publicado na revista e pagina do webqualis comprovando
o extrato da revista (http://qualis.capes.gov.br/webqualis). Trabalhos no prelo
poderdo ser considerados se com carta de aceite definitivo do periddico.

5.3.4. A comprovacao de livros ou capitulos publicados deve ser realizada da
sequinte forma - Autor: Apresentar cépia da capa do livro, cépia da folha que
contém o conselho editorial, cépia da folha que contém o ISSN, impressao do link da
editora contendo o conselho editorial da revista; Organizador: Apresentar cdpia da
capa do livro, cépia da folha que contém o conselho editorial, cépia da folha que
contém o ISSN, impressao do link da editora contendo o conselho editorial da
revista; Autor de Capitulo: Apresentar cépia do capitulo, cépia da capa do livro, cdpia
da folha que contém o conselho editorial, cépia da folha que contém o ISSN,
impressao do link da editora contendo o conselho editorial da revista.

5.3.5. Serdo considerados capitulos de livro, o capitulo publicado em livro com
ISBN por editora reconhecida nacionalmente ou internacionalmente. Nao serao
considerados como capitulos de livro, as coletaneas de artigos publicados por
eventos cientificos que serao considerados como trabalhos em anais de evento.

5.3.6. A comprovacao dos trabalhos publicados em anais de eventos devera
ser feita por meio de cépia do trabalho publicado nos Anais. Seréd aceito somente o
certificado se neste constar todas as informacdes para comprovacao como: formato
do trabalho (resumo, resumo expandido ou trabalho completo), se evento regional,
nacional ou internacional e o ISSN ou ISBN. Caso o candidato apresente certificado
de apresentacao de trabalho e este nao contenha todas as informacdes necessarias,
sera considerado apenas como resumo em congresso.

5.3.7. Certificado de apresentacao de trabalho em evento cientifico ou de
participacao nao serao aceitos para comprovacao de publicacao nos anais.

5.3.8. Serao considerados trabalhos completos em anais de eventos os que
contenham no minimo 4 paginas.

5.3.9. Serao considerados congressos internacionais os realizados no Brasil ou
Exterior que tenham no nome do evento a denominacao ‘internacional’ ou cuja
publicacdao seja obrigatoriamente em Inglés ou que a lingua oficial do congresso seja
o Inglés.

5.3.10. A comprovacao do depédsito de Patente no pais ou no exterior devera
ocorrer através do comprovante do pedido de depdsito, somente paginas que
contenham os dados do depositante, do pedido, dos inventores e o niumero do
processo (registro). Nao deve constar o relatério descritivo.

5.3.11. A comprovacao de Monitoria ou de atuacao como bolsista de Iniciacao
Cientifica ou de Extensdao devera ser feita por meio de cépia de certificado ou
declaracao onde constem pelo menos o nome do candidato, nome da disciplina da
qgual foi monitor/projeto de Iniciacao Cientifica ou Extensado e o periodo de vigéncia.

5.3.12. A comprovacao da experiéncia profissional podera ser feita através da
apresentacao da carteira de trabalho assinada e/ou de declaracao emitida pela
direcao da organizacao, designando data de inicio e data do fim das atividades
exercidas.

5.3.13. A comprovacao de formacao complementar deverd ser feita por meio de
cépia de certificado ou declaracao onde constem pelo menos o nome do candidato,
a denominacdo e a carga horaria da formacao.
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5.3.14. A comprovacao de participacao em evento cientifico deverd ser feita por
meio de cépia do certificado de participacao ou de apresentacao de trabalho, este
ultimo desde que esteja explicitado que o candidato foi apresentador do trabalho.

5.3.15. E de responsabilidade do candidato que todas as informacdes
necessarias para comprovacao constem nos documentos entregues. A Comissao do
Processo Seletivo nao fara busca por informacdes complementares.

5.3.16. A nota bruta do curriculo (P) consistird no somatério dos pontos,
considerados validos, solicitados na Tabela de Pontuacdes (Anexo V).

5.3.17. A Nota padronizada da Andlise do Curriculo (AC), utilizada para célculo
da pontuacao final, é calculada por:

ACZ( )><10

P max

Sendo Pmax = pontuacao méaxima alcancada entre todos os candidatos que
concorrem ao edital e P = Pontuacao bruta do candidato.

5.4. A segunda etapa consiste na Analise do Histérico da graduacao (AH),
sendo de carater classificatorio e eliminatério. A nota do candidato sera considerada
como sendo o IRA (indice de Rendimento Académico) ou indice equivalente em
outras instituicdes, convertido para uma escala de 0,0 a 10,0 de acordo com o0s
critérios descritos abaixo:

a) No caso de histérico com IRA, dividir o mesmo por 1000;
b)No caso de histdérico com NPC, dividir por 10;

c) Para os histéricos sem indice de rendimento ou similar, realizar
calculo utilizando a seguinte Equacao:

2n; X ¢
M:(Z—Ct)—(o,l X?")

Onde:

M corresponde a média acumulada, expressa em digitos de 0 (zero) a 10
(dez) com uma casa decimal,;

ni corresponde a nota final obtida em cada componente curricular;

ci corresponde ao numero de créditos de cada componente curricular;
ct corresponde ao numero de créditos total;

r corresponde ao nimero de reprovacoes.

d) Para histéricos contendo conceitos considerar a seguinte equivaléncia:
Excelente ou 6timo = 9.5; Bom = 7.5; Regular = 5.5; Insuficiente = 3.5;
Ruim = 1.5.

5.4.1. Caso o candidato tenha formacao em mais de um curso de
graduacao, deve entregar o histérico apenas de um dos cursos, o mesmo da
cépia do diploma entregue na inscricao, observando o enquadramento na area
do curso de Especializagao em Docéncia em Ensino Superior ou areas afins.

5.5. O resultado das etapas sera disponibilizado conforme o cronograma do
Anexo Il no endereco eletrénico disponivel no item 1.3, no link do Processo Seletivo.



6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. Cabera interposicao de recursos em todas as etapas do processo
seletivo.
6.2. O candidato poderd interpor recursos, com fundamentacao

circunstanciada, mediante o preenchimento de requerimento (Anexo 4). Os recursos
serao enviados para o e-mail deppi.cedro@ifce.edu.br, no prazo constante no Anexo
2 deste Edital.

6.3. O candidato poderd solicitar as notas atribuidas pela Comissao a cada
um dos itens do Curriculo Lattes, quando desejar recorrer desta nota.

6.4. Para cada periodo de interposicao de recursos, o candidato poderd
apresentar um unico requerimento de interposicao, contendo objetivamente todas
as contestacdes e argumentos.

6.5. As datas com os periodos para interposicao de recursos encontram-se no
Anexo 2 deste Edital.
6.6. O resultado final do processo seletivo serd publicado conforme o

cronograma estabelecido no Anexo 2 e serd divulgado no endereco eletrénico
disponivel no item 1.3, bem como também podera ser publicado no campus Cedro
do IFCE, ficando sob inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos e comunicados oficiais referentes a este processo seletivo.

6.7. Nao serao apreciados os pedidos de reconsideracao intempestivos ou
sem fundamentacao.

7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. Os candidatos serao classificados, por ordem decrescente de Nota Final
(NF) e preencherao as vagas da ampla concorréncia e da reserva de candidatos
negros e indigenas e de pessoas com deficiéncia, oferecidas de acordo com o
estabelecido no item 4 deste edital.

7.2. A nota final do candidato sera calculada pela média aritmética das
notas, da seguinte forma:

NF = (AC + AH)/2

Onde:

AC = nota da Analise de Curriculo e AH = nota da Analise do Historico da
graduacao.
7.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos no resultado final,

serao adotados os seguintes critérios para efeito de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo
dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do idoso),
adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;

b)Maior nota obtida no Curriculo Lattes.

7.4. Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e pessoas com
deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no processo
seletivo.

7.5. Na convocacao dos candidatos classificados autodeclarados negros
(pretos e pardos) e indigenas e pessoas com deficiéncia, o provimento das vagas se



dard observado-se a ordem de classificacao e a concorréncia concomitante prevista
no item anterior.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) ou indigena
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto e
pardo) ou indigena posteriormente classificado, conforme Regulamento das Acdes
Afirmativas da Pés-graduacao do IFCE.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado, conforme Regulamento das Acbes Afirmativas da Pds-graduacao do
IFCE.

7.8. Na hipétese de nao haver candidatos negros (pretos e pardos) e
indigenas ou candidatos com deficiéncia, aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo, conforme Regulamento das Acdes Afirmativas da Pods-
graduacao do IFCE.

7.9. O resultado final do processo seletivo serd publicado conforme o
cronograma estabelecido no Anexo 2 e sera divulgado no endereco eletrénico
disponivel no item 1.3., bem como também sera publicado no campus Cedro do
IFCE, ficando sob inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e
comunicados oficiais referentes a este processo seletivo.

7.10. Nao caberd recurso contra o resultado final do certame.
8. MATRICULA
8.1. As matriculas ocorrerao de forma remota, conforme o cronograma

estabelecido no Anexo 2, devendo o candidato realizar o envio para o e-mail do
Departamento de Pés-graduacao (deppi.cedro@ifce.edu.br) em arquivo Unico e em
formato PDF os seguintes documentos:

a) Ficha de matricula;

b) Copia de documento de identidade, CPF, comprovante de quitacao
eleitoral, prova de quitacao com o Servico Militar (para os candidatos
do sexo masculino). Sao considerados como documentos de
identidade: a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; b) carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
C) passaporte brasileiro; d) certificado de reservista; e) carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; e f) carteira nacional de habilitacao (somente o
modelo com foto); desde que em bom estado de conservacao, com
foto nitida e reconhecivel;

c) Fotocépia do Diploma de Graduacao ou Certidao/documento
equivalente que ateste a conclusao do curso;

d) Histérico escolar do Curso de Graduacao;
e) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;
f) Foto 3x4 recente;
g)i) Comprovante de residéncia.
8.2. 8.2 A nao realizacao da matricula até a data estipulada implicara a perda
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do direito a vaga e convocacao em 22 chamada de outro candidato para ocupa-la,
obedecendo-se a ordem de classificacao.

8.3. 8.3 A matricula dos candidatos convocados em 22 chamada também
sera realizada de forma nao presencial, conforme o cronograma estabelecido no
Anexo 2. A convocacao ocorrera pelo e-mail informado no ato da inscricao. A nao
realizacao da matricula por parte do candidato implicara a perda do direito a vaga.

8.4. 8.4 A coordenacdo do curso poderd solicitar a qualquer tempo, apés o
retorno parcial ou total das atividades presenciais, os documentos originais para
conferéncia de cépias de documentacdo (autenticacao) por agente administrativo do
IFCE, devendo o(a) estudante comparecer presencialmente com a referida
documentacao. A nao apresentacao da documentacao solicitada, por parte do(a)
estudante, implicard o cancelamento de sua matricula e seu desligamento do curso.

8.5. 8.5 Ndo haverd encargos financeiros para os alunos, no que se refere a
matricula e as mensalidades.

9. DA IMPUGNACAO

9.1. E garantido o direito do cidaddo de impugnar fundamentadamente este
edital, identificando-se e pronunciando-se no prazo constante no Anexo 2.

9.2. A impugnacao devera ser realizada através de texto redigido e entregue
ao Departamento de Pds-graduacao, do IFCE - campus Cedro, destinado a Comissao
de Selecao enviado para o e-mail deppi.cedro@ifce.edu.br, no prazo constante no
Anexo 2 deste Edital.

9.3. Nao serao apreciados os pedidos de impugnacao intempestivos e sem
fundamentacao técnica.

9.4. Os pedidos de impugnacao fundamentados serao julgados pela
Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo.

9.5. As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas em um Unico
arquivo no endereco eletronico do item 1.3, na data especificada no cronograma
(Anexo 2).

9.6. Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-a em
consideracao o horario local da cidade de Cedro/CE.

10.2. O IFCE nao ofertara turma caso nao seja preenchido/atingido o minimo
de 17 vagas.

10.3. Nao sera permitido o trancamento de matricula, visto que a oferta do

curso nao segue fluxo continuo.

10.4. Em funcdo do carater de eventualidade dos cursos de pds-graduacao lato
sensu do IFCE, em caso de reprovacao de componente curricular, o discente
somente podera matricular-se novamente na disciplina, se houver a respectiva
reoferta e desde que o tempo para finalizacao do componente curricular nao
ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de permanéncia do
estudante no curso. A impossibilidade de cursar novamente o componente curricular
implica a perda do direito do estudante de receber o certificado de especialista,
tendo em vista o ndo cumprimento de todas as exigéncias para conclusao do curso.

10.5. Nao é permitida a presenca de ouvintes nas disciplinas ofertadas pelo
Curso.
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10.6. O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Comissao
especificada no item 1.1.

10.7. Os resultados s6 terdo validade para as etapas de selecao a que se
refere o presente Edital.

10.8. Todas as informacdes disponibilizadas na Internet, no endereco
eletronico disponivel no item 1.3, na pagina do IFCE campus Cedro e no préprio
campus, bem como os Avisos Oficiais, constituem normas que complementam este
Edital.

10.9. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdao as quais ele nao
poderd alegar desconhecimento.

10.10. O resultado final do presente processo seletivo serd homologado pela
Comissao responsavel pelo processo de selecdo.

10.11. O presente Edital poderd ser cancelado ou alterado, em parte ou no
todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes
assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacao
aos interessados.

10.12. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serao
analisados pela Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo, com anuéncia da
Coordenacao de Pesquisa e Pds-graduacao, da Prd-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e
Pds-graduacao e encaminhadas a Reitoria para definicao.

10.13. Fica eleito o foro da Justica Federal da 52 regiao em Iguatu, com
exclusao e renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
questdes oriundas do presente processo seletivo.

Cedro-CE, 02 de dezembro de 2024.

Antony Gleydson Lima Bastos
Diretor-Geral

eil Documento assinado eletronicamente por Antony Gleydson Lima Bastos,
Sh=ls L‘ﬁ Diretor-Geral do Campus Cedro, em 02/12/2024, as 11:35, com fundamento no
| eletronica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

* https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 6812600 e o cédigo CRC 0B857816.
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