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IDENTIFICACAO DO CURSO

Instituto Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia do Ceara - campus Cedro

CNPJ: 10.744.098/0007-30

Endereco de oferta: Alameda José Quintino, S/N — Prado, Cedro/CE. CEP: 63400-000.
Fones: (88) 3564-1000 - (88) 3564 - 1430

Pagina Institucional: www.ifce.edu.br/cedro | E-mail: eletro.cedro@jifce.edu.br

Denominacéo: Curso Técnico em Eletrotécnica com Enfase em Sistemas Elétricos Industriais
Atos legais autorizativos: Resolucao N° 004 de 26 de Marco de 2007.

Forma de oferta: Subsequente ao Ensino Médio.

Titulacdo conferida: Técnico em Eletrotécnica com Enfase em Sistemas Elétricos Industriais
Modalidade: Presencial.

Regime de matricula: Semestral

Duracao do curso: 02 anos

Tempo de integralizacio: 03 anos

Formacao profissional: 1.380 horas + 400 horas de estagio supervisionado

Duracao da hora-aula: 60 minutos.

N° de vagas semestrais: 30.

Turno de funcionamento: vespertino e noturno.

Forma de ingresso: Processo seletivo (analise de historico escolar).

Eixo Tecnolégico: Controle e Processos Industriais.

Coordenador do Curso: Moisés Gomes de Lima, Graduado em Tecnologia Mecatronica
com especializacgio em Engenharia Elétrica com FEnfase em Instalagdes Residenciais,

moisesgomes@ifce.edu.br






1 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) ¢ uma
Instituicdo Tecnoldgica que tem como marco referencial de sua historia a evolugdo continua
com crescentes indicadores de qualidade. A sua trajetéria corresponde ao processo histdrico
de desenvolvimento industrial e tecnoldgico da Regido Nordeste e do Brasil.

Nossa historia institucional inicia-se no século XX, quando o entdo Presidente Nilo
Pecanha cria, mediante o Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, as Escolas de
Aprendizes Artifices, com a inspiracdo orientada pelas escolas vocacionais francesas,
destinadas a atender a formacao profissional aos pobres e desvalidos da sorte. O incipiente
processo de industrializacao passa a ganhar maior impulso durante os anos 40, em decorréncia
do ambiente gerado pela Segunda Guerra Mundial, levando a transformacdo da Escola de
Aprendizes Artifices em Liceu Industrial de Fortaleza, no ano de 1941 e, no ano seguinte,
passa a ser chamada de Escola Industrial de Fortaleza, ofertando formacao profissional
diferenciada das artes e oficios orientada para atender as profissdes basicas do ambiente
industrial e ao processo de modernizagao do Pais.

O crescente processo de industrializagdo, mantido por meio da importacdo de
tecnologias orientadas para a substituigdo de produtos importados, gerou a necessidade de
formar mao de obra técnica para operar esses novos sistemas industriais e para atender as
necessidades governamentais de investimento em infraestrutura. No ambiente
desenvolvimentista da década de 50, a Escola Industrial de Fortaleza, mediante a Lei Federal
n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, ganhou a personalidade juridica de Autarquia Federal,
passando a gozar de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar,
incorporando a missdo de formar profissionais técnicos de nivel médio.

Em 1965, passa a se chamar Escola Industrial Federal do Ceara e em 1968, recebe entao
a denominacao de Escola Técnica Federal do Ceara, demarcando o inicio de uma trajetéria de
consolidagdo de sua imagem como instituicdo de educagdo profissional, com elevada
qualidade, passando a ofertar cursos técnicos de nivel médio nas areas de Edificagdes,
Estradas, Eletrotécnica, Mecanica, Quimica Industrial, Telecomunicagdes ¢ Turismo.

O continuo avango do processo de industrializagdo, com crescente complexidade
tecnologica, orientada para a exportagdo, originou a demanda de evolucao da rede de Escolas
Técnicas Federais, ja no final dos anos 70, para a criagdo de um novo modelo institucional,
surgindo entdo os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica do Parand, Rio de Janeiro,

Minas Gerais, Bahia e Maranhao.



Somente em 1994, a Escola Técnica Federal do Ceara ¢ igualmente transformada, junto
com as demais Escolas Técnicas da Rede Federal, em Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica (CEFET), mediante a publicacdo da Lei Federal N° 8.948, de 08 de dezembro de
1994, a qual estabeleceu uma nova missao institucional com ampliacdo das possibilidades de
atuacdo no ensino, na pesquisa € na extensdo tecnoldgica. A implantacdo efetiva do
CEFETCE somente ocorreu em 1999.

Em 1995, tendo por objetivo a interiorizagdo do ensino técnico, foram inauguradas duas
Unidades de Ensino Descentralizadas (UNED) localizadas nas cidades de Cedro e Juazeiro do
Norte, distantes, respectivamente, 385 km e 570 km da sede de Fortaleza, dando continuidade
ao crescimento institucional necessario para acompanhar o perfil atual e futuro do
desenvolvimento do Cearé e da Regido Nordeste.

O funcionamento da UNED-Cedro foi autorizado pela portaria ministerial N° 526, de
10/05/95, do Gabinete do Ministro da Educag¢ao e do Desporto (DOU 12/05/1995, segdo 1,
pag. 6819), iniciando suas atividades em 11/09/95, conforme estabelecido na portaria
512/GDG, do dia 08/09/1995 (Boletim de Servigo do 3° Trimestre de 1995, pag. 54), com a
oferta do Pré6-Técnico, curso preparatério para ingresso de seus cursos de Mecanica e
Eletrotécnica. Em janeiro de 1996, foi realizado o 1° Exame de Sele¢do para os cursos
integrados de nivel técnico de Eletrotécnica e Mecanica.

Em 1994 foi realizado concurso publico para preenchimento do seu quadro de pessoal,
de acordo com o quadro demonstrativo das vagas da Lei n° 8.433, de 16/06/1992 (DOU
17/06/92), sendo complementada pela Lei n® 8.670/93, de 30/06/1993 (DOU 01/07/93),
constava de 80 vagas para técnicos administrativos e de 47 para o corpo docente.

O concurso publico foi homologado em 11/11/94, ficando a disposi¢ao da dire¢ao geral
da ETFCE a convocacao e contratagao a medida que a escola fosse necessitando. Assim, para
o inicio de suas atividades foram contratados somente cinco professores e uma servidora
administrativa.

Em junho de 1998 foi realizado o primeiro processo de consulta para escolha do diretor
com participacdo efetiva de alunos e servidores, tendo sido eleito o professor Fernando
Eugénio Lopes de Melo, em substituicdo ao professor Francisco Wellington Alves de Souza,
até entdo diretor da UNED-Cedro designado mediante a Portaria 699/GDG, de 02/12/1994,
publicada no DOU de 13/12/1994.

Atendendo as disposi¢des do Decreto 2.208, de 07/04/1997, que regulamenta o § 2° do
art. 36 e os artigos 39 a 42 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da educacao de N° 9394/96, a escola

reformulou o seu ensino médio em 1998, desvinculando-o do ensino profissionalizante,



passando assim a atuar em duas vertentes: o ensino integrado, que estava em fase de extingdo
e o0 novo Ensino Médio (propedéutico).

Em janeiro de 2000, por determinacdo do Ministério da Educacdo, foi realizado o
primeiro Exame de Sele¢do para o Ensino Médio e cursos técnicos profissionalizantes em
Eletrotécnica com énfase em Sistemas Elétricos Industriais e Mecénica Industrial.

Em 2000, no més de janeiro, foi realizado o segundo processo de consulta para escolha
do diretor da UNED-Cedro, sendo reeleito o professor Fernando Eugénio Lopes de Melo.

Em janeiro de 2004 foi efetivado o primeiro Vestibular para os cursos superiores de
Tecnologia em Mecatronica Industrial e Licenciatura em Matematica. Nesse mesmo ano
ocorreu o terceiro processo de consulta para escolha do diretor da UNED-Cedro, sendo eleito
o professor Jos¢ Nunes Aquino, em substitui¢do ao professor Fernando Eugénio Lopes de
Melo. Em dezembro de 2008, o Professor Aquino foi novamente escolhido pela comunidade
escolar, mediante consulta, como Diretor Geral para o quadriénio 2009/2012. Em novembro
de 2012, mediante consulta, foi escolhido como Diretor Geral para o quadriénio 2013/2016, o
professor Fernando Eugénio Lopes de Melo que em nova consulta foi reconduzido também
para o quadriénio 2017/2020.

No dia 20 de dezembro de 2008, foi sancionada pelo presidente Luiz Inécio Lula da
Silva, a Lei 11.892 com a inten¢gdo de reorganizar e ampliar a Rede Federal de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia,
instituigdes de educagdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educagdo profissional e tecnologica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnologicos, desde educagao de
jovens e adultos até doutorado.

Dessa forma, o CEFETCE passa a ser Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara (IFCE) composto por treze (13) campi: Fortaleza, Cedro, Juazeiro do
Norte, Maracanau, Sobral, Limoeiro do Norte ¢ Quixada, assim como também as Escolas
Agrotécnicas Federais de Crato e Iguatu, mais 10 campi avangados, cobrindo grande parte do
territorio cearense. Atualmente O IFCE compreende 32 campi distribuidos nas maiores
cidades do estado do Ceara.

O IFCE - Campus Cedro esta localizado na cidade de Cedro, regido Centro-Sul do
Ceara, com area geografica de influéncia formada por 14 municipios equidistantes em torno
de 30 a 100 km e clientela estudantil de 1.272 alunos matriculados nos cursos técnicos em
Eletrotécnica e Mecanica Industrial, técnicos integrados em Eletrotécnica, Mecanica e

Informatica, além dos cursos superiores de Tecnologia em Mecatronica Industrial,



Licenciatura em Matematica, Bacharelado em Sistemas de Informagdo e Licenciatura em

Fisica.



2 CONCEPCAO DO CURSO

2.1 Concepgao Filoséfica e Pedagogica

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard - IFCE tem como
missdo “produzir, disseminar e aplicar o conhecimento tecnoldgico e académico para
formacdo cidada, por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, contribuindo para o
progresso socioecondmico local, regional e nacional, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e da integracdo com as demandas da sociedade e com o setor produtivo”.

Em consonancia com esta missao, o campus Cedro tem sido protagonista em sua regido
de atuacdo transformando vidas e capacitando cidaddos para atuacdo no mercado técnico e
tecnologico, desde seu inicio como UNED até a atualidade, caracterizando-se por formar e
“exportar” alunos para diferentes regides do Ceara e do Brasil. Atuando em uma comunidade
de perfil predominantemente rural, o campus Cedro forma profissionais que encontram nesta
Instituicdo a oportunidade para a quebra do paradigma interiorano cearense e alcem voo firme
e confiante no mercado de trabalho.

E nesta perspectiva que o Curso Técnico em Eletrotécnica com Enfase em Sistemas
Elétricos Industriais visa formar cidaddos qualificados, que buscam solugdes técnicas as
demandas da sociedade no que concerne a tecnologias associadas a processos elétricos e
eletroeletronicos, alicer¢ados no compromisso ético, na exceléncia e em sintonia com a

cultura da inovacao.
2.2 Justificativa

O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico incide sobre os principios que devem reger
o papel do homem para a sociedade, em um perfil que leva em consideracdo as necessidades
dessa sociedade do conhecimento e do desenvolvimento tecnoldgico, no intuito de prepara-lo
para o enfrentamento dos atuais desafios do mundo do trabalho, que exige qualificagdes cada
vez mais elevadas, apontando, nesse sentido, para a ampliacao das redes educacionais.

Desse modo, cresce a importancia da oferta de cursos técnicos, entendendo-se que, a
responsabilidade da Instituicdo que os ofertam deve estar voltada, a principio, para a
formag¢do do cidaddo, ndo podendo restringir-se apenas ao preparo do individuo para o
exercicio da profissdo, como se tal preparacao fosse suficiente para integra-lo ao mundo do
trabalho. A formagdo a que se propdem as instituicdes educacionais deve primar pelo

compromisso com a producao de novos conhecimentos e o desenvolvimento da capacidade



do individuo de adaptar-se as mudangas impostas por uma sociedade em constante
transformagao.

O setor produtivo exige uma demanda de técnicos para o atendimento do mercado local,
regional e nacional, fato que argumenta em prol da necessidade de investimento na referida
area e, consequentemente, aponta para uma concentracdo de esfor¢os na qualificacdo de
trabalhadores, considerando que existe — j& inseridos no mercado de trabalho — um grande
contingente de trabalhadores carentes de formagdo profissional, exercendo suas fungdes, em
muitos casos, na informalidade, pela falta de qualificagao profissional.

Diante disso, justifica-se a oferta de curso Técnico em Eletrotécnica com Enfase em
Sistemas Elétricos Industriais, visando qualificar jovens para o bom desempenho de
atividades destinadas a desenvolvimento de projetos de instalagdo, execucdo de projetos,
manutengdo e operagdo de sistemas elétricos e eletroeletronicos, utilizando novas técnicas e
tecnologias nos processos produtivos, bem como buscando gerar novas possibilidades de
emprego para a populagdo economicamente ativa da regido diante da atual conjuntura
econdmica, marcada pelo crescente nimero de empresas instaladas no Estado do Ceara, com a
consequente expansao nos niveis de emprego.

No intuito de corresponder a demanda formativa que ora se apresenta o Curso Técnico
em Eletrotécnica com Enfase em Sistemas Elétricos Industriais promovera a qualificagdo de
profissionais para atuar na operacdo, instalacdo, execucdo e manutencdo elétrica, além da
coordenagdo de equipes, obedecendo as especificagdes e normas técnicas de seguranga, com
responsabilidade ambiental, atento ao uso eficiente da energia elétrica. Proporcionando o
desenvolvimento tecnologico da regido, de acordo com o Catdlogo Nacional de Cursos
Técnicos (2016, p. 48), os técnicos em eletrotécnica poderdo exercer suas atividades
profissionais, em “empresas de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica,
empresas que atuam na instalacdo, manutengdo, comercializacao e utilizacdo de equipamentos

e sistemas elétricos (...). Industrias de transformacao e extrativa em geral”.
2.3 Objetivos

2.3.1 Objetivo Geral

Formar profissionais com uma maior compreensao da atividade produtiva em seu
conjunto e entorno em que esta se realiza, oportunizando o desempenho de atividades técnicas
de eletrotécnica, atendendo a demanda do mercado, e contribuindo para o desenvolvimento

econdmico e social do estado.



2.3.2  Objetivos Especificos

# Propiciar condi¢des para o desenvolvimento da capacidade de resolver problemas,
trabalhar em equipe e para construgdes de habilidade de interpretagdo, de andlise, de iniciativa
e de comunicacao;

# Oferecer suporte informacional especializado mediado pela biblioteca, seus servigos
e fontes de informagdo virtuais e tradicionais para o desenvolvimento da competéncia em
informagdo e para a promog¢ao do aprendizado ao logo da vida.

& Formar técnicos com comportamento ético e competéncias necessarias para o
desenvolvimento eficiente e eficaz das habilidades inerentes ao técnico de eletrotécnica;

o Trabalhar a legislagcdo e normas técnicas relativas a area de eletrotécnica, a satde, a
seguranc¢a no trabalho;

& Promover o desenvolvimento de capacidade empreendedora em sintonia com o
mundo do trabalho, considerando os principios da sustentabilidade;

& Incentivar o aperfeigoamento profissional continuado, integrando os conhecimentos
adquiridos com a realidade local;

& Desenvolver atitude positiva para a mudancga, tendo em vista os permanentes desafios
que impdoem o mundo produtivo, as flutuantes condigdes dos mercados e as inovagdes

tecnologicas.
2.4 Requisitos e formas de acesso

O acesso ao Curso Técnico em Eletrotécnica com Enfase em Sistemas Elétricos
Industriais dar-se-a4 por meio de processo seletivo, aberto ao publico (exame de sele¢ao e/ou
analise do histdrico escolar), para candidatos que tenham concluido o Ensino Médio.

As inscri¢des para o processo seletivo serdo estabelecidas em Edital, no qual constardo
0s cursos com o0s respectivos numeros de vagas a ofertar, os prazos de inscri¢ao, a
documentacdo exigida para inscricdo, os instrumentos, os critérios de sele¢do e demais
informagdes uteis.

O preenchimento das vagas serd efetuado por meio dos resultados obtidos pelos
candidatos no processo seletivo.

O IFCE — Campus Cedro ofertard anualmente 30 (trinta) vagas para ingresso no Curso
Técnico em Eletrotécnica, destinadas aos candidatos com melhor desempenho no exame de

seleg¢do e/ou analise do historico escolar.



2.5 Perfil profissional de conclusio do curso

O profissional concluinte do Curso Técnico em Eletrotécnica com Enfase em Sistemas
Elétricos Industriais, na modalidade presencial oferecida pelo IFCE — Campus Cedro, devera
ter sdlida competéncia técnica, €tica e politica e elevado grau de responsabilidade social,
dominio do saber, do saber fazer e gerenciador dos processos produtivos, utilizando técnicas,
métodos e procedimentos, a fim de garantir a qualidade e a produtividade dos processos
industriais, da 4area de eletrotécnica, sem perder de vista a seguranga e a saude dos
trabalhadores. Os técnicos em eletrotécnica poderdo atuar, em conformidade com o Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos (2016, p. 48), em “empresas de geracdo, transmissao e
distribui¢do de energia elétrica, empresas que atuam na instalagdo, manutencdo,
comercializagdo e utilizacdo de equipamentos e sistemas elétricos (...). Industrias de
transformagdo e extrativa em geral”, dentre outras. Dessa forma, o técnico em eletrotécnica
devera demonstrar a capacidade de:

# Conhecer e utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio
da cidadania e a preparagdo para o trabalho, incluindo a formagao ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico;

¢ Compreender a sociedade, sua génese e transformagdo e os multiplos fatores que nela
intervém como produtos da a¢do humana e do seu papel como agente social;

o Ler, articular e interpretar simbolos e cdédigos em diferentes linguagens e
representacoes, estabelecendo estratégias de solu¢ao e articulando os conhecimentos das
varias ciéncias e outros campos do saber;

+ Refletir sobre os fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

o Ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender os processos de
socializagdo humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que intervém na
realidade;

o Ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe,
exercer lideranga e ter capacidade empreendedora;

# Posicionar-se critica e eticamente frente as inovacdes tecnoldgicas, avaliando seu
impacto no desenvolvimento e na construgao da sociedade;

o Instalar, operar e manter de elementos de geragdo, transmissdo e distribuicdo de
energia elétrica;

# Participar na elaboracdo e no desenvolvimento de projetos de instalacdes elétricas em



edificacdes;

& Participar na projecdo e instalacdo de sistemas de acionamento elétricos e automacao
industrial;

# Atuar no planejamento e execu¢do da instalagdo e manutencdo de equipamentos e
instalagoes elétricas;

& Aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas
alternativas;

& Executar a instalagdo e manutencao de iluminagdo e sinalizagdo de seguranga;

& Operar equipamentos eletroeletronicos;

o Utilizar equipamentos e materiais eletroeletronicos na execucdo e manutengdo de
instalagdes e equipamentos, aplicando corretamente manuais e catalogos;

# Planejar, executar e gerenciar a manuten¢do de instalacdes e equipamentos
eletroeletronicos;

& Desenhar layouts, diagramas e esquemas de sistemas e componentes
eletroeletronicos correlacionando-os com as normas técnicas € com o0s principios cientificos e
tecnologicos;

# Elaborar orcamento de manutencdo de maquinas e equipamentos eletroeletronicos,
considerando a relagdo custo/beneficio;

# Seguir normas técnicas e especificagdes em projetos, processos de fabricacdo,
instalacdo de maquinas e equipamentos € na manuten¢ao industrial elétrica, observando as
normas de seguranca do trabalho;

¢ Coordenar equipes de trabalho que atuam na execucdo, operacdo, montagem,
manuteng¢do elétrica, aplicando métodos cientificos, tecnologicos e de gestao;

o Realizar o controle da qualidade dos bens e servigos tendo como critérios a
padronizagdo € a mensuracao;

& Conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio
ambiente e entendendo a sociedade como uma constru¢do humana dotada de tempo, espago e
historia;

+ Ser competente em informacao, sendo capaz de determinar o nivel de informacao que
precisa, localizar e acessar a informacdo que precisa efetiva e eficientemente, avaliar
criticamente a informagao e suas fontes, incorporar a informagao a sua base de conhecimento,
usar a informacdo efetivamente para o cumprimento de determinados propositos e
compreender as questdes econdmicas, legais e sociais que cercam o uso da informacao,

acessar e usar a informacao ética e legalmente. (ALA, 2000).



2.6 Organizacio Curricular

O Curso Técnico em Eletrotécnica com Enfase em Sistemas Elétricos Industriais do
I[FCE-Campus Cedro, assumird a modalidade presencial, com carga-hordria e componentes
curriculares distribuidos em 04 (quatro) semestres, ofertados alternadamente nos turnos
vespertino e noturno, com a duracao total de 02 (dois) anos e tempo de integralizacdo de no

maximo trés anos.

2.6.1 Estrutura Curricular

A organizagdo curricular do curso observa as determinagoes legais presentes na Lei n°
9.394/96, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacao Profissional de Nivel
Técnico.

Os cursos técnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular fundamentada na
concepcdo de eixos tecnologicos constantes do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT), aprovado pela Resolugdo CNE/CEB n°. 03/2008, pautando-se numa concepg¢ao
curricular que favorece o desenvolvimento de praticas pedagogicas integradoras e articula o
conceito de trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, a medida que os eixos tecnologicos se
constituem de agrupamentos dos fundamentos cientificos comuns, de intervencdes na
natureza, de processos produtivos e culturais, além de aplicagdes cientificas as atividades
humanas.

O saber técnico deve, também, relacionar-se com o social € 0 momento historico, ou
seja, com o significado do conhecimento e da acdo dele decorrente. Deve manter suas
caracteristicas em termos de operagdes cognitivas correspondentes a observagdo, a resolugao
de problemas, a comprovacao de hipoteses, mas deverd ir além, explicitando o contexto social
e institucional em que esse saber € produzido, permitindo dessa forma superar suas limitagdes
conceituais e metodoldgicas, e oferecer aos alunos as bases para um saber contextualmente
situado e potencialmente capaz de ser transformado.

A proposta curricular do ensino técnico ¢ formar profissionais competentes, ndo sé para
ocuparem seus espagos no mundo do trabalho, mas como pessoas detentoras de potencial
intelectual, para a partir da realidade, desenvolverem novas praticas que levem a sua
transformagdo. Devem, pois, se constituirem como um técnico que se coloque na situacao de
cidaddo de uma sociedade capitalista em desenvolvimento, e nesse quadro, reconhecer que
tem um amplo conjunto de competéncias que poderdo ser dinamizadas se ele agir de forma

inventiva, usando a criatividade.



Portanto, a organiza¢do curricular aqui apresentada atenderd ao objetivo delineado
anteriormente, em especial ao perfil esperado do egresso, proporcionando um sdélido
conhecimento tedrico em consondncia com a praxis profissional na éarea, por meio de
metodologias e atividades laboratoriais, incentivo a pesquisa bibliografica e atividades
complementares.

A educagdo ¢ considerada como o mais dinamico fator de desenvolvimento dos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, tanto pelo estimulo socioecondmico que representa,
como pelo papel criador e multiplicador de tais conhecimentos.

Nesse sentido, o processo de formagdo envolve a concepg¢do e execucao de novos
processos € produtos os quais exigem conhecimento cientifico e tecnoldgico integrados, de
modo que os profissionais criadores e/ou executores gerem tecnologias e sejam capazes de
interpreta-las e executa-las, eficazmente.

Assim, o ensino técnico integrado devera proporcionar conhecimentos teoricos
associados ao envolvimento do aluno com atividades de pesquisa, de modo a familiariza-lo
com trabalho de inovagao, sem prejuizo do contado com a experiéncia pratica.

Dessa forma, a organizagao curricular do curso Técnico em Eletrotécnica observa as
determinagdes legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Profissional de Nivel Técnico, nos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio, nos
Referenciais Curriculares Nacionais da Educagao Profissional ¢ no Decreto 5.154/2004.

A matriz curricular do curso Técnico em Eletrotécnica do IFCE-Campus Cedro foi
elaborada a partir de estudos sobre a organizacdo e dindmica do setor produtivo, do
agrupamento de atividades afins da economia, dos indicadores e das tendéncias futuras dessas
atividades.

O perfil profissional associado a essa matriz, foi definido, considerando as demandas da
sociedade em geral e do mundo do trabalho, bem como os procedimentos metodoldgicos que
dao sustentacdo a construcgao de referido perfil.

A carga horiria dos componentes curriculares garante uma formacdo solida e
consistente dos conhecimentos exigidos para a formacao do técnico em eletrotécnica e esta
organizada de acordo com os conhecimentos cientifico-tecnolégico e humanistico, totalizando
1.380 horas destinadas a formacao profissional especifica em eletrotécnica. Acrescentando-se
as 400 horas do estdgio obrigatério poder-se-4 chegar a uma carga horaria total de 1.780

horas.

2.6.2 Matriz Curricular



A matriz curricular foi elaborada a partir de estudos sobre a organizacgio e dindmica do
setor produtivo, do agrupamento de atividades afins da economia dos indicadores e das
tendéncias futuras dessas atividades, resultado da reflexdo sobre a missdo, concepg¢do, visdo,
objetivos e perfil desejado para os egressos do curso.

Os componentes curriculares, distribuidos em regime semestral, terdo carga horaria
definida, de forma que possam garantir uma formagao sélida e consistente dos conhecimentos
exigidos para a formagdo do técnico em eletrotécnica. A distribuicao semestral das disciplinas,

bem como a sua sequéncia ideal ¢ apresentada no quadro a seguir.



Tabela 1 - Matriz Curricular

Periodo| COD COMPONENTE CURRICULAR CRED| CH PRE-REQ
ANAC |ANALISE DE CIRCUITOS 5 100 -
HSTR |HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO 2 40 -
ELM |[ELETROMAGNETISMO 4 80 -

! FISA |[FISICA APLICADA 2 40 -
GEEM |GESTAO E EMPREENDEDORISMO 2 40 -
INFB |[INFORMATICA BASICA 2 40 -

TOTAL 17 | 340
CELE |COMANDOS ELETRICOS 4 80 -
CAD |DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR 3 60 1-INFB
ELCA |[ELETRICIDADE CORRENTE ALTERNADA 4 80 1-ELM; 1-ANAC

2 EDIG [ELETRONICA DIGITAL 2 40 1-ANAC
ELBA [ELETRONICA BASICA 4 80 1-ANAC
INGT [INGLES INSTRUMENTAL 2 40 -

TOTAL 19 | 380
AUTO |AUTOMACAO INDUSTRIAL 3 60 2-EDIG;2-CELE
IEPR |INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS 4 80 2-ELCA
RDIS |REDES DE DISTRIBUICAO 3 60 -

3 MQCC [MAQUINAS DE CORRENTE CONTINUA 2 40 2-ELCA
TECM [TECNICAS DE MANUTENCAO 2 40 -
TRF |[TRANSFORMADORES 3 60 2-ELCA

TOTAL 17 | 340
ELEL  |EL ETRONICA INDUSTRIAL 3 60 2-ELBA
MCA |MAQUINAS DE CORRENTE ALTERNADA 4 80 3-MQCC

4 |IEIND INSTALACOES ELETRICAS INDUSTRIAIS 3] 60 3-IEPR
SPOT [SISTEMAS DE POTENCIA 41 80 3-TRE
SUBL  ISUBESTACOES INDUSTRIAIS 2 40 3-TRF

TOTAL 16 | 320
CH TOTAL OBRIGATORIA (sem estagio) 1.380
CH ESTAGIO SUPERVISIONADO (obrigatorio) 400
CH TOTAL DO CURSO 1.780







2.6.2.1

Detalhamento dos Componentes Curriculares

A matriz curricular do curso estd organizada por disciplinas em regime semestral,

integrando pratica e teoria. Os Programas de Unidades Didaticas de cada disciplina constam

como anexo no final deste documento.

2.6.2.2

Formagao Profissional

Essa base ird garantir a formagdo profissional dos sujeitos, com competéncia técnica e

tecnoldgica, de forma a desenvolverem atividades na drea da industria e participarem da vida

produtiva como cidadados de direitos e deveres, conforme detalhamento abaixo:

Tabela 2 - Competéncias, Habilidades e Conteldos da Formacao Profissional

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES CIENTIFICAS

e Analisar condigdes * Aplicar a . Circuitos
técnicas, econdmicas e|legislagdo, normas de elétricos e eletromagnéticos.
ambientais. sauide e seguranca do * Eletricidade.

e Avaliar a capacidade e
planejar a qualificagdo da
equipe de trabalho.

e Avaliar arelagdo custo —
beneficio da manutengao.

e Avaliar o0s recursos
informatica € suas
aplicacdes.

e Caracterizar oS

sistemas de controle de

manutencao.

e Conhecer as

caracteristicas de materiais

e componentes utilizados

e Conhecer e avaliar

as propriedades e

aplicacdes dos

elétricos.

e Conhecer e

correlacionar as  formas
de gestao

administrativa.

materiais

e Conhecer 0
controle  estatistico
manutencao.

e Conhecer o0s métodos
e Correlacionar os
processos de recuperagdo e

da

trabalho, de qualidade e
ambientais.

* Aplicar normas
técnicas, padrdes e
legislagdo pertinente.

» Coordenar
equipes de trabalho.

* Desenhar
esquemas de redes, linhas
elétricas e instalagdes

elétricas prediais e
industriais e de
comunicagao.

» Efetuar calculos e
elaborar relatorios
técnicos.

» Elaborar
cronogramas fisico-
financeiros.

» Elaborar e
interpretar ~ croquis €
desenhos.

» Elaborar
orgamentos.

» Elaborar textos
técnicos, planilhas,
formuldrios, esquemas e
graficos.

» Especificar e

* Eletronica analdgica e
digital.

. F
undamentos da administracao

industrial.
* Gestao da qualidade.

* Informatica.
* Medidas elétricas.

* Normas técnicas e
legislacao pertinente.
* Orgamentos.

* Representacoes

graficas.
. Saude e
seguranga  do trabalho.
. Simbologias
e convengoes
técnicas.
* Sistemas de unidade.
. Sistemas
monofasicos

e polifésicos.
» Softwares dedicados.

» Técnicas de

manutencao.

* Aterramento elétrico.




manutengao de
componentes e
equipamentos.
e Correlacionar
de desenho e
representacdo grafica
e Definir logistica de

manutencao.

técnicas
de

e Interpretar a legislacdo

€ as normas técnicas
referentes a saude,
seguranga no trabalho,

qualidades e ambientais.

e Interpretar circuitos
elétricos e eletronicos.

e Interpretar ensaios e
testes comparando com
padrdes técnicos.

e Interpretar padrdes,
normas técnicas e legislagdo
pertinente.

e Interpretar planos de
manutencao.
e Interpretar
Estatisticos

e Interpretar cronogramas
fisicos e financeiros.

relatorios

e Organizar 0
controle  estatistico da
manutencao.

e Realizar orcamentos.

e Analisar as condicoes
de infraestrutura e
alimentacdo dos sistemas
elétricos.

e Analisar medigoes,
testes ensaios.

e Atuar na concepgdo

de projetos.
e Avaliar os recursos de

informatica € suas
aplicagoes.
e Conhecer as

caracteristicas de materiais
e componentes utilizados

nas instalagdes
elétricas e de comunicagao.
e Conhecer ¢ avaliar

relacionar materiais
elétricos.

* Fazer
levantamento de custos da
manutencgao.

* Prestar primeiros
SOCOITOS.

» Realizar
levantamentos técnicos.

o Utilizar
instrumentos e
equipamentos de medicao,
testes € ensaios.

o Utilizar oS
equipamentos de
seguranga.

o Utilizar sistemas
de controle da
manutencgao.

o Utilizar softwares
especificos.

* Aplicar 0s
conceitos e técnicas de
conservagao de energia.

* Desenhar
esquemas de redes, linhas
elétricas e  instalagdes

elétricas prediais e
industriais e de
comunicacgao.

* Dimensionar
dispositivos de controle e
seguranca dos sistemas
elétricos.

* Dimensionar e
especificar maquinas e
equipamentos elétricos.

* Dimensionar ¢

especificar materiais ¢
componentes de redes,
linhas elétricas,
instalagoes
prediais e
industriais.

o Efetuar calculos e

elaborar relatorios
técnicos.

» Especificar e
relacionar maquinas e

. Calculo
de fatores de
demanda e diversidade.
» Diagrama unifilar,

multifilar, logicos, de controle
de processos, de malha e
funcional.

 Eficiéncia energética.

¢ Instrumentos e
equipamentos elétricos
industriais.

* Linhas de transmissao
e redes de distribuigao.

* Luminotécnicas.

* Normas técnicas e
legislacao pertinente.
* Orgamentos.

* Projetos Elétricos.

» Sistemas de energia.

e Técnicas de
protecao e seletividade.

* Tecnologia dos
materiais utilizados em
subestagdes, redes, linhas e

instalagoes elétricas.




as propriedades e

aplicagdes dos materiais
elétricos.
e Conhecer e avaliar

as técnicas de conservagao
de energia.

e Conhecer e avaliar os
tipos e caracteristicas de
maquinas e equipamentos
utilizados nas instalacdes
elétricas.

e Conhecer os métodos

de utilizacao dos
instrumentos de registro e
medi¢do elétrica e as
interpretagdes de  suas
leituras.

e Coordenar as
atividades de
gerenciamento e

conservagao de energia.

e Correlacionar as
propriedades e
caracteristicas das
maquinas elétricas com
suas aplicagoes.

e Definir métodos e

levantamento e andlise de
dados.

e Interpretar padrdes,
normas técnicas e
legislacao pertinente.

e Interpretar  projetos,

equipamentos.

* Especificar e
relacionar materiais
elétricos.

» Executar ensaios
e testes.

» Executar ligagdes
e interligagdes do sistema.

* Executar servigos
de instalagoes e
montagem.

* Identificar pontos
de desperdicio de energia
e propor alternativas de
solucao.

* Realizar
regulagem
equipamentos.

» Relacionar
materiais e dispositivos da
iluminagao.

+ Utilizar
instrumentos e
equipamentos de medicao,
testes e ensaios.

+ Utilizar softwares
computacionais
especificos
solucionar problemas.

de

para

lay-out, diagramas e
esquemas.
e Ler e interpretar
catdlogos, = manuais e
tabelas.
2.6.2.3 Estagio Curricular Supervisionado

O estagio supervisionado ¢ concebido como uma pratica educativa e como atividade
curricular intencionalmente planejada, integrando o curriculo do curso e com carga horaria
minima de 400h. No curso Técnico em Eletrotécnica do Campus Cedro, o estigio
supervisionado ¢ obrigatorio e podera ser realizado a partir do segundo semestre, obedecendo

a Lei N° 11.788, a Resolugdo CNE/CEB n° 01/2004 e a Resolugao N° 28 de 08 de Agosto de



2014 que aprova o Manual do Estagiario e consiste na regulamentacdo das atividades de
Estagio dos cursos do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

As atividades programadas para o estidgio supervisionado devem manter uma
correspondéncia com os conhecimentos teorico-praticos adquiridos pelo estudante no decorrer
do curso e devem estar presentes nos instrumentos de planejamento curricular.

O estagio ¢ acompanhado por um professor orientador para cada aluno, em fun¢do da
area de atuacdo no estdgio e das condi¢cdes de disponibilidade de carga- horaria dos
professores.

Sao mecanismos de acompanhamento e avaliagdo de estagio:

# Plano de estagio aprovado pelo professor orientador;

& Reunides do aluno com o professor orientador;

& Visitas ao campo de estagio por parte do professor orientador, sempre que
necessario;

+ Relatorio técnico do estagio supervisionado;

# Avaliagdo da pratica profissional realizada.

O professor orientador, para emitir parecer sobre o relatorio do estagio, devera visitar o
ambiente de trabalho e avaliar as atividades desenvolvidas pelo aluno.

Para o encerramento do Estadgio Supervisionado, o aluno devera apresentar os relatdrios
diérios, periodicos e final do estagio devidamente vistados pelo professor orientador. Caso o
aluno seja profissional autonomo que desenvolva atividades da area de eletricidade devera

apresentar a ficha de avaliagdo do estagiario firmada por algum cliente do aluno.

2.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias

Anteriores

E assegurado aos estudantes ingressantes e veteranos o direito de aproveitamento dos
componentes curriculares cursados, mediante analise, desde que sejam obedecidos os dois
critérios a seguir: o componente curricular apresentado deve ter, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria total do componente curricular a ser aproveitado; o conteudo
do componente curricular apresentado deve ter, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
de compatibilidade com o contetdo total do componente curricular a ser aproveitado. Ainda
poderdo ser contabilizados estudos realizados em dois ou mais componentes curriculares que
se complementam, no sentido de integralizar a carga horaria do componente a ser aproveitado.

O componente curricular apresentado deve estar no mesmo nivel de ensino ou em um

nivel de ensino superior ao do componente curricular a ser aproveitado, devendo ser



solicitado no méximo uma vez.

Nao serd permitido ao discente, o aproveitamento de componentes curriculares nos
quais tenha sido reprovado, nem o aproveitamento de estagio curricular, trabalho de
conclusao de curso e atividades complementares, bem como componentes curriculares do
ensino médio propedéutico, nos casos de disciplinas de cursos técnicos integrados, conforme
o Parecer CNE/CEB N°. 39/2004.

O discente podera solicitar aproveitamento de componentes curriculares, mediante
apresentacao de requerimento proprio acompanhado de historico escolar e os Programas de
Unidades Didaticas e/ou ementas, devidamente autenticados pela institui¢ao de origem.

O prazo para a solicitagdo do aproveitamento de componentes curriculares sera:

- Alunos ingressantes: até 10 (dez) dias letivos apos a efetuagdao da matricula ;

- Alunos veteranos: até¢ 30 (dias) dias apos o inicio do periodo letivo.

Os aproveitamentos serdo feitos para o semestre em curso e posteriores (alunos
ingressantes) € para os semestres posteriores (alunos veteranos).

Ao discente também sera permitida a validacdo de conhecimentos adquiridos em
estudos regulares e/ou em experiéncia profissional, mediante avaliacdo tedrica e/ou pratica,
feita por uma banca instituida pelo coordenador do curso, composta, no minimo, de dois
professores. Para validar conhecimentos adquiridos em estudos regulares e/ou experiéncia
profissional, a solicitacdo de validagdo de conhecimentos devera ser feita mediante

requerimento protocolado e enviado a coordenadoria do curso e o discente devera:

# Estar regulamente matriculado no IFCE;

& Apresentar declaracdo, certificado ou diploma - para fins de validacio em
conhecimentos adquiridos em estudos regulares;

# Apresentar copia da Carteira de Trabalho (paginas ja preenchidas) ou declaragdo do
empregador ou de proprio punho, quando autonomo - para fins de validacdo de
conhecimentos adquiridos em experiéncias profissionais anteriores.

O requerente podera estar matriculado ou ndo no componente curricular para o qual
pretende validar conhecimentos adquiridos. O pedido serd submetido a uma avaliagdo feita
por uma banca composta por trés professores, com a finalidade de verificar que indicadores
demonstram a aquisicdo de competéncias, mediante critério de avaliagdo previamente

estabelecido e usando técnicas e instrumentos que melhor se adequem ao contexto da area. A



nota minima a ser alcangada pelo estudante na validacdo devera ser 6,0 (seis) para os cursos

técnicos.
2.8 Avaliacdo da Aprendizagem e Recuperacio

Em consonancia com o que preconiza o Regulamento da Organiza¢ao Didatica — ROD
do IFCE, a sistematica de avaliacdo se desenvolvera em duas etapas. Em cada etapa, serao
atribuidas aos discentes médias obtidas nas avaliagcdes dos conhecimentos construidos, sendo
que independentemente do niumero de aulas semanais, o docente deverd aplicar, no minimo,
duas avaliagdes por etapa. A nota semestral sera a média ponderada das avaliagdes parciais,
estando a aprovacdo do discente condicionada ao alcance da média minima 6,0 (seis virgula
zero). A média final de cada etapa e de cada periodo letivo terd apenas uma casa decimal; as
notas das avaliagdes parciais poderdo ter até duas casas decimais.

Conforme o ROD, caso o aluno ndo atinja a média minima para a aprovagdo, mas tenha
obtido, no semestre, a nota minima 3,0 (trés virgula zero), ser-lhe-a assegurado o direito de
fazer a prova final. A prova final deverd ser aplicada no minimo trés dias ap6s a divulgagdo
do resultado da média semestral e devera contemplar todo o contetido trabalhado no semestre.
A média final sera obtida pela soma da média semestral, com a nota da prova final, dividida
por 2 (dois); a aprovagao do discente estara condicionada a obtencdo da média minima 5,0
(cinco virgula zero).

Ser4 considerado aprovado o discente que obtiver a média minima, desde que tenha
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas de cada componente
curricular. As faltas justificadas ndo serdo abonadas, embora seja assegurado ao aluno o
direito a realizagdo de trabalhos e avaliagdes ocorridas no periodo da auséncia.

Ao final do processo de aprendizagem o docente deverd relacionar que competéncias e
habilidades, selecionadas para a disciplina, foram plenamente desenvolvidas pelo discente e
fazer uma equivaléncia, levando em consideragdo os critérios acima citados, com o sistema de
registro (notas, frequéncia e conteudos ministrados) adotado pelo IFCE.

Entre os aspectos que fazem parte do processo de avaliagdo da aprendizagem e que se
bem conduzindo, contribuira de forma significativa na superagdo da retencdo e evasao
académica destaca-se o Colegiado do Curso, cuja finalidade ¢ permitir o acompanhamento
sistematico do desempenho dos alunos, visando a um conhecimento mais profundo da turma e
da atuacdo docente com base nos resultados alcancados e nas discussdes acerca das
intervengdes de superacdo das dificuldades dos estudantes, como também, formular propostas

referentes a acao educativa, facilitar e ampliar as relacdes mutuas entre os professores, pais €



alunos, e incentivar projetos de investigacdo das dificuldades de aprendizagem e superacao
das mesmas. O Colegiado do Curso atuara de acordo com as normativas vigentes no ambito

do IFCE.
2.9 Avaliacio do Curso

O processo de avaliacao do curso acontece a partir da legislacao vigente, das avaliagdes
feitas pelos discentes, pelas discussdes empreendidas nas reunides de coordenagdo, nas
reunides gerais e de colegiado, sob a supervisdo da Coordenagdo Técnico Pedagogica, ao
longo do percurso formativo. E sendo a avaliagdo um processo dindmico, os resultados
obtidos em tais procedimentos devem servir de subsidios para a implementacao de agdes
interventivas como forma de minimizar os impactos negativos que porventura venham a ser
detectados ao longo da execucdo do projeto. Assim fardo parte desse processo os seguintes
elementos: Plano de ensino, Projetos orientados pelos docentes, produtos desenvolvidos sob a
orientagdo dos docentes, autoavaliagdo docente, sugestoes e criticas dos discentes e docentes,
equipe pedagdgica, demais servidores, técnicos administrativos e comunidade. Nesse sentido,
o Campus Cedro adota os seguintes instrumentais de avaliacado:

Avaliacao Docente - feita por meio de um questionario no qual os alunos respondem
questoes referentes a conduta docente, atribuindo notas de 1 (um) a 5 (cinco), relacionadas a
pontualidade, assiduidade, dominio de conteudo, incentivo a participagdo do aluno,
metodologia de ensino, relacdo professor-aluno e sistema de avaliacdo.

No mesmo questionario os alunos avaliam o desempenho dos docentes quanto a pontos
positivos e negativos e apresentam sugestoes para a melhoria do Curso e da Institui¢do. Os
resultados sdo apresentados aos professores com o objetivo de contribuir para a melhoria das
acOes didatico-pedagdgicas e da aprendizagem discente.

Avaliacao Institucional - a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) realiza diagnostico
das condicdes das instalacdes fisicas, equipamentos, acervos e qualidade dos espacos de
trabalho do Instituto e encaminha aos Orgdos competentes relatério constando as
potencialidades e fragilidades da instituicdo, para conhecimento e possiveis solucdes.

A Direcdo Geral, Diretoria de Ensino, Departamento de Administragcdo e Planejamento
e a Coordenacao do Curso subsidiarao as instancias envolvidas no processo de avaliagao do

projeto de curso.



2.10 Estratégias de Apoio ao Discente

O IFCE - Campus Cedro conta com varios espacos de apoio ao discente, podendo
destacar: uma Quadra desportiva coberta, um Refeitério, uma Biblioteca, Laboratdrios de
Apoio Pedagodgico e salas de aula amplas e arejadas. Além desses espagos os estudantes
também contam com quatro refei¢des didrias servidas pela escola: lanche da manha, almocgo,
lanche da tarde e lanche da noite, com um card4pio rico em carboidrato e proteina
acompanhado pela nutricionista do Campus.

A instituicdo também dispoe de uma Politica de Assisténcia Estudantil, que
compreende a base sobre a qual se edificam programas, projetos e acdes que contribuem para
o desenvolvimento integral e integrado do estudante. A equipe ¢ multidisciplinar e constituida
pelos seguintes profissionais: 02 Assistentes Sociais, 03 Assistentes de Alunos, 01 Psicologo,
01 Enfermeiro, 01 Técnico de Enfermagem, 01 Nutricionista, 01 Odontologo e duas
coordenagdes, a Coordenacao de Assuntos Estudantis ¢ a Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil. Dessa forma, o discente ¢ atendido através da execucdo de programas de carater
geral e especifico, com vistas a atender o publico-alvo e as demandas repassadas pela gestao.

Pelo menos duas vezes por semestre deve haver reunides de pais com o
acompanhamento da Coordenagdao Técnico Pedagdgica e Assisténcia Estudantil para discutir
com a familia assuntos relacionados a um melhor acompanhamento do desempenho
didatico-pedagogico do discente, como também a abordagem de tematicas de formacao
pessoal para as familias como: Violéncia Doméstica, Aprendizagem, Direitos Humanos,

dentre outros de interesse da comunidade escolar.
2.11 Biblioteca, Instalacdes e Equipamentos

A Biblioteca José Luciano Pimentel do IFCE — Campus Cedro funciona nos turnos
matutino, vespertino ¢ noturno, sendo o horario de funcionamento das 7:00h as 20:30h,
ininterruptamente, de segunda a sexta-feira. O setor dispde de cinco servidores, sendo dois
bibliotecarios, um assistente em administracdo e dois auxiliares de biblioteca, pertencentes ao
quadro funcional do IFCE — Campus Cedro.

Aos usuarios vinculados ao Campus e cadastrados na Biblioteca, ¢ concedido o
empréstimo de livros, exceto obras de referéncia, periodicos, publicagdes indicadas para
reserva e outras publicacdes conforme recomendacao do setor. As formas de empréstimo,
bem como o uso e oferta de servi¢os da Biblioteca José Luciano Pimentel, do IFCE — Campus

Cedro, sdo estabelecidos em regulamento proprio, aprovado mediante Portaria n® 13/GDG, de



5 de fevereiro de 2010. O acesso a Internet estd disponivel por meio de 10
microcomputadores.

A biblioteca dispde também de uma sala para estudos em grupo e de uma area para
consulta local.

Com relagdo ao acervo bibliografico, ¢ composto por 3.563 titulos de livros e 13.257
exemplares; 59 titulos de periddicos e 726 exemplares; 65 titulos de colegdes e 238
exemplares; 8 titulos de softwares educacionais e 16 exemplares e 6 titulos de videos (DVD,
VHS e CD’s) e 57 exemplares. Todo acervo esta catalogado em meios informatizados.

E interesse da Instituicdo a atualizacdo do acervo, de acordo com as necessidades e
prioridades estabelecidas pelo corpo docente, sendo esta uma pratica comum inserida no
orcamento anual da instituicao.

A acessibilidade aos Portadores de Necessidades Especiais demanda adaptacdes
arquitetonicas e pedagogicas especificas. Em relacdo a estrutura arquitetonica, o IFCE —
Campus Cedro dispde, em suas instalacdes, de rampas que possibilitam o acesso a todos os
setores do pavimento térreo, bem como a todos os ambientes do pavimento superior.

Em relagdao a estrutura pedagdgica, conforme a diversidade da demanda, o curso se
utilizard dos diversos recursos que garantam as condigdes necessarias para o processo de
ensino-aprendizagem, bem como ao acesso e participacdo dos Portadores de Necessidades
Especiais a praticas educativas, fazendo com que tenham seus direitos respeitados enquanto
cidadaos.

Os quadros a seguir demonstram as instalagdes existentes no Campus Cedro, bem como
os laboratorios gerais e especificos destinados ao curso proposto.

Tabela 3 - Instalages

Dependéncias Quantidade
Academia de musculagdo 01
Almoxarifado 01
Auditério 01
Biblioteca 01
Cantinas 02
Gabinete odontologico 01
Oficina de manutenc¢ao 01
Praga de alimentacao 01
Quadra esportiva coberta 01
Restaurante estudantil 01
Sala de dire¢ao administrativa 01
Sala de dire¢do de ensino 01
Sala de direcdo geral 01




Sala de professores 01
Sala de registro académico 01
Sala de reprografia 01
Sala de suporte de TI 01
Sala de videoconferéncia 01
Sala de centro académico 01
Salas de aulas para o curso 07
Salas de coordenagao 11
Sanitarios 19
Sanitarios adaptados para portadores de necessidades especiais 05
Tabela 4 - Recursos
Itens Quantidade
Computador para uso dos alunos 70
Televisor 08
Video Cassete 01
Aparelho de DVD 06
Retroprojetores 03
Data Show 15
Quadro Branco 18
Flip-Shart 01
Monitor para video-conferéncia 01
Camera Fotografica 04
Filmadora Digital 01
Lousa Digital 01

Tabela 5 - Laboratérios Basicos

Laboratorio Quantidade
Informatica 03
Fisica 01
Quimica 01
Biologia 01
Matematica 01
Centro de linguas e literaturas 01

2.12 Laboratorios, Instalagoes e Equipamentos

O curso Técnico Integrado em Eletrotécnica visa a formagdo de um profissional com
atuacdo direcionada aos eixos tecnologicos aplicados no setor industrial. Para tanto ¢
indispensavel a existéncia de laboratorios que venham favorecer o processo ensino-
aprendizagem. Nessa perspectiva, faz-se necessario que tais ambientes estejam em sintonia

com a evolucao tecnologica e, sobretudo, voltados para a seguranga tanto dos docentes quanto



dos discentes.

Os laboratorios especificos do curso Técnico Integrado em Eletrotécnica visam o
fortalecimento dos conhecimentos tedricos que ddo suporte a formacdo técnica. Tais
ambientes de aprendizagem estdo definidos de acordo com as metodologias aplicadas nos

Planos de Unidades Didaticas (PUD’s).

As atividades praticas ministradas nos laboratorios do curso Técnico Integrado em
Eletrotécnica sdo definidas de acordo com as areas de conhecimento técnico especifico. Para
tanto, o Campus Cedro dispde dos seguintes laboratérios especificos:

@ Laboratorio de Comandos e Medidas Elétricas;
@ Laboratorio de Instalagdes Elétricas;
@ Laboratdrio de Eletronica Analogica;
@ Laboratério de Eletronica Digital;
@ Laboratorio de CLP.
Os quadros a seguir apresentam a relagdo detalhada dos equipamentos dos laboratdrios

especificos.

Tabela 6 — Laboratério de Comandos e Medidas Elétricas

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
KIT P/ PARTIDA SOFT-STARTER DE MOTORES CA 02
Descricio dos componentes Quantidade/KIT
Base para trés fusiveis diazed 01
Bancada com bastidor WEG 01
Chave Soft- Starter 01
Sinaleiros tipo led na cor verde 01
Sinaleiros tipo led na cor Branca 01
Sinaleiros tipo led na cor vermelha 01
Contator Tripolar 02
Chaves Seletoras 03
Fusiveis Diazed 03
Motor de Induc¢do Trifasico de 3 cv 01
KIT PARA CONTROLE DE VELOCIDADE DE
MOTORES CA ATRAVES DE INVERSOR DE 01
FREQUENCIA
Descricio dos componentes Quantidade/KIT
Base para trés fusiveis diazed 01
Bancada com bastidor WEG 01




Inversor de Frequéncia 01
Sinaleiro tipo led na cor verde 01
Sinaleiro tipo led na cor branca 01
Sinaleiro tipo led na cor vermelha 01
Fusiveis Diazed 03
Placa para simulacdo de defeitos 02
Chaves seletoras 03
Motor de inducgdo trifasico de 5 cv 01
KIT PARA PRATICAS DE ELETROTECNICA 06
Descricio dos componentes Quantidade/KI
Base para trés fusiveis diazed 01
Sinaleiro tipo led na cor verde 01
Sinaleiro tipo led na cor amarela 01
Sinaleiro tipo led na cor vermelha 01
Fusiveis Diazed 03
Contatores Tripolares 03
Contatores Auxiliares 03
Relés Térmicos 01
Temporizadores 01
Botao Pulsador NA 01
Botao Pulsador NF 01
KIT PARA PRATICAS DE MEDIDAS ELETRICAS 01
Descricio dos componentes Quantidade/KIT
Base para trés fusiveis diazed 01
Fusiveis Diazed 03
Wattimetros Monofasicos 02
Cosifimetro Monofasico 01
Amperimetro CC 01
Amperimetro CA 02
Relé fotoelétrico 01
Voltimetro CA 01
Voltimetro CC 01
Medidor de Energia Ativa 01
Frequencimetro 02
Potencidmetro com Lampada 01
Banco com trés capacitores de SuF 01
Banco com trés capacitores de 10uF 01
Termostato 01
Banco com trés capacitores de 30,7uF — 1,67 kVAr 02
Lampada incandescente 08
Bloco com quatro soquetes para lampadas incandescentes 02
Resistor 06
KIT PARA PRATICAS DE CONTROLE DE 01

VELOCIDADE DE MOTORES CC




Descriciao dos componentes

Quantidade/KI

Conversor Ca/Cc 02
Indutor 02
Capacitores 03
Sinaleiro tipo led na cor vermelha 01
Fusiveis Diazed 06
Chave Seletora 01
Contatores Tripolares 02
Voltimetro Analogico CC 01
Chave on-off 06
Freio eletromagnético 01
Motor cc 02
KIT PARA PRATICAS DE SERVOACIONAMENTO 02
Descricio dos componentes Quantidade/KI
Servoconversor CA 01
Servomotor 2,5 N/m, 2000 rpm 01
OUTROS COMPONENTES DESTE LABORATORIO Quantidade

Auto transformador

Bancada com bastidores WEG

Botas (par)

Chave estrela-tridngulo

Chave fim de curso

Chave seletora 2 estagios

Conversor CA/CC

Disjuntor tripolar

Fuzivel diazed (placa com 2)

Fuzivel diazed (placa com 3)

Indutor

Interruptor de 1 segdo (placa com 2)

Interruptor treway (placa com 2)

Motor CC

Motor monofaco de 2 terminais

Motor monofaco de 6 terminais

Motor trifasico de 6 terminais 0,25 CV

Motor trifasico de 6 terminais 0,5 CV

Motor trifasico de 6 terminais 1,5 CV

Motor trifasico de duas velocidades (dailander)

Oculos de protecio

Ponte retificador

Potenciometro + sinaleira

Relé estrela-triangulo

Relé falta de fase

Relé sequéncia de fase

Multimetro digital

Alicate amperimetro digital

Kit didatico instalador predial
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Chave combinada 8mm

Chave combinada 15mm

Chave combinada 16mm

Chave combinada 17mm

Chave fixa 12x14mm

Chave fixa 14x17mm

Chave fixa 17x19mm

Chave fixa 21x23mm

Chave de fenda 3/16 x 5”

Chave de fenda 1/4x5”

Chave de fenda 9/32 x 67

Chave de fenda 5/16 x 67

Chave de fenda 3/8 x 6”

Chave philips 1/8 x 57

Chave philips 3/16 x 57

Chave philips 5/16 x 6”

Chave philips 3/8 x 6”

Ribitadeira

Ferro de Solda 60w

Sugador de solda

Desencapador de fios

Chave de grifo

NSRS RS N Y B NS ] Y Y I Y Y N N NS ] I e e e e e

Tabela 7 — Laboratdrio de Instalages Elétricas

Descricdo dos Equipamentos

Quantidade

Bancada para praticas com alimentagao trifasica em 380/220V

4

Cabines em alvenaria para praticas de instalagdes elétricas

Medidor do consumo de energia elétrica trifasico

Medidor do consumo de energia elétrica monofasico

Multimetro digital

Alicate universal

_2] | =

Alicate de corte

—
)

Alicate para terminais

Desemcapador de fios

Alicate de bico

Chave de fenda de 3/16 x 57

Chave de fenda de 1/4 x 57

Chave de fenda de 3/8 x 6”

Chave Phillips de 3/16 x 57

Chave Phillips de 5/16 x 6

Chave Phillips de 3/8 x 6”

Chave teste neon

Teste de tensao

Estilete

IPassa fio
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Maleta de ferramentas

Cinturdo para escalada

Talabarte para escalada
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Esporas para escalada (PAR) 10
Bancada 01 Quantidade
Interruptor 1 tecla simples 6
Interruptor paralelo 1
Disjuntor monfasico 16A 1
Interrputor DR 1
Fotocélula 3
Wattimetro analdgico 1
Voltimetro analégico 1
Contator auxilar 1
Bancada 02 Quantidade
Interruptor 1 tecla simples 2
Disjuntor trifasico S0A 1
Interrputor DR 1
Wattimetro analogico 3
Amperimetro analogico 1
Voltimetro analégico 2
Frequencimetro analdgico 1
Bocal para lampadas incandescentes 3
Base para fusiveis diazed 4
Fusiveis diazed 4
Mesa 04 Quantidade
Lampada fluorescente 3
Interruptor 1 tecla simples 4
Interruptor 2 teclas simples 1
Interruptor 3 teclas simples 1
Interruptor 1 tecla simples+tomada 2 polos+terra 1
Tomada 2 polos+terra 1
Dimmer 1
Quadro de distribuigao 1
Campainha 1
Fotocélula 1
Tabela 8 — Laboratério de Eletrdnica Analdgica
Descricao dos Equipamentos Quantidade
Fonte CC MINIPA MPC3003D 2
Fonte CC INSTRUTHERM FA-3030 2
FONTE CC INSTRUTEMP IFTA5020 2
Osciloscopio GWINSTEK GDS-840C 3
Osciloscopio MINIPA MO-12215 1
Gerador de sinais MINIPA MFG-4200 6
Gerador de sinais POLITERM V(2002 3
Malha de contatos (PROTOBOARD) 14
Multimetro digital 9
Computador de mesa 1
Gerador de sinais POLITERM MODELO FG - 8102 2
Osciloscopio MINIPA SERIE MVPOSD 2




Bancadas para praticas laboratoriais

Tabela 9 — Laboratério de Eletronica Digital

Descricao dos Equipamentos

Quantidade

Controlador de carga solar MORNING SATAR CORP. PRO
STAR-30

2

Controlador de carga solar PHOCOS

Inversor CC/CA XANTREX X-POWER

Inversor CC/CA STATPOWER - PROWATT 800

Esmeril FERRARI 1/2HP

Fonte CC MINIPA MPC3003D

Multimetro digital

Computador de mesa

Célula fotovoltaica de 5S6W

Kit de eletronica industrial XP301
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Kit de eletronica digital EXSTO
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Tabela 104 — Laboratério de CLP

Descricdo dos esquipamentos

Quantidade

Botoeira de pressao (placa com 1) NO/NC

Botoeira de pressao (placa com 2) NO/NC

Chave fim de curso

Chave seletora 3 estagios

CLP Keylogix

CLP MicroLogix

CLP WEG

Contator tripolar

Dimmer

Disjuntor monopolar

Disjuntor tripolar

Fuzivel diazed (placa com 3)

Lampada incandescente (placa com 2)

Potenciometro

Relé térmico

Siinaleira (placa com 3)

Termostato
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2.13 Perfil do Pessoal Docente e Técnicos de Apoio a Educacio

Tabela 11 - Docentes

Professor Formacao Titulacao Regime
. o . Licenciatura em _
Ailton Pinheiro Moreira ESPECIALIZACAO| DE
Letras/Portugués
Aluisio Vieira Carneiro Engenharia Elétrica MESTRADO DE




Anderson Santos Vieira Engenharia Elétrica GRADUACAO DE
Antony Gleydson Lima Bastos [Fisica GRADUACAO DE
Daniel Borges Silva Licenciatura em Fisica GRADUACAO DE
Heitor Medeiros Florencio Engenharia da Computagao MESTRADO DE
Jefferson Maia de Sousa Engenharia Elétrica GRADUACAO DE
Tecnologia em Mecatronica N
Jones Clécio O. Dias Junior GRADUACAO DE
Industrial
José Galdino da Silva Engenharia Mecanica ESPECIALIZACAO| DE
Jos¢ Hernando Bezerra Barreto [Engenharia Elétrica MESTRADO DE
Tecnologia em Mecatronica .
Jos¢ Wiron Barbosa Procépio GRADUACAO DE
Industrial
Kal-El Basilio Brito Engenharia Elétrica MESTRADO DE
Leopoldina Ramos de Freitas  |Letras- Inglés ESPECIALISTA DE
Lyrane Teixeira de Brito .
Automacao Industrial GRADUACAO DE
Bezerra
Tecnologia em Mecatronica .
Moisés Gomes de Lima ESPECIALIZACAO| DE
Industrial
Nustenil Segundo de Moraes
' Engenharia Elétrica DOUTORADO DE
Linus
Rafael Oliveira de Sousa Engenharia Elétrica MESTRADO DE
Rodrigo Abner Gongalves o
Administragao MESTRADO DE
Menezes
Romeu de Oliveira Felizardo  [Licenciatura em Fisica ESPECIALIZACAO| DE
Tabela 12 - TAE's
NOME Formacgao Cargo Titula¢ido
Licenciatura em ASSISTENTE EM N
Ana Paula Feitoza Saraiva - |ESPECIALIZACAO
Matematica ADMINISTRACAO
Annie Karoline Bezerra de ,
. Odontologia ODONTOLOGA MESTRADO
Medeiros




Tecnodlogo em ASSISTENTE EM N
Antonio Edson da Silva N ESPECIALIZACAO
Gestao de RH ADMINISTRACAO
Antonio Walker Lucas TECNICO EM N
Gestao de Pessoas GRADUACAO
Alves CONTABILIDADE
Carlos Robson Souza da i N
. Biblioteconomia | BIBLIOTECARIO GRADUACAO
Silva
Carlos Winston Guedes i B
Psicologia PSICOLOGO ESPECIALIZACAO
Bezerra
Denise de Araujo Silva . . ASSISTENTE i
Servigo Social ESPECIALIZACAO
Holanda SOCIAL
Denise de Oliveira Xavier N
Nutrigao MUTRICIONISTA GRADUACAO
Machado
Elias Fernandes Costa Tecnologia da , N
TECNICO EM TI GRADUACAO
Junior Informacao
AUXILIAR DE N
Euclides Ferreira Barros Pedagogia ESPECIALIZACAO
BIBLIOTECA
, AUXILIAR EM ;
Erika Costa de Moura Ensino Médio N ENSINO MEDIO
ADMINISTRACAO
Fabricio Magalhaes ) PROGRAMADOR 5
Design Gréfica GRADUACAO
Castelo VISUAL
Francisca Ferreira dos AUXILIAR EM N
Pedagogia . |ESPECIALIZACAO
Santos ADMINISTRACAO
Francisco Anderson -
) Jornalismo JORNALISTA ESPECIALIZACAO
Gomes de Lima
Francisco Glauber de ASSISTENTE EM N
Matematica . |ESPECIALIZACAO
Moura ADMINISTRACAO
Francisco Gomes de Loiola ASSISTENTE EM N
Ciéncias Contabeis - |ESPECIALIZACAO
Neto ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM N
Francisco Neri de Almeida| Gestao Financeira - |ESPECIALIZACAO
ADMINISTRACAO
_ . . ASSISTENTE DE ,
Geniel José de Santana Ensino Médio ENSINO MEDIO

ALUNOS




TECNICO DE

George Wads de Andrade Quimica LABORATORIO GRADUACAO
-QUIMICA
TECNICO DE
Germano José Barros Automagao N
TECNOLOGIA DA GRADUACAO
Pinheiro Industrial N
INFORMACAO
Gina Helioneide Bastos ASSISTENTE EM N
Direito - |ESPECIALIZACAO
Ferreira Gondim ADMINISTRACAO
AUXILIAR EM N
Irailma de Melo Vieira Matematica . |ESPECIALIZACAO
ADMINISTRACAO
ASSISTENTE EM N
Ivanildo da Silva Lima Direito - |ESPECIALIZACAO
ADMINISTRACAO
Jadna Mony Gregorio .
Enfermagem ENFERMEIRA ESPECIALIZACAO
Freitas
. TECNICO EM
José Augusto de Araujo N
Eilh Direito/Letras ASSUNTOS ESPECIALIZACAO
ilho
EDUCACIONAIS
Tecndlogo em TEC. LAB. .
José Nilson Sales Moraes R GRADUACAO
Gestao de RH MECANICA
José Romulo Porfirio de ASSISTENTE DE N
ESPECIALIZACAO
Lima ALUNOS
Kalidja Mikaelle da Silva |Ciéncias Contébeis CONTADORA ESPECIALIZACAO
ASSISTENTE EM N
Luciano Marinho de Lima Letras - |ESPECIALIZACAO
ADMINISTRACAO
TECNICO EM
Marcelo Lopes de Oliveira Matematica ASSUNTOS ESPECIALIZACAO
EDUCACIONAIS
TECNICO DE
Marcus Vinicius Soares , i
Roch Ensino Médio |[LABORATORIO-ELE| ENSINO MEDIO
ocha ,
TROTECNICA
ASSISTENTE DE N
Maria Alaide Barreto Neta Direito ESPECIALIZACAO

LABORATORIO




Maria Elizangela ASSISTENTE DE N
ESPECIALIZACAO
Cavalcante Duarte ALUNOS
Maria Gorete Pereira Pedagogia PEDAGOGA MESTRADO
AUXILIAR DE ,
Maria José da Silva Lemos| Ensino Médio ENSINO MEDIO
BIBLIOTECA
TECNICO EM )
Mirlene Alves Cavalcante | Ensino Médio ENSINO MEDIO
ENFERMAGEM
Ciéncias ASSISTENTE EM N
Nara Raquel de Souza . . N ESPECIALIZACAO
Biologicas ADMINISTRACAO
TECNICO DE
Patricio Corsino Medeiros | Ensino Médio LABORATORIO — | MEDIO/TECNICO
INFORMATICA
ASSISTENTE EM N
Pauliana Alves de Oliveira Letras . |ESPECIALIZACAO
ADMINISTRACAO
Letras; Linguas,
Paulo Romulo Aquino de ASSISTENTE EM .
Lingistica e . |ESPECIALIZACAO
Souza . ADMINISTRACAO
Literatura
Roberta Wladia Franklin N
_ Administragdo | ADMINISTRADOR |ESPECIALIZACAO
da Silva
Sarah Kalley de Oliveira AUXILIAR EM .
Geografia . |ESPECIALIZACAO
Costa Melo ADMINISTRACAO
ASSISTENTE N
Sheila de Sousa Teodosio | Assisténcia Social ESPECIALIZACAO
SOCIAL
Tacialene Alves de ) -
Pedagogia PEDAGOGA ESPECIALIZACAO
Oliveira
Thalyta Alves Cipriano de ASSISTENTE EM ,
Ensino Médio N ENSINO MEDIO
Oliveira ADMINISTRACAO
TRADUTOR ,
Timo6teo Honorio Cruz Ensino Médio , ENSINO MEDIO
INTERPRETE
TECNICO EM N
Vitor Meireles Figueredo GRADUACAO

AUDIO VISUAL




2.14 Diploma

Serd conferido o Diploma de Técnico em Eletrotécnica com Enfase em Sistemas
Elétricos Industriais aos alunos que concluirem todos os componentes -curriculares

estabelecidos na matriz curricular do curso.
2.15 Mecanismos de Acompanhamento do Curso e Atualizacdo do PPC

O acompanhamento do curso acontecera através de reunides periddicas entre colegiado,
professores e coordenador do curso a fim de discutir assuntos relacionados ao bom andamento
do curso, como indicadores de aprendizagem, politicas de melhoria que garantam maior
eficacia no processo ensino aprendizagem e melhoria na infraestrutura do curso como um
todo, além de um efetivo acompanhamento ao aluno egresso.

O PCC devera ser analisado pelo menos uma vez a cada ano tendo em vista a oferta e

demanda demonstrada pela clientela, possiveis mudangas estruturais e pedagogicas.
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APENDICES
Apéndice A - Pud’s

1° Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Analise de Circuitos

Codigo: ANAC

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 100

C. H. aulas praticas 20

Numero de créditos: 5

Codigo pré-requisito: -

Semestre: 1
Nivel: Ensino Técnico
EMENTA

Conceitos Fundamentais; Leis Basicas; Métodos de Analises; Teorema de Circuitos.

OBJETIVO(S)

* Dominar a teoria bésica dos circuitos elétricos.

= Conhecer métodos especificos de calculo e andlise dos circuitos elétricos.

= Discernir as aplicagdes de diferentes tipos de circuitos elétricos.

= Efetuar montagens e medi¢des em circuitos resistivos em Corrente Continua.

PROGRAMA

UNIDADE I: Conceitos Iniciais

1.1. Sistemas de Unidades (SI).

1.2. Carga e Corrente Elétrica (fonte de corrente).

1.3. Tensao (fontes de tensdo), Poténcia e Energia.

1.4. Elementos de um Circuito.

1.5. Associacao de Resistores Série, Paralelo ¢ Série/Paralelo.

1.6. Instrumentos de Medidas: Ohmimetro, Amperimetro, Voltimetro, Wattimetro e Multimetro.
1.7. Protoboard.

UNIDADE II: Leis Basicas

2.1. Lei de Ohm.

2.2. Leis de Kirchhoff.

2.3. Resistores em Série e Divisdao de Tensao.

2.4. Resistores em Paralelo e Divisdo de Corrente.
2.5. Transformagdo Estrela-Triangulo.

UNIDADE III: Métodos de Analises
3.1. Analise Nodal.
3.2. Analise de Malhas.
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UNIDADE IV: Teoremas de Circuitos
4.1. Linearidade.

4.2. Superposicao.

4.3, Teorema de Thevenin.

4.4. Teorema de Norton.

4.5. Maxima Transferéncia de Poténcia.

METODOLOGIA DE ENSINO

= Aulas expositivas e discursivas sequenciadas com aplicagdo de exercicio para fixacdo dos
conteudos e com corre¢do/explicagao coletiva no quadro.

=  Aulas praticas no laboratorio de informatica para realizacdo de simulagdes de montagem e medigdes
em circuitos resistivos através do software Proteus.

=  Aulas praticas no laboratorio de eletronica para montagem e medi¢des de correntes e tensdes em
circuitos resistores para visualizagdo pratica das Leis, Métodos e Teoremas estudados, fazendo assim
um comparativo entre os resultados.

AVALIACAO

=  Avaliagdes qualitativas.

= Participagdo e assiduidade.

= Avaliagdes teoricas individuais.

=  Avaliagdes praticas individuais e em equipes.
= Trabalhos individuais e em equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBUQUERQUE, Romulo Oliveira. Anadlise de Circuitos em Corrente Continua. 21. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2009.

BOYLESTAD, Robert L. Introduciao a Analise de Circuitos. 10. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

MENDONCA, Roberlam Gongalves de. Eletricidade Basica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPUANO, Francisco Gabriel. Laboratério de Eletricidade e Eletrdnica. 24. ed. Sdo Paulo: Erica,
2009.

JOHNSON, David E. Fundamentos de Analise de Circuitos Elétricos. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2008.

NILSON, James W. Circuitos Elétricos. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

MARIOTO, Paulo Antonio. Analise de circuitos elétricos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003. Disponivel
em: <http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788587918062>. Acesso em 27 mar. 2018.
O'MALLEY, John. Analise de Circuitos. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino
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COMPONENTE CURRICULAR: Eletromagnetismo

Codigo: ELM
Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 80

Carga horaria de aulas
Numero de créditos: 4

Codigo pré-requisito: -

Semestre: 1
Nivel: TECNICO
EMENTA

Eletrostatica; Magnetismo; Eletromagnetismo; Indugdo Eletromagnética.

OBJETIVO(S)

Conhecer os principios basicos da eletrostatica; Reconhecer os fendomenos magnéticos e

Eletromagnéticos; Resolver problemas de indugdo eletromagnética.

PROGRAMA

UNIDADE I: Eletrostatica

- Carga elétrica;

- Forca clétrica;

- Campo elétrico;

- Trabalho e Potencial elétrico;

- Condutores em equilibrio eletrostatico. Capacitincia eletrostatica.

UNIDADE II: Magnetismo

- Origem do magnetismo;

- Campo magnético e suas unidades;

- Evolugao das teorias explicativas do magnetismo;

- Magnetismo terrestre e aplicagdes de magnetismo.

UNIDADE III: Eletromagnetismo
- A experiéncia de Oersted;
- Lei de Ampere;
- Lei de Biot-Savart;

- Fluxo magnético e suas Unidades;
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- Histerese Magnética;
- Propriedades magnéticas dos materiais;
- Principio de funcionamento de Instrumentos de Medidas Elétricas;

- Motor de Corrente Continua.

UNIDADE IV: Inducao Eletromagnética
- Lei de Faraday;
- Lei de Lenz;

- Principio de funcionamento do transformador.

METODOLOGIA DE ENSINO

1 - Aulas expositivas e discursivas;

2 - Aulas praticas em laboratorios;

AVALIACAO

1 - Avaliagdo escrita individual,

2 - Trabalhos individuais e em equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DOCA, Ricardo Helou; VILLAS BOAS, Newton; BISCUOLA, Gualter Jose. Topicos
em fisica: volume 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

2. MACIEL, Ednilson Soares. Transformadores e motores de inducao. Curitiba: Base
Editorial, 2010.

3. RAMALHO JUNIOR, Francisco. Os fundamentos de fisica: volume 3. Sdo Paulo:
Moderna, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. EDMINISTER, Joseph A. Teoria e problemas de eletromagnetismo. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

2. MARTINI, Gloria et al.Conexdes com a Fisica: volume 3. Sdo Paulo: Moderna,
2013.

3. NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de Fisica Basica: volume 3. Sdo Paulo: Blucher,
1997.

4. SERWAY, Raymond A.; JEWETT, Jr., John W. Principios de Fisica, volume 3:
Eletromagnetismo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.

5. WOLSKI, Belmiro. Eletromagnetismo. Curitiba: Base Editorial, 2010.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica
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Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Fisica Aplicada

Codigo: FISA
Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horéria total: 40

Carga horiaria de aulas
Numero de créditos: 2

Codigo pré-requisito: -

Semestre: 1
Nivel: TECNICO
EMENTA

Grandezas e unidades; Mecéanica: cinematica escalar e vetorial;
Resisténcia. Capacitédncia. Campo magnetostatico.

Dinamica;

OBJETIVO(S)

Fazer uso de tabelas, graficos e relagcbes matematicas para interpretar fenébmenos

fisicos; Aplicar os conhecimentos da fisica nos eventos do cotidiano.

PROGRAMA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I - Vetores

1. Grandezas escalares e vetoriais

2. Representagdo e notacao de vetores

3. Caracteristicas fundamentais (Mddulo, dire¢do, sentido e reta suporte)

4. Classificagdo dos vetores (Eqiiipolentes, opostos e diretamente opostos)

5. Operagdes vetoriais
- Soma de vetores -Método Geométrico (Processos do paralelogramo e poligono)
- Método Analitico (processos do paralelogramo e decomposi¢do vetorial)
- Subtragao de vetores
- Produto de um escalar por um vetor

6. Produto de vetores (Produto escalar e vetorial)

Unidade II — Movimentos de Rotagao
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1. Conceitos basicos de:

- Angulo central, Deslocamento angular, velocidade angular, aceleracio

- Angular, aceleragdo tangencial e centripeta.
2. Relagdo entre grandezas angulares e grandezas lineares

3. Conceitos de periodo e freqiiéncia (relacao)

Unidade III — As Leis de Newton

I. Conceitos fundamentais de massa, for¢a, inércia e equilibrio
2. 1* e 3" Leis de Newton

- enunciados

- Aplicagdo - equilibrio da particula

- Equilibrio do corpo Extenso (Conceito de momento)

3. 2* Lei de Newton (principio fundamental da dinamica)

- Aplicagdo - Dinamica da particula

- Dindmica da rotacdo (Momento de inércia)

4. Forgas resistentes (Forca de Atrito entre superflcies)

5. Forgas em trajetorias curvilineas

Unidade IV — Trabalho e Poténcia
1.Defini¢ao de trabalho

2.Trabalho realizado por uma forga constante.
3.Trabalho realizado por uma forga variavel
4.Sistema conservativos e ndo-conservativos
- Trabalho da for¢a Peso

- Trabalho da forga elastica

- Trabalho da Forga de atrito

5.Definicdo de poténcia

6.Calculo da poténcia de sistemas fisicos
7.Defini¢do de rendimento

8.Rendimento de maquinas simples

Unidade V - Energia mecanica e sua conservagao

1.Conceito de energia
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2.Tipos de energia
3.Energia cinética, energia potencial (eldstica e gravitacional)
4.Teorema da energia cinética

5.Principio da conservagao da energia mecanica

Unidade VI - Termometria
1.Conceitos de temperatura e calor
2.Equilibro térmico

3.Principio zero da termodinamica
4.Grandezas termométricas

5.Escalas termométricas

UNIDADE VII — Dilatacao de sélidos
1.Dilata¢ao linear
2.Dilatagao superficial

3.Dilatacao volumétrica

UNIDADE VIII — Calorimetria

1.Conceitos de calor especifico e capacidade térmica
2.Equagao fundamental da calorimetria

3.Trocas de calor -calorimetro

4.Mudanga de fase- diagrama de fases

5.Propagacao do calor ( condugdo-conveccao -irradiacao )

METODOLOGIA DE ENSINO

1 - Aulas expositivas e discursivas;

2 - Aulas praticas em laboratérios;

AVALIACAO

1 - Avaliacao escrita individual,
2 - Trabalhos individuais e em equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVARENGA, Beatriz. MAXIMO, Antdnio Curso de Fisica. Sdo Paulo:Scipione, 2001.v.1.
GASPAR, Alberto. Fisica: Mecanica Sdo Paulo: Atica, 2003.v.1




51

GRUPO REELABORAGCAO DE FISICA. S&o Paulo: Edusp,1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Gestiao e Empreendedorismo

Codigo: GEMP.
Curso: Integrado em Eletrotécnica
Carga horaria total: 40

C. H. aulas praticas
Numero de créditos: 2

Codigo pré-requisito: -

Semestre: I
Nivel: Educacao Basica/Ensino Técnico
EMENTA

Iniciacdo de uma atividade empresarial — Empreendedorismo. Conceitos basicos de administracao.
Tipos de empreendimentos. Conceitos sobre marketing. Plano de negdcios.

OBJETIVO(S)

e Empreender em sintonia com as novas tendéncias mundiais, avaliando a situacdo do emprego e
identificando oportunidades para aplicar os conhecimentos de forma criativa;

e Gerar empreendimentos de alta importancia e relevancia para a sociedade. Desenvolver o senso
critico, a percepcdo e identificacdo de estratégias inovadoras, para a aplicagdo dos conhecimentos no
campo econdmico, politico e/ou social.

e Compreender as caracteristicas do empreendedor seja ele corporativo ou de novos negocios, para o
aproveitamento de oportunidades do mercado a fim de gerir com eficacia empreendimentos.

e Conhecer as ferramentas auxiliares a gestdo desses empreendimentos. Identificar as caracteristicas
de um empreendedor, compreender as mudancas necessarias no comportamento para tornar-se um
empreendedor eficaz. Aplicar o conhecimento e a aplicagdo dos conceitos referentes ao
Empreendedorismo.

e Dominar informagdes sobre as novas tendéncias mundiais, o papel economico e social das pequenas
e médias empresas na sociedade contemporanea, com interesse pela atividade empresarial como
alternativa de carreira, além de propiciar a analise ¢ a avaliagdo de potencialidades empresariais,
possibilitando o desenvolvimento de planos de negdcios viaveis e sustentaveis.
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PROGRAMA

Unidade I
Introducdo a administragdo; Empreendedorismo; Empreendedorismo por oportunidade e por
necessidade; Inventor X Empreendedor.

Unidade 11
Comportamento de pessoas empreendedoras segundo McClelland; Processo de Destruicao Criativa;
Fatores de sucesso s/ou fracasso empresarial.

Unidade III
Lideranca; Missdo e Visdo de um empreendimento; Teoria dos Sistemas; Estratégia empresarial;
Modelo das Cinco Forcas de Michael Porter; Analise SWOT; Benchmarking.

Unidade IV
Teoria Geral da Administragdo; Administracao Cientifica; Teoria Classica; Escola comportamental.

Unidade V
Etica empresarial; Marketing; Principios de administracdo financeira; Plano de negdcios.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, discussao de textos voltados ao empreendedorismo, apresentacdo e discussao de
filmes. Estudos de grandes empreendedores.

AVALIACAO

Avaliacgoes tedricas. Provas; Seminarios; Atividades realizadas em sala.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducio a Teoria Geral da Administra¢ao: Uma Visao Abrangente da
Moderna Administragdo das Organizagdes. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

MAXIMINIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdu¢ao a Administracao. 5 ed. Sao Paulo: Atlas.
SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da Administracido. Sdo Paulo: Pioneira Thomsom Learning,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTIN, Alberto Luiz. Administracdo de Informatica: Funcdes e Fatores Criticos de Sucesso.
Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracio nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacio e Métodos: Estudo Integrado das Novas Tecnologias da
Informagao e Introdu¢ao do Contetido e do Conhecimento. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

DAFT, Richard L. Administra¢ao. Sao Paulo: Pioneira Thomsom Learning, 2005.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opg¢do de carreira. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino
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COMPONENTE CURRICULAR: Higiene e Seguranca do Trabalho

Codigo: HST.

Curso: Integrado em Eletrotécnica
Carga horaria total: 40

C. H. aulas praticas 06

Numero de créditos: 2

Codigo pré-requisito: -

Semestre: I
Nivel: Educacao Basica/Ensino Técnico
EMENTA

Atividades de prevencdo a acidentes de trabalho, como forma de salvaguardar a integridade fisica do
trabalhador. Legislacao e normas técnicas relativas a Seguranca do Trabalho.

OBJETIVO(S)

Conhecer a legislagdo e normas técnicas para desempenhar conscientemente a funcdao; conhecer a
legislagao trabalhista e previdencidria; conhecer a organizagao da CIPA e SESMT; selecionar os tipos de
sinalizagdo e os dispositivos de seguranca na industria; adotar as medidas exigidas para garantir a
seguranca no trabalho; cumprir e fazer cumprir as normas regulamentadoras; identificar os riscos
ambientais visando a saude e a integridade dos trabalhadores; realizar avaliacao qualitativa e quantitativa
dos riscos; cumprir e fazer cumprir as normas de inspecao.

PROGRAMA
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Unidade I

- Historia da Seguranca do Trabalho

- Conceitos e defini¢des de acidente de trabalho

- Atos e condigdes inseguras

- Consequéncias dos acidentes de trabalho

- Legislagao trabalhista e de seguranca no Brasil e no mundo
Unidade II

- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes: organizacdo e funcionamento
- SESMT: competéncias e constituicdo

- Equipamentos de protecdo individual e coletiva

- Atividades e operagdes insalubres

- Atividades e operagdes perigosas

Unidade III

- Riscos no ambiente de trabalho: natureza e agentes dos riscos
- Anélise e inspecao de riscos

- Mapa de riscos

Unidade IV

- Seguranca em instalacdes e servigos em eletricidade

- Documentos de instalacdes elétricas

- Riscos tipicos do Sistema Elétrico de Poténcia

- Choque elétrico, mecanismos e efeitos

- Riscos adicionais

- APR

Unidade V

- Prevencao e combate a incéndios: caracteristicas e agao do fogo
- Classificagdo dos incéndios € métodos de extingao

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas com recursos audio-visuais, leituras de textos, aulas de campo e visitas técnicas

AVALIACAO

1. Avaliagdes escritas individuais e de equipes

2. Trabalhos de pesquisa de conteudos e resumos escritos a mao
3. Elaboracdo de mapas de riscos ambientais setoriais

4. Relatorios de visitas técnicas e/ou apresentacdo de semindrios

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. PEPPLOW, Luiz Amilton. Seguranca do Trabalho. Curitiba, PR: Base Editorial, 2010.
2. EDITORA SARAIVA, Seguranca e Medicina do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
3. EDITORA ATLAS, Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ROSSETE, Celso Augusto, organizador. Seguranca e Higiene do Trabalho. Sao Paulo: Pearson

Education do Brasil, 2014.

2. EDITORA INTERSABERES, Gestao e Prevencido Livro Eletronico. Curitiba, PR: InterSaberes,

2014.

3. MORAES JR, Cosmo Palasio de. Manual de seguranca e satide no trabalho: Normas
Regulamentadoras: NRs: principais legislacdes trabalhistas aplicaveis a area de seguranca do

trabalho. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2017.
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Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Informatica Basica

Codigo: INFB.

Curso: Integrado em Eletrotécnica
Carga horaria total: 40

C. H. aulas praticas 40

Numero de créditos: 2

Codigo pré-requisito: -

Semestre: I
Nivel: Integrado em Eletrotécnica
EMENTA

A Sociedade Informatizada (Histéria), Sistema Computacional, Sistemas Operacionais, Ambiente
Windows, Pacote Office.

OBJETIVO(S)

1 Descrever a evolucao cronologica dos computadores;

2 Descrever os componentes de um sistema de computacional;

3. Conhecer os principais sistemas operacionais;

4 Conhecer o ambiente WINDOWS.

5 Utilizar softwares aplicativos editores de texto e apresentacdo eletronica.

PROGRAMA

Unidade I — A Sociedade Informatizada

1. Expectativas sobre a disciplina;
2. A sociedade informatizada;
3. Historico evolutivo do computador;

Unidade II — Sistema Computacional
Hardware, Software e Peopleware
Unidades de entrada;

Unidades de saida;

Unidade central de processamento;
Unidade de memoria;

Software basico

Software Aplicativo

Software Utilitario.

NN R
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Unidade III — Sistemas Operacionais
5. Principais sistemas operacionais.
6. Fungoes do sistema operacional;

Unidade IV — Ambiente WINDOWS
4. Gerenciador de programas;

5. Gerenciador de arquivo;

6. Area de trabalho;

7. Area de transferéncia;

Unidade IV — Pacote Office
1. Editores de texto (Word)

2. Planilha eletronica (Excel)
3. Apresentagdo eletronica (Power Point)
METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivas;

2. Aulas praticas em laboratorio;

3. Seminarios;

4. Desenvolvimento de projetos interdisciplinares;

AVALIACAO

1. Avaliagdo escrita;
2. Avaliagdes praticas;
3. Trabalhos Técnicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacoes. 3.ed.
Sdo Paulo: Erica, 2008.

2. NORTON, Peter. Introducio a informatica. Sao Paulo: Pearson Makron Books, 2007.

3. MORGADO, Flavio Eduardo Frony. Formatando teses e monografias com BrOffice. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. MEIRELLES, Fernanda. Informatica Novas Aplicacoes com Microcomputadores. Editora
Pearson. 2% Edigao, 1994.

2. CAPRON HL. Introducao a Informatica, Editora Person, 8 Edi¢ao, 2004.

3. MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de informatica basica, 7* Edi¢cdo, Sdo Paulo, SP:
Editora Erica, 2007.

4. SCHAFF, Adam. A sociedade informatica: as consequéncias sociais da segunda revolucio
industrial. 10. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

5. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004,

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica
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Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

2° Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Desenho Assistido por Computador

Codigo: CAD

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horéria total: 60h

C. H. aulas praticas 40h

Numero de créditos: 3

Codigo pré-requisito: 1-INFB

Semestre: II

Nivel: Técnico/Médio
EMENTA

Material para Desenho Técnico, Normalizagdo em Desenho Técnico, Proje¢des Ortogonais, Nogdes de
Dimensionamento e Cotagem, Escalas, Softwares CAD, Comandos de Desenho, Comandos de Edicao,
Comandos de Inser¢dao, Comandos de Averiguagdo, Controle da Imagem (ferramentas de zoom),
Hachuras, Textos, Cria¢ao e Edi¢ao de Bibliotecas, Desenho de Planta Baixa.

OBJETIVO(S)

Manusear de forma correta os instrumentos de Desenho Técnico;

Conhecer as principais normas relacionados ao Desenho Técnico

Escolher entre os diversos tipos de CAD do mercado, um que atenda as suas necessidades;

Aplicar as normas para o desenho técnico em um software CAD;

Fazer uso de um programa de CAD, nele construindo desde as primitivas geométricas, desenhos de
conjuntos, desenho de detalhes e apresentacao de Plantas Baixa.

e Desenvolver a percep¢do espacial.

PROGRAMA

1. MATERIAL PARA DESENHO TECNICO: Uso correto dos instrumentos de desenho;
Recomendagdes gerais.

2. PADRONIZACAO E NORMALIZACAO: Folha de desenho — layout e dimensdes (NBR - 10068);
Legenda (NBR - 10582); Caligrafia técnica (NBR - 8402; Tipos de linha (NBR - 8403).

3. PROJECOES ORTOGONAIS: Estudo de Vistas em 1° ¢ 3° Diedro; Técnicas para representacdo de
vistas ortograficas; Vistas necessarias e escolha das vistas.
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4. NOCOES DE DIMENSIONAMENTO E COTAGEM (NBR - 10126): Elementos da Cotagem.
Cotagem de Forma e Cotagem de Posicdo. Sistemas de Cotagem,;

ESCALAS (NBR - 8196): Tipos de escalas; Escalas recomendadas; Escalimetro.
SOFTWARES CAD: Introducao, Conceitos, classificagdo e plataformas;
COMANDOS: de Desenho, de Edicao, de Insercao e de Averiguacao;
FERRAMENTAS DE ZOOM,;

9. CRIACAO E EDICAO DE TEXTOS E BIBLIOTECAS;

10. DESENHO DE PLANTAS BAIXA.

N

METODOLOGIA DE ENSINO

Aula expositiva, aula pratica, trabalho individual, trabalho em grupo, pesquisas;

AVALIACAO

. AvaliagOes tedricas;
o Avaliacdes praticas desenvolvida no computador.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Michele David da. DESENHO TECNICO PARA MECANICA: CONCEITOS, LEITURA E
INTERPRETACAO. Sio Paulo: Erica, 2010.

STRAUHS, F.R.; Desenho técnico. Base Editorial. Curitiba, PR. 2010.

JUNGHANS. D. INFORMATICA APLICADA A DESENHO TECNICO. 1led. Curitiba- PR: Base
Editorial, 2010.

WRITH, A.; AUTOCAD 2005. Editora Alta Books, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRENCH, Thomas E.; VIERCK, Cherles J.. DESENHO TECNICO E TECNOLOGIA GRAFICA. 8.
ed. Sdo Paulo: Globo, 2005.

BALDAM R.L. Auto Cad 2000:Utilizando totalmente. 7 ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

BALDAM R.L. Auto Cad 2002:Utilizando totalmente. 17 ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

FREY, David. AUTOCAD 2002: A Biblia do Iniciante. Rio de Janeiro, RJ: Editora Ciencia Moderna:
2003

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Comandos Elétricos

Codigo: CELE

Curso: Integrado em Eletrotécnica
Carga horaria total: 80

C. H. aulas praticas 60

Numero de créditos: 4
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Codigo pré-requisito: -

Semestre: I
Nivel: Educag¢ao Basica/Ensino Técnico
EMENTA

Ligacdo e acionamento de motores CA através de chave manual; Acionamento automatico de
dispositivos e motores CA através de comandos elétricos; Acionamento automatico de dispositivos e
motores CA através de chaves de partida estatica; Acionamento automatico de dispositivos € motores
CA através de inversores de poténcia.

OBJETIVO(S)

Reconhecer materiais e equipamentos empregados em circuitos para ligagdo de motores elétricos;
Reconhecer tensdes nominais de motores e tipos de ligacdes;

Identificar terminais de motores e de chaves;

Interpretar esquemas para ligacdes de motores e outras cargas;

Executar a montagem de instalagdes para circuitos de comando e forga;

Identificar e se familiarizar com defeitos nos circuitos de comando ¢ forga;

. Desenvolver raciocinio para elabora¢do de diversos tipos de projetos de circuitos de comandos e
forga;

8. Elaborar Lay-out de quadros eletromecanicos.

NO U A LN

PROGRAMA
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Unidade I — Ligacio e acionamento de motores CA através de chave manual

[

O 001NNk WL

13
14
15
16
17
18

Familiarizacdo com as tensdes de placa dos motores: 220/380 V, 380/660 V e 220/380/440/760

Tensdes de servico fornecidas pela rede;

Ligacao estrela;

Ligacao tridngulo;

Ligacao série - paralelo;

Ligag¢ao estrela/tridngulo;

Identifica¢dao dos terminais de motores com o uso de teste série;
Apresentagdo dos diversos tipos de chaves manuais;
Identificag¢do dos pontos de ligacdo das chaves manuais rotativas;
Liga¢do dos terminais do motor em (Y);

Ligacao dos terminais do motor em ();

Acionamento do motor monofasico e trifisico através de chaves manuais:
Chave reversora (motor de 101 e 3 [ );

Chave Y-D (301)

Chave série — paralelo (motor 371 12 terminais)

Chave compensadora;

Ligar motor na ligagdo estrela (Y);

Ligar motor na ligacao triangulo ([ );

Ligar motor para reversao no sentido de rotagao;

Ligar motor na ligacao série — paralelo;

Ligar motor em estrela — tridngulo;

Ligar motor com chave compensadora manual.

Unidade II — Acionamento automatico de dispositivos e motores CA através de comandos elétricos

® e XU A LN~

Reconhecimento da necessidade de aplicacdo de comandos elétricos;

Familiariza¢do com os termos técnicos utilizados;

Identificag¢do dos diversos tipos de dispositivos;

Conhecimento da tecnologia de funcionamento dos dispositivos empregados;
Familiarizacdo com a simbologia normalizada;

Compreensdo do funcionamento operacional dos circuitos;

Verificagdo do funcionamento ou integridade dos dispositivos com uso do teste-série;
Montagem dos circuitos de comando e forca para as seguintes aplicagoes:

Partida direta do motor;

Partida direta do motor com reversao no sentido de rotagdo, reversdo lenta e reversao rapida;
Partida de motores através de comandos automatizados (chave béia, relé fotoelétrico, fim de

curso, termostato;

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Simulagdo de sobrecarga no relé bimetalico;

Montagem dos circuitos de comando e forga para as seguintes aplicacdes:

Ligacao seqiiencial de motores para esteira transportadora;

Partida de motor de 12 terminais com a chave série-paralelo automatica;

Partida de motor de dupla velocidade tipo Dahlander;

Partida de motor em Y-[ ;

Partida de motor em Y-[! com reversao;

Partida de motor com chave compensadora automatica;

Transferéncia de alimentacao, fonte principal e fonte auxiliar;

Comando para ligacdo do motor Dahlander (p6los comutaveis) e reversao no sentido de rotacao;
Partida de motor com reversdo e circuito de freio eletromagnético;

Comando para partida com chave compensadora de reversao no sentido de rotagao;
Partida de motor bobinado (de anéis) com comutacdo automatica de resistores;
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22.  Utilizacao de quadro SIMELETRO para andlise dos circuitos de comando para diagnostico de
defeitos;

23. Planejamento da localizacdo dos dispositivos de comandos a serem montados em quadro
eletromecanico modulado (lay-out do quadro);
24. Montagem dos circuitos de comando e forca para ligagdo de motor 37] de indugdo e protegao

por relé contra falta de fase

Unidade III — Acionamento automatico de dispositivos e motores CA através de chaves de partida
estatica

1. Desenvolvimento de projetos propostos sobre comandos elétricos;

Reconhecer e descrever o funcionamento dos dispositivos de acionamento e controle diretos CA;
Interpretar esquemas eletronicos das chaves de partidas estaticas;

Testar dispositivos de controle e acionamento;

Partida de motores de indu¢do com a utilizacdo das chaves de partida estaticas;

. Montar os circuitos de comando e for¢a das chaves de partidas estdticas para uma parada
controlada + bypass.

O L

Unidade IV — Acionamento automatico de dispositivos e motores CA através de inversores de
poténcia

1. Reconhecer a terminologia utilizada nos acionamentos dos inversores de poténcia;
2. Partida de motores com a utilizagao dos inversores de poténcia.
METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivas e discursivas;

2. Aulas praticas utilizando bancadas didaticas voltadas para o ensino de commandos elétricos, com
contatores, relés de tempo, de protecao térmica, protecao contra falta de fase, chaves de partidas
estaticas, montagem de quadros elétricos, dentre outros.

AVALIACAO

1. Avaliagdo escrita individual;
2. Avaliagdes praticas individuais e em equipes;
3. Trabalhos individuais e em equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos elétricos. Sdo Paulo: Editora Erica, 2007.
LELUDAK, J. A. Acionamento eletromagnéticos. Curitiba: Editora Base Editorial, 2010.
NASCIMENTO, G. Comandos Elétricos: teoria e atividades. Sdo Paulo: Erica, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Jason Emirick de. Motores elétricos: manutencao e testes. 3. ed. Sao Paulo: Hemus, 2004.
BIM, Edson. Maquinas elétricas e acionamento. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

CAVALCANTI, P. J. Mendes. Fundamentos de eletrotécnica. 22. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2012.

CREDER, Hélio. Instalacoes Elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MAMEDE FILHO, Jodo. Instala¢ées Elétricas Industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica
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Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Eletronica Digital

Codigo: EDIG

Curso: Integrado em Eletrotécnica
Carga horaria total: 40h

Carga horaria de aulas Praticas 10h

Numero de créditos: 2

Codigo pré-requisito: 1 - ANAC

Semestre: 2

Nivel: Técnico em Eletrotécnica
EMENTA

Portas 16gicas; Aritmética binaria; Teoremas de algebra booleana; projeto 16gico combinacional; Latch e
Flip-Flop

OBJETIVO(S)

1. Estudar e descrever o funcionamento das portas logicas;
2. Realizar operagdes aritméticas em binario;
3. Projeto de circuitos 16gicos combinacionais.

PROGRAMA

Unidade I — Introducio e Sistemas de numeracio

1 Sistemas digitais e analdgicos;

2 Sistema de numeracao decimal, binario, hexadecimal, octal, BCD;
3 Codigos alfanuméricos;

4 Conversao de sistemas de numeragao.

Unidade II — Operacdes e Portas Logicas
Constantes e variaveis booleanas;
Tabelas-verdade;
Operagao logica OR com portas OR;
Operagao logica AND com portas AND;
Operacao logica NOT com portas NOT;
. Portas l6gica NOR e NAND;
nidade ITI — Algebra Booleana
Descrigao de circuitos 16gicos combinacionais algebricamente;
Teoremas da 4lgebra booleana;
Teoremas de DeMorgan
nidade IV — Projeto de Circuitos logicos Combinacionais
Forma de Soma-de-Produtos;
Simplificacdo de circuitos l6gicos;
Mapa de Karnaugh.
Circuitos Exclusive-OR e Exclusive-NOR

PRI RN =
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Unidade V - Flip-Flops

Latch com portas NAND;

Latch com portas NOR;

Sinais de clock e flip-flops com clock;
Flip-Flop S-C com clock;

Flip-Flop JK com clock;

Flip-Flop D com clock;

Entradas assincronas em Flip-Flops;

) Aplicagoes com Flip-Flops.

NN R WD =

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas tedricas expositivas e discursivas;
2. Aulas praticas em laboratério utilizando malha de contato e circuitos integrados de portas logicas

AVALIACAO

1. Avaliagdes escritas e praticas;
2. Trabalhos individuais e em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IDOETA, I.V; CAPUANO, F.G. Elementos de Eletronica Digital. 40. ed. Sao Paulo: Erica, 2007.
LOURENCO, A.C.; CRUZ, E.C.A.; FERREIRA, S.R.; JUNIOR, S.C. Circuitos Digitais. 11. ed. Sao
Paulo: Erica, 2006.

TOCCI, R. J. Sistemas Digitais: principios e aplicag¢des. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCIA, P.A.; MARTINI, J.S.C. Eletronica Digital: Teoria e laboratério. Sao Paulo: Erica, 2008.
CIPELLI, Antonio M. Vicari. Teoria e Desenvolvimento de Projetos de Circuitos Eletronicos. 23. ed.
Sdo Paulo: Erica, 2011.

MALVINO, A. P. Eletronica: volume 1. Sdo Paulo: Editora Makron Books, 1995.

MALVINO, A. P. Eletronica: volume 2. Sdo Paulo: Editora Makron Books, 1995.

BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 8. ed. Sdo Paulo: Editora
Pearson, 2006.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Eletronica Basica

Codigo: ELBA

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 80

C. H. aulas praticas 20

Numero de créditos: 4
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Codigo pré-requisito: 1 - ANAC

Semestre: II

Nivel: Educag¢ao Basica/Ensino Técnico
EMENTA

Semicondutores; Diodos; Circuitos a Diodos; Transistores Bipolares; Reguladores de Tensao; Tiristores
(SCR, DIAC, TRIAC); Amplificadores Operacionais.

OBJETIVO(S)

1. Conhecer os materiais semicondutores utilizados na confec¢do de componentes eletronicos;

2. Compreender o funcionamento dos diversos componentes eletronicos e sua atuagao nos circuitos;
3. Conhecer, analisar e projetar diferentes circuitos eletronicos;

4. Aplicar técnicas e procedimentos para manutencao de circuitos eletronicos.

PROGRAMA

Unidade I — Semicondutores

19 Teoria do Semicondutor: estrutura atomica, niveis de energia, cristais, lacunas e bandas de
energia;

20 Semicondutores tipo N e P;

21 Juncao PN: camada de deplegdo, polarizagdo direta, polarizagdo reversa e regiao de ruptura.

Unidade II — Diodos

1. Diodo ideal;

2. Diodo real;

3. Diodo Zener;

4. Tipos especiais de diodos: Diodo emissor de Luz — LED, Fotodiodos, Diodo de Barreira
Schottky .

Unidade III — Circuitos a Diodos
1. Retificador de meia onda;
Retificador de onda completa;.
Retificador de onda completa em ponte;
Filtros capacitivos;

Multiplicadores de tensao;
Limitadores e grampeadores.

AT

Unidade IV — Transistores Bipolares
1. Constitui¢ao;

2. Funcionamento;

3. Aplicagoes.

Unidade V — Reguladores de Tensao

1. Regulacao de tensdo em série;

2. Regulacgdo de tensdao em paralelo;
3. CI’s reguladores de tensao.

Unidade VI — Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC)
1. Constitui¢ao;
2. Funcionamento;
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3. Aplicagodes.

Unidade VII — Amplificadores operacionais

1. Constituigao;

2. Funcionamento;

3. Aplicacdes.
METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas teoricas expositivas e discursivas;
2. Aulas praticas em laboratérios com a utilizacdo de malha de contatos, resistores, diodos,
transistores, fontes de tensdo controladas, voltimetros, amperimetros, ohmimetros e dentre outros.

AVALIACAO

1. Avaliagdes escritas e praticas;
2. Trabalhos individuais e em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, J. L. A. Dispositivos Semicondutores: Tiristores. 12. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2011.
BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 8. ed. Sdo Paulo: Editora
Pearson, 2006.

MALVINO, A. P. Eletronica: volume 1. Sdo Paulo: Editora Makron Books, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIPELLI, Anténio M. Vicari. Teoria e Desenvolvimento de Projetos de Circuitos Eletronicos. 23. ed.
Sdo Paulo: Erica, 2011.

MALVINO, A. P. Eletronica: volume 2. Sdo Paulo: Editora Makron Books, 1995.

PERTENCE Jr., Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos: teoria, projetos, aplicagdes e
laboratorio. 6. ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2003.

TURNER, L.W. Eletronica Aplicada. Curitiba: Editora Hemus, 2004.

CATHEY, Jimmie J. Teoria e problemas de dispositivos e circuitos eletronicos. 2. ed..Porto Alegre:
Editora Bookman, 2003.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Eletricidade Corrente Alternada

Codigo: ELCA

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 80

C. H. aulas praticas 4

Numero de créditos: 4

Codigo pré-requisito: 1 - ANAC

Semestre: II
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Nivel: Educacao Basica / Ensino Técnico

EMENTA

Introdugdo a Corrente e Tensdo Alternadas; Numeros Complexos e Fasores; Andlise de Circuitos Basicos
em CA, Impedancia e Admitancia; Poténcia e Correcao do Fator de Poténcia; Sistemas Polifasicos.

OBJETIVO(S)

=  Dominar conceitos de circuitos elétricos em corrente alternada;

=  Analisar redes e circuitos elétricos em corrente alternada;

= Identificar e diferenciar conceitos de energia ativa, reativa e aparente;
= Reconhecer e corrigir efeitos de desbalanceamento de cargas trifasicas.

PROGRAMA

UNIDADE I: Introducao a Corrente e Tensao Alternada

1.1. Ondas periddicas: senoidais e ndo-senoidais.

1.2. Onda senoidal: forma de onda (representagdo grafica), periodo, frequéncia, velocidade angular, fase
inicial e defasagem.

1.3. Fonte de tensdo senoidal: principio de geracao CA.

1.4. Valores de tensdo e corrente em ondas senoidais: valor instantaneo, valor de pico, valor eficaz
(RMS) e valor médio.

UNIDADE II: Nimeros Complexos e Fasores

2.1. Numeros reais.

2.2. Nimeros imaginarios.

2.3. Numeros complexos e forma retangular.

2.4. Outras formas de numeros complexos: polar, exponencial e trigonométrica.

2.5. Conversdo entre formas retangular e polar.

2.6. Operagdes matematicas com nimeros complexos: adi¢ao, subtracao, multiplicagcdo e divisao.

2.7. Conjugado de um niimero complexo.

2.8. Introdugdo de Fasores: Defini¢ao, representacao fasorial de uma onda senoidal, diagrama fasorial e
diagrama vetorial.

UNIDADE III: Analise de Circuitos Basicos em CA, Impedancia e Admitiancia

3.1. Anadlise de circuito CA série RC, RL e RLC: Impedancia, reatancias indutiva e capacitiva, triangulo
de impedancia.

3.2. Andlise de Circuito CA Paralelo RC, RL e RLC: admitancia, condutancia e susceptancia, conversao
entre impedancia e admitancia.

3.3. Analise de Circuito CA Série/Paralelo RC, RL ¢ RLC.

UNIDADE 1V. Poténcia e Correc¢ao do Fator de Poténcia

4.1. Poténcia instantanea.

4.2. Poténcia em regime estacionario senoidal: poténcia média ou ativa.
4.3. Poténcia aparente.

4.5. Poténcia reativa.

4.6. Triangulo das poténcias.

4.7. Poténcia complexa.

4.8. Fator de poténcia.

4.9. Correcao do fator de poténcia.
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UNIDADE V: Circuitos Polifasicos

5.1. Sistemas em configuracao estrela e triangulo.
5.2. Conceitos de tensdo de fase, tensao de linha.
5.3. Corrente de fase e corrente de linha.

METODOLOGIA DE ENSINO

= Aulas expositivas e discursivas sequenciadas com aplicagdo de exercicio para fixacdo dos conteudos
e com corregdo/explicacdo coletiva no quadro.

=  Aulas praticas no laboratério de informadtica para realizagdo de simulagdes de montagem e medigoes
em circuitos R, L e C através do software Proteus.

= Aulas praticas no laboratorio de eletronica para montagem e medi¢des de correntes e tensdes em
circuitos R, L e C.

AVALIACAO

*  Avaliagdes qualitativas.

* Participagdo e assiduidade.

=  Avaliagdo escrita individual.

=  Trabalhos individuais e em equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBUQUERQUE, Rémulo Oliveira. Analise de Circuitos em Corrente Alternada. 2. ed. Sao Paulo:
Erika, 2007.

GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

O'MALLEY, John. Analise de Circuitos. 2. ed. Sao Paulo: Makron Books, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BURIAN JUNIOR, Yaro; LYRA, Ana Cristina Cavalcanti. Circuitos Elétricos. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576050728>. Acesso em 27 mar. 2018.
EDMINISTER, Joseph A. Circuitos Elétricos. 2. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 1985. ’
CAPUANQO, Francisco Gabriel. Laboratorio de Eletricidade e Eletronica. 24. ed. Sdao Paulo: Erica,
2009.

JOHNSON, David E. Fundamentos de Analise de Circuitos Elétricos. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2008.

MENDONCA, Roberlam Gongalves de. Eletricidade Basica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Inglés Instrumental

Cédigo: INGT
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Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga hordria total: 40

Carga horaria de aulas

Numero de créditos: 2

Codigo pré-requisito:

Semestre: 11
Nivel: TECNICO
EMENTA

Visdo abrangente dos principais elementos tedricos envolvidos no processo de leitura

com aplicagao pratica centrada na leitura de material.

OBJETIVO(S)

Desenvolver estratégias de leitura que possibilitem o entendimento do texto de maneira
rapida e eficaz através de palavras-chave e do contexto no qual estao inseridas.

PROGRAMA

Unidade | — Niveis de compreensao leitora

e Compreensao Geral;
e Compreensao de Pontos Principais;
e Compreensao Detalhada.

Unidade Il — Estratégias de Leitura

e |dentificacdo de palavras cognatas;

e |dentificacdo de marcas tipograficas;

¢ |dentificacdo de marcas repetidas;

e Predicao;

e Skimming;

e Scanning;

e Uso do contexto: Prefixos; Sufixos;

e Compreensao dos Pontos Principais: Seletividade; Topico Frasal; Coeréncia e
Coeséo;

e Uso do Dicionario.

Unidade lll - Aspectos Léxico-gramaticais

Grupos Nominais;
Conectores Logicos;
Classes de Palavras;

Grau dos Adjetivos;
Tempos Verbais;

Verbos Auxiliares e Modais;
Referéncia Contextual;
Elementos de Ligacéo.
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Unidade IV — Organizacgao de Texto

e Topico Frasal;
e Palavras de Ligagao;
e Divisdo do Texto.

Unidade V — Textos Suplementares

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Exposicao oral dos conteudos;
2. Exploracao para compreensao de textos;
3. Leitura e analise de textos;

AVALIACAO

Atividades individuais ou em grupo;
Debates e discussao;

Seminarios.

Trabalhos individuais;

Trabalhos em grupo;

Participacdo, frequéncia e assiduidade;
e Avaliacio escrita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, Cicero Cavalcante; FREIRE, Maria Socorro Gomes; ROCHA, Regina Lucia
Nepomuceno. Inglés Instrumental: abordagens x compreensao de textos. 3% Ed.
Fortaleza: Livro Técnico, 2001.

APOSTILAS — Magister-Ceara, 2001.

MARQUES, Amadeu. New pass Word. Vol. 01, 02, 03. Sdo Paulo: Atica, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VIEIRA, Lilian Cavalcanti Fernandes. Projeto ensino de inglés instrumental.
Fortaleza: L.C. Fernandes Vieira, 2002.

VIVIAN, Charles & JACKSON, Bernetta. English composition. New York: Barnes &
Noble Books, 1961

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino
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3° Semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Automacao Industrial

Codigo: AUTO

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 60

C. H. aulas praticas 10

Numero de créditos: 3

Codigo pré-requisito: 2 - EDIG; 2 - CELE
Semestre: I

Nivel: Técnico em Eletrotécnica
EMENTA

Introducdo a Automagdo Industrial. Conceitos de Instrumentagdo Industrial. Classificagdo de Sensores e
Transdutores. Tipos de Sensores. Controladores Logicos Programaveis (CLP). Norma IEC 61131.
Linguagens de Programacdo de CLP. Conceitos de Comunicagdo Industrial. Protocolos de
Comunicagao: AS-I, Modbus, HART, Profibus e IEC 61850. Sistemas de Supervisdao e Aquisicdo de
Dados (SCADA). Automacao de Subestacdes.

OBJETIVO(S)

o Reconhecer os elementos de um processo industrial automatizado;

o Dominar os conceitos de instrumentagdo industrial e os saberes fundamentais de sensores e
transdutores para controle de processos;

o Classificar e especificar os controladores de um processo automatizado;

o Distinguir as formas e protocolos de comunicagdo para integracdo de elementos do sistema de
automacao;

o Identificar os componentes presentes na automacao de subestagoes.

PROGRAMA

1. Introducdo a Automagao Industrial

1.1. Conceito de Automagdo Industrial.

1.2. Elementos que formam o sistema de automagdo: sensores, atuadores, condicionadores,
controladores e estacdes de controle e supervisao.

1.3. Tipos de controle: automéatico e manual; malha aberta e fechada.

2. Instrumentagdo Industrial

2.1. Conceito de Instrumentacao Industrial.

2.2. Definicdo dos instrumentos industriais: sensores, transdutores, transmissores, atuadores,
indicadores, registradores, conversores ¢ controladores.

2.3. Terminologias para instrumentos industriais: Range, Span, Erro, Resolucdo, Exatiddao, Precisdo,
Zona Morta, Sensibilidade, Histerese e Repetibilidade.

2.4. Classificagdo dos sensores de acordo com o tipo de saida, a fonte de energia e a forma de medicao.
2.5. Padrdes de sinais analdgicos para sensores industriais.

2.6. Padrdes de sinais discretos para sensores industriais: PNP ¢ NPN.

3. Tipos de Sensores

3.1. Sensores de Proximidade e de Posicao.
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3.2. Sensores de Nivel.

3.3. Sensores de Pressao.

3.4. Sensores de Temperatura.

3.5. Sensores de Tensao e Corrente

4. Controladores Programaveis.

4.1. Definicao de Controladores Logicos Programaveis (CLP).
4.2. Norma IEC 61131.

4.3. Programagdo de CLP na Linguagem Ladder.

4.4. Programacao de Logica Sequencial em Ladder: Temporizadores e Contadores.
4.5. Praticas de Controle de Processos Industriais com CLP.

5.  Comunicagao Industrial e Supervisao.

5.1. Modelo de Referéncia OSI/ISO.

5.2. Meios de transmissdo de sinais.

5.3. Comunicacao serial.

5.4. Classificagao de protocolos industriais.

5.5. Protocolos de Comunicagao: AS-I, Modbus, HART, Profibus ¢ IEC 61850.
5.6. Sistemas de Supervisao e Aquisi¢ao de Dados (SCADA).
6. Automagao de Subestagoes

6.1. Fungdes do Sistema de Automagao em Subestagoes.

6.2. Arquiteturas dos Sistemas de Automacdo em Subestagdes.
6.3. Centro de Supervisao e Controle.

METODOLOGIA DE ENSINO

o Aulas expositivas e dialogadas;

o Aulas praticas em laboratorio.

AVALIACAO

o Avaliagao escrita individual ou em grupo;

o Percepcao do professor com relagao ao desempenho do aluno na atividade pratica;
o Elaboragado de relatdrios e projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GEORGINI, Marcelo. Automacao aplicada: descricdo e implementacdo de sistemas sequenciais com
PLCs. Sdo Paulo: Erica, 2000.

CAMARGO, Valter Luis Arlindo de; FRANCHI, Claiton Moro. Controladores Logicos
Programaveis: Sistemas Discretos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de. Sensores industriais: fundamentos
e aplicagdes. Sio Paulo: Ed. Erica, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTOS, Winderson Eugénio dos. Controladores logicos programaveis: (CLPs). Curitiba: Base
Editorial, 2010.

SILVEIRA, Paulo Rogério da; SANTOS, Winderson Eugenio dos. Automacéo e controle discreto. Sao
Paulo: Erica, 2007.

BEGA, Egidio Alberto. Instrumentac¢ao industrial. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011.

CASTRUCCI, Plinio de Lauro; MORAES, C. C de. Engenharia de automacio industrial. Rio de
Janeiro: LTC, 2010.

MAMEDE FILHO, Joao. Instala¢ées Elétricas Industriais. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
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Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Instalacoes Elétricas Prediais

Codigo: IEPR

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 80

C. H. aulas praticas 60

Numero de créditos: 4

Codigo pré-requisito: 2-ELCA

Semestre: I

Nivel: Educacao Basica/Ensino Técnico
EMENTA

Medicao das principais grandezas elétricas; Teoria dos Erros; Simbologia dos Instrumentos de Medidas
Elétricas; Multimetros Analdgico e Digital; Dimensionamento de condutores, eletrodutos, tomadas e
iluminagao; instalacdo de condutores, eletrodutos tomadas ¢ iluminacao; calculos de demandas maxima,
minima e média; elaboracdo de projeto elétrico.

OBJETIVO(S)

1. Compreender e manipular os instrumentos medidas elétricas basicas;

2. Utilizar corretamente os recursos do multimetro;

3. Relacionar e observar os elementos componentes, as exigéncias basicas, a sequéncia de elaboragao e
as recomendag¢des normalizadas referentes a projetos residenciais e prediais;

4. Efetuar estudo de carga determinando a poténcia instalada, a demanda méxima e o numero de
circuitos parciais, bem como elaborar e especificar os esquemas unifilares dos quadros de medicao e
distribui¢ao;

5. Dimensionar e especificar os condutores, os eletrodutos e todas as protegdes existentes no projeto de
instalagdes elétricas residenciais e prediais;

6. Elaborar quadro de carga e diagramas verticais para projeto de prédios de apartamento;

7. Elaborar e interpretar projetos de instalagdes elétricas residenciais e prediais observando a NBR —
5410 da ABNT e NT —001/003 da COELCE.

PROGRAMA
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Unidade I — Conceitos de Medicao

1. Amperimetro

2. Voltimetro;

3. Wattimetro;

4. Frequencimetro;

5. Ohmimetro;

6. Terrometro;

7. Medidor de energia elétrica;

8. Fasimetro;

0. Detector de sequéncia de fases.
Unidade II — Teoria dos Erros

10. Definigao de erro;

11. Valor exato da grandeza,;

12. Valor medido;

13. Tipos de erros: grosseiros, sistematicos e acidentais;
14. Erro absoluto;

15. Erro relativo;

16.  Erro paralaxe.

Unidade III — Analise Inicial

1. Generalidades;

2 Geracao, distribuigao, fornecimento de energia e sistema elétrico de poténcia;
3 Seguranca de pessoal e material;

4. Capacidade reserva;

5. Flexibilidade;

6 Acessibilidade;

7 Condig¢des de fornecimento;

8 Conjuntos de plantas;

0. Quadros de cargas;

10. Diagramas unifilares;

11. Memorial de calculo e descritivo;

12. Especificagdes e or¢amento;

13.  Ramal de ligacdo, se¢do minima, extensdo maxima;
14. Ponto de entrega, localizacgao, altura minima;

15. Ramal de entrada;

16. Entrada de servigo;

17. Demanda,;

18. Demanda maxima;

19. Fator de demanda;

20. Fator de carga.

Unidade IV — Dimensionamento de Condutores e Elementos
Quanto ao formato:

e Fio;

e (abo.

Quanto a composigao:
e (Cobre;

e Aluminio.
Quanto a isolacao:
e Isolados
+—Naio isolados
Dimensionamento;
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Regras para instalacdo segundo NBR 5410

Unidade V — Estimativa de Carga

7. Calculo de iluminagdo pela densidade minima exigida por normas (W/m?)

8. Célculo do niimero de tomadas de uso geral (TUG) e tomadas de uso especifico (TUE) de acordo
com a NBR 5410;

0. Determinacao da poténcia das tomadas de uso geral (TUG) e tomada de uso especifico (TUE) de
acordo com a NBR 5410.

Unidade VI — Circuitos e diagramas

4. Interruptores de 1, 2 e 3 sec¢des;

5 Interruptores conjugados com tomadas;

6. Interruptores Three-way e Four-war;

7 Minuteria;

8. Programador horério;

9. Localizagao, altura ¢ tamanho de acordo com a norma NT 001-COELCE;

10.  Diagrama de ligacdes;

11. Nog¢des de aterramento;

12. Localizagao, altura e tamanho de acordo com a NT 001-COELCE;

13. Diagrama de ligagdes;

Unidade VII — Elaborac¢io de um projeto residencial e predial

1. Simbologia usual;

2. Tra¢ado dos condutores;

3. Localizagdo de interruptores e tomadas;

4. Legenda, quadro de carga, diagramas unifilares;

5. Aplicagdo de todas as normas da NBR 5410 e NT 001-COELCE
Unidade VIII — Aterramento Elétrico

1. Topologias usuais de aterramento

2. Solda exotérmica;

3. Medicao de aterramento pelo método da queda de tensdo.

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivas e discursivas;

2. Aulas praticas em laboratério com montagem de circuitos elétricos para medigdes de grandezas
elétricas.

3. Aulas praticas em laboratorio com montagem de circuitos elétricos para acionamento de
equipamentos de instalacdes elétricas prediais.

AVALIACAO

1. Avaliagdo escrita individual;
2. Avaliagdes praticas individuais e em equipes;
3. Trabalhos individuais e em equipes

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEDEIROS FILHO, Solon de. Fundamentos de Medidas Elétricas. Editora LTC.
CREDER, Hélio. Instalacoes Elétricas. 15* Edi¢cao. Editora LTC, 2012.
NISKIER, Julio. Instala¢oes Elétricas. 5* Edi¢do. Editora LTC, 2011

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEDEIROS FILHO, Solon de . Medi¢ao de Energia Elétrica. Editora LTC.
SCHAUM, Milton Gussow. Eletricidade Basica, 2¢edicdo. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1997.
CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Severino. Instalacées elétricas prediais: teoria e pratica.
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COTRIM, Ademaro A. M. B. Instala¢oes Elétricas. 5* Edigdo. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall,
20009..
MAMEDE FILHO, Joao. Instala¢oes Elétricas Industriais. 8 Edi¢dao. Editora LTC, 2012

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Maquinas de Corrente Continua

Codigo: MQCC

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 40

C. H. aulas praticas 10

Numero de créditos: 2

Codigo pré-requisito: 2-ELCA

Semestre: I

Nivel: Educagao Basica/Ensino Técnico
EMENTA

Geradores de Corrente Continua; Motores de Corrente Continua; Motor Schrage.

OBJETIVO(S)

1. Conhecer os principios fundamentais, principios caracteristicos de funcionamento, aplicagdes,
vantagens e desvantagens, importancia de funcionamento, comportamento, limitagdes e a utilizagdo
correta das maquinas elétricas de corrente continua;

2. Analisar, evidenciar, esquematizar a série de operacionalidade dos painéis de controle e medicdes
das maquinas elétricas de corrente continua;

3. Dimensionar, distribuir e instalar de acordo com a atividade proposta e normas vigentes.

PROGRAMA

Unidade I — Geradores de Corrente Continua
1. Principio de funcionamento;
2. Detalhes construtivos;
3. Tipos de excitacao;

4. Tipos de enrolamentos do induzido;
5. Fem induzida;

6. Funcionamento a vazio;
7. caracteristicas dos geradores de corrente continua;
8. Funcionamento com carga;

9. Perdas de poténcia e quedas de tensao;

10. Reac¢do do induzido;
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11. Comutagao;
12. Sistemas para melhorar a comutacao;
13. Ensaios para levantamento das caracteristicas de funcionamento dos geradores CC.

Unidade II — Motores de Corrente Continua

1. Principios de funcionamento;

Reversibilidade das maquinas de corrente continua;

Funcionamento dos motores de corrente continua a vazio € com carga;

Fcem, velocidade angular do motor, conjugado motor e resistente nos geradores e motores;
Reagdo do induzido e comutagao,

Métodos de partida;

Caracteristicas dos motores de corrente continua;

Perdas elétricas e mecanicas;

9. Rendimento;

10. Ensaios para levantamento das caracteristicas de funcionamento a vazio € com carga (torque,
poténcia util e rendimento)

NN R WD

Unidade III — Motor Schrage

1. Principio de funcionamento (motor em derivacdo com alimentacao rotorica);
2. Ensaio a vazio;

3. Operar o motor.

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivas e discursivas;
2. Aulas praticas em laboratorio com acionamento de motor CC por comando eletronico, maquina CC
funcionamento como motor, maquina CC funcionamento como gerador, dentre outras.

AVALIACAO

1. Avaliagao escrita individual;
2. Trabalhos individuais e em equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY JR., Charles e KUSKO, Alexandre. Maquinas elétricas: conversao
eletronica da energia, processos, dispositivos e sistemas. Sao Paulo, SP: McGraw-Hill, 2007.

KOSOW, Irving I. Maquinas Elétricas e Transformadores. 15. ed. Sao Paulo: Globo, 2005.
MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas Elétricas de Corrente Alternada. 7. ed. Sao Paulo, SP: Globo,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIM, Edson. Maquinas elétricas e acionamento. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2009.

CORAIOLA, José¢ Alberto. Maquinas elétricas. Curitiba, PR: Base Editorial, 2010.

SIMONE, Gilio Aluisio. Maquinas de corrente continua: teoria e exercicios. Sao Paulo, SP. Editora
Erica, 2000.

CHAPMAN, Stephen J. Fundamentos de maquinas elétricas. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
SIMONE, Gilio Aluisio. Conversao eletromecanica de energia: uma introducdo ao estudo. Sao
Paulo, SP: Editora Erica, 2014.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica
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Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Redes de Distribuicao

Codigo: REDIS

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 60

C. H. aulas praticas 12

Numero de créditos: 3

Codigo pré-requisito: -

Semestre: I
Nivel: Educagao Basica/Ensino Técnico
EMENTA

Constituigdo do Sistema Elétrico de Poténcia: geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica
com foco nas redes de distribui¢do. Tipos de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Aspetos
construtivos de uma rede de distribuigcdo: postes, condutores, isoladores e ferragens. Equipamentos de
seccionamento, manobra e regulagdo. Calculo de queda de tensdo em baixa e média tensdo. Fatores
tipicos de carga.

OBJETIVO(S)

Descrever o processo de transporte de energia elétrica desde a geragdo ao consumo; identificar
caracteristicas basicas e constituintes de uma rede de distribuicdo de energia; coletar dados de uma rede
de distribui¢do de energia, identificando em projeto elétrico padronizado; fazer uso de tabelas e planilhas
para célculos de queda de tensdo em baixa e média tensdo, de acordo com padrdo da concessionaria de
distribui¢ao de energia elétrica.

PROGRAMA

Unidade I

- Geragao de energia elétrica: breve introducao

- Transmissao de energia elétrica: breve introdugao

- Distribuicao de energia elétrica: introdugao

- Redes de Subtransmissao

- Redes de distribui¢do primadrias: aéreas e subterraneas

- Redes de distribuigdes secundarias: aéreas e subterraneas
Unidade II

- Aspetos construtivos

- Postes

- Isoladores

- Condutores

- Ferragens e estruturas primarias

- Ferragens e estruturas secundarias

- Diagramas unifilares e simbologias

- Representacao grafica com auxilio de desenho por computador
Unidade 111
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- Equipamentos especiais

- Banco de capacitores

- Banco de reguladores de tensao

- Religadores de linha

- Seccionalizadores

- Encontros de alimentadores automatizados

- Banco de transformadores

Unidade IV

- Célculo de queda de tensao em baixa tensao

- Célculo de queda de tensdo em média tensao

- Uso de planilha eletronica para calculo de queda de tensao

- Fatores tipicos de carga (carga, demanda, utilizacdo, diversidade, simultaneidade e perdas)
Unidade V

- Visita técnica a subestagdo de Cedro (ENEL)

- Visita técnica a subestagao de Ico (CHESF)

- Visita técnica ao Complexo Hidrelétrico de Paulo Afonso/BA (CHESF)

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas com recursos audio-visuais, aulas de campo, visitas técnicas a redes de distribuicao,
subestacoes de transmissao, distribuicao e hidroelétricas.

AVALIACAO

1. Avaliagoes escritas ¢ individuais
2. Projeto elétrico em CAD
3. Relatérios de visitas técnicas e aulas de campo

BIBLIOGRAFIA BASICA

KAGAN, Nelson. Introduc¢ao aos Sistemas de Distribuicao de Energia Elétrica. Sao Paulo: Blucher,
2010.

PRAZERES, Romildo A. dos. Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica e Subestacées. Curitiba,
PR: Base Editorial, 2010.

MONTICELLI, Alcir. Introducdo a Sistemas de Energia Elétrica. Campinas, SP: Editora da
Unicamp, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15688: Redes de distribuigdo aérea de
energia elétrica com condutores nus. 2013

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA. Padrdo de estrutura PE038 revisio R03: Rede
Secundaria de Distribuicao Aérea 380/220V. 2014.

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA. Padriio de estrutura PE-C 031/2016 R-04: Rede de
Distribui¢do Aérea de Média Tensao. 2016.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Técnicas de Manutencao
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Codigo: TMAN

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 40

C. H. aulas praticas 08

Numero de créditos: 2

Codigo pré-requisito: -

Semestre: II1
Nivel: Técnico em Eletrotécnica
EMENTA

O processo evolutivo da manutencao. Organizacdo da manutencao. Tipos de manuteng¢ao. Ferramentas
para aumento de confiabilidade e disponibilidade; Técnicas de manuten¢ao utilizadas na
eletroeletronica.

OBJETIVO(S)

e Conhecer as técnicas de manutencao e suas aplicagoes;
e Dominar as ferramentas de aumento da confiabilidade e disponibilidade;
e Aplicar em procedimentos praticos as principais ferramentas da manutencao.

PROGRAMA

UNIDADE I (Evolucao Historica da manutencio)
e  Primeira Geragao;

Segunda Geragao;

Terceira Geragao;

Quarta Geracao;

Quinta Geragao;

UNIDADE II (Organizacio da Manutenco)

e Condigoes Basicas;

e Manutencdo Centralizada;

e Manutencao Descentralizada;

e Sistema Misto ou Parcialmente Descentralizado;

UNIDADE III (Tipos de Manutenc¢io)
Manutencao Corretiva ndo Planejada;
Manutencao Corretiva Planejada;
Manutengao Preventiva;

Manutencao Preditiva;

Manutencao Detectiva;

Engenharia de Manutengao.

UNIDADE 1V (Ferramentas para Aumento da Confiabilidade e Disponibilidade)
e Analise do Modo e Efeito de Falha (FMEA);

e Analise de Causa Raiz de Falha (RCFA);

e Manutencdo Centrada na Confiabilidade.
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UNIDADE VI (Técnicas Preditivas de Manutenciao Elétrica)
e Analise de Vibragao;

e Termovisores e Termografia;

e Sistemas de Monitoramento.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas;

Aulas praticas em visitas técnicas;

Seminarios;

Desenvolvimento de projetos interdisciplinares;

AVALIACAO

Avaliacao do contetido tedrica individual ou em grupo.

Avaliacao de relatorios de visitas técnicas.

Avaliacdo de aspectos qualitativos observados pelo professor ao longo da disciplina
Avaliagoes praticas em laboratorio

BIBLIOGRAFIA BASICA

KARDEC, A.; NASCIF, J. Manuten¢io: Funcao Estratégica. 3* Ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.
NEPOMUCENO, L. X. Técnicas de Manutenc¢ao Preditiva. Sao Paulo, SP: Edgard Bliicher, 2008.
RODRIGUES, MARCELO. Gestao da Manutencao Elétrica, Eletronica e Mecanica. Curitiba, PR:
Base Editorial Ltda., 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Jason Emirick de. Motores elétricos manutencao e testes. /s././: Hemus, 2004.

LESSA, AKMC; SOUZA, H. L. Gestio da manutenc¢do predial: uma aplicacdo pratica. Qualimark,
Rio de Janeiro, 2010.

NEPOMUCENO, Lauro Xavier. Técnicas de manutenc¢ao preditiva. E. Blucher, 1989.

SANTOS, Valdir Aparecido. Manual pratico da manutencao industrial. Sao Paulo, 2007.
SEBASTIAO, ARLINDO F. Manual de Manutencio Elétrica na Indastria. Rio de Janeiro, RJ: CNI,
1981.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Transformadores

Codigo: TR

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 60

C. H. aulas praticas 12

Numero de créditos: 3

Codigo pré-requisito: 2 -ELCA
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Semestre: I
Nivel: Educacao Basica/Ensino Técnico
EMENTA

Transformadores Monofasicos; Autotransformadores; Transformadores Trifasicos; Transformadores
para Instrumentos; Transformadores de forga.

OBJETIVO(S)

1. Compreender os fundamentos dos transformadores polifasicos, seu principio de funcionamento,
aspectos construtivos, aspectos operacionais € modelos matematicos para estudo em regimes permanente
e transitorio.

2. Dominar conhecimento tedrico-pratico sobre transformadores em geral e em particular sobre
ligacdes trifasicas, e operagdo no setor industrial e nos sistemas de energia elétrica.

3. Realizar ensaios para a coleta de dados e determinagdo de pardmetros das méaquinas elétricas.

PROGRAMA

Transformadores monofasicos

1.1 Defini¢oes fundamentais

1.3 Principio de funcionamento de um transformador

1.3 Relag¢des no transformador ideal

1.4 Impedancia refletida e transformacao de impedancias

1.5 O Transformador real

1.6 Circuitos equivalentes para um transformador real

1.7 Regulacao de tensdao em um transformador de poténcia

1.8 Ensaio de curto-circuito

1.9 Ensaio a vazio ou de circuito aberto

1.10 Regulagdo de tensdo a partir do ensaio de curto-circuito

1.11 Rendimento do transformador a partir dos ensaios a vazio e de curto-circuito
1.12 Identificag@o das fases e polaridade dos enrolamentos do transformador
1.13 Ligagao dos enrolamentos de um transformador em série e em paralelo

2. Autotransformadores

2.1 Introdugdo a autotransformadores

2.2 Funcionamento a vazio € com carga

2.3 Vantagens e desvantagens dos autotransformadores
2.4 Relacao de transformagao

2.5 Potencia dos autotransformadores

2.6 Aplicagdes dos autotransformadores

3. Transformadores Trifasicos

3.1 Banco trifésico e nucleo trifasico: magnetizagio e perdas
3.2 Tipos de ligagao

3.2.1 Estrela-Estrela

3.2.2 Delta-Estrela

3.2.3 Delta-Delta

3.2.4 Delta aberto

3.2.5 Estrela-zig.zag

3.3 Transformadores de trés enrolamentos
3.4 Paralelismo de transformadores trifasicos
3.5 Refrigeracao de transformadores
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3.6 Transformadores trifasicos alimentados por tensdes nao senoidais

4  Transformadores para instrumentos: de corrente e de potencial
4.6 Caracterizar transformador de corrente (TC)

4.7 Caracterizar transformador de potencial (TP)

4.8 Identificar aplicagdes para os TC's e TP's

5 Transformadores de forca
5.1 Aplicagdes dos transformadores de forgca

5.2 Acessorios dos transformadores de forga

5.2.1. Descrever a protecao diferencial;
5.2.2. Analisar o funcionamento do relé de gas.
5.2.3. Descrever o funcionamento da valvula de pressao subita;
5.2.4. Descrever o funcionamento do filtro e secador de ar;
5.2.5. Descrever o funcionamento dos termometros;
5.2.6. Descrever o funcionamento da prote¢do de carcaga.

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivas e discursivas;
2. Aulas praticas com montagem de transformadores e ensaios realizados nos mesmos.

AVALIACAO

3. Avaliacao escrita individual,
4. Trabalhos individuais e em equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. JORDAO, Rubens Guedes. Transformadores. Sio Paulo: Edgard Blucher, 2008.

2. KOSOW, Irving I. Maquinas Elétricas e Transformadores. 15. ed. Porto Alegre: Globo, 2005.

3. MACIEL, Ednilson Soares. Transformadores e motores de inducio. Curitiba: Base Editorial,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BIM, Edson. Maquinas elétricas e acionamento. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2009.

2. CARVALHO, Geraldo. Maquinas Elétricas — Teoria e Ensaios. 2. ed. Sao Paulo: Erica, 2007.

3. CHAPMAN, Stephen J. Fundamentos de maquinas elétricas. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
4. FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY JR., Charles e KUSKO, Alexandre. Maquinas Elétricas. 7. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.

5. MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas de corrente alternada. 7. ed. Sao Paulo: Globo, 2005.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

4° Semestre
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COMPONENTE CURRICULAR: Eletronica Industrial

Codigo: EIND

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 60

C. H. aulas praticas 20

Numero de créditos: 3

Codigo pré-requisito: 2 -ELBA

Semestre: v

Nivel: Educag¢ao Basica/Ensino Técnico
EMENTA

Chaves eletronicas de poténcia; Circuitos discretos e digitais para comando de chaves de poténcia;
Conversores CA / CC; Conversores CC / CC; Conversores CC / CA; Reguladores de tensao;

OBJETIVO(S)

e Conhecer os principais dispositivos eletronicos de poténcia;

e Compreender o funcionamento dos circuitos eletronicos para comando de chaves eletronicas de
poténcia;

e Compreender o principio de funcionamento de conversores de poténcia eletronicos;

e Interpretar diagramas esquematicos de circuitos eletronicos;

e Analisar o comportamento de dispositivos de chaveamento;

e Analisar os principais circuitos usados para o comando de chaves eletronica de poténcia.

PROGRAMA

UNIDADE I
- Tiristores: A trava ideal; modelo com transistores; diodo Shockley; SCR e suas variagdes; DIAC;
TRIAC e precaugdes no uso de tiristores.

UNIDADE II

- Comando de Tiristores: Circuito integrado 741; circuitos basicos com o 741; circuito Integrado 555;
circuitos basicos com o 555; TUJ — Transistor de unijungao;

TCA 785 e o controle do angulo de disparo.

- MOSFET e IGBT;

UNIDADE III
- Retificagdo:

Revisdo dos retificadores nao controlados (monofasicos e trifasicos);
Retificagdo monofasica controlada de meia onda;

Retificagdo monofasica controlada de onda completa com derivagdo central;
Retificagdo monofasica controlada em ponte e suas variagdes com a carga;
Retificagdo trifasica controlada de meia onda;

Retificagdo trifasica controlada de onda completa.

UNIDADE IV
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- Conversores: Conversores de tensao CC/CC (buck, boost e buck-boost) ¢ CC/CA; fontes chaveadas
(principio de funcionamento e controle); inversor monofasico em ponte; inversor trifisico em ponte e
inversor com fonte CC.

- Conversores CA/CC/CA;

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e atividades praticas no laboratorio com tiristores, circuitos integrados, inversores,
malhas de contato, voltimetro, amperimetro, dentre outros;

AVALIACAO

1. Avaliagdo do conteudo tedrico;
2. Avaliagdo das atividades desenvolvidas em laboratorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AHMED,Ashfaq. Eletronica de Poténcia. Sao Paulo, SP: Pearson, 2000.

RASHID, Muhammad H. Eletronica de Poténcia: Dispositivos, Circuitos e Aplicagdes. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2015.

HART, Daniel W. Eletronica de poténcia: analise e projetos de circuitos. Porto Alegre: AMGH, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, J. L. A. Eletronica de Poténcia. 4* Edico, Sdo Paulo, SP: Erica, 1986.

ANDRADE, E. A. Eletronica Industrial: Analise de dispositivos e suas aplicagdes. Salvador: Novo
tipo, 1996.

BOYLESTAD, Robert L. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

CYRIL, W. Lander. Eletronica Industrial. Sdo Paulo, SP: McGraw-Hill, 1988.

MALVINO, A. Eletronica: volume 2. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Makron Books, 2009.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Instalacoes Elétricas Industriais

Codigo: IEIND

Curso: Integrado em Eletrotécnica

Carga horaria total: 60

C. H. aulas praticas

Numero de créditos: 3
Codigo pré-requisito: 3 -IEPR
Semestre: v

Nivel: Educacdo Basica / Ensino Técnico em Eletrotécnica

EMENTA
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Elementos de Projeto ; Dimensionamento de condutores elétricos sob diversas condig¢des de instalagdes ;
Correcao de excedentes reativos ; Prote¢dao e coordenagao.

OBJETIVO(S)

1. Levantar os principais dados relativos as condigdes de suprimento e as caracteristicas funcionais da
industria em geral e proceder os calculos das diversas variaveis envolvidas;

2. Elencar os fatores basicos que influenciam no dimensionamento dos condutores elétricos e efetuar o
dimensionamento dos condutores dentro destas consideracoes;

3. Elencar as principais causas de baixo fator de poténcia na industria; fazer uso aplicativo das
consideragdes basicas da legislagdo sobre fator de poténcia; Proceder o calculo de faturamento da
energia reativa (com avaliacdo horaria e mensal); Listar as principais caracteristicas técnicas dos bancos
de capacitores; Proceder o dimensionamento de bancos de capacitores para aplicagdes pontuais € em
QGBT'’s; elencar as metodologias usuais de acionamentos de bancos de capacitores;

4. Elencar as estratégias de protecdo selecionando, ajustando corretamente os diversos dispositivos
elétricos de atuacdo escolhidos de modo a atingir as finalidades de: seletividade, exatidao/seguranca e
sensibilidade;

5. Elencar as principais formas de geragdo de energia;

6. Utilizar a energia elétrica de forma racional nos setores industrial, comercial e residencial,
identificando oportunidades de redimensionamentos/trocas de equipamentos elétricos.

PROGRAMA
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Unidade I - ELEMENTOS DE PROJETO

- Elementos Iniciais e aspectos relevantes de um projeto elétrico;

- Normas usuais;

- Dados iniciais de elaboragdo de projetos elétricos;

- Concepgao do projeto;

- Meios Ambientes;

- Graus de Protecao;

- Protecdo contra riscos de incéndio e explosao;

- Calculos elétricos

Unidade I - CONDUTORES ELETRICOS

- Sistemas de distribuicao

- Critérios basicos para divisdo de circuitos;

- Critérios para dimensionamento da se¢do minima do condutor fase;

- Critérios para dimensionamento da secdo minima do condutor neutro;
- Critérios para dimensionamento da se¢ao minima do condutor de protegao;
- Dimensionamento de condutos.

Unidade Il - FATOR DE POTENCIA

- Motivagdo para o estudo de fator de poténcia e o ele representa;

- Conceitos basicos e principais causas de baixo FP;

- Legislagao regulamentadora;

- Aplicagdes e dimensionamento;

- Principais formas de acionamento e consideragdes técnicas.

Unidade IV - PROTECAO E SELETIVIDADE EM SISTEMAS BT
- Dimensionamento dos dispositivos de protecdo e critérios de ajuste;

- Fusiveis;

- Seletividade (amperimétrica ; cronométrica ; logica);

- Protecdo de motores elétricos.

Unidade V — EFICIENCIA ENERGETICA

- O uso da energia pelo homem;

- Principais processos de conversdo de energia;

- Exemplos tipicos de desperdicio direto e indireto de energia;

- Programa de etiquetagem e PROCEL,;

- Economia de energia nos sistemas de iluminacao, climatiza¢do e motriz.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e discursivas.

AVALIACAO

— Avaliagdo escrita individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COTRIM, Ademaro A. M. Bittencourt. Instala¢des Elétricas. 5. ed. Sao Paulo: Pearson, 2009.
MAMEDE FILHO, Joao. Instala¢oes Elétricas Industriais. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
NISKIER, Julio. Instala¢ées Elétricas. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagoes Elétricas e o Projeto de Arquitetura. Sao Paulo:
Blucher, 2011.

CAVALIN, Geraldo. Instalacées Elétricas Prediais Teoria e Pratica. Curitiba: Base, 2010.

CREDER, Hélio. Instalagoes Elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

LIMA FILHO, Domingos Leite. Projetos de Instalacées Elétricas Prediais. 12. ed. Sio Paulo: Erica,
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2011.
SAMED, Marcia Marcondes Altimari. Fundamentos de Instalacoes Elétricas. Curitiba: Intersaberes,
2017.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Maquinas de Corrente Alternada

Codigo: MQCA

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 80

C. H. aulas praticas 20

Numero de créditos: 4

Codigo pré-requisito: 3-MQCC

Semestre: v

Nivel: Educagao Basica/Ensino Técnico
EMENTA

Maquinas assincronas trifasicas; Motores assincronos (de inducao) trifasicos; Motores de inducao
monofasicos; Geradores de indugdo trifasicos; Maquinas sincronas; Geradores sincronos;

OBJETIVO(S)

1. Conhecer o principio da conversdo eletromecanica de energia em maquinas elétricas de corrente
alternada;

2. Compreender, e aplicar as técnicas de acionamento, partida e controle de velocidade de motores
assincronos.

3. Entender o processo de controle de tensdo e de fator de poténcia em geradores sincronos.

PROGRAMA

Unidade 1: Maquinas Assincronas
e Principio de funcionamento do motor assincrono trifasico.
e Campo girante, velocidade angular, escorregamento e conjugado.

Unidade 2: Motores Assincronos (de indugao) Trifasicos

e Tipos de motores assincronos e detalhes construtivos.

e Funcionamento a vazio e com carga: Escorregamento, conjugado, velocidade, poténcia mecanica,
rendimento e fator de poténcia.

e  M¢étodos de partida: Direta, com chave compensadora e com chave estrela-triangulo.

e Funcionamento do motor assincrono de rotor bobinado.

e (lassificacdo dos motores assincronos.
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e Ensaios: Rotor bloqueado, a vazio e em corrente continua.

e Circuitos equivalentes: Caracteristicas do circuito, diagrama fasorial do motor de indugao e controle
de velocidade.

e Especificagdoes: Dados de placa, condi¢des de instalacdo, requisitos de carga, tensdes, categorias,
regime, tipo de protecao e fator de servigo.

e Freios eletromagnéticos: principio de funcionamento, tipos, aplicagdes € manutengao.

Unidade 3: Motores de Indu¢ao Monofasicos

e Principio de funcionamento do motor de indu¢ao monofasico.

e M¢todos de partida: A resisténcia, a capacitor, a duplo capacitor e a relutancia.

e Torque, velocidade, motor de pdélo sombreado, poténcia, perdas, rendimento e fator de poténcia.

Unidade 4: Geradores de Inducao Trifasicos
e Curvas caracteristicas.

e Formas de excitagao.

e Aplicacdes em aerogeradores.

Unidade 5: Maquinas Sincronas

e Principio de funcionamento das méaquinas sincronas trifasicas.

e Tipos de maquinas sincronas e detalhes construtivos.

e Velocidade sincrona, forga contraeletromotriz induzida, conjugado mecanico.
e Funcionamento como motor € como gerador.

Unidade 6: Geradores Sincronos

e Velocidade de rotagao, tensao induzida e conjugado eletroemcanico.

e Reacdo de armadura, reatancia sincrona e circuito equivalente.

e Diagrama fasorial, fluxo de poténcia, fator de poténcia e angulo de carga.
e Ensaios elétricos: curva caracteristica a vazio e ensaio de curto-circuito.
e Operacgdo de geradores sincronos isolados e em paralelo.

e Me¢étodos de conexao e sincronismo de geradores sincronos.

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas tedricas em sala de aula, com caracteristicas expositivas e discursivas;

2. Aulas praticas em laboratorio de acionamentos elétricos demonstrando as partidas e métodos de
controle de velocidade;

3. Visitas técnicas em industrias que utilizam maquinas de corrente alternada, centrais hidrelétricas,
etc.

AVALIACAO

1. Avaliagdes escritas individuais e presenciais em sala de aula.
2. Trabalhos individuais e/ou em equipes, com prazos de entrega pré-definidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOSOW, Irving I. Maquinas Elétricas e Transformadores. 15. ed. Sdo Paulo: Globo, 2005.
MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas de Corrente Alternada. 7. ed. Sao Paulo: Globo, 2005.
FITZGERALD, A. E. Maquinas elétricas: com introducdo a eletronica de poténcia. 6. ed. Sao Paulo:
Bookman, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIM, Edson. Maquinas elétricas e acionamento. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2009.
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CARVALHO, Geraldo. Maquinas elétricas: teoria e ensaios. 2. ed. Sio Paulo: Erica, 2007.

MACIEL, Ednilson Soares. Maquinas elétricas. Curitiba: Base Editorial, 2010.

SIMONE, Gilio Aluisio. Conversiao eletromecanica de energia: uma introducio ao estudo. Sao
Paulo, SP: Editora Erica, 2014.

SIMONE, Gilio Aluisio. Maquinas de indugao trifasicas: teoria e exercicios. 2. ed. Sao Paulo: Erica,
2011.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Sistemas de Poténcia

Codigo: SPOT

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 80

C. H. aulas praticas

Numero de créditos: 4

Codigo pré-requisito: 3—-TR

Semestre: v

Nivel: Técnico

EMENTA

Introducdo aos Sistemas Elétricos de Poténcia. Subdivisdo do Sistema: Geragdo, Transmissdo e
Distribuicao. Tensdes Padrdes do Sistema. Sistema Tarifario: Classes e subclasses de consumo;
Estrutura tarifaria; Analise de demanda; Enquadramento tarifario.

Geragao: Usinas Hidrelétricas. Turbinas de Sistemas Hidrelétricos. Geragdo Edlica, Solar (Fotovoltaica
e Heliotérmica), Térmica, Biomassa, Nuclear.

Transmissdo: Cabos/condutores, Estruturas, Isoladores. Tipos de linhas. Modelos de Linhas de
Transmissao.

Sistemas em Corrente Alternada. Onda senoidal. Varidveis de uma onda peridédica. Valor médio e
eficaz. Impedancia. Circuitos RC, RL, RLC (série, paralelo e misto) alimentados em corrente alternada.
Poténcia complexa. Fator de poténcia. Corre¢do do fator de poténcia.

Sistema trifésico.

Sistema p.u. Fluxo de Poténcia.

Componentes Simétricas. Curto-circuito.

OBJETIVO(S)

Deseja-se que ao final da disciplina os alunos:

» Compreendam a configuragdo do sistema elétrico;

» Conhegam as caracteristicas gerais, vantagens e desvantagens dos sistemas de gera¢do de energia
elétrica;

* Conhegam os elementos de um sistema de transmissao;

* Saibam analisar um modelo de circuito com elementos resistivos, indutivos e capacitivos alimentados
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em corrente alternada.
» Saibam corrigir o fator de poténcia de uma dada carga;

» Compreendam e saibam analisar um modelo de sistema trifasico.

PROGRAMA

1 — Sistema Elétrico

- Introducao aos Sistemas Elétricos de Poténcia
- Subdivisao do Sistema

- Tensdes padrdes

2 — Sistema Tarifario

- Classes e subclasses de consumo
- Estrutura tarifaria

- Analise de demanda

- Enquadramento tarifario

3 — Geragao

- Energia Hidrelétrica

- Turbinas Hidraulicas

- Principais Hidrelétricas do Mundo, do Brasil e do Nordeste
- Energia Edlica

- Energia Solar (Fotovoltaica e Heliotérmica)

- Energia Térmica

- Energia de Biomassa

- Energia Nuclear

4 — Transmissao

- Introdugdo ao Sistema de transmissao

- Cabos/condutores em sistemas de transmissao
- Estruturas

- Isoladores

- Outros Elementos

5 — Sistemas em Corrente Alternada

- Ondas Alternadas e Periodicas

- Ondas Senoidais

- Grandezas relacionadas a uma onda periodica
- Valor médio e eficaz

- Nimeros Complexos

- Impedancia

6 — Circuitos Monofasicos

- Circuitos resistivos alimentados em CA

- Circuitos indutivos alimentados em CA

- Circuitos capacittivos alimentados em CA

- Circuitos RL,RC, RLC série e paralelo alimentados em CA
- Poténcia complexa

- Fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia
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7 — Circuitos trifasicos

- Sequéncias de fase

- Ligagdes em estrela e triangulo

- Analise de circuitos equilibrados e desequilibrados

- Medigao e calculo de poténcia em sistemas trifasicos

8 — Valores por unidade

- Conceito de valores por unidade

- Definigao e escolha de bases das grandezas fisicas de um sistema elétrico
- Mudanga de base

- Representacao de equipamentos elétricos em valores de base

9 — Componentes Simétricas

- Teorema fundamental

- Aplicacao das componentes simétricas a sistemas trifasicos

- Representacdo de sistemas elétricos por seus diagramas de sequéncia

- Aplicagdo das componentes simétricas na analise de sistemas desequilibrados e na andlise de
curto-circuito

METODOLOGIA DE ENSINO

1. Aulas expositivas e discursivas;
2. Visitas técnicas;

AVALIACAO

1. Avaliagao escrita individual;
2. Trabalhos individuais e em equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTICELLI, A.; GARCIA, A. Introdugao a sistemas de energia elétrica. = Campinas, SP:
Unicamp, 2003.

OLIVEIRA, C. C. B. de et al. Introducdo a sistemas elétricos de poténcia: Componentes
simétricas. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2007.

STEVENSON JUNIOR, William D. Elementos de anilise de sistemas de poténcia. Sao Paulo:
McGraw-Hill do Brasil, 1974.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOYLESTAD, R. L. Introducao a analise de circuitos. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall do Brasil,
2006.

CARVALHO, Paulo. Geracgao eélica. Fortaleza: Imprensa Universitaria, 2003.

ELGERD, O. I. Introducio a teoria de sistemas elétricos de poténcia. Sao Paulo: McGraw-Hill,
1978.

PALZ, Wolfgang. Energia solar e fontes alternativas. Curitiba, PR: Hemus, c2002.

ZANETA JUNIOR., L.C. Fundamentos de sistemas elétricos de poténcia. Sdo Paulo: Livraria da
Fisica, 2008.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica
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Coordenador do Curso Diretoria de Ensino

COMPONENTE CURRICULAR: Subestacoes Industriais

Codigo: SEIN

Curso: Técnico em Eletrotécnica
Carga horaria total: 40

C. H. aulas praticas 10

Numero de créditos: 2

Codigo pré-requisito: 3-TR

Semestre: v

Nivel: Educacao Basica/Ensino Técnico
EMENTA

Subestacdes Elétricas; Subestacdes Industriais; Equipamentos de Subestacao Elétrica; Projeto de uma
Subestacao Elétrica Industrial.

OBJETIVO(S)

Conhecer a sistematica de projeto e seguranga de subestagdes elétricas industriais.
Identificar equipamentos e suas funcionalidades nas subesta¢des industriais.

PROGRAMA

4. Subestacoes Elétricas
a. Fungdes e Tipos de Subestacdes Elétricas;
b. Diagramas de Subestacdes Elétricas.

5. Subestacoes Industriais

a. Defini¢ao de Subestagao Industrial;
b. Entrada de Servigo;
c. Subestacdo de Instalagdo Interior;
I Subesta¢ao em alvenaria;
. Subestacdo em invélucro metalico;
d. Subestacao de Instalacao Exterior;
. Subestacdo aérea em plano elevado;
I Subestacao de instalagao ao nivel do solo;
e. Tipos de Medi¢ao
I Medi¢ao em Tensao Primaria de Distribuicao;

.  Medicdo em Tens@o Secunddaria de Distribui¢do.

6. Equipamentos de Subestacdo Elétrica
a. Para-raios;

b. Chave Fusivel;

c. Muflas Terminais Primarias;

d. Cabos Primarios Isolados;
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e. Instrumentos de Medi¢ao — TC e TP;
f. Bucha de Passagem;

g. Chave Seccionadora Primaria;

h. Rel¢é Primario de A¢do Direta;

1. Disjuntor de Poténcia;

] Fusiveis Limitadores de Corrente;

k. Transformador de Poténcia.

7. Projeto de uma Subestacio Elétrica Industrial

a. Célculo da Demanda Maxima Presumivel de uma Instalagdo Elétrica Industrial;
b. Dimensionamento e especificacdo dos Materiais e Equipamentos da Subestacao.
METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e discursivas com auxilio de recursos audiovisuais; Visitas técnicas.

AVALIACAO

Avaliacdo escrita individual; Trabalhos individuais e em equipes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MAMEDE FILHO, Joao. Instala¢oes Elétricas Industriais. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

2. MAMEDE FILHO, Jodo. Manual de Equipamentos Elétricos. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

3. BARROS, Benjamim Ferreira de. Cabine primaria: subestacdo de alta tensdo de consumidor. 2.
ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GUERRINI, Délio Pereira. Eletrotécnica aplicada e instalagoes elétricas industriais. 2. ed. Sao
Paulo: Erica, 1996.

2. PRAZERES, Romildo Alves. Redes de Distribuicio de Energia Elétrica e Subestacoes. Curitiba:
Base Editorial, 2010.

3. MAMEDE FILHO, Jodo. Instalacdes elétricas industriais: exemplo de aplicacio - projeto. 7. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2007.

4. MAMEDE FILHO, Joao; MAMEDE, Daniel Ribeiro. Protecio de sistemas elétricos de
poténcia. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

5. MILASCH, Milan. Manuten¢io de disjuntores de alta tensdo. Rio de Janeiro: Cervantes, 1993.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagogica

Coordenador do Curso Diretoria de Ensino
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ANEXOS
REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO DIDATICA

CAPITULO II

Da aprendizagem

Secdo I — Da avaliagdo da aprendizagem

Art. 40 A avaliagdo da significado ao trabalho escolar e tem como objetivo mensurar a
aprendizagem nas suas diversas dimensoes, quais sejam habitos, atitudes, valores e conceitos,
bem como de assegurar aos discentes a progressao dos seus estudos.

Art. 41 A avaliacdo serd processual e continua, com a predominancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais,
em conformidade com o artigo 24, inciso V, alinea a, da LDB 9394/96.

Paragrafo tnico - O processo de avaliagdo sera orientado pelos objetivos definidos nos
planos de cursos, considerando cada nivel e modalidade de ensino.

Art. 42 As estratégias de avaliagdo da aprendizagem deverdo ser formuladas de tal
modo que o discente seja estimulado a pratica da pesquisa, da reflexdo, da criatividade e do
autodesenvolvimento.

Paragrafo unico - A avaliagdo da aprendizagem se realizard por meio da aplicagdo de
provas, da realizac¢ao de trabalhos em sala de aula e/ou em domicilio, da execucao de projetos
orientados, de experimentagdes praticas, entrevistas ou outros instrumentos, considerando o
carater progressivo da avaliacdo.

Secdo II — Da recuperagdo da aprendizagem

Art. 43 O planejamento didatico-pedagdgico do IFCE prevé oportunidades de
recuperagdo para os discentes que nao atingirem os objetivos basicos de aprendizagem,
estabelecidos de acordo com cada nivel/modalidade de ensino.

Paragrafo tnico - Entende-se por recuperacdo de aprendizagem o tratamento especial
dispensado aos alunos cujas avaliagdes apresentarem resultados considerados pelo professor e
pelo préprio aluno como insuficientes, considerando-se a assimilacao do conteudo ministrado
e ndo simplesmente a nota.

Secdo III — Da segunda chamada

Art. 44 O discente que faltar a qualquer avaliagdo poderd requerer junto a
coordenadoria de seu curso a realizagdo da prova em segunda chamada, nos 05 (cinco) dias

uteis subsequentes a primeira. O requerimento deve vir acompanhado de um dos documentos
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justificativos especificados a seguir:

atestado fornecido ou visado por médico do campus ou unidade, se houver;

declaragdo de corporacgao militar, empresa ou reparti¢do, comprovando que, no horério
da realiza¢do da 1* chamada, estava em servigo;

atestado de obito de parentes até segundo grau;

outro documento, a ser analisado pela Diretoria / Departamento de Ensino de cada
campus ou unidade.

§1 A solicitagdo de segunda chamada poderd ser requerida pelo proprio aluno, pelo
responsavel por ele ou por seu representante legal.

§2 A coordenadoria do curso terd 03 dias uteis para responder a solicitagdo.

§3 A segunda chamada, se deferida a solicitagdo, poderd ser agendada pela
coordenadoria do curso ou pelo proprio aluno, em comum acordo com o professor.

Art. 45 O discente que discordar do resultado obtido em qualquer verificacdo da
aprendizagem podera requerer revisao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a comunicagdo
do resultado.

Paradgrafo unico - A revisao sera feita pelo docente do componente curricular,
juntamente com o coordenador do curso, ou por outro professor designado para tal fim. Em
caso de contestacdo do resultado da revisdo, a chefia do Departamento de Ensino nomeara
dois outros professores com dominio do assunto, para proceder a uma segunda revisdo e
emitir parecer final.

Sec¢ao IV — Da sistematica de avaliacao

Subsecdo I - Da sistematica de avaliagdo no ensino técnico semestral

Art. 46 A sistematica de avaliag@o se desenvolvera em duas etapas.

§1° Em cada etapa, sera computada a média obtida pelo discente, quando da avaliacao
dos conhecimentos construidos.

§2° Independentemente do ntimero de aulas semanais, o docente devera aplicar, no
minimo, duas avalia¢des por etapa.

§3° A nota semestral serda a média ponderada das avaliagdes parciais, estando a
aprovacao do discente condicionada ao alcance da média minima 6,0.

Art. 47 Na média final de cada etapa e periodo letivo, havera apenas uma casa decimal;
a nota das avaliagdes parciais podera ter até duas casas decimais.

Art. 48 Fard avaliacdo final o aluno que obtiver média inferior a 6,0 e maior ou igual a
3,0.

§1° A prova final devera ser aplicada no minimo 03 (trés) dias apds a divulgagdo do
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resultado da média semestral.

§2° A média final sera obtida pela soma da média semestral com a nota da avaliacdo
final, dividida por 02 (dois); a aprovagdo do discente se dara quando o resultado alcangado for
igual ou superior a 5,0.

§3° A avaliagdo final devera contemplar todo o conteudo trabalhado no
periodo letivo.

§4° O rendimento académico serd mensurado por meio da aplicacdo da foérmula a

seguir:
TECNICO SEMESTRAL
x, =253 5 60
x, oKt AF o
2
LEGENDA
X = Média Semestral
X\ = Média da Primeira Etapa
X

2 = Me¢édia da Segunda Etapa

Xr =Média Final

AF = Avaliac¢ao Final

Art. 49 Seré considerado aprovado o discente que alcancar a média minima necessaria,
desde que tenha frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas em cada
componente curricular.

Se¢do V — Da promogao

Art. 58 Para efeito de promog¢do, o discente sera avaliado quanto ao rendimento
académico, medido de acordo com a média estabelecida para o seu nivel de ensino, e pela
assiduidade as aulas que devera ser igual ou superior a 75% do total de horas letivas para o
ensino tecnico e a 75% por componente curricular, quando se tratar do ensino superior.

Paragrafo tnico - As faltas justificadas nao serdo abonadas, embora seja assegurado ao
aluno o direito a realizacdo de trabalhos e avaliagdes ocorridas no periodo da auséncia.

CAPITULO IIT

Do aproveitamento de componentes curriculares

Art. 59 Aos discentes do IFCE, fica assegurado o direito ao aproveitamento de

componentes curriculares, mediante andlise da compatibilidade de conteudo e da carga horaria,
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no minimo, 75% do total estipulado para o componente curricular.

Art. 60 O aproveitamento de cada componente curricular s6 podera ser solicitado uma
unica vez, ap6s o aluno estar matriculado.

§1 O aproveitamento de componentes curriculares tomara como referéncia o semestre
seguinte ao da solicitagdo, que deverd ser feita nos primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do
semestre em curso.

§2 Poderdo ser aproveitados componentes curriculares cursados no mesmo nivel de
ensino ou em nivel superior ao pretendido.

§3 Nao sera permitido ao aluno, o aproveitamento de componentes curriculares nos
quais tenha sido reprovado no IFCE.

§4 Caso o aluno discorde do resultado da analise do aproveitamento de estudos, podera
solicitar a revisdo desta, uma Unica vez.

Art. 61 A solicitacdo de aproveitamento de estudos devera ser acompanhada da seguinte
documentagao:

historico escolar, com carga horaria dos componentes curriculares;

programas dos componentes curriculares solicitados, devidamente autenticados pela
instituicao de origem.

CAPITULO IV

Da validacao de conhecimentos

Art. 62 O IFCE validara conhecimentos adquiridos em estudos regulares e/ou em
experiéncia profissional, mediante avaliacdo tedrica e/ou pratica, feita por uma banca
instituida pelo coordenador do curso, composta, no minimo, de dois professores.

§1 O aluno nao poderéd pedir validagdo de componente curricular em que tenha sido
reprovado no IFCE.

§2 A validagdo de conhecimentos sé podera ser solicitada uma vez, por componente
curricular.

§3 A validacdo de conhecimentos devera ser solicitada nos primeiros cinquenta dias

letivos do semestre em curso.
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MINISTERIO DA EDUCACAO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO BASICA
RESOLUCAO N° 6, DE 20DESETEMBRODE 2012(*)

(*)Resolugao CNE/CEB 6/2012. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 21de setembro de
2012, Secao 1, p. 22.

Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio.

O Presidente da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educagao, de
conformidade com o disposto na alinea “c” do § 1° do art. 9° da Lei n° 4.024/61, com a
redacdo dada pela Lei n® 9.131/95, nos artigos, 36-A, 36-B e 36-C, 36-D, 37, 39, 40, 41 ¢ 42
da Lei 9.394/96, ¢ com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 11/2012, homologado por
Despacho do Ministro de Estado da Educacao de 31 de agosto de 2012, publicado no DOU de
4 de setembro de 2012, resolve:

TiTULO 1 DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I Objeto e Finalidade

Art. 1° A presente Resolucdo define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Paragrafo tnico. Para os fins desta Resolugdo, entende-se por Diretriz o conjunto
articulado de principios e critérios a serem observados pelos sistemas de ensino e pelas
instituigdes de ensino publicas e privadas, na organizacio e no planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, inclusive
fazendo uso da certificacdo profissional de cursos.

Art. 2° A Educagdo Profissional e Tecnoldgica, nos termos da Lei n° 9.394/96 (LDB),
alterada pela Lei n° 11.741/2008, abrange os cursos de:

I - formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional; II - Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio;

IIT - Educagdo Profissional Tecnologica, de graduacao e de pos-graduacao.

Paréagrafo tinico. As instituicdes de Educagao Profissional e Tecnoldgica, além de seus
cursos regulares, oferecerdo cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificacao
profissional para o trabalho, entre os quais estdo incluidos os cursos especiais, abertos a
comunidade, condicionando-se a matricula a capacidade de aproveitamento dos educandos e
ndo necessariamente aos correspondentes niveis de escolaridade.

Art. 3° A Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio ¢ desenvolvida nas formas
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articulada e subsequente ao Ensino Médio, podendo a primeira ser integrada ou
concomitante a essa etapa da Educacdo Basica.

§ 1° A Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio possibilita a avaliagcdo, o
reconhecimento e a certificagdo para prosseguimento ou conclusao de estudos.

§ 2° Os cursos e programas de Educagdao Profissional Técnica de Nivel Médio sao
organizados por eixos tecnologicos, possibilitando itinerdrios formativos flexiveis,
diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicdes
educacionais, observadas as normas do respectivo sistema de ensino para a modalidade de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

§ 3° Entende-se por itinerdrio formativo o conjunto das etapas que compdem a
organizagdo da oferta da Educacdo Profissional pela instituicdo de Educagdo Profissional e
Tecnologica, no ambito de um determinado eixo tecnoldgico, possibilitando continuo e
articulado aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais devidamente certificadas
por instituicdes educacionais legalizadas.

§ 4° O itinerario formativo contempla a sequéncia das possibilidades articulaveis da
oferta de cursos de Educag¢dao Profissional, programado a partir de estudos quanto aos
itinerarios de profissionalizagdo no mundo do trabalho, a estrutura socio-ocupacional e aos
fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos de bens ou servigos, o qual
orienta e configura uma trajetéria educacional consistente.

§ 5° As bases para o planejamento de cursos e programas de Educagdo Profissional,
segundo itinerdrios formativos, por parte das instituicdes de Educag¢do Profissional e
Tecnoldgica, sdo os Catalogos Nacionais de Cursos mantidos pelos 6rgaos proprios do MEC e
a Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

Art. 4° A Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no cumprimento dos
objetivos da educagdo nacional, articula-se com o Ensino Médio e suas diferentes
modalidades, incluindo a Educacao de Jovens ¢ Adultos (EJA), e com as dimensdes do
trabalho, da tecnologia, da ciéncia e da cultura.

Parédgrafo unico. A Educacdo de Jovens e Adultos deve articular-se, preferencialmente,
com a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, propiciando, simultaneamente, a qualificacao
profissional e a elevacdo dos niveis de escolaridade dos trabalhadores.

Art. 5° Os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio tém por finalidade
proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios
ao exercicio profissional e da cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnologicos,

socio-histéricos e culturais.
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Capitulo II Principios Norteadores

Art. 6° Sdo principios da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

- relagdo e articulagdo entre a formagao desenvolvida no Ensino Médio e a preparagao
para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formagao integral do estudante;

- respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacao nacional, na perspectiva
do desenvolvimento para a vida social e profissional;

- trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integracdo com a ciéncia, a
tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagogica e do desenvolvimento
curricular;

- articulacdo da Educagdo Basica com a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, na
perspectiva da integragdo entre saberes especificos para a producdao do conhecimento e a
intervencao social, assumindo a pesquisa como principio pedagogico;

- indissociabilidade entre educagdo e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

- indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;

- interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagogica, visando a
superagao da fragmentacdo de conhecimentos e de segmentagdao da organizacdo curricular;
VIII - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de estratégias
educacionais favoraveis a compreensdo de significados e a integragdo entre a teoria e a
vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnologico do
curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

- articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental dos territorios onde os
cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas demandas locais, tanto
no meio urbano quanto no campo;

- reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, as
pessoas em regime de acolhimento ou internac¢do e em regime de privacdo de liberdade,

- reconhecimento das diversidades das formas de producao, dos processos de trabalho e
das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;

- autonomia da instituicdo educacional na concepgao, elaboragdo, execugdo, avaliacao e
revisdo do seu projeto politico-pedagogico, construido como instrumento de trabalho da
comunidade escolar, respeitadas a legislagdo e normas educacionais, estas Diretrizes
Curriculares Nacionais e outras complementares de cada sistema de ensino;

- flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos diversificados e atualizados,
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segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicdes educacionais, nos termos dos
respectivos projetos politico-pedagdgicos;

- identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do trabalho,
pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais;

- fortalecimento do regime de colaboracdo entre os entes federados, incluindo, por
exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educagdo, visando a melhoria dos indicadores
educacionais dos territorios em que os cursos ¢ programas de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio forem realizados;

- respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagdbgicas.

TITULO I ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO

Capitulo I Formas de Oferta

Art. 7° A Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio ¢ desenvolvida nas formas

articulada e subsequente ao Ensino Médio:

- a articulada, por sua vez, ¢ desenvolvida nas seguintes formas:

integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com
matricula {inica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a habilitacdo
profissional técnica de nivel médio a0 mesmo tempo em que conclue a ultima etapa da
Educacao Basica;

concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou j& o esteja cursando,
efetuando-se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais
disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma instituicdo ou em distintas instituigdes de
ensino;

concomitante na forma, uma vez que ¢ desenvolvida simultaneamente em distintas
institui¢des educacionais, mas integrada no contetido, mediante a acdo de convénio ou acordo
de intercomplementaridade, para a execugdo de projeto pedagdgico unificado;

- a subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha
concluido o Ensino Médio.

Art. 8° Os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio podem ser
desenvolvidos nas formas articulada integrada na mesma institui¢do de ensino, ou articulada
concomitante em instituicdes de ensino distintas, mas com projeto pedagdgico unificado,
mediante convénios ou acordos de intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao

desenvolvimento desse projeto pedagogico unificado na forma integrada.
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§ 1° Os cursos assim desenvolvidos, com projetos pedagogicos unificados, devem visar
simultaneamente aos objetivos da Educacdo Bésica e, especificamente, do Ensino Médio e
também da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, atendendo tanto a estas Diretrizes, quanto as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, assim como as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica e as diretrizes complementares definidas pelos
respectivos sistemas de ensino.

§ 2° Estes cursos devem atender as diretrizes e normas nacionais definidas para a
modalidade especifica, tais como Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao do Campo,
Educagao Escolar Indigena, Educagao Escolar Quilombola, educacao de pessoas em regime
de acolhimento ou internacdo e em regime de privagdo de liberdade, Educagdo Especial e
Educacdo a Distancia. Art. 9° Na oferta de cursos na forma subsequente, caso o diagnostico
avaliativo evidencie necessidade, devem ser introduzidos conhecimentos e habilidades
inerentes a Educacao Basica, para complementagdo e atualizagdo de estudos, em consonancia
com o respectivo eixo tecnologico, garantindo o perfil profissional de conclusao.

Art. 10 A oferta de curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
instituigdes publicas e privadas, em quaisquer das formas, deve ser precedida da devida
autorizagdo pelo o6rgao competente do respectivo sistema de ensino.

Art. 11 A oferta da Educacao Profissional para os que ndo concluiram o Ensino Médio
pode se dar sob a forma de articulagdo integrada com a Educacgdo de Jovens e Adultos.

Paragrafo tnico. As instituicdes de ensino devem estimular a continuidade dos estudos
dos que ndo estejam cursando o Ensino Médio e alertar os estudantes de que a certificacdo do
Ensino Médio ¢ condicdo necessaria para a obtencao do diploma de técnico.

Capitulo II Organizacdo Curricular

Art. 12 Os cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio sdo organizados
por eixos tecnoldgicos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido e
organizado pelo Ministério da Educagdo ou em uma ou mais ocupacdes da Classificacio
Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Art. 13 A estruturacao dos cursos da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio,
orientada pela concepgao de eixo tecnoldgico, implica considerar:

- a matriz tecnoldgica, contemplando métodos, técnicas, ferramentas e outros elementos
das tecnologias relativas aos cursos;

- 0 nucleo politécnico comum correspondente a cada eixo tecnoloégico em que se situa o
curso, que compreende os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais, econdomicos,

politicos, culturais, ambientais, estéticos e ¢&ticos que alicercam as tecnologias e a
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contextualiza¢do do mesmo no sistema de produgao social;

- os conhecimentos e as habilidades nas areas de linguagens e codigos, ciéncias
humanas, matematica e ciéncias da natureza, vinculados & Educagdo Basica deverdo permear
o curriculo dos cursos técnicos de nivel médio, de acordo com as especificidades dos mesmos,
como elementos essenciais para a formacao e o desenvolvimento profissional do cidadao;

- a pertinéncia, a coeréncia, a coesdo e a consisténcia de contetidos, articulados do
ponto de vista do trabalho assumido como principio educativo, contemplando as necessarias
bases conceituais e metodoldgicas;

- a atualizagdo permanente dos cursos e curriculos, estruturados em ampla base de
dados, pesquisas e outras fontes de informagao pertinentes.

Art. 14 Os curriculos dos cursos de Educac¢dao Profissional Técnica de Nivel Médio
devem proporcionar aos estudantes:

- didlogo com diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura como
referéncias fundamentais de sua formacao;

- elementos para compreender e discutir as relagdes sociais de producdo e de trabalho,
bem como as especificidades historicas nas sociedades contemporaneas;

- recursos para exercer sua profissio com competéncia, idoneidade intelectual e
tecnologica, autonomia e responsabilidade, orientados por principios éticos, estéticos e
politicos, bem como compromissos com a constru¢ao de uma sociedade democratica;

- dominio intelectual das tecnologias pertinentes ao eixo tecnologico do curso, de modo
a permitir progressivo desenvolvimento profissional e capacidade de construir novos
conhecimentos e desenvolver novas competéncias profissionais com autonomia intelectual;

- instrumentais de cada habilitagdo, por meio da vivéncia de diferentes situagdes
praticas de estudo e de trabalho;

- fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da informagao,
legislagdo trabalhista, ética profissional, gestdo ambiental, seguranga do trabalho, gestdo da
inovac¢ao e iniciagdo cientifica, gestdo de pessoas e gestdo da qualidade social e ambiental do
trabalho.

Art. 15 O curriculo, consubstanciado no plano de curso € com base no principio do
pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas, € prerrogativa e responsabilidade de cada
instituicao educacional, nos termos de seu projeto politico-pedagogico, observada a legislacao
e o disposto nestas Diretrizes e no Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos.

Art. 16. As instituigdes de ensino devem formular, coletiva e participativamente, nos

termos dos arts. 12, 13, 14 e 15 da LDB, seus projetos politico-pedagodgicos e planos de curso.



104

Art. 17 O planejamento curricular fundamenta-se no compromisso ético da instituicdo
educacional em relacdo a concretizagdo do perfil profissional de conclusdo do curso, o qual é
definido pela explicitacdo dos conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e pessoais,
tanto aquelas que caracterizam a preparacao basica para o trabalho, quanto as comuns para o
respectivo eixo tecnologico, bem como as especificas de cada habilitagdao profissional e das
etapas de qualificacdo e de especializagdo profissional técnica que compdem o correspondente
itinerario formativo.

Parédgrafo unico. Quando se tratar de profissdes regulamentadas, o perfil profissional de
conclusdo deve considerar e contemplar as atribuigdes funcionais previstas na legislacao
especifica referente ao exercicio profissional fiscalizado.

Art. 18 Sao critérios para o planejamento e a organizacdo de cursos de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio:

- atendimento as demandas socioecondmico-ambientais dos cidaddos e do mundo do
trabalho, em termos de compromisso ético para com os estudantes e a sociedade;

- conciliacdo das demandas identificadas com a voca¢do e a capacidade da instituicdo
ou rede de ensino, em termos de reais condigdes de viabiliza¢ao da proposta pedagodgica;

- possibilidade de organizagao curricular segundo itinerarios formativos, de acordo com
os correspondentes eixos tecnoldgicos, em funcdo da estrutura socio-ocupacional e
tecnoldgica consonantes com politicas publicas indutoras e arranjos socioprodutivos e
culturais locais;

- identificacao de perfil profissional de conclusdo proprio para cada curso, que objetive
garantir o pleno desenvolvimento de conhecimentos, saberes e competéncias profissionais e
pessoais requeridas pela natureza do trabalho, segundo o respectivo eixo tecnoldgico, em
funcdo da estrutura sécio-ocupacional e tecnoldgica e em condigdes de responder, de forma
original e criativa, aos constantes desafios da vida cidada e profissional.

Art. 19 O Ministério da Educacdo manterd atualizado o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos organizado por eixos tecnoldgicos, para subsidiar as instituigdes educacionais na
elaboragdo dos perfis profissionais de conclusdo, bem como na organizacdo € no
planejamento dos cursos técnicos de nivel médio e correspondentes qualificacdes
profissionais e especializagdes técnicas de nivel médio.

§ 1° A atualizagdo regular do Catdlogo deve ser realizada de forma participativa, em
regime de colaboracdo com as redes, institui¢des e Orgdos especificamente voltados para a
Educagao Profissional e Tecnoldgica, representados pela Comissao Executiva Nacional do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio (CONAC), ou similar.
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§ 2° S@o permitidos cursos experimentais, ndo constantes do Catalogo, devidamente
aprovados pelo orgdo proprio de cada sistema de ensino, os quais serdo submetidos
anualmente 8 CONAC ou similar, para validagdo ou ndo, com prazo maximo de validade de 3
(trés) anos, contados da data de autorizagdo dos mesmos.

Art. 20 Os planos de curso, coerentes com o0s respectivos projetos politico pedagogicos,
sdo submetidos a aprovacao dos 6rgaos competentes dos correspondentes Sistemas de Ensino,
contendo obrigatoriamente, no minimo:

I - identificacdo do curso; II - justificativa e objetivos;

III - requisitos e formas de acesso; IV - perfil profissional de conclusdo; V -
organizagdo curricular;

VI - critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores; VII -
critérios e procedimentos de avaliacao;

VIII - biblioteca, instalagdes e equipamentos; IX - perfil do pessoal docente e técnico;

X - certificados e diplomas a serem emitidos.

§ 1° A organizagao curricular deve explicitar:

- componentes curriculares de cada etapa, com a indicacdo da respectiva bibliografia
basica e complementar;

- orientagdes metodologicas;

- pratica profissional intrinseca ao curriculo, desenvolvida nos ambientes de
aprendizagem; IV - estagio profissional supervisionado, em termos de pratica profissional em
situagdo real de trabalho, assumido como ato educativo da instituicdo educacional, quando
previsto.

§ 2° As instituicdes educacionais devem comprovar a existéncia das necessarias
instalagdes e equipamentos na mesma instituicdo ou em instituicdo distinta, cedida por
terceiros, com viabilidade de uso devidamente comprovada.

Art. 21 A pratica profissional, prevista na organizagdo curricular do curso, deve estar
continuamente relacionada aos seus fundamentos cientificos e tecnologicos, orientada pela
pesquisa como principio pedagogico que possibilita ao educando enfrentar o desafio do
desenvolvimento da aprendizagem permanente, integra as cargas hordrias minimas de cada
habilitacdo profissional de técnico e correspondentes etapas de qualificagdo e de
especializagdo profissional técnica de nivel médio.

§ 1° A pratica na Educacdo Profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais,

tais como laboratorios, oficinas, empresas pedagogicas, ateli€s e outros, bem como
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investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencgdo, visitas
técnicas, simulagdes, observagdes e outras.

§ 2° A pratica profissional supervisionada, caracterizada como pratica profissional em
situagdo real de trabalho, configura-se como atividade de estagio profissional supervisionado,
assumido como ato educativo da institui¢ao educacional.

§ 3° O estagio profissional supervisionado, quando necessario em fun¢do da natureza do
itinerario formativo, ou exigido pela natureza da ocupacdo, pode ser incluido no plano de
curso como obrigatorio ou voluntario, sendo realizado em empresas e outras organizagdes
publicas e privadas, a luz da Lei n° 11.788/2008 e conforme Diretrizes especificas editadas
pelo Conselho Nacional de Educacao.

§ 4° O plano de realizacao do estdgio profissional supervisionado deve ser explicitado
na organizagdo curricular ¢ no plano de curso, uma vez que ¢ ato educativo de
responsabilidade da instituicdo educacional, conforme previsto no inciso V do art. 20 desta
Resolugao.

§ 5° A carga horaria destinada a realizagdo de atividades de estagio profissional
supervisionado deve ser adicionada a carga horaria minima estabelecida pelo Conselho
Nacional de Educacao ou prevista no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para a duragao
do respectivo curso técnico de nivel médio ou correspondente qualificagdo ou especializacao
profissional.

Art. 22 A organizagdo curricular dos cursos técnicos de nivel médio deve considerar os
seguintes passos no seu planejamento:

- adequacgdo e coeréncia do curso com o projeto politico-pedagdgico e com o regimento
da institui¢cdo de ensino;

- adequagdo a vocacao regional e as tecnologias e avangos dos setores produtivos
pertinentes;

- defini¢do do perfil profissional de conclusdo do curso, projetado na identificagdo do
itinerario formativo planejado pela instituicdo educacional, com base nos itinerarios de
profissionalizacdo claramente identificados no mundo do trabalho, indicando as efetivas
possibilidades de continuo e articulado aproveitamento de estudos;

- identificacdo de conhecimentos, saberes e competéncias pessoais € profissionais
definidoras do perfil profissional de conclusio proposto para o curso;

- organizagdo curricular flexivel, por disciplinas ou componentes curriculares, projetos,
nucleos tematicos ou outros critérios ou formas de organizagdo, desde que compativeis com

os principios da interdisciplinaridade, da contextualizagdo e da integracdo entre teoria e
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pratica, no processo de ensino e aprendizagem,;

- defini¢do de critérios e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem;

- identificacdo das reais condi¢des técnicas, tecnologicas, fisicas, financeiras e de
pessoal habilitado para implantar o curso proposto;

- elaboragdo do plano de curso a ser submetido a aprovagao dos 6rgaos competentes do
respectivo sistema de ensino;

- inser¢d@o dos dados do plano de curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, aprovado pelo respectivo sistema de ensino, no cadastro do Sistema Nacional de
Informagdes da Educacao Profissional e Tecnologica (SISTEC), mantido pelo Ministério da
Educacao, para fins de validade nacional dos certificados e diplomas emitidos;

- avaliacdo da execugdo do respectivo plano de curso.

§ 1° A autorizacao de curso esta condicionada ao atendimento de aspiragdes e interesses
dos cidadaos e da sociedade, e as especificidades e demandas socioecondmico-ambientais.

§ 2° E obrigatéria a inser¢do do numero do cadastro do SISTEC nos diplomas e
certificados dos concluintes de curso técnico de nivel médio ou correspondentes qualificacdes
e especializacdes técnicas de nivel médio, para que os mesmos tenham validade nacional para
fins de exercicio profissional.

Art. 23 O Ministério da Educacdo, no ambito do SISTEC, organiza e divulga o
Cadastro Nacional de Instituigdes de Ensino que ofertam Educagdo Profissional e Tecnologica,
cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, bem como de estudantes
matriculados e certificados ou diplomados.

Paragrafo tnico. A inclusdo de dados no SISTEC ndo desobriga a instituicdo
educacional de prestar as devidas informagdes ao censo escolar do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), para fins de estatisticos e de
exigencia legal, tal como o calculo do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB).

Art. 24 Na perspectiva de educagdo continuada para o desenvolvimento pessoal e do
itinerario formativo de profissionais técnicos e de graduados em 4areas correlatas, e para o
atendimento de demandas especificas do mundo do trabalho, podem ser organizados cursos de
Especializacdo Técnica de Nivel Médio, vinculados, pelo menos, a uma habilitacao
profissional do mesmo eixo tecnoldgico.

Paragrafo tnico. A instituicao ofertante de curso de Especializacdo Técnica de Nivel
Médio deve ter em sua oferta regular curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

correspondente, ou no respectivo eixo tecnoldgico relacionado estreitamente com o perfil
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profissional de conclusdo da especializacao.

Art. 25 Demandas de atualizacdo e de aperfeigoamento de profissionais podem ser
atendidas por cursos ou programas de livre oferta, desenvolvidos inclusive no mundo do
trabalho, os quais podem vir a ter aproveitamento em curso de Educa¢ao Profissional Técnica
de Nivel Médio, mediante avaliagdo, reconhecimento e certificacao por parte de instituicao
que mantenha este curso, desde que estejam de acordo com estas Diretrizes Curriculares
Nacionais e previstas nos Catalogos Nacionais de Cursos instituidos e organizados pelo MEC.

Capitulo III Duragao dos cursos

Art. 26 A carga horaria minima de cada curso de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio ¢ indicada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, segundo cada habilitagao
profissional.

Paréagrafo inico. Respeitados os minimos previstos de duracdao e carga horaria total, o
plano de curso técnico de nivel médio pode prever atividades ndo presenciais, até 20% (vinte
por cento) da carga horaria diaria do curso, desde que haja suporte tecnologico e seja
garantido o atendimento por docentes e tutores.

Art. 27 Os cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma
articulada com o Ensino Médio, integrada ou concomitante em instituicdes de ensino distintas
com projeto pedagdgico unificado, tém as cargas horarias totais de, no minimo, 3.000, 3.100
ou 3.200 horas, conforme o nimero de horas para as respectivas habilitacdes profissionais
indicadas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, seja de 800, 1.000 ou 1.200 horas.

Art. 28 Os cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma
articulada integrada com o Ensino Médio na modalidade de Educa¢do de Jovens e Adultos,
tém a carga horaria minima total de 2.400 horas, devendo assegurar, cumulativamente, o
minimo de 1.200 horas para a formagdo no Ensino Médio, acrescidas de 1.200 horas
destinadas a formacao profissional do técnico de nivel médio.

Paragrafo unico. Nos cursos do Programa Nacional de Integragdo da Educagao
Profissional com a Educa¢do Bésica, na Modalidade de Educa¢do de Jovens e Adultos
(PROEJA) exige-se a seguinte duracao:

- minimo geral de 2.400 horas;

- pode ser computado no total de duragdo o tempo que venha a ser destinado a
realizagdo de estagio profissional supervisionado e/ou dedicado a trabalho de conclusdo de
curso ou similar nas seguintes propor¢des:

nas habilitagdes com 800 horas, podem ser computadas até 400 horas;

nas habilitagdes com 1.000 horas, podem ser computadas até 200 horas.
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- no caso de habilita¢do profissional de 1.200 horas, as atividades de estagio devem ser
necessariamente adicionadas ao minimo de 2.400 horas.

Art. 29 Os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio oferecidos nas
formas subsequente e articulada concomitante, aproveitando as oportunidades educacionais
disponiveis, portanto sem projeto pedagdgico unificado, devem respeitar as cargas horarias
minimas de 800, 1.000 ou 1.200 horas, conforme indicadas para as respectivas habilita¢des
profissionais no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos instituido e mantido pelo MEC.

Art. 30 A carga horaria minima, para cada etapa com terminalidade de qualificacao
profissional técnica prevista em um itinerario formativo de curso técnico de nivel médio, ¢ de
20% (vinte por cento) da carga horaria minima indicada para a respectiva habilitacdo
profissional no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos instituido e mantido pelo MEC.

Art. 31 A carga horaria minima dos cursos de especializacao técnica de nivel médio ¢
de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria minima indicada no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos para a habilitacdo profissional a que se vincula.

Art. 32 A carga horaria destinada a estagio profissional supervisionado, quando previsto
em plano de curso, em quaisquer das formas de oferta do curso técnico de nivel médio, devera
ser adicionada a carga horaria minima estabelecida para a respectiva habilitagdao profissional.

Art. 33 Os cursos técnicos de nivel médio oferecidos, na modalidade de Educagdo a
Distancia, no ambito da area profissional da Saude, devem cumprir, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de carga horaria presencial, sendo que, no caso dos demais eixos
tecnologicos, sera exigido um minimo de 20% (vinte por cento) de carga horéria presencial,
nos termos das normas especificas definidas em cada sistema de ensino.

§ 1° Em polo presencial ou em estruturas de laboratérios moveis devem estar previstas
atividades praticas de acordo com o perfil profissional proposto, sem prejuizo da formacao
exigida nos cursos presenciais.

§ 2° A atividade de estdgio profissional supervisionado, quando exigida, em razdo da
natureza tecnoldgica e do perfil profissional do curso, terd a carga hordria destinada ao mesmo,
no respectivo plano de curso, sempre acrescida ao percentual exigido para ser cumprido com
carga horéaria presencial.

TITULO III

AVALIACAO, APROVEITAMENTO E CERTIFICACAO

Capitulo I Avaliagdo e aproveitamento
Art. 34 A avaliagdo da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressdo para o

alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos
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aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo
sobre os de eventuais provas finais.

Art. 35 A avaliagdo da aprendizagem utilizada para fins de validag@o e aproveitamento
de saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e
ndo formais, deve ser propiciada pelos sistemas de ensino como uma forma de valorizagao da
experiéncia extraescolar dos educandos, objetivando a continuidade de estudos segundo
itinerarios formativos coerentes com os historicos profissionais dos cidadaos.

§ 1° Os sistemas de ensino devem elaborar diretrizes metodologicas para avaliagao e
validacdo dos saberes profissionais desenvolvidos pelos estudantes em seu itinerario
profissional e de vida, para fins de prosseguimento de estudos ou de reconhecimento dos
saberes avaliados e validados, para fins de certificagdo profissional, de acordo com o
correspondente perfil profissional de conclusao do respectivo curso técnico de nivel médio.

§ 2° Os sistemas de ensino devem, respeitadas as condigdes de cada instituicao
educacional, oferecer oportunidades de complementacdo de estudos, visando a suprir
eventuais insuficiéncias formativas constatadas na avaliagao.

Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou
habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

- em qualificagdes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

- em cursos destinados a formagdo inicial e continuada ou qualifica¢do profissional de,
no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliacao do estudante;

- em outros cursos de Educacgdo Profissional e Tecnologica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo, mediante avaliacao
do estudante;

- por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado em
institui¢do devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema de ensino ou
no ambito de sistemas nacionais de certificagao profissional.

Capitulo II Certificacao

Art. 37 A avaliacdo e certificagdo, para fins de exercicio profissional, somente poderdao
ser realizadas por instituicdo educacional devidamente credenciada que apresente em sua
oferta o curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio correspondente, previamente

autorizado.
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§ 1° A critério do 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino, instituicdes de
ensino que ndo tenham o correspondente curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, mas ofertem cursos inscritos no mesmo eixo tecnologico, cuja formagao tenha estreita
relagdo com o perfil profissional de conclusdo a ser certificado, podem realizar os processos
previstos no caput deste artigo.

§ 2° A certificagdo profissional abrange a avaliacdo do itinerario profissional e de vida
do estudante, visando ao seu aproveitamento para prosseguimento de estudos ou ao
reconhecimento para fins de certificagdo para exercicio profissional, de estudos ndo formais e
experiéncia no trabalho, bem como de orientacdo para continuidade de estudos, segundo
itinerarios formativos coerentes com os historicos profissionais dos cidadaos, para valorizagdo
da experiéncia extraescolar.

§ 3° O Conselho Nacional de Educacdo elaborara diretrizes para a certificacao
profissional.

§ 4° O Ministério da Educacdo, por meio da Rede Nacional de Certificagdo Profissional
e Formagdo Inicial e Continuada (Rede CERTIFIC), elaborard padrdes nacionais de
certificagdo profissional para serem utilizados obrigatoriamente pelas instituigdes de
Educagao Profissional e Tecnoldgica do sistema federal de ensino e das redes publicas
estaduais, quando em processos de certificacao.

§ 5° As instituicdes educacionais poderdao aderir & Rede CERTIFIC e, se acreditadas,
poderdo realizar reconhecimento para fins de certificacdo para exercicio profissional, de
acordo com o respectivo perfil profissional de conclusdo do curso;

§ 6° As institui¢des que possuam metodologias de certificagdo profissional poderdo
utilizd-las nos processos de certificagdo, desde que autorizadas pelos 6rgdos normativos dos
sistemas de ensino, até a elaboracao das diretrizes para a certificagao profissional.

Art. 38 Cabe as instituicdes educacionais expedir e registrar, sob sua responsabilidade,
os diplomas de técnico de nivel médio, sempre que seus dados estejam inseridos no SISTEC,
a quem caberd atribuir um cddigo autenticador do referido registro, para fins de validade
nacional dos diplomas emitidos e registrados.

§ 1° A instituicdo de ensino responsavel pela certificacdo que completa o itinerario
formativo do técnico de nivel médio expedira o correspondente diploma de técnico de nivel
médio, observado o requisito essencial de conclusdo do Ensino Médio.

§ 2° Os diplomas de técnico de nivel médio devem explicitar o correspondente titulo de
técnico na respectiva habilitacao profissional, indicando o eixo tecnoldgico ao qual se vincula.

§ 3° Ao concluinte de etapa com terminalidade que caracterize efetiva qualificagdo
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profissional técnica para o exercicio no mundo do trabalho e que possibilite a construgio de
itinerario formativo ¢ conferido certificado de qualificagdo profissional técnica, no qual deve
ser explicitado o titulo da ocupagdo certificada.

§ 4° Aos detentores de diploma de curso técnico que concluirem, com aproveitamento,
os cursos de especializagdo técnica de nivel médio ¢ conferido certificado de especializagao
técnica de nivel médio, no qual deve ser explicitado o titulo da ocupacao certificada.

§ 5° Os histdricos escolares que acompanham os certificados e diplomas devem
explicitar os componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil
profissional de conclusdo, explicitando as respectivas cargas horarias, frequéncias e
aproveitamento dos concluintes.

§ 6° A revalidacao de certificados de cursos técnicos realizados no exterior ¢ de
competéncia das instituicdes de Educagdo Profissional e Tecnoldgica integrantes do sistema
federal de ensino e pelas instituicdes publicas credenciadas pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino, conforme suas disponibilidades de pessoal docente qualificado
nos eixos tecnoldgicos pertinentes.

Capitulo III

Avaliacao da Educac¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 39 Na formulagdo e no desenvolvimento de politica publica para a Educagdo
Profissional e Tecnoldgica, o Ministério da Educacdo, em regime de colaboragdo com os
Conselhos Nacional e Estaduais de Educagdo e demais 6rgdos dos respectivos sistemas de
ensino, promovera, periodicamente, a avaliacdo da Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, garantida a divulga¢@o dos resultados, com a finalidade de:

- promover maior articulagdo entre as demandas socioecondmico-ambientais e a oferta
de cursos, do ponto de vista qualitativo e quantitativo;

- promover a expansao de sua oferta, em cada eixo tecnologico;

- promover a melhoria da qualidade pedagégica e efetividade social, com énfase no
acesso, na permanéncia e no €xito no percurso formativo e na inser¢ao socioprofissional;

- zelar pelo cumprimento das responsabilidades sociais das instituicdes mediante
valorizac¢ao de sua missao, afirma¢ao da autonomia ¢ da identidade institucional, atendimento
as demandas socioecondmico-ambientais, promoc¢ao dos valores democraticos e respeito a
diferenga e a diversidade.

TiITULO IV FORMACAO DOCENTE

Art. 40 A formagao inicial para a docéncia na Educagdo Profissional Técnica de Nivel

Médio realiza-se em cursos de graduacdo e programas de licenciatura ou outras formas, em
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consonancia com a legislacdo e com normas especificas definidas pelo Conselho Nacional de
Educagao.

§ 1° Os sistemas de ensino devem viabilizar a formacdo a que se refere o caput deste
artigo, podendo ser organizada em cooperagao com o Ministério da Educagdo e institui¢des de
Educagao Superior.

§ 2° Aos professores graduados, ndo licenciados, em efetivo exercicio na profissdo
docente ou aprovados em concurso publico, ¢ assegurado o direito de participar ou ter
reconhecidos seus saberes profissionais em processos destinados a formagao pedagogica ou a
certificacdo da experiéncia docente, podendo ser considerado equivalente as licenciaturas:

- excepcionalmente, na forma de pods-graduagdo lato sensu, de carater pedagogico,
sendo o trabalho de conclusdo de curso, preferencialmente, projeto de intervencao relativo a
pratica docente;

- excepcionalmente, na forma de reconhecimento total ou parcial dos saberes
profissionais de docentes, com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio como professores
da Educacao Profissional, no dambito da Rede CERTIFIC;

- na forma de uma segunda licenciatura, diversa da sua graduagdo original, a qual o
habilitara ao exercicio docente.

§ 3° O prazo para o cumprimento da excepcionalidade prevista nos incisos I e II do § 2°
deste artigo para a formagdo pedagodgica dos docentes em efetivo exercicio da profissdo,
encerrar- se-a no ano de 2020.

§ 4° A formagdo inicial ndo esgota as possibilidades de qualificacdo profissional e
desenvolvimento dos professores da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, cabendo
aos sistemas e as instituicdes de ensino a organizacdo e viabilizagdo de acdes destinadas a
formacao continuada de professores.

TITULO V DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio sdo obrigatérias a partir do inicio do ano de 2013.

§ 1° Os sistemas e instituigdes de ensino que tenham condigdes de implantar as
Diretrizes Curriculares Nacionais, poderdo fazé-lo imediatamente.

§ 2° Fica ressalvado, aos alunos matriculados no periodo de transi¢dao, o direito de
conclusdo de cursos organizados com base na Resolugdo CNE/CEB n° 4/99, atualizada pela
Resolucao CNE/CEB n° 1/2005, e regulamentacdes subsequentes.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, em especial as disposi¢coes da Resolucio CNE/CEB n° 4/99 e da
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Resolugcao CNE/CEB n° 1/2005.
RAIMUNDO MOACIR MENDES FEITOSA
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7

SERVIGO PUBLI_CO FEDERAL ) )
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA

RESOLUCAO N° 004, DE 26 DE MARCO DE 2007

Aprova a Criagdo dos Cursos
Técnicos Integrados: Eletrotécnica
(Fortaleza e Cedro); Mecanica
Industrial, Edificagdes, Informatica
e Telecomunicagdes (Fortaleza).

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso das atribuigdes que
Ihe conferem os artigos 6° — item I — 23 de seu Regulamento, em reunido
ordindria do dia 26 de marco de 2007,

RESOLVE,

Aprovar a Criagdio dos Cursos Técnicos Integrados:
Eletrotécnica (Fortaleza e Cedro); Mecanica Industrial, Edificagdes,
Informatica e Telecomunicagées (F ortaleza).

Claudio Ricardo Gomes de Lima

Presidente do Conselho
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. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CEARA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
PRO REITORIA DE EXTENSAO

MANUAL DO ESTAGIARIO
APRESENTACAO

Caros alunos,

O presente manual visa oferecer orientacdo sobre os procedimentos de estagio
supervisionado no INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO CEARA.

Nele, serdo encontradas as diretrizes essenciais para a realizacdo das atividades de
estagio com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Leia-o criteriosamente e, para solucionar as eventuais dividas, procure esclarecimento
na Coordenadoria de Estagios.

PROCEDIMENTOS PARA O ESTAGIO

Para ingressar no estagio, a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, estabelece os
seguintes requisitos:

Matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo  superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

Celebragao de termo de compromisso de estagio.

Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estidgio e aquelas previstas no
termo de compromisso de estdgio, bem como adequacdo ao projeto pedagogico do curso.

Acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e pelo
supervisor da parte concedente, comprovado por relatorios.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O ESTAGIO OBRIGATORIO:
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- Antes de ingressar no estagio:

Solicitar e preencher ficha de matricula no estdgio na coordenadoria de
acompanhamento de estagios.

Preencher termo de compromisso de estagio em 03 (trés) vias. Preencher o plano de
atividades em 03 (trés) vias.

Apresentar copia da proposta de seguro de vida com seu respectivo comprovante de
pagamento ou da apdlice de seguro contra acidentes pessoais ou copia contratada pela parte
concedente.

— Durante o estagio:

Apresentar relatério periodico de atividades com vistos do professor orientador da
institui¢do de ensino, do supervisor do estagio na parte concedente e do aluno, a cada 06 (seis)
meses.

— Conclusao do estagio:

Apresentar ficha de avaliacdo do estagidrio na coordenadoria de estdgios. Apresentar
relatdrio final de estdgio na coordenadoria de estagios.

Requerer a conclusdo do estigio supervisionado. Apresentar relatério final de
atividades.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O ESTAGIO NAO — OBRIGATORIO:

— Antes de ingressar no estagio:

Apresentar termo de compromisso de estdgio e plano de atividades preenchidas e
assinadas pelas partes em 03 (trés) vias.

— Durante o estagio:

Relatorio periddico de atividades com vistos do professor orientador da instituicdo de
ensino, do supervisor de estdgio na empresa e do aluno, a cada 06 (seis) meses.

— Conclusao de estagio

Termo de encerramento de estagio fornecido pela parte concedente do estagio.

Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO
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Art. 1o Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqiientando o ensino regular em instituigdes de educagao superior, de educagao profissional,
de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ lo O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

Art. 20 O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinagao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

§ lo Estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria € requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

§ 20 Estagio nao-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga hordria regular e obrigatoria.

§ 30 As atividades de extensdo, de monitorias e de inicia¢do cientifica na educacao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdao ser equiparadas ao estdgio em caso
de previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 30 O estagio, tanto na hipdtese do § 1o do art. 20 desta-Lei quanto na prevista no §
20 do mesmo dispogitivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

— matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educa¢do de jovens e adultos e atestados pela
instituicao de ensino;

— celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
¢ a instituicao de ensino;

— compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1o O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento

efetivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por supervisor da parte concedente,
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comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7o desta Lei e por
mencao de aprovagao final.

§ 20 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de  qualquer obrigacao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 40 A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou
reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo
aplicavel.

Art. 50 As mstituicdes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério,
recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢des
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagao
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1o Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento
do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio; Il — ajustar suas condigdes de realizagao;

— fazer o acompanhamento administrativo;

— encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais; V — cadastrar os
estudantes.

§ 20 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo
pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 30 Os-agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagidrios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programag¢do curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou institui¢des
para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 60 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,

organizado pelas instituigdes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO II DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 70 Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:
— celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou

assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a parte concedente,
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indicando as condi¢des de adequacgdo do estagio a proposta pedagodgica do curso, a etapa e
modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

— avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagdo
cultural e profissional do educando;

— indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

— exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades;

— zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

— elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

— comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso I do caput do art. 3o desta Lei, sera incz)rporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 80 E facultado as institui¢des de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam
os arts. 60 a 14 desta Lei.

Paragrafo inico. A celebragdo de convénio de concessdo de estidgio entre a institui¢do
de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que

trata o inciso II do caput do art. 30 desta Lei.
CAPITULO III DA PARTE CONCEDENTE

Art. 90 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais de fiscalizacdo profissional, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

— celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por

seu cumprimento;
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— ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

— indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar at¢ 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

— contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

— por ocasiao do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de
desempenho;

— manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

— enviar a institui¢ao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo tnico. No caso de estdgio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida

pela institui¢do de ensino.

CAPITULO IV DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estdgio sera definida de comum acordo entre a
instituigdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao

ultrapassar:

— 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de

educacdo de jovens e adultos;

— 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino

superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ lo O estéagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,

desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da institui¢do de ensino.
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§ 20 Se a instituicdo de ensino adotar verifica¢des de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha
a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na
hipdtese de estagio nao obrigatorio.

§ 1o A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagao e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 20 Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ lo O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho,

sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da

legislagdo trabalhista e previdenciaria.

§ lo A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficard impedida de receber estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao

definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 20 A penalidade de que trata o § 1o deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que

for cometida a irregularidade.
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CAPITULO VI DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 50

desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagidrios em relagdo ao quadro de pessoal das

entidades concedentes de estdgio devera atender as seguintes proporcoes:

—de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

—de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

—de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

—acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ lo Paraefeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 20 Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 30 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar

em fragdo, poderé ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 40 Nao-se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de

nivel médio profissional.

§ 5o Fica—assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da  vigéncia desta Lei

apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigdes.
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Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo

Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
CATE A28, oo

§ lo A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob

orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

§ 30 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,

exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 70 Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do
disposto no § lo deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderd ocorrer sem a freqiiéncia a

escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio em

sua jurisdicao, observada a lei federal sobre a matéria.
Paragrafo tinico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de

marco de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o
art. 60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.
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Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

FernandoHaddad André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO I

DO EXERCICIO ORIENTADO DA PROFISSAO (ESTAGIO SUPERVISIONADO)

Art. 1 - O exercicio orientado da profissdo (estdgio supervisionado) ¢ condigdo
indispensavel para a conclusdao e obtengdo do diploma de técnico, tecnologo, bacharel e
licenciado nos cursos para os quais a realizacdo do estagio seja definido como obrigatorio.

§ 1° - Considera-se estdgio supervisionado obrigatorio aquele definido no projeto
pedagogico do curso e cuja carga horaria seja requisito indispensavel para aprovagao e
obtencdo de diploma.

§ 2° - Considera-se estdgio ndo — obrigatorio aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do curso.

§ 3° — Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, somente poderdao desenvolver
atividades em estagio os educandos que estejam com matricula e freqiiéncia regular em curso
de educagdo superior ou de educagdo profissional, em exce¢do aos casos apresentados no Art.
16 deste regulamento.

§ 4° - As atividades de extensao, de monitorias, de iniciacdo cientifica na educagao
superior, bem como aquelas desenvolvidas nos laboratérios da institui¢do, devidamente
cadastradas na Pro-reitorias, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao
no projeto pedagogico de cada curso e desde que sigam as normas legais e os dispositivos
deste regulamento.

Paragrafo tnico — Para os casos de contrato de trabalho, as atividades desenvolvidas

serdo avaliadas pelo professor orientador para efeito de aproveitamento como carga horaria de
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estagio.

Art. 2 - O estagio sera administrado pela Coordenadoria de Acompanhamento Estagios
ou setor equivalente, sendo acompanhado e supervisionado por um ou mais de um professor
orientador de cada curso.

Art. 3 - A carga horaria minima para o cumprimento do Estagio Supervisionado serd
definida no projeto pedagdgico e matriz curricular de cada curso.

Art. 4 - O Estagio Supervisionado somente podera ser cursada a partir do periodo
definido por cada curso, em seu respectivo projeto pedagogico, para a sua realizacao.

§ 1° - As atividades em estagio obrigatdrio poderdo ser realizadas em empresas (pessoas
juridicas de direito privado), 6érgaos da administragdo publica direta, autdrquica e fundacional
de qualquer dos poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
em escritorios de profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, desde que seja realizado no periodo
previsto no projeto pedagogico do curso, condicionado ainda a contratagdo pela parte
concedente do estagio, de seguro contra acidentes pessoais em favor do aluno e designagdo de
supervisor para acompanhamento e orientacdo das atividades executadas no estagio, além da

observancia das demais normas legais aplicaveis a espécie.

§ 2° - As atividades em estdgio supervisionado também poderdo ser realizadas nos
laboratorios, oficinas € no ensino médio da prépria instituicdo, cabendo a diretoria de Ensino
definir as normas, numero de vagas de estagio em cada laboratério, bem como os professores
orientadores responsdveis pela orientacdo e supervisdo do estagio, devendo ainda fazer

constar tal previsdo no projeto pedagdgico de cada curso.

§ 3° - As vagas para estagio nos laboratérios da instituicdo serdo prioritariamente
destinadas aos alunos que tenham atendido a todos os requisitos necessarios para  a

matricula no Estagio Supervisionado.

§ 4° - No caso do paragrafo anterior, sera facultada ao aluno e a parte concedente, a
manutenc¢do do estagio até o limite maximo de 02 (dois) anos, incluindo o tempo cumprido no
estagio supervisionado, desde que apresente relatério peridodico de atividades em prazo nao
superior a 06 (seis) meses e obedeca as demais previsoes legais e as disposi¢des previstas

neste regulamento, exceto nos casos previstos no Art 11 da Lei n® 11.788.
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§ 5° - O aluno matriculado no Estagio Supervisionado, sejam suas atividades
desempenhadas na instituicdlo ou em outra parte concedente, devera apresentar a
Coordenadoria de Acompanhamento de Estagios, relatorios diarios e periddicos de atividades
(ANEXO 1I e IIT) com o visto do professor orientador e do supervisor do estagio em prazo
nao superior a 06 (seis) meses.

§ 6° - Por ocasido do encerramento do Estagio Supervisionado, o aluno devera
apresentar a Coordenadoria de Acompanhamento de Estagios o requerimento de conclusdo do
estagio, o relatorio final (ANEXO IV) e a ficha de avaliagdo do estagiario firmada por
supervisor designado pela parte concedente. A avaliacao final se dara nos moldes do Capitulo
[T deste regulamento.

Art. 5 - O estagio podera ser obtido através da Coordenadoria de Acompanhamento de
Estagios, pelo proprio aluno com o apoio desta ou por intermédio dos agentes de integracao.

Art. 6 - A matricula para o Estdgio Supervisionado tera vigéncia por um semestre
letivo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de ocorrer rescisdo ou mudanga da parte concedente do
estagio antes de o aluno ter completado a carga horaria total exigida no projeto pedagdgico do
curso para o cumprimento do Estagio Supervisionado, serdo consideradas as horas ja
cumpridas.

Art. 7 - A jornada de estagio poderd ser cumprida em até 06 (seis) horas diarias e 30

(trinta) horas semanais.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 8 - Ao aluno compete:

A efetivagdo da matricula no Estdgio Supervisionado serd na Coordenadoria de
Acompanhamento de Estagios. Neste ato, o aluno devera apresentar a ficha de matricula no
estagio (ANEXO 1) devidamente preenchida e assinada, tratando-se de condi¢ao bésica para o
inicio do Estagio Supervisionado e a contagem da carga hordria necessaria para o seu
cumprimento.

Apresentar & Coordenadoria de Acompanhamento de Estagios, em prazo ndo superior a
06 (seis) meses, relatorios diarios e periddicos de atividades em estagio (ANEXO 1I e III),

contendo as assinaturas do aluno, do professor orientador e do supervisor do estagio na parte
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concedente.

Por ocasido do encerramento do Estagio Supervisionado, protocolar, em local a ser
definido pela Coordenadoria de Acompanhamento de Estagios do Campus, o requerimento de
conclusdo desta, o relatorio final (ANEXO IV) e a ficha de avaliacdo do estagiario firmada
pelo supervisor do estagio na parte concedente.

Apresentar a Coordenadoria de Acompanhamento de Estagios, para o caso de
contabilizagdo parcial das horas necessarias para o cumprimento do Estdgio Supervisionado, o
relatorio final (ANEXO IV) e a ficha de avaliagdo do estagidrio firmada pelo supervisor do
estagio na parte concedente.

Apresentar a Coordenadoria de Acompanhamento de Estdgios o comprovante de
recebimento da certiddo a que se refere a alinea c, do art. 10, pela parte concedente.

Art. 9 - A Coordenadoria de Acompanhamento de Estagios compete:

Divulgar as regras previstas neste regulamento junto a comunidade académica.

Celebrar termo de compromisso de estdgio com a parte concedente e com o aluno ou
com seu representante ou assistente legal, quando aquele for, respectivamente, absoluta ou
relativamente incapaz.

Divulgar as vagas para estagio ofertadas pelas partes concedentes sempre que por estas
solicitadas.

Fornecer mensalmente ao professor orientador de cada curso a relagdo de alunos que
desenvolvem atividades em estagio (supervisionado ou ndo), na qual conste o enderego das
partes concedentes e a vigéncia do estdgio, com vista a avaliagdo das instalagdes daquelas, a
supervisdo e o acompanhamento do estagidrio, observado o disposto na alinea a do Art. 11.

Encaminhar a Coordenadoria de Controle Académico a documentagdo referente ao

Estagio Supervisionado, para instruir a expedi¢cao do diploma ou a conclusdao da mesma.

Art. 10 — A Diretoria de ensino em conjunto com as Coordenagdes de Curso, compete:

Indicar as condi¢cdes de adequagdo do estdgio a proposta pedagdgica, a etapa e
modalidade de formacgao escolar do estudante, ao horario e calendario escolar de cada um dos
cursos, como meio de possibilitar a Coordenadoria de Acompanhamento de Estagios a

intermediagdo destas informacdes as partes concedentes.

Indicar um ou mais professores orientadores da area a ser desenvolvida no estagio

(supervisionado ou nao) de cada curso, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacao
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das atividades do estagiario.

Comunicar a Coordenadoria de Acompanhamento de Estigios, no inicio de cada
periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas ou fornecer
certiddo ao aluno, por ocasido da realizagdo de tais atividades, para apresentacdo a parte
concedente de estdgio mediante recibo e posterior entrega a Coordenadoria de

Acompanhamento de Estagios.

Art. 11 — Ao Professor Orientador compete:

realizar visitas periddicas as partes concedentes, onde houver alunos estagidrios para
acompanhar o desempenho do aluno, avaliar as instalagcdes e sua adequacdo a formacao
cultural e profissional do educando. No caso das Licenciaturas, a carga/horaria sera mediada
pelo departamento ou diretoria de ensino.

Contribuir com a Coordenadoria de Acompanhamento de Estagios relacdo de novas
empresas e instituigdes que atuam na area especifica do curso.

Observar a compatibilidade do estagio realizado em partes concedentes com a proposta
pedagbgica do curso, a etapa, modalidade de formacdo escolar do estudante, ao horario e
calendario escolar, orientando e encaminhando o aluno para outro local em caso de
descumprimento de suas normas.

Solicitar do educando a apresentagdo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
de relatorios didrios e periddicos de atividades, encaminhado-o a Coordenadoria de
Acompanhamento de Estagios para guarda e arquivo até a conclusdo do estdgio (ANEXO Il e
II).

Art. 12 — Ao Supervisor de Estadgio compete:

Preencher o plano de atividades do estagidrio, junto com o aluno e o Professor
Orientador;

Acompanhar as atividades que o aluno desenvolvera durante o Estagio;

Enviar a Termo de realizagcdo e Avaliagdo do Estagio, apds o término do estagio, para a
Coordenadoria de Acompanhamento de Estagios do respectivo Campus (ANEXO VII).

Paragrafo tnico - Os supervisores deverdo ter, no minimo, o mesmo nivel de formagao
que o discente obtera ao concluir o curso que ensejou o estdgio ou que se adequem as

condi¢des do Art. 9, inciso III da Lein® 11.788.
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CAPITULO 111

DA AVALIACAO

Art. 13 — Para a avaliagdo final do Estagio Supervisionado, caso o projeto pedagogico
do curso ndo disponha em sentido diverso, o professor orientador emitird parecer, atribuindo
conceito satisfatorio ou insatisfatorio as atividades em estagio realizadas pelo aluno,
considerando:

A avaliacao do aluno por parte do supervisor do estagio na parte concedente (ANEXO
VID).

Os relatdrios didrios e periddicos de atividades (ANEXO II e III).

O relatorio final, levando em conta a compatibilidade das atividades executadas com a
grade curricular da habilitagio, bem como a qualidade e quantidade das atividades
desenvolvidas no estagio (ANEXO IV).

Art. 14 - Em caso de parecer com conceito insatisfatorio, a Coordenadoria de
Acompanhamento de Estagios esclarecera ao aluno da necessidade de realizagdo de novo
estagio.

Art. 15 - O aluno ndo terd validado seu estdgio quando proceder ao trancamento ou
abandono do semestre ou do curso ou, ainda, a reprovacdo por faltas em todas as disciplinas
cursadas no respectivo periodo ou semestre.

Parédgrafo tnico — O aluno tera, no entanto, validado seu estagio quando nao conseguir
aprovacao por nota nas demais disciplinas do periodo que cursa, desde que apresente os
relatoérios didrios, periddicos e final de estagio, de acordo com a alinea b e ¢ do art. 8 e tenha

suas atividades de estagio consideradas como satisfatorias pelo professor orientador.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 16 — O aluno podera se matricular apenas no Estadgio Supervisionado nos casos em
que tenha cursado todas as disciplinas tedricas de sua grade curricular no periodo letivo
imediatamente anterior, levando-se em consideracdo as dificuldades locais e regionais para
captacao de estagios ao longo do curso, desde que, devidamente justificada pela Diretoria de

Ensino.
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§ 1° — O aluno que estiver afastado do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara, por qualquer motivo e por mais de 1 (um) periodo letivo, devera
solicitar seu reingresso nos termos definidos no Regulamento de Organizagdo Didatica do
Instituto Federal do Ceara.

Art. 17 — O aluno que for proprietario ou socio de pessoa juridica terd suas atividades
computadas para efeito de cumprimento do Estidgio Supervisionado, desde que compativeis
com a habilitagdo conforme parecer ou autorizagdo do professor orientador do respectivo
curso; sejam tais atividades desempenhadas enquanto regularmente matriculado; proceda a
matricula no Estdgio Supervisionado junto & Coordenadoria de Acompanhamento de Estagios
e atenda as normas legais e as estabelecidas neste regulamento.

§ 1° — Para o aproveitamento das atividades de que trata o caput deste artigo, o aluno
devera apresentar a ficha de matricula do Estagio Supervisionado, o parecer ou autorizagao do
professor orientador, o contrato social da empresa ou outro instrumento constitutivo da pessoa
juridica, copias reprograficas do documento de identidade, do cadastro de pessoas fisicas e
comprovante de enderego da respectiva pessoa juridica.

§ 2° - Para o encerramento do Estagio Supervisionado, o aluno devera apresentar os
relatorios, diarios, periddicos e final do estagio devidamente vistados pelo professor
orientador e a ficha de avalia¢do do estagiario firmada por algum cliente da empresa da qual o

aluno seja sécio ou proprietario.

Art. 18 — O aluno que exercer atividades como profissional liberal ou autonomo tera
estas validadas para efeito de cumprimento do Estagio Supervisionado, desde que compativeis
com a habilitagdo conforme parecer ou autorizagdo do professor orientador do respectivo
curso; sejam tais atividades desempenhadas enquanto regularmente matriculado; proceda a
matricula no Estdgio Supervisionado junto & Coordenadoria de Acompanhamento de Estagios
e atenda as normas legais e as estabelecidas neste regulamento.

§ 1° - Para a comprova¢do da natureza autdbnoma de prestagdo de servicos, o aluno
poderd apresentar comprovante de recolhimento de contribuicdo previdenciaria como
contribuinte individual, comprovante de recolhimento de ISS (imposto sobre servicos de
qualquer natureza), declaracdo comprobatéria de percepcdo de rendimentos (DECORE)
expedida e firmada por contabilista, devidamente autenticada por meio de colagem da etiqueta
auto-adesiva denominada declaragcdo de habilitagdo profissional (DHP), contrato de prestagao
de servigo ou qualquer outro meio licito que seja suficiente para provar sua condigdo, sob as

penas da lei.
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§ 2° - O professor orientador, para emitir parecer sobre o relatorio de estagio, devera
visitar o ambiente de trabalho e avaliar as atividades desenvolvidas pelo aluno.

§ 3° - Para o encerramento do Estagio Supervisionado, o aluno devera apresentar os
relatdrios diarios, periddicos e final do estdgio devidamente vistados pelo professor orientador
e a ficha de avaliag¢do do estagiario firmada por algum cliente do aluno.

Art. 19 — O aluno pertencente ao quadro funcional de uma empresa (empregado) bem
como os servidores publicos terdo suas atividades computadas para efeito de cumprimento do
Estagio Supervisionado, desde que compativeis com a habilitacio conforme parecer ou
autorizagao do professor orientador do respectivo curso; sejam tais atividades desempenhadas
enquanto regularmente matriculado; proceda a matricula no Estdgio Supervisionado junto a
Coordenadoria de Acompanhamento de Estagios e atenda as normas legais e as estabelecidas
neste regulamento.

§ 1° — Para o aproveitamento das atividades de que trata o caput deste artigo, o aluno
deverd apresentar copias de sua carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) ou o ato de
nomeacdo, o termo de posse e de efetivo exercicio que comprovem sua condicdo de
empregado ou de servidor.

§ 2° - Para o encerramento do Estagio Supervisionado, o aluno devera apresentar os
relatérios didrios e periddicos (ambos vistados pelo supervisor da empresa e professor
orientador, ANEXO II e III), o relatério final do estagio (ANEXO IV) e o termo de realizagdo

firmado por seu chefe imediato na empresa ou 6rgao de lotagao.

Art. 20 - O aluno que, por qualquer motivo, interromper o estagio, devera, no prazo de
at¢ 15 (quinze) dias contados do desligamento, comunicar tal fato a Coordenadoria de
Acompanhamento de Estagios mediante apresentacao do respectivo termo de rescisao.

Art. 21 — O aluno que, por qualquer motivo, deixar de fazer apenas o Estagio
Supervisionado da grade curricular do seu curso, mas estiver atuando profissionalmente em
sua area de formagdo ha pelo menos 03 (trés) anos contados do momento em que o aluno
cumpriu os requisitos para a matricula no estagio supervisionado, deverd dirigir requerimento
a Coordenadoria  de Acompanhamento de Estdgio que encaminhard ao Coordenador do
Curso do aluno requerente e ao professor orientador, bem como ouvird a Coordenadoria
Técnico- Pedagogica, e posteriormente solicitar parecer da Diretoria de Ensino do Campus,
visando o aproveitamento da experiéncia profissional, para fins de cumprimento do Estagio
Supervisionado.

§ 1° Caso entenda cabivel o aproveitamento, a Diretoria de Ensino remetera o processo
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a Coordenadoria de Controle Académico para expedicao de diploma.

§ 2 ° No caso de indeferimento do pedido caberd recurso em unica instancia ao Reitor
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 — O presente regulamento integra o manual do estagidrio.

Art. 23 — Os ANEXOS I a X sdo, também, partes integrantes do presente regulamento.

Art. 24 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro Reitoria de Ensino ou Extensao.



