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Estudo Teécnico Preliminar 1/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23262.000001/2024-54

2. Descricao da necessidade

A Autarquia Publica Federal, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE é um
importante agente de impacto nos cendrios Cearense e Nacional, ja& que possui papel singular em um processo
continuado de crescimento com a criacdo de novos cursos de graduacdo e pés-graduacdo, e a consequente
contratacdo seletiva de pessoal. Dessa forma, novas atividades surgem com a criacdo de novos setores e
servigos, oriundos deste grande processo de reestruturacdo administrativa.

A contratagdo de mdo de obra terceirizada para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Cearda (IFCE) é justificada ela necessidade de manter a eficiéncia operacional, especializacdo, otimizagdo de
recursos e a conformidade com legislacdes pertinentes. Ademais, a terceirizacdo de atividades meio possibilita
a gestdo otimizar a execugdo dos seus recursos orcamentarios, direcionando os servidores para tarefas que
agreguem valor aos objetivos institucionais. Acrescenta-se a isso o fato de que os cargos supracitados foram
extintos no plano de cargos dos técnicos administrativos em educacdo sendo, portanto, passiveis de
terceirizacao.

Diante disso, a contratacdo dos servicos abaixo se da pela necessidade de:

Eletricista: O cargo de eletricista de instalagdes comerciais, residenciais e prediais tem importancia
fundamental na manutencgdo e funcionamento seguro dos sistemas elétricos em diversos ambientes do campus
Cedro. A presenca do eletricista é indispensavel, pois ele executa atividades especializadas que ndo sao
inerentes ao escopo do auxiliar de manutengdo. A seguir pontua-se a importancia do eletricista e em seguida
lista-se atividades especificas que ele pode realizar, diferenciando-se das responsabilidades do auxiliar de

manutencdo operacional.
Da importancia:

Conhecimento Técnico Especializado: O eletricista possui conhecimento aprofundado em teoria elétrica,
normas e regulamentagdes, o que é essencial para garantir a seguranca e conformidade nas instalagoes
elétricas. Ademais, possui habilidades técnicas especificas para lidar com sistemas elétricos complexos,
instalagOes elétricas e diagnéstico avancado de problemas, tornando-o indispensdvel em ambientes onde a
expertise elétrica é crucial.

Diagnostico e Resolucao de Problemas: Eletricistas sdo treinados para identificar e solucionar uma variedade
de problemas elétricos, desde falhas simples até questdes mais complexas, garantindo o funcionamento
eficiente dos sistemas.

Instalacao e Manutencao de Equipamentos Elétricos: O eletricista é responsavel pela instalacdo adequada
de sistemas elétricos, além da manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos, assegurando a longevidade
e eficiéncia deles.

Seguranca Elétrica: O eletricista é treinado para lidar com procedimentos seguros durante a execucdo de suas
tarefas, minimizando riscos de curtos-circuitos, incéndios e outros acidentes elétricos.
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Auxiliar Operacional de Manutencao: realizar tarefas basicas de manutengdo, limpeza e reparo em diversos
setores, ndo abrangendo a responsabilidade de execucdo de atividades elétricas especializadas inerentes ao
eletricista.

Da Importancia:

Manutencao Preventiva e Corretiva: Um auxiliar operacional de manuten¢do desempenha um papel
fundamental na realizagdo de tarefas de manutencdo preventiva e corretiva em edificios, equipamentos e
instalagdes do IFCE. Isso ajuda a evitar a deterioracdo prematura de ativos fisicos e a minimizar o tempo de
inatividade ndo planejado devido a falhas ou problemas de infraestrutura.

Seguranca e Confiabilidade: Manter as instalacdes do IFCE em boas condi¢des de funcionamento é crucial
para garantir a seguranga e o bem-estar de alunos, servidores, colaboradores e visitantes. Um auxiliar de
manutencdo pode realizar medidas corretivas para mitigar esses riscos.

Conservacao do Patriménio: As instalagdes do IFCE representam um valioso patriménio institucional que
deve ser preservado e protegido. Um auxiliar operacional de manuten¢do pode ajudar a conservar esses ativos
fisicos por meio da realizacdo de reparos, pintura, limpeza e outras atividades de conservacao.

Suporte a Eventos e Atividades Académicas: O IFCE frequentemente realiza eventos e atividades
académicas que exigem o uso intensivo de suas instalacdes. Um auxiliar operacional de manutencdo pode
garantir que esses espacos estejam prontos e em condi¢des adequadas para atender as necessidades desses
eventos, contribuindo para uma experiéncia positiva para os participantes.

Em resumo, a contratagdo de um auxiliar operacional de manutencdo é fundamental para garantir a
funcionalidade, seguranca, conservacao e eficiéncia das instala¢des fisicas do IFCE, apoiando suas operagoes
académicas e administrativas de maneira eficaz e sustentavel.

Jardineiro: A contratacdo de um jardineiro é crucial para a manutencdo e preservacao do ambiente escolar.
Da importancia:

Manutencao Estética do Campus: O campus do IFCE em Cedro é um ambiente de aprendizado e
convivéncia para alunos, servidores, colaboradores e usudrios externos. Um jardineiro é essencial para garantir
que o ambiente externo seja esteticamente agradavel, criando uma atmosfera acolhedora e inspiradora para
todos os frequentadores do campus.

Preservacao da Paisagem Natural: O campus possui areas verdes, jardins e espagos ao ar livre que
contribuem para a qualidade de vida e o bem-estar da comunidade escolar. Um jardineiro pode cuidar dessas
areas, garantindo que a vegetacdo seja saudavel, bem cuidada e adequada ao ambiente local.

Controle de Pragas e Ervas Daninhas: Um jardineiro qualificado pode implementar medidas preventivas e
corretivas para controlar pragas, doencas e ervas daninhas que possam prejudicar a saide das plantas no
campus. Isso é essencial para manter a integridade do paisagismo e evitar problemas de infestacdo que possam
se espalhar para outras areas.

Conservacao Ambiental e Sustentabilidade: O cuidado adequado com as areas verdes pode contribuir para a
conservacdo ambiental e a sustentabilidade do campus. Um jardineiro pode adotar praticas de manejo
ambientalmente responsiveis, como a compostagem de residuos organicos e o uso eficiente de 4gua,
contribuindo para a reducdo do impacto ambiental do IFCE.

Seguranca e Acessibilidade: Areas verdes mal cuidadas podem representar riscos a seguranga, especialmente
se houver vegetacao descontrolada ou obstru¢des que possam prejudicar a visibilidade ou a acessibilidade no
campus. Um jardineiro pode garantir que as areas verdes sejam mantidas limpas, organizadas e seguras para
todos os usuarios.
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Experiéncia Educativa: Além de suas responsabilidades operacionais, um jardineiro pode desempenhar um
papel educativo ao envolver alunos e membros da comunidade em atividades relacionadas a jardinagem e a
conservacdo ambiental. Isso pode proporcionar oportunidades valiosas de aprendizado pratico e sensibilizacao
ambiental para a comunidade escolar.

Cozinheiro e Auxiliar de cozinha: A contratagdo é essencial para manter o funcionamento do Restaurante
Estudantil, que é imprescindivel para garantir a oferta de refeicdes de qualidade, seguras e variadas,
promovendo a satde, satisfacdo e bem-estar aos discentes do campus Cedro nos trés turnos de funcionamento
da Instituicdo, bem como para o atendimento prévio com fornecimento de informagdes gerais, apoio em
atividades administrativas e de protocolo em favor de toda a comunidade académica e comunidade externa.

Da importancia:

Qualidade Alimentar: Um cozinheiro profissional possui o conhecimento e a experiéncia necessarios para
preparar refeicdes com qualidade, promovendo a satide e o bem-estar da comunidade académica.

Seguranca Alimentar: O cumprimento das normas de higiene e seguranca alimentar é fundamental para
evitar problemas de satde entre os consumidores. Um cozinheiro e um auxiliar de cozinha treinados sdo
essenciais para garantir que os alimentos sejam manuseados, preparados e armazenados corretamente,
minimizando o risco de contaminacgdo e garantindo a conformidade com as regulamentacdes sanitarias.

Eficiéncia Operacional: Um cozinheiro e auxiliar de cozinha qualificados podem otimizar os processos de
preparacdo de alimentos, garantindo uma producdo eficiente e oportuna das refei¢des. Isso ajuda a evitar
atrasos na entrega das refei¢des e reduz o tempo de espera dos usudrios, melhorando a experiéncia geral no
restaurante do campus.

Recepcionista: a contratacdo é essencial para garantir um atendimento de qualidade, eficiéncia operacional e
uma experiéncia positiva para todos que interagem com o IFCE - Campus Cedro, contribuindo para a sua
missdo educacional e institucional.

Da importancia:

Atendimento ao Publico: O recepcionista desempenha um papel crucial na prestacdo de um atendimento
acolhedor e profissional aos visitantes, alunos, servidores e colaboradores. Eles sdo a primeira impressdo do
campus e desempenham um papel vital na criagdo de uma experiéncia positiva para quem entra em contato
com o IFCE.

Orientacdo e Informacao: O recepcionista é responsavel por fornecer informagdes precisas e atualizadas
sobre os servicos oferecidos pelo campus, horarios de funcionamento, localizagdo de salas e departamentos,
entre outros. Eles ajudam a orientar os visitantes e garantem que suas necessidades sejam atendidas de forma
eficiente.

Agendamento e Gerenciamento de Recursos: O recepcionista pode ser encarregado de realizar o
agendamento de salas, laboratérios e outros recursos do campus, garantindo que esses espagos sejam utilizados
de maneira eficaz e organizada. Eles também podem auxiliar na coordenacdo de eventos e reunides, facilitando
a comunicacdo e a logistica necessarias.

Seguranca e Controle de Acesso: O recepcionista pode desempenhar um papel na seguranca do campus,
controlando o acesso de visitantes e garantindo que apenas pessoas autorizadas entrem nas instalagées. Eles
podem monitorar a entrada e saida de pessoas, registrar visitantes e garantir a conformidade com as politicas
de seguranca estabelecidas.

Gestdo de Correspondéncias e Comunicagoes: O recepcionista pode ser responsidvel por gerenciar
correspondéncias, telefonemas e outras formas de comunicacdo recebidas pelo campus. Eles podem triar e
encaminhar correspondéncias, responder a perguntas por telefone ou e-mail e garantir que as comunicagoes
sejam tratadas de forma eficiente e oportuna.
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Representacdo Institucional: O recepcionista atua como um representante do IFCE - Campus Cedro e
desempenha um papel importante na promogdo da imagem e reputacdo da institui¢do. Sua postura profissional,
cortesia e habilidades de comunicagdo refletem diretamente nos valores e padroes de exceléncia do IFCE.

Além disso, os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execucao indireta é vedada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Infraestrutura Moisés Gomes de Lima
Restaurante Estudantil Ana Cristina Alves Gomes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Natureza da contratacao

O presente servigo sera prestado de forma continua com um prazo de vigéncia inicial de 5 (cinco) anos contad
os da data de inicio informada na clausula de vigéncia do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Ainda, o objeto do presente estudo, enquadra-se na classificagdo de natureza continuada, conforme definido no
Art. 15 da IN n° 05/2017. "Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade ptblica de maneira permanente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio ptiblico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢ao possa comprometer a prestacdo de um servigo
ptiblico ou o cumprimento da missdo institucional."

E valido ressaltar que a prestacdo do servico, objeto desse estudo, de forma continua estd em consonancia com
a Instrucdo Normativa n° 04/2020 emitido pela Pré- reitoria de Administracdo de Planejamento em conjunto
Diretoria de Administracdo e o no disposto no art. 6° inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 2021

Ainda, quanto a sua natureza, o servico em questdo deve ser classificado como servico comum, de acordo com
0 que preceituam o art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133, de 2021, uma vez que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificaces usuais de mercado.

Duracao Contratual

O contrato devera ser celebrado com vigéncia de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que estabelece o art.
106 da Lei n°. 14.133/21, conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, por iguais e sucessivos periodos, limitada a sua duracdo a 120 (cento e vinte) meses,
conforme disposto no art. 107, da Lei n°. 14.133/21.

Transicao Contratual:

A empresa vencedora deverd assumir o turno imediatamente ao encerramento do turno da empresa contratada
anteriormente

Regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra

A contratacdo dos servicos serd em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sendo exigido quanto a
forma de prestagao dos servigos que:
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Os empregados da Contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da Contratante para a prestacdo dos
Servigos;

A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execugao
simultanea de outros contratos; e

A Contratada possibilite a fiscalizacdo pela Contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

Requisitos de pessoal
Para todos os postos

Experiéncia minima de 3 (trés) meses para o colaborador que prestard os servicos por parte da empresa
vencedora;

Escolaridade Minima:

CARGO ESCOLARIDADE
Auxiliar de cozinha Ensino fundamental completo
Cozinheiro Ensino fundamental completo
Recepcionista Ensino médio completo
Eletricista Ensino médio completo/Técnico
Auxiliar de manutengao . L1
operacional Ensino médio completo
Jardineiro Ensino médio completo

Idade minima: 18 (dezoito) anos de idade completos;
Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria;
Capacidade de comunicar-se com fluéncia e de trabalhar em equipe;

Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, obedecendo as regras minimas de higiene e asseio
pessoal;

Observar a disciplina e horario de trabalho;

Demonstrar iniciativa, prudéncia, polidez no trato com o publico interno e externo; Acatar imediatamente
todas as orientagOes recebidas do Preposto;

Manter-se no posto de servico sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacao do Preposto;
Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais, ferramentas ou equipamentos;

Comunicar a auséncia de materiais e/ou equipamentos, ou mal funcionamento desse, necessarios a execucao
de seu trabalho;

Cumprir as normas internas do IFCE, campus - Cedro.
Atividade a serem realizadas

Para o posto de Cozinheiro e Auxiliar de cozinha
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Prestar servicos de pré-preparo, preparo, confeccdo, distribuicdo, reposicdo de alimentos e de organizagdo
geral da secdo, obedecendo os carddpios elaborados por profissional habilitado (Nutricionista da
CONTRATANTE), em conjunto com a Coordenacao Institucional responsavel pelo refeitério;

Sendo os servicos de pré-preparo especificados como: limpar, descascar, picar, descongelar entre outros
servicos de organizagdo geral da secdo. Especificamente, as verduras devem ser lavadas folha por folha, em
dgua corrente, deixando correr no sentido da folha para o talo, para uma melhor higienizacdo. Apéds a
higienizacdo deve ser efetuada a desinfeccdao das verduras. Para isso, colocar as folhas lavadas numa vasilha
limpa com 1 litro de agua tratada ou fervida e acrescentar 1 colher de sopa de dgua sanitéaria (ou 2 gotas de
hipoclorito de sédio ou solucdo ou pé proprio para utilizacdo em alimentos). Deixar de molho por 10 a 30
minutos. Escorrer a d4gua. Lavar com 4gua tratada ou filtrada. Os legumes e as frutas devem ser lavados antes
de serem utilizados, principalmente se forem consumidos na forma crua. Usar escova prépria para este fim e se
necessario utilizar mesma diluicdo com agua sanitdria ou hipoclorito de sédio. A adequada higienizagdo sera
avaliada de acordo com os critérios visuais, de palatabilidade e aceitacdo da preparagdo. Estes devem ser
corrigidos diariamente até o funcionamento adequado do servico. Descascar frutas e legumes retirando as
cascas bem finas e rentes evitando desperdicios que serdo corrigidos analisando-se o rendimento através do
peso bruto e liquido no inicio e final da preparagdo. O corte dos alimentos deve ser feito pouco antes de serem
utilizados com o minimo de armazenamento destes, devendo ser evitado o corte de alimentos em
pedacos muito pequenos antes do cozimento. O descongelamento deve ser efetuado em condi¢des de
refrigeracdo a temperatura inferior a 5°C (cinco graus Celsius), ndo deve ser feito sob temperatura ambiente.
Os alimentos submetidos ao descongelamento devem ser mantidos sob refrigeracdo se nao
forem imediatamente utilizados, ndo devendo ser recongelados. A¢des corretivas: educagdo do funcionério
diariamente até adequacdo da atividade.

A distribuicdo e reposicdo das refeicées deve ser feita de acordo com a demanda de alimentos consumida no
horario especificado para as refeicées. Os alimentos serdo distribuidos em balcdes térmicos adequados para
este fim e devem ser repostos de acordo com a necessidade das refei¢des servidas. Os utensilios utilizados nas
refeicdes (pratos, garfos, colheres, facas, copos, bandejas etc.) também devem ser distribuidos e repostos
conforme demanda em balcdes especificados para tal fim. Estes, de acordo com a necessidade, deverdo ser
polidos com pano umedecido com alcool 70%. Posteriormente os talheres distribuidos ao publico, devem ser
embalados em saco plastico, especifico para este fim. O funcionario que estiver fazendo o porcionamento
das preparagdes no momento do buffet deverd, obrigatoriamente, estar utilizando luvas descartaveis
compativeis com a manipulacdo de alimentos;

Prestar servicos de conservacdo e higienizacdo das instalagoes, equipamentos e utensilios do setor, sendo
especificada a conservagdo destes como: deixar os bens ou utensilios utilizados para suas rotinas da forma
como foram encontrados, preservando de forma adequada o patrimonio institucional, ressarcindo qualquer
dano ao patriménio;

Realizar todas as rotinas de limpeza de instalagOes, equipamentos e utensilios (didrias e de faxina pesada),
conforme cronograma e rotinas estabelecidas pelo responsavel (Nutricionista da CONTRATANTE);

A higienizagdo das instala¢Ges e utensilios compreende duas etapas, a limpeza e a desinfecgao:

A limpeza deve ser executada de maneira a remover substancias minerais e/ou organicas indesejaveis, tais
como terra, poeira, gordura e outras sujidades ou qualquer outro tipo de sujeira vista a olho nu. Obs.: Nao
devem ser utilizadas vassouras na area de cocgao;

A desinfeccdo é a operacdo de reducdo, por método fisico e/ou agente quimico, do nimero de microrganismos
em nivel que ndo comprometa a qualidade higiénico-sanitaria do alimento. Esta deve ser executada com
produtos aprovados pelo Ministério da Satde, em diluicdo adequada e produtos fornecidos pela
CONTRATANTE.

As acdes de higienizacdo e desinfeccdo dos utensilios e equipamentos devem ser realizadas antes e apés a
preparacao das refeicdes nos turnos correspondentes de cada funciondrio em seu setor de execugdo de servico
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e novamente quando necessario durante a preparacdo dos alimentos. Serd monitorada e corrigida, se
necessdrio, diariamente por profissional capacitado;

Destinar de maneira adequada todos os residuos para descarte. Executar a limpeza, desinfec¢do e manutencao
da éarea destinada ao deposito de residuos da unidade (lixo);

Os horarios das refei¢oes deverdo ser especificados pela CONTRATANTE e poderdo ser modificados de
acordo com a necessidade do setor, notificando o responsdvel da CONTRATADA desde que sem prejuizo do
horario normal de atividade dos funcionérios;

Contribuir e colaborar na elaboracao dos POP’s (Procedimentos Operacionais Padronizados) e do Manual de
Boas Praticas em Servicos de Alimentacdo que ocorrera nos primeiros meses do ano durante a observacao das
rotinas didrias de funcionamento do setor e posteriormente executar as a¢des descritas nestes documentos;

Fica a cargo de profissional habilitado (Nutricionista da CONTRATANTE), em conjunto com a coordenacéo
institucional responsavel pelo refeitério a avaliacdo da qualidade dos servicos executados pela empresa
CONTRATADA. Como metodologia para esta avaliacdo serdo utilizados Resolucdes e Normativas
do Ministério da Satide e da Secretaria de Saide do Estado.

Os funciondarios da empresa contratada deverdo possuir disponibilidade para atender os horérios estabelecidos
pela institui¢do, com regime de contrato de 44 horas semanais — CLT (conforme o Campus);

Os funcionarios devem obedecer habitos higiénicos pessoais adequados com a legislacao.

Todos os funcionarios da CONTRATADA deverdao estar devidamente cadastrados em seu Sindicato
competente e deverdo ser pagos através de sua convencao coletiva atualizada;

A empresa devera pagar vale alimentagdo e vale transporte aos seus funcionarios de acordo com a convencgdo
coletiva;

Os géneros alimenticios serdo fornecidos integralmente pela instituicdo Contratante.
Para o posto de Recepcionista

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) por
outro (a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia;

Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e asseado(a);
Prestar informac0es gerais relacionadas a unidade e ao 6rgdo no balcdo ou por telefone;
Recepcionar, orientar e encaminhar o ptiblico em geral, inclusive autoridades;

Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da instituicdo efetuando os respectivos
credenciamentos e registrando os dados correspondentes no Sistema;

Atender ligacGes telefonicas;
Receber, anotar e transmitir recados;
Xerocopiar documentos quando houver necessidade;

Receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletronicas e/ou fisicas os documentos da
Secretaria;

Postar comunicacdes e controlar a chegada de Avisos de Recebimento;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
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Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem assim
cumprir as normas internas do 6rgao;

Zelar pela preservacdao do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;
Operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas disponiveis para a execugdo dos servigos;

Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a Seguranca, visando a
averiguacao da real situagao;

Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens
e orientagdes recebidas;

Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (telefone,
computador, etc.) colocados a sua disposicdo para o servico;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

Conferir e passar para o substituto a relacdao de objetos sob sua guarda;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a Seguranga;

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

Apontar consertos necessarios a conservacao de bens e instalacdes do seu local de trabalho.

Para o posto de Eletricista

Montar e reparar instalacdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas e
outras especificacOes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medigdes elétrica e
eletronica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o funcionamento dos mesmos.

Executar, montar, ajustar, instalar e fazer a manutencdo corretiva e preventiva em quadros de comando elétrico
para motores e motobombas;

Montar comandos com conectores, relés de protecdo, fusiveis, relé falta de fase, sensores, boias elétricas e
outros;

Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuicdo de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes recebidas;

Testar a instalacao elétrica para comprovar a exatiddo do trabalho executado;
Testar circuitos de instalagdo elétrica para detectar as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes, a fim
de manter as instalacoes elétricas em condi¢des de funcionamento;

Realizar os trabalhos de instalacdo elétrica, verificando sua qualidade, exatiddo e seguranca, a fim de evitar
eventuais erros e acidentes;

Montar, instalar e substituir luminérias, refletores, equipamentos elétricos e outros;

Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua responsabilidade;
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Examinar, modificar, reparar e fazer manutengdo, conservacao e instalacdo de maquinas e de redes elétricas;
Realizar inspecoes termograficas mensalmente em instalacdes de alta e baixa tensao;
Instalar (e retirar) analisador de energia em quadros elétricos de Baixa Tensdo energizados
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.
Para o posto de Auxiliar de manutencao operacional

Executar servicos de manutencdo mecanica;

Executar servicos de manutencao hidraulica;

Verificar funcionamento de instalagdo hidraulica;

Limpar equipamentos hidraulicos;

Consertar instalacao hidraulica;

Trocar instalacdo hidraulica;

Limpar filtros;

Trocar areia do filtro;

Trocar filtros;

Realizar manutencdo semestral nos hidrantes com teste hidrico

Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

Realizar limpeza das caixas de gordura;

Realizar manutencdo das caixas de esgoto;

Realizar manutengdo de carpintaria e alvenaria;

Vedar fendas e emendas;

Reformar paredes;

Reformar revestimentos;

Realizar servicos de alvenaria em pedras e/ou tijolos;

Realizar servicos de pintura;

Reparar trincas e rachaduras;

Impermeabilizar superficies;

Recuperar pinturas;

Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);

Realizar servigos de reparo em moveis;

Substituir e ajustar portas e janelas;

Reparar divisérias;
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Conservar e reparar vidros e fachadas;

Consertar forros;

Realizar servicos de solda em mdveis e esquadrias (portas e janelas);

Seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
Apontar consertos necessarios a conservacao de bens e instalacdes do seu local de trabalho.
Para o posto de Jardineiro

Jardins Internos:

irrigacao;

manutenc¢do do gramado;

adubag¢do com composto organico e/ou quimico;

calagem com calcério dolomitico ou similar;

cobertura com terra comum de jardim;

retirada das espécies estranhas ao projeto e replantio;

remocao progressiva e continua de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
controle de pragas e doenca;

prevencdo de focos de larvas de mosquitos em plantas e ambientes que acumulam 4gua, tais como bromélias,
calhas, vasos, viveiros etc.

combate a formigas e cupins;

manutenc¢do dos canteiros;

substituicdo de plantas mortas ou decadentes;

recomposicdo dos espagos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo.
poda sazonal de arbustos e de arvores;

controle fitossanitario das 4reas ajardinadas;

rastelamento e recolhimento de folhas caducas;

substituicdo de mudas de plantas inadequadas, que feneceram ou decadentes por mudas novas da espécie
apropriada;

escarificacdo e afofamento da terra dos canteiros e posterior nivelamento com terra vegetal;
Jardins Externos:

irrigacao;

adubagdo com composto organico e/ou quimico;

calagem com calcario dolomitico ou similar;
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cobertura com terra comum de jardim;
remocao progressiva e continua de ervas daninhas;
controle de pragas e doenca;

prevencao de focos de larvas de mosquitos em plantas e ambientes que acumulam agua, tais como bromélias,
calhas, vasos, viveiros etc.

combate a formigas e cupins;

recomposicdo dos espacos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo.
corte e nivelamento do gramado;

poda sazonal de arbustos e de arvores;

controle fitossanitario das areas ajardinadas;

rastelamento e recolhimento de folhas caducas;

Manutencdo dos canteiros

irrigacao;

adubag¢do com composto organico e/ou quimico;

calagem com calcério dolomitico ou similar;

cobertura com terra comum de jardim;

retirada das espécies estranhas ao projeto e replantio;

remocao progressiva e continua de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
controle de pragas e doenca;

prevencdo de focos de larvas de mosquitos em plantas e ambientes que acumulam 4gua, tais como bromélias,
calhas, vasos, viveiros etc.

combate a formigas e cupins;

manutencdo dos canteiros;

recomposicdo dos espacos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo.
poda sazonal de arbustos e de arvores;

controle fitossanitario das dreas ajardinadas;

rastelamento e recolhimento de folhas caducas;

substituicdo de mudas de plantas inadequadas, que feneceram ou decadentes por mudas novas da espécie
apropriada;

escarificacdo e afofamento da terra dos canteiros e posterior nivelamento com terra vegetal;
Jardins Externos:

irrigacao;
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adubac¢do com composto organico e/ou quimico;
calagem com calcério dolomitico ou similar;
cobertura com terra comum de jardim;

remocado progressiva e continua de ervas daninhas;
controle de pragas e doenca;

prevencdo de focos de larvas de mosquitos em plantas e ambientes que acumulam 4gua, tais como bromélias,
calhas, vasos, viveiros etc.

combate a formigas e cupins;

recomposicao dos espagos “carecas” com espécies adequadas ao projeto de paisagismo.
corte e nivelamento do gramado;

poda sazonal de arbustos e de arvores;

controle fitossanitario das areas ajardinadas;

rastelamento e recolhimento de folhas caducas;

Manutengao dos canteiros

irrigacao;

adubagdo com composto organico e/ou quimico;

calagem com calcério dolomitico ou similar;

cobertura com terra comum de jardim;

retirada das espécies estranhas ao projeto e replantio;

remocdo progressiva e continua de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;
controle de pragas e doenca;

prevencao de focos de larvas de mosquitos em plantas e ambientes que acumulam agua, tais como bromélias,
calhas, vasos, viveiros etc.

combate a formigas e cupins;
manutencdo dos canteiros;
Vasos de plantas:

substituicdo de vasos de plantas em salas e ambientes internos do campus Cedro, quando verificada a
necessidade de manutengao;

recuperacdo de plantas recolhidas aos viveiros para manutencao;

limpeza de vasos de plantas e devolucdo ao respectivo setor;

composicdo e manutengdo dos vasos com plantas ornamentais, sempre que solicitado;

organizacdo dos espacos dos viveiros, controlando a quantidade de vasos por tipo de planta, por necessidade

de manutencdo, prontos para distribuicdo e necessidade de aquisicao;
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Servicos complementares de jardinagem:
abertura de compartimentos no chdo para realizacdo de compostagem das aparas dos jardins;
abertura de compartimento no chdo visando instalar cinzeiro para queima dos aparos dos jardins;

abertura de covas e adubacdo para plantio de mudas de drvores ornamentais, em areas adjacentes aos jardins
do IFCE - campus Cedro, destinadas a arborizagao;

agregacdo periédica dos adubos necessarios ao processo de compostagem, com orientacdo do responsavel
técnico;

retirada de toda a terra e outras sobras dos jardins, porventura deixadas nos gramados e calcadas, quando da
execucao dos servicos e varricdo posterior das calcadas;

revolvimento de todo material das composteiras com intervalo maximo de 15 dias;
limpeza do mato ao redor de todos os alambrados dos edificios do campus Cedro;
limpeza diaria das éareas ajardinadas, com retirada de toda espécie de lixo;

recolhimento e armazenagem das aparas do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e
arbustos) em local apropriado para compostagem;

rocagem do mato existente nas proximidades das arvores plantadas na area verde do campus Cedro, e
destinagdo adequada das aparas produzidas;

poda de arvores e retirada de folhas de palmeiras com risco de queda;

Semanalmente, transportar os entulhos e demais residuos resultantes das podas e limpezas realizadas nas areas
objeto desta contratacdo, dando a destinacdo adequada em conformidade com as normas de regulamentares do
GDF, fornecendo o transporte desses residuos até o local adequado para seu descarte;

combate a erosao e desmoronamento de encostas;

Independentemente da relacdo de atividades contida nos itens anteriores, a CONTRATADA devera considerar
a obrigatoriedade de executar todos os servigos necessdrios para a manutencdo e continuidade do
funcionamento do 6rgdo CONTRATANTE, visando atender os resultados do IMR.

Local de prestacado dos servicos

Os servicos serdo prestados nas areas interna e externa das dependéncias, incluindo estacionamento e areas
adjacentes do IFCE campus Cedro — Al. José Quintino, S/N°, Bairro Prado, Cedro - CE, CEP: 63400-000.

Sustentabilidade

Visando se adequar as praticas de sustentabilidade ambiental na Administragdo Publica, apés consulta a IN
SLTI/MPOG n° 01/2010 e ao "Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis, 6* edigcdo, de setembro/2023,
disponibilizado pela Consultoria-geral da Unido, a LICITANTE/CONTRATADA deverd atender no que
couber, os critérios de sustentabilidade ambiental. Destaca-se, as recomendag¢oes Instru¢cdo Normativa n° 01
/2010 STI/MPOG, bem como, o Decreto n° 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel e a Lei n® 12.305/2010 que institui a politica de residuos
solidos, no que couber.

Com o objetivo de justificar outros critérios de sustentabilidade adotados para a contratacdao dos servigos
dispostos neste estudo técnico preliminar, utilizamos alguns conceitos extraidos do "Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis" disponibilizado pela Consultoria-geral da Unido, os quais citamos abaixo:
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1 - "...a necessidade de desenvolvimento e o dever de proteger o meio ambiente e fomentar a sustentabilidade
sdo valores que se complementam. Ndo hd a menor viabilidade, nos tempos que correm, de pensarmos o0
desenvolvimento apenas como fator econémico. O desenvolvimento hd de vir sempre acompanhado e
orientado por necessidades socioambientais e com fundamento na sustentabilidade constitucionalmente
prevista (artigo 225, caput, CF). Sendo assim, todo desenvolvimento deve ser qualificado e entendido como
desenvolvimento sustentavel." (p.11)

2 - "As contratagdes publicas sustentdveis previstas nas Leis n° 8.666, de 1993, e n° 14.133/21, tem relacdo
como ODS 12 — “Assegurar padrdes de producdo e consumo sustentaveis”, em sua meta n° 7, que é a de
“promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais."(p.
16)

3 - "A avaliacdo do objeto contratual engloba a pesquisa de boas préticas na especificacdo técnica de bens e
servicos, como a consulta aos Cadernos de Logistica, Catdlogo de Materiais e de Servicos dos Sistemas de
Compras dos Governos. Em ambito Federal existe 0 CATMAT e o CATSER sustentaveis."(p.33)

4 - "“O valor previamente estimado da contratacdo deverd ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados ptblicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto”". (p.43)

5 - "é fundamental que o gestor publico ndo descuide da sustentabilidade na execucdo dos contratos, do inicio
ao fim de cada contratagdo, seja para aquisicdo de bens, prestacdo de servicos ou realizacdo de obras
publicas." (p.44)

6 - "... as previsoes de sustentabilidade referem-se as condi¢des em que prestado o servi¢o. As obrigacdes da
contratada devem estar relacionadas ao objeto contratual e podem decorrer da insercao de normas ambientais,
sociais ou de acessibilidade, bem como de outras obrigacGes estabelecidas, motivadamente, pela
Administracdo, para a consecucao do servigo." (p.50)

7 - " viabilidade de serem firmados termos de compromisso por 6rgdos e entidades da administragdo ptblica
federal, direta e indireta, com associacOes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis cadastradas no
SINIR ou contratos, convénios ou outros instrumentos congéneres com pessoas juridicas de direito ptiblico ou
privado que atuem na criacdo e no desenvolvimento de cooperativas ou de outras formas de associacdo de
catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, para destinacdo ambiental dos residuos reciclaveis e/ou
reutilizaveis (Decreto n° 10.936/2022, artigos 39, § unico, e 41)." (p.51)

8 - "qualquer procedimento licitatorio ou contrato propriamente dito que, a par de satisfazer as necessidades da
Administracdo Publica por bens, servicos e obras, tenham o condao de promover a difusdo dos referidos
valores (materiais e imateriais), pode ser considerada uma contratacdo publica que promove o
desenvolvimento sustentavel em sua dimensdo cultural” (p.62)

Ademais, algumas boas praticas sustentaveis devem ser incluidas na contratacdo desse servigo como:

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de
deficiéncia;

Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdao sexual ou estado civil na selecao de
funcionérios no quadro da empresa;

E responsabilidade da contratada a comprovacao da formacao técnica especifica dos funciondrios;

E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugao
de geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico;
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E obrigacdo da contratada a administracdo de situacoes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

A contratada deve conduzir suas a¢does em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) devido aos funcionarios
para a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢es climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo,
zelando pela seguranca e pela satide dos usudrios e da circunvizinhanga;

A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servigos nas dependéncias do érgao ou

E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagdo de servigos;

A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas
definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do
ndo cumprimento;

No fornecimento de produtos e servicos deve ser assegurada a qualidade, a disponibilidade, o tempo de
atendimento e a correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades de sustentabilidade
previstas, evitando-se as seguintes condigdes:

® Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia.
® Suspender ou interromper o servigo podia, salvo por motivo de for¢a maior.
Permitir a presenca de vigilante sem uniforme, em condi¢Oes inapropriadas de apresentacdo ou sem
crachd de identificacdo, por empregado e por ocorréncia.
Nado zelar pelas instalagdes do érgdo, por posto e por dia.
Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e de impor penalid
Nao efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas rel
Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de necessidades especiais, conforme definido no T
Deixar de observar as especificacoes de materiais de consumo e bens na prestagdo dos
servicos. Nao adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental quando comparados a outros similare:
® Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e materiais adquiridos e utilizados
na prestacdo de servico, por ocorréncia.
® Deixar de observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008 para a aquisicdo de pilhas e baterias, por
ocorréncia.

Deverdo ser observadas, também, durante a execucdo dos servicos, as orientagdes dos programas voltados para
as praticas sustentaveis, no que se refere ao cumprimento dos temas abaixo:

® Economia de energia;

* FEconomia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;

® Economia de dgua; Reciclagem de lixo (separacao do lixo);

® Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas, lampadas fluorescentes,
equipamentos eletronicos, dentre outros semelhantes.

Da escolha do pagamento pelo Fato Gerador
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Para o tratamento dos riscos de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da
contratada, serd adotado o Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado

A escolha justifica-se pois a metodologia permite que o IFCE realize o pagamento apenas dos custos
decorrentes de eventos efetivamente ocorridos viabilizando a otimizacdo dos recursos publicos.

Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto,
ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a empresa, devendo ser pagos pela Administracdo a
contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador.

E vélido ressaltar que a ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados no paragrafo acima ndo gera direito
adquirido a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato.

Assim, os custos estimados que compdem a proposta da contratada, caso ndo comprovados, ndo serdo repassados
Do instrumento de medicao de resultado

Conforme disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, Anexo V-B, o Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR) serd utilizado como mecanismo para definicdo, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, dos niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico.

A fiscalizagdo técnica do Contrato, designada por meio de Portaria, sera responsavel pela avaliacdo constante
da execucdo do objeto, utilizando o IMR e redimensionando o pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, se for o caso.

O Instrumento de Medicdo de Resultados serd parte integrante do Termo de Referéncia.
Garantia

Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total
anual do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias titeis a partir da data da celebracdo do
contrato, prorrogados por igual periodo a critério do campus Cedro em seus respectivos contratos.

Do critério de julgamento

O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global dos servicos, sendo possivel trés propostas
ofertadas:

® uma para cada grupo, sendo Grupo 01 (composto pelos itens 01 - Auxiliar de cozinha e 02 -
Cozinheiro) e o Grupo 02 (composto pelos itens 04 - Eletricista, 05 - Auxiliar de Manutengao
Operacional e 06 - Jardineiro)

® uma para o item 03 - Recepcdo

Preposto

A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execugdo do objeto contratado.

A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdao do objeto durante o periodo de
execucdo das atividades.

A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
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As comunicages entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem el etronica para esse fim.

O o6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

5. Levantamento de Mercado

Considerando que a escolha da solucdo apresentada para o objeto deste estudo preliminar foi a Contratacdo de
Empresa para Prestacdo de Servigos Terceirizados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra para o IFCE para
o campus Cedro. Iniciou-se a andlise de diversas contratacdes similares feitas por outros érgaos e entidades,
por meio de consultas ao Portal de Compras do Governo Federal, com objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovacoes que melhor atendessem as necessidades da Administragdo, e as
que foram identificadas serviram de orientacdo a contratacdo em analise.

Ademais, percebeu-se que, em consulta em site de pesquisa, ha diversas empresas disponiveis no mercado que
podem prestar os servigos, por se tratar de servico comum, sem haver restricdes ou limites que possam
prejudicar a competitividade.

Diante disso, para a contratacdo de servigos dos servicos, tanto as empresas quanto os tomadores de servigos, e
em especial os 6rgdo publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar,
cumprindo as respectivas exigéncias legais e normativas.

Destarte, verifica-se que melhor forma de efetivar a contratagdo de tais servicos é mediante a contratagdo de
empresa especializada na prestacao de tais servicos, especialmente ante a afericdo dos valores de cada posto,
que é dado através de Convengoes Coletivas de Trabalho para cada categoria, o que permite a concretizacdo de
planilhas de custo mais seguras e condizente com os valores de mercado de cada posto.

Por essas razdes, também ndo se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia ptiblica ou
didlogo transparente com potenciais contratadas para coleta de contribuicdes.

No que concerne a forma como a seleg¢do serad realizada, dentre as modalidades de licitacdo possiveis, é
entendimento da Equipe de Planejamento da Contratacdo, que a melhor escolha e o Pregdo Eletronico,
especialmente pela possibilidade de ampliacdo da participacdo de interessados no fornecimento do servico,
assim como pela economicidade, facilidade e eficiéncia geradas por essa modalidade licitatoria. A escolha é a
mais usual na Administracdo para o tipo de objeto pretendido.

6. Descricao da solucao como um todo

A contratagdo pretendida alinha a politica que o Governo Federal vem implantado na reestruturacao da
maquina administrativa através de estratégias de racionalidade, buscando atingir padrdes de exceléncia em
qualidade e produtividade, focando sua acdo nas areas fins e reduzindo a demanda por servicos de apoio ao
estritamente necessario.

Desta forma, existiriam duas possiveis alternativas para a solugdo pretendida:
1%) Utilizagdo de quadro proprio de funcionérios da instituicdo para execucdo dos servigos;
2%) Contratacdo de profissionais "de fora" do servico ptiblico para execugdo dos servigos.

Os servicos em questdo poderiam, em tese, serem prestados pela prépria administragdo, através de quadro
préprio de servidores. Todavia, ndo é essa a solucdo atualmente adotada, especialmente levando em conta que
sdo servigos considerados auxiliares a maquina publica. Diante desse cendrio, atualmente, é consentaneo o uso
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de contratagdes de empresas especializadas na prestacdo dos servicos, especialmente ante a adocdo dos
principio da eficiéncia e economicidade.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacdo integral das
atividades finalisticas de forma continua, eficiente, facil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a
Administragdo Publica vem buscando, de forma racional, obter o resultado desejado para cumprimento
dessa missdo. Para isso, soma-se a utilizacdo de servigos auxiliares, onde entra a contratacdo de servigos
terceirizados.

Tais servigos sdo indispenséaveis a concretizacao exitosa das atividades meio e fim do IFCE - campus Cedro,
especialmente em razdo da falta de uma estrutura especifica de execugdo dessas atividades dentro da
Administracdo Pudblica com cargos préprios. Essas atividades, embora sejam consideradas auxiliares, sdo
imprescindiveis para o funcionamento da instituicao

A natureza dos cargos envolvem complementarmente um conjunto de atividades que estdo relacionadas ao
recebimento de alunos, servidores e a comunidade externa na entrada do campus Cedro, operacionalizacdo de
sistemas de natureza administrativa visando auxiliar os discentes nos mais diversos processos ao longo da sua
jornada académica, controle de acesso e seguranca patrimonial.

Destaca-se ainda que, quanto a ndo existéncia de quadro proprio para desempenho dessas atividades, é um
opcao politico-econdmica da Administracdo Ptibica que, em um processo de organizacdo administrativa vem
excluindo tais cargos dos quadros efetivo de seus servigos, ou seja, ndo sendo mais contratado mediante
concurso publico.

Ainda, a terceirizacdo de servigos para as reparti¢des publicas federais encontra previsao expressa do Decreto
n.° 2.271/1997,em seu § 1° do artigo 1°, o que é corroborado pela inexisténcia de quantitativo de mado de obra
especifica suficiente para este servico em quadro permanente dessas instituicdes de ensino, pela Medida
Proviséria n © 1.524/97 que dispdem sobre a extin¢do de cargos no dmbito da Administracdo Publica Federal,
bem como na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 em seu artigo 7°, especificam que os servigos
propostos nestes estudos serdo preferencialmente objeto de execucao indireta.

Dessa forma, a solu¢dao como um todo visa suprir as necessidades das unidades do IFCE, campus Cedro, com
fornecimento de servicos auxiliares, ndo compreendidos nos seus quadros efetivos, mas necessarios ao
desenvolvimento de atividades das areas fins e meio da Instituicao.

O Campus ja adota esse modelo de contratagdo ha alguns anos como solucdo, e que o modelo adotado é o que
mais se adequa as necessidades da Administragdo. Ademais, a andlise das solu¢ées de mercado citadas no item
anterior mostra que a Contratacdo de Empresa para Prestacdo de Servicos Terceirizados, com dedicacao
exclusiva de mdo de obra é o que estd compativel com as boas praticas e casos exitosos presentes na
Administracdo Publica assim como estd em conformidade com as orientagdes dos 6rgaos de controle.

Os servicos serdo prestados de forma continua, tendo em conta sua essencialidade, cujo objetivo é atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas das unidades do Campus, de modo que sua interrup¢do pode
comprometer a prestacao do servico publico e o cumprimento da missdo institucional.

A continuidade do servico serd efetivada mediante contrato, com vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses
podendo ser prorrogada por interesse das partes até o limite de 120 (cento e vinte) meses, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Da justificativa da vigéncia do contrato

A ampliacdo da duragdo da vigéncia contratual para 60 (sessenta) meses, prorrogavel até o limite de 120 (cento
e vinte) meses, se dd em decorréncia do servigo ter a necessidade de ser prestado de forma prolongada e sem
interrupgoes.
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Devemos considerar que os servigos sao imprescindiveis a execucdo didria das atividades e que sdo prestacoes
auxiliares e necessarias a Administracdo no desempenho de suas fungdes. Tais servicos, se paralisados, podem
por em risco a continuidade das atividades da Administracdo Publica. Dessa forma, a Lei n° 14.133/21, em seu
art. 106, possibilita que os contratos de prestagOes continuas tenham sua vigéncia com prazo de até 5 (cinco)
anos.

A razdo da regra est4 cingida a inconveniéncia da paralisacdo das atividades que interessam a Administragao.
Conforme ensinamentos de Margal Justen Filho, a continuidade relaciona-se ndo propriamente a atividade
desenvolvida pelos particulares, mas sim a permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita.

Ademais, visa contribuir para que a contratacdo seja mais atrativa pelo mercado, o que pode, inclusive, ter
impactos sobre o preco final proposto pela licitante vencedora do certame, uma vez que propicia vantagem
econdmica na medida em que as licitantes se dispdem a reduzir o preco quando o prazo do contrato é
longo. Seguindo esta l6gica, a jurisprudéncia deste Tribunal sustenta a possibilidade da fixacdo do prazo de
vigéncia estendido com a finalidade de obter pregos e condi¢des mais vantajosos para a Administragdo, como
0 Acordao 3320/2013-Segunda Camara:

“O prazo de vigéncia de contratos de servicos continuos deve ser estabelecido considerando-se
as circunstdncias de forma objetiva, fazendo-se registrar no processo proprio o modo como
interferem na decisdo e quais suas consequéncias. Tal registro é especialmente importante
quando se fizer necessdrio prazo inicial superior aos doze meses entendidos como regra pelo
TCU. Hd necessidade de se demonstrar o beneficio decorrente do prazo estabelecido (Acérddo
3320/2013-Segunda Camara).”

O principio da competitividade é a esséncia da licitacdo. Em suma, o principio da competitividade de um lado
exige que se verifique a possibilidade de se ter um ntimero ampliado de interessados que possam atender e
fornecer o que a Administracdao Publica necessita. Assim sendo, a competicdo é exatamente a razdo
determinante do procedimento. Com um nimero maior de licitantes participando do evento licitatorio, mais
facil ser4 & Administragdo Publica encontrar a melhor oferta. E verdade que muitas vezes temos dificuldades
para julgar a satisfacdo desse item editalicio, porque a interpretacdo literal da legislacdo nos distancia do
interesse publico. Tais problemas de ordem préatica deverdo ser resolvidos com a aplicacdo do principio da
competitividade como o buscado com o alongamento da vigéncia do contrato.

Além da razdo citada, abaixo segue outras que reforcam a adogao do referido prazo:

® Permite que as licitantes adquiram materiais, uniformes e equipamentos por um preco mais vantajoso,
em razdo do aumento do poder de barganha devido ao prazo maior do contrato;

¢ Permite que as licitantes disponham de maior prazo para amortizarem seus investimentos iniciais,
sentindo com isso mais atraidas pela disputa;

® Reduz 6 (seis) procedimentos de prorrogacdo do contrato, supondo um contrato com duragdo de 120
meses, 0 que economiza mao de obra tanto dos servidores que atuam na matéria, ja que o procedimento
demanda o envolvimento de vdrios setores para sua execu¢do, como da Assessoria Juridica, ambos ja
sobrecarregados de tarefas, em razdo da histérica insuficiéncia de recursos humanos;

® Permite uma melhor selecdo dos empregados por parte da contratada, pois ha a perspectiva de maior
duracdo do contrato, o que pode se tornar um atrativo;

® Os empregados da contratada ficardo com conhecimento de diversos procedimentos e de areas restritas
do IFCE - campus Cedro, portanto, desta forma, ndo é recomendada uma alta rotatividade de empresas
na prestacao dos servigos.

Considerando todas as colocagdes aqui tecidas, conclui-se que os servigos de natureza continua podem ser
celebrados por periodos superiores, ndo se mostrando razoavel impor que a vigéncia desses contratos fique
limitada ao prazo de 12 (doze) meses. Além disso, as peculiaridades do objeto em questdo levam-nos propor o
prazo de 60 (sessenta) meses, levando em conta, também, as diretrizes dispostas nos incisos do art. 106 da Lei
14.133/21 que devem ser atendidos anualmente.
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Diante do exposto, um prazo de vigéncia maior tornaria a contratacdo mais atrativa, estaria inserida na légica
de mercado da duragdo de contratos para esse tipo de servico e contribuiria para mitigar os riscos de uma
eventual necessidade da realizacdo de uma nova contratagdo do servigo em tela, atenderia os principios da
economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse publico. Dessa forma, resta comprovado que a
fixacdo do prazo de vigéncia mais estendido esta em perfeita conformidade a Lei n. 14.133/2021.

A descricdo especifica de cada servico, com requisitos e obrigacdes da prestacio do mesmo, estdo
disciplinadas no item 4 - Descricdo dos Requisitos da Contratagdo - deste Estudo Técnico Preliminar.

A presente contratagdo sera realizada por licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico e do tipo menor preco,
possibilitando competitividade aos participantes e, assim, obter maior economicidade na contratagdo. Além
disso, adotard como regime de execucdo a empreitada por prego global, por se tratar de execucdo do servico
por preco certo e total, conforme art. 6°, inc. XXIX, da Lei n° 14.133/21.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com o levantamento feito por esta Equipe de Planejamento, Anexo I - METODOLOGIA
UTILIZADA PARA DEFINICAO DO NUMERO DE POSTOS, sera necessario o quantitativo dos servico
descrito no quadro abaixo:

ESTIMATIVAS DE QUANTIDADE
Grupo|Item Descricao CBO |[CATSER|Unidade|Quantidade

CBO

01 | AUXILIAR DE COZINHA || 5135- | 22861 Posto 3
05

01

CBO

02 COZINHEIRO 5132- || 19399 Posto 2
05
CBO

- 03 RECEPCIONISTA 4221- 8729 Posto 4
05
CBO

04 ELETRICISTA 7156- || 14354 Posto 1
10
AUXILIAR CBO

02 | 05 OPERACIONAL DE 5143- 1627 Posto 2
MANUTENGCAO 25
CBO

06 JARDINEIRO 6220- || 24279 Posto 2
10

A Contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do contrato uniformes e EPI'S
condizentes com a atividade a ser desempenhada neste |FCE, compreendendo pegas de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sem qualquer
repasse do custo para o empregado. Deverdo ser fornecidos da seguinte forma os quantitativos abaixo
discriminados:

UNIFORMES
ITEM COMUM A TODOS

. FREQUENCIA

POSTO DESCRICAO QUANTIDADE| = =\ op GA
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TODOS

Crachd de identificacdo
funcional, com cordao

Total para os
120 meses,
sendo entregue
um no inicio
do Contrato e os
outros a cada 40
meses

AUXILIAR DE
COZINHA

DESCRICAO

QUANTIDADE

FREQUENCIA
DE ENTREGA

Calca profissional, na cor
branca, confeccionada em
tecido brim, meio cés, meio
eldstico, com bolsos e
modelagem compativeis
com as atividades
desempenhadas, oferecendo
durabilidade, resisténcia a
rasgos e abrasdes em geral.

Camisa tipo bata, cor branca,
sem gola, manga curta e
bolso lateral, em tecido brim
(100% algodao) ou oxford
(100%  poliester), sem
botdes, com nome e logotipo
de identificacdo da
contratada.

Par de meia esporte na cor
branca.

No inicio do
Contrato e apés

Avental a base de pvc com
forro de poliéster,
impermedavel e atéxico que
permite contato com
alimentos, com tiras
soldadas  eletronicamente
sendo uma no pescoco e
duas na cintura com fivela
plastica para fechamento.
Modelo acougueiro.
Protecdo do tronco do
usudrio contra umidade
proveniente de operagoes
com uso de dgua. Tamanho:
1,20m x 0,70m

cada renovacao.

Par de botas de seguranca
confeccionada em PVC
injetado, forrada, cor branca,
antiderrapante, cano longo.

Calga profissional, na cor
branca, confeccionada em
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tecido brim, meio cés, meio
eldstico, com bolsos e
modelagem compativeis
com as atividades
desempenhadas, oferecendo
durabilidade, resisténcia a
rasgos e abrasdes em geral.
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Camisa tipo bata, cor branca,
sem gola, manga curta e
bolso lateral, em tecido brim
(100% algoddo) ou oxford

(100%  poliester), sem
botbes, com nome e logotipo
de identificacdo da
contratada.

Par de meia esporte na cor
branca.

No inicio do
Contrato e apés

Avental a base de pvc com
forro de poliéster,
impermeavel e atéxico que
permite contato com
alimentos, com tiras
soldadas  eletronicamente
sendo uma no pescoco e
duas na cintura com fivela
plastica para fechamento.
Modelo acougueiro.
Protecdo do tronco do
usudrio contra umidade
proveniente de operagdes
com uso de dgua. Tamanho:
1,20m x 0,70m

cada renovacao.

Par de botas de seguranca
confeccionada em PVC
injetado, forrada, cor branca,
antiderrapante, cano longo.

RECEPCIONISTA

Calca social, confeccionada
em tecido brim (100%
algodao) ou oxford, com
bolsos laterais e modelagem
compativeis com as
atividades desempenhadas,
oferecendo durabilidade e
resisténcia.

Camisa social, manga curta,
com colarinho, em tecido
brim (100% algoddo) ou
oxford (100% poliester),
com nome e logotipo de
identificacdo da contratada.

No inicio do
Contrato e apés
cada renovacao.
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Meia social na cor preta
composta de Algodao,
Poliamida, Elastodieno, com
cano baixo, tamanho tunico
atende do nimero 35 ao 44
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Sapato social na cor preta,
em couro maleavel.

ELETRICISTA

Bota Seguranca, Material:
Couro Hidrofugado Curtido
Ao Cromo, Material Sola:
Poliuretano (Pu) Bi-
Densidade, Cor: Preta, Tipo
Uso: Eletricista,
Caracteristicas  Adicionais:
Sem Cadargo/Cano
Acolchoado/Palmilha
Material Sintético,
Aplicacdo: Protecdo Carga
Elétrica

Camisa Uniforme. Material:
Brim 100% Algoddo. Tipo
Manga: Curta. Quantidade
Bolsos: 2 UN. Tipo Bolso:
Inferior Frontal. Tipo Uso:
Uniforme.

Calga profissional,
confeccionada em tecido
brim, meio cbs, meio
elastico, com bolsos e
modelagem compativeis
com as atividades
desempenhadas, oferecendo
durabilidade, resisténcia a
rasgos e abrasoes em geral.

No inicio do
Contrato e apés
cada renovacao.

Par de meia Vestudario
Masculino Material:
Algoddo, Poliamida E
Elastano , Tipo: Social , Cor:
Variada , Tamanho: Sob
Medida

Uniforme Profissional
Material: 100% Algodao
Com Tratamento Anti-
Chama , Componentes:
Calca E Camisa Manga
Longa , Aplicacdo: Portecdo
Individual Para Eletricista ,
Tipo: Classe 2 Com Ca ,
Tamanho: Sob Medida ,
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Caracteristicas  Adicionais:
Gola Esporte/Fita Reflexiva:
Costa,0Ombros E Pernas
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Cinto Seguranga, Material:
Couro, Uso: Eletricista,
Comprimento: 0,44 M,
Largura: 19 Cm,
Caracteristicas  Adicionais:
Acessérios Com Regulagem,
Componentes: Porta-
Ferramentas !

Total para os
120 meses,
sendo entregue
um no inicio
do Contrato e
0 outro apos 60
meses

AUXILIAR EM
MANUTENCAO
OPERACIONAL

Calga profissional,
confeccionada em tecido
brim, meio c6s, meio
elastico, com bolsos e
modelagem compativeis
com as atividades
desempenhadas, oferecendo
durabilidade, resisténcia a
rasgos e abrasdes em geral.

Camisa tipo bata, sem gola,
manga curta e bolso lateral,
em tecido brim (100%
algoddo) ou oxford (100%
poliester), sem botdes, com
nome e logotipo de
identificacdo da contratada.

No inicio do

Par de meia esporte na cor
branca.

Contrato e apés
cada renovacao.

Bota com revestimento
interno de uma membrana de
PU 100% imperme a vel e
transpir & vel. Biqueira de
aco, couro repelente a agua,
tratamento especial impede a
penetracdo imediata de agua
na superficie quando em
contato repentino, Colarinho
e lingueta em Cordura Rip
Stop Solado PU Bidensidade
com TPU aplicado no
enfranque do solado, Cal ¢
ados livre de metais,
Palmilha Soft Bed PU .

Calga profissional,
confeccionada em tecido
brim, meio c6s, meio
eldstico, com bolsos e
modelagem compativeis
com as atividades
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desempenhadas, oferecendo
durabilidade, resisténcia a
rasgos e abrasdes em geral.
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Camisa profissional
resistente a rasgos e abrasdes
em geral, com gola, manga
longa e bolso lateral, em
tecido PV (poliéster e
viscose), com nome e
logotipo de identificacdo da
contratada.

No inicio do
Contrato e apés
cada renovacao.

Par de meia esporte, em
algodao, na cor branca.

Par de botas de seguranca
confeccionada em PVC
injetado, forrada, cor preta
ou branca, antiderrapante,
cano longo

Considerando ainda os elementos necessarios para a execugao eficiente do servigo, segue abaixo a lista de epi's
e seus respectivos quantitativos levando em conta o fornecimento durante a execucdo do contrato:

EPI'S

AUXILIAR DE
COZINHA

DESCRICAO

QUANTIDADE

FREQUENCIA
DE ENTREGA

Avental em brim branco.
Tamanho: 1,00m x 0,60m,
com nome e logotipo de
identificacdo da contratada.

Avental Térmico branco para
Cozinha . Dimensoes: 0,90 X
0,70. Avental de seguranca
confeccionado em tecido de
algodao, tratamento
impermeabilizante em silicone
ajustavel através de tiras nas
costas sem forro (protecdo do
tronco do usuério contra
agentes térmicos, calor e
chamas). CA 29.046

No inicio do
Contrato e apés
cada renovacao.

Luva de protecdo térmica para
altas  temperaturas  500°
Fundex-Grafatex. Modelo 119
Fundex. CA 31255.

Avental Térmico branco para
Cozinha . Dimensoes: 0,90 X
0,70. Avental de seguranca
confeccionado em tecido de
algodao, tratamento
impermeabilizante em silicone
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ajustavel através de tiras nas
costas sem forro (protecdo do
tronco do wusudrio contra
agentes térmicos, calor e
chamas). CA 29.046
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No inicio do
Contrato e apés

Luva de protegdo térmica para
altas  temperaturas  500°
Fundex-Grafatex. Modelo 119
Fundex. CA 31255.

cada renovacao.

Luva de Seguranca de Malha
de Aco Inoxidavel Anti Corte:
Protecdo Efetiva para as Maos
em Ambientes de Trabalho de
Alto Risco de Corte como
Cozinha e Acougue

ELETRICISTA

Capacete Seguranca Classe B,
Material:  Plastico, Cor:
Branca, Caracteristicas
Adicionais: Aba Frontal (Com
carneira), Copa Lisa, Dupla
Suspensdo E Jugular. CA
25.883!

Total para os
120 meses,
sendo entregue
um no inicio
do Contrato e

Luva Isolante  Material:
Borracha , Tamanho: Grande ,
Caracteristicas Adicionais:
Forro Isolante Para 2.500v!

o outro apds 60
meses

Oculos de Seguranca protecio
dos olhos, contra raios UVA e
UVB. Com  tratamento
antirrisco e antiembacante
além de possibilitar a
regulagem do comprimento
pela haste CA 19625

No inicio do
Contrato e apés
cada renovacao.

AUXILIAR EM
MANUTENCAO

Capacete Seguranca Classe A,
Material:  Plastico, Cor:
Branca, Caracteristicas
Adicionais: Aba Frontal (Com
carneira), Copa Lisa, Dupla
Suspensao E Jugular.

Oculos de Seguranca de
policarbonato protecdo dos
olhos contra  particulas,
faiscas, respingos de produtos
quimicos.

Mascara de Solda Automatica
MSL-3500 Tonalidade 11. -
LYNUS-1219561

Total para os
120 meses,
sendo o

Maéscara Respiratéria PFF2
Vo Pro-safety Com Vélvula E

50

capacete
entregue um no
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OPERACIONAL |Carvao Ativado D inicio
Luva de Raspa com Reforgo ) do Contra,to e
Interno Punho 7cm 0 outro apos 60
meses

Avental de raspa de seguranca
confeccionado em raspa, sem
emenda, tiras de raspa, com ou
sem gola, com ou sem punho
de malha e fivelas plascas para
ajuste. Protecdo do usudrio 1
contra agentes abrasivos,
escoriantes e térmicos
provenientes de operacdes de
soldagem e processos
similares.

Como se nota nas justificativas apresentadas e anexas a este ETP todos os quantitativos foram encontrados
com base em dados solidos (parametros concretos), razdo pela qual encontram-se dentro dos possiveis padroes
necessarios, respeitando-se os limites orcamentarios que a instituicao detém no momento.

Ainda, cada posto solicitado encontra respaldo no referido PGC de cada unidade do IFCE - campus Cedro. Por
tal, os quantitativos encontram-se proporcionais e condizentes a realidade institucional do momento, levando
em conta os parametros financeiro, pessoal (discentes e servidores), patrimonial e organizacional da
instituicdo, que foram base para se chegar aos quantitativos demandados.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.010.149,32

A Instrucdo Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021, do ME, prevé variadas possibilidades de levantamento de
mercado para a formagdo dos precos estimados. Para o presente objeto, a administragdo elaborou a sua prépria
planilha de formacgdo de precos, Anexo II - Planilha de Custo e Formacdo de Preco - RE e III - Planilha de
Custo e Formacgdao de Preco - CINFRA, conforme orienta a IN 05/2017 de 26/05/2017 do MPOG, utilizando os
valores de salario, vale alimentagdo, cesta basica, entre outros valores que compdem a remuneracao das
categorias, conforme a respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT, bem como foram utilizados os
percentuais previstos em dispositivos legais para rubricas como FGTS, ISS (3% para o Cedro-CE) e outros.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de Cozinheiro,
Auxiliar de Cozinha, Recepcionista, Eletricista, Jardineiro e Auxiliar Operacional de Manutengdo com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva para o IFCE - campus Cedro.

Valor Valor
A Unidad M 1 lor Anual
DESCRICAO/ mdade Quantidade || Unitario ’e n.sa va 0}* . nua

Grupo|Item 3 de de Postos | Aceitavel Maximo Maximo
ESPECIFICACAO | Medida Aceitavel [|Aceitavel (R$)
(R$)
(R$)
AUXILIAR DE

01 COZINHA (CBO 5135-05) Posto 03 5.666,47 | 16.999,41 203.992,92
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01 | 02 | COZINHEIRO (CBO Posto 02 6.349,64 | 12.699,28 | 152.391,36
5132-05)

RECEPCIONISTA (CBO

4221-05) Posto 04 5.792,80 23.171,21 278.054,52

ELETRICISTA (CBO

04 7156-10)

Posto 01 7.806,59 7.806,59 93.679,08

AUXILIAR
OPERACIONAL DE
MANUTENGAO (CBO
5143-25)

02 05 Posto 02 6.331,53 12.663,06 151.956,72

JARDINEIRO (CBO 6220-

06 10)

Posto 02 5.419,78 10.839,56 130.074,72

TOTAL (R$)[ 1.010.149,32

No presente Estudo Preliminar foi adotado para elaboracdo do valor estimado:

A Convencao Coletiva de Trabalho da categoria de Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio e Terceirizagio
de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em CE., registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com o niimero
CE000127/2024, documento cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link: http://www3.mte. gov.br
/sistemas/mediador/.

A planilha de custos de formacgdo de precos modelo disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, cuja
metodologia de célculo é a mesma utilizada pela Secretaria de Gestdo para o célculo dos valores limites para a
contratacdo de servicos de vigilancia patrimonial.

O caderno de Logistica do Pagamento Pelo Fato Gerador, 2018.

Para a estimativa da rubrica referente aos insumos, foi realizada pesquisa de preco conforme orienta a
Instrucdo Normativa n® 65/2021, priorizando a pesquisa a partir do Sistema Pesquisa de Precos do Portal de
Compras do Governo Federal de contratagdes similares de outros entes da Administracdo Publica. Assim, para
a composicdo do valor méximo estimado desta rubrica, pesquisou-se nos parametros dos incisos I ao III do
Art. 5° da IN 65/2021 o valor orcado nas planilhas de custos e formacdo de precos, obtendo-se a média
/mediana de trés precos coletados, Anexo IV - Mapa de Precos - Insumos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 40, item b, inciso V, da Lei n° 14.133/21, muitas vezes
se demonstra técnica e economicamente vidvel e tem a finalidade de garantir o carater competitivo da licitagdo,
assegurando a geréncia segura da contratacdo, e principalmente, assegurar, ndo sé a mais ampla competicao
necessaria em um processo licitatério, mas também, atingir a sua finalidade e efetividade, que é de atender a
contento as necessidades da Administracao Publica.

No entanto, a Equipe de Planejamento realizou o estudo do parcelamento ou ndo dos servigos e identificou
que, para a aludida contratacdo havera a necessidade de realizar o agrupamento de itens. Para tanto, adotou-se
o agrupamento de itens em funcdo da similaridade dos servicos prestados, pela necessidade de buscar a
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economia em escala e pela simplificagdo do gerenciamento das contratagdes por parte da Administragdo
Publica, sem comprometer a competitividade.

A justificativa baseia-se no entendimento exarado pelo Tribunal de Contas da Unido, em seu Acérdao n° 1214
/2013 — Plenério, mais especificamente no item 22, a saber:

"22. No caso dos servigos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes
publicos que participaram do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o
parcelamento para a execugdo de servicos com menor nivel de especializacdo, como
aqueles prestados por gar¢com, mensageiro, motorista, recepcionista etc. Isso porque as
empresas que atuam no mercado prestam todos esses tipos de servico, sendo
especializadas ndo em algum deles especificamente, mas na administracdo de mdo de
obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitagdes e
potencialmente aumentaria o custo da contrata¢do, uma vez que se empresas diversas
ganharem a prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o custo fixo por posto de
trabalho serd maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos
contratos por parte da administragdo, que teria de se relacionar com um maior niimero
de empresas."

Diante disso, a contratacdo dos servigos por meio da realizacdo de um unico procedimento licitatério contendo
dois grupos em que abrange itens com tipos de servigos de apoio administrativo que tém naturezas correlatas
entre si e um tnico item separado é a que melhor atende aos interesses e necessidades da Administracdo. Esse
modo de contratacdo ocupara a equipe de servidores do IFCE - campus Cedro por um tnico periodo de tempo.

Uma vez realizado tal procedimento, esta equipe estara liberada para redirecionar seus esforcos a realizacdo de
outras atividades, previstas em uma programacao extensa de contratagdes a serem realizadas em 2024.

Da mesma forma com relacdo a Gestdo do Contrato, que demandara aos servidores por ela responsaveis um
contrato somente, sobre o qual se dediquem e efetuem a fiscalizagcdo em melhores condicdes.

A realizacdo deste procedimento unificado também se justifica pela vantagem com o
gerenciamento centralizado que implica beneficio para a Administracdo. Haverd ganho de escala tanto na
realizacdo da licitacdo com seis tipos de servigos como na contratacdo unificada de acordo com a semelhanga
da natureza do servigo, tendo em vista que, com um volume maior de servicos, é possivel para a
Administracao obter uma proposta mais vantajosa no que diz respeito ao custo da contratacao.

O procedimento unificado também devera acarretar um ganho de escala, na medida em que, quanto maior a
quantidade de postos, maior o interesse das empresas em participar da licitacdo, havendo assim uma tendéncia
a aumentar a competitividade no certame, com a consequente obtencdo de uma proposta mais vantajosa a
Administracao.

Ademais, haverd economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicacdes do eventual
certame licitatorio.

Nesse sentido, importante registrar que, visando o aumento da eficiéncia no acompanhamento da prestacdo dos
servicos, o Grupo 1 contemplard o contrato dos servicos voltados a produgdo/distribuicdo de refei¢cdes no
Restaurante Académico, enquanto que o Grupo 2 contemplara o contrato dos servigos com atribui¢des voltadas
a manutencdo e conservacdo da Instituicdo, isto é, relacionados ao setor de Infraestrutura e o tinico item 03
para o atendimento a comunidade académica, tais como fornecimento de informacdes e protocolo, conforme
tabela abaixo:

Grupo | Item Descricao
01 AUXILIAR DE COZINHA
o 02 COZINHEIRO
- 03 RECEPCIONISTA
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04 ELETRICISTA
02 05 AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
06 JARDINEIRO

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Para os servigos deste Estudo Técnico Preliminar que serdo prestados no IFCE - campus Cedro foram
enumeradas as seguintes contratagoes correlatas:

Para produgao e fornecimento de alimentagao (servico de cozinheiro e auxiliar):
Manutengdo de equipamentos de cozinha;

Manutengdo de equipamentos de refrigeragao;

Manutencdo de equipamentos de ar-condicionado;

Aquisicao de géneros alimenticios;

Recarga de gés;

Servicos de Dedetizagdo;

Aquisicao de equipamentos e utensilios.

Para os servicos de manutengao:

Aquisicao de material de manutencdo;

Aquisicao de ferramentas e equipamentos necessarios a manutengao.
Para o servico de Rececpcdo:

Nao sera necessaria a realizacdo de contratagcOes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratacdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento que aponta as medidas e objetivos do IFCE a
médio e longo prazo. Por conseguinte, a contratacao dos servicos terceirizados contidos neste Estudo Técnico
Preliminar é um dos importantes instrumentos para consecucdo dos objetivos e metas definidos no PDI e,
consequentemente, aprimora a qualidade dos servicos ofertados pela Instituigao.

A contratagdo, por sua essencialidade, alinha-se com o planejamento estratégico do IFCE constante no Plano
de Desenvolvimento Institucional (2024-2028) e com as finalidades estabelecidas na Lei n° 11.892 /2008, visto
que se trata de servicos auxiliares que dardo suporte as atividades deste érgao.

A contratacdo dos servicos ora pleiteados também esta prevista no Plano de Contratagdo Anual - PCA /2024 e
se alinha especificamente aos objetivos institucional.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Esta Equipe de Planejamento considera que é dever do Gestor Publico zelar pela qualidade dos servigos
ofertados aos usudrios, sobretudo em promover o bom funcionamento do campus e o bem estar dos seus
alunos, servidores e colaboradores.

Diante disso, a futura contratacdo tem por objetivo fornecer uma solugdo de prestacdo de servicos auxiliares
para atender as demandas institucionais do IFCE - campus Cedro, sem contudo, onerar a administracdo publica
de forma desarrazoada, elencando a seguir os beneficios pretendidos:

Beneficios Diretos

® Terceirizar os servicos de suporte objeto deste estudo técnico preliminar permitira que o
6rgdo concentre seus recursos e esfor¢os nas atividades principais relacionadas a sua missao
educacional, como ensino, pesquisa e extensdo. Isso pode aumentar a eficiéncia e a produtividade da
instituicdo, permitindo que ela alcance seus objetivos de forma mais eficaz.

Beneficio Indireto

® Ao contratar servicos terceirizados de alta qualidade, o 6rgdo pode beneficiar-se de uma prestacdo de
servicos mais eficiente e eficaz. Isso pode resultar em uma melhoria na qualidade dos servigos
prestados, satisfacdo do cliente e imagem institucional.

Portanto, a contratacdo dos referidos servicos pode ser entendida como uma técnica de gestdo administrativa,
ja que a atividade ndo essencial do Orgdo seré transferida para uma empresa especializada na prestacio dos
servigos.

13. Providencias a serem Adotadas

Os servidores envolvidos na fiscalizagdo que estdo lotados no IFCE - campus Cedro tém experiéncia na gestao
e fiscalizacdo de contratos. No entanto, em havendo necessidade de reciclagem, ou de treinamento para novos
fiscais, a Administracdo precisard disponibilizar cursos para aperfeicoamento do pessoal envolvido na
atividade.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A Administracdo deve atuar em defesa do meio ambiente equilibrado, conforme previsto em legislacdo
ambiental, levando em consideracdo o meio ambiente antes da realizacdo das atividades que possam ter algum
tipo de repercussao a qualidade ambiental. Dentre as diversas medidas de protecdo ambiental, o inciso IV do §
1° do art. 225 da Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil - CF, tem como objetivo evitar a ocorréncia
de impactos ambientais adversos, muitas vezes irreversiveis, através de uma atuacdo preventiva de danos, que
crie alternativas menos impactantes para o ambiente.

Diante disso, com o intuito de mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo desenvolvimento dos
servicos, a futura contratada devera observar o seguinte:

A contratada deverd utilizar racionalmente e reduzir o uso de materiais descartaveis quando da prestacdo dos
servicos nas dependéncias do 6rgdo.
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A contratada devera destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servicos.

A contratada deverd adotar as seguintes providéncias:

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte geradora, e a coleta
seletiva de materiais para reciclagem, promovendo sua destinacdo as associagcdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, nos termos do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinagdo adequada, quando
for o caso.

Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

Além disso, a contratada devera adotar boas préaticas de otimizagdo de recursos, reducao de desperdicios e
reducdo da poluigdo, tais comoRacionalizacdo do uso de substancias potencialmente t6xicas/poluentes;

Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as especificacdes
determinadas pela ANVISA;

Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica, agua e gas;
A contratada também podera:

Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual, para
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua, consumo de gas e reducdo de produtos de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Treinar e capacitar os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicio e polui¢do, no minimo uma vez
a cada 12 meses;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucdo dos
servicos (EPIs);

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
— sobre residuos sélidos; Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento declara que a contratacio pretendida E VIAVEL, uma vez que a mesma §é
indispensavel para o IFCE - campus Cedro, no sentido de garantir a qualidade do atendimento a ser prestado,
tendo em vista que existe mdo de obra especializada no mercado, organizada e sindicalizada, bem como
Convencgao Coletiva de Trabalho disciplinando as condi¢Oes de trabalho da categoria de trabalhadores que
serdo empregados na prestacdo dos servigos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Despacho: Portaria n° 107/GAB-JUA/DG-JUA/JUAZEIRO, de 08 de janeiro de 2024

FRANCISCO GLAUBER DE MOURA

Assistente em Administracdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/04/2024 as 13:12:23.

ANA CRISTINA ALVES GOMES

Nutricionista

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/04/2024 as 13:10:06.

MOISES GOMES DE LIMA
Professor de EBTT

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/04/2024 as 13:46:02.

MARINA MONTEIRO ANDRE DE OLIVEIRA

Assistente em Administragdo

THALYTA ALVES CIPRIANO DE OLIVEIRA

Assistente em Administracdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/04/2024 as 13:08:13.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Alameda José Quintino, S/N - Bairro Prado - CEP 63400-000 - Cedro - CE - www.ifce.edu.br

MANIFESTACAO

Processo: 23262.000001/2024-54
Interessado: Restaurante Académico - Campus Cedro
ANEXO I DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

MANIFESTACAO TECNICA
METODOLOGIA UTILIZADA PARA DEFINICAO DO NUMERO DE POSTOS

A contratagdo dos postos abaixo elencados dentro da quantidade estimada ¢ uma medida estratégica para otimizar a gestdo de demanda, proporcionando um equilibrio adequado entre a
capacidade de trabalho disponivel e a quantidade de ordens de manutengdo a serem atendidas. Isso resultara em um melhor desempenho operacional, garantindo a manutencéo eficiente ¢ continua das
atividades finalisticas do IFCE - campus Cedro.

Outrossim, salienta-se que a Lei 13.103/2015 determina em seu artigo 235-C a jornada de diaria de trabalho de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagdo por até 2 (duas) horas
extraordinarias ou, mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias, diante disso, para que ndo haja a interrup¢do do servigo publico e que seja respeitado a
jornada de trabalho maxima dos postos a serem contratados e os intervalos de descansos, a contratagdo atende satisfatoriamente, durante os trés turnos de funcionamento da Institui¢do e nos 200 dias
letivos do calendario académico, ndo acarretando prejuizos as atividades fins da Institui¢do, uma vez que estes profissionais colaboram para o bom cumprimento das metas institucionais.

SERVICO DE COZINHEIRA E AUXILIAR DE COZINHA

A demanda de pessoal (auxiliares de cozinha e cozinheiros) para o restaurante académico tem como base as seguintes caracteristicas:

Numero médio diario de refeigdes servidas em cada més/2023

Refeicoes JAN [ FEV | MAR | ABRIL | MAIO | JUN [JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Lanche damanha | 183 | 187 | 164 165 179 | 158 [ 191 | 159 | 143 | 168 | 140 | 105

Almogo 218 | 272 | 272 269 297 | 243 | 221 | 277 | 231 | 274 | 270 | 188

Lanche da tarde | 118 | 140 | 128 178 153 [ 109 | 114 | 123 | 94 | 109 | 95 77

Lanche da noite | 107 | 103 | 71 94 93 77 | 67 | 98 69 | 119 | 95 78
Total 626 | 702 | 635 706 722 | 587 | 593 | 657 | 537 | 670 | 600 | 448
Média diaria de refei¢des servidas no ano de 2023 624 refeicoes

Para o dimensionamento de recursos humanos do restaurante académico do IFCE Campus Cedro sera utilizado como referéncia a formula de Gandra (1986), onde:

IPF = n° de refei¢des servidas x IR / jornada diaria de trabalho x 60

IPF: indice de Pessoal Fixo (No inclui nutricionistas)

n° de refei¢des servidas: somatoria das refeigdes (lanche manhé/tarde/noite e almogo)

15 min ou IR: tempo médio despendido na produgao e distribui¢ao de uma refei¢do (uso universal)

Jornada diaria de trabalho: horas diarias de trabalho x 60 minutos. Assim sendo, a equivaléncia de 44 horas semanais distribuidas ao longo de 5 dias resulta em uma média de 8,8 horas por
dia.

IPF = 624 x 15/ 8,8 x 60

IPF = 17,73 ou seja 17 funcionarios

Com base no calculo apresentado, seriam necessarios 17 funciondrios para desempenhar adequadamente as atividades. No entanto, o Contrato 07/2019, Id. SEI 0798315, em vigor possui 5
funcionarios, sendo trés auxiliares de cozinha e dois cozinheiros. Além destes, duas recepcionistas do mesmo contrato e trés funcionarios da limpeza provenientes do Contrato 02/2020, Id. SEI 1800787,
sdo cedidos com a fungdo de auxiliar nas atividades do restaurante que ndo sdo inerentes a preparagdo da refei¢do. Com base na experiéncia atual, constatamos que 5 funcionarios, englobando cozinheiros
e auxiliares de cozinha, ¢ o quantitativo razoavel para atender a demanda de producao de refeigdes do restaurante.

SERVICO DE RECEPCIONISTA

DA NATUREZA DA DESPESA

ID 20RL-G2 (Grupo Despesas comuns): Despesas essenciais ao funcionamento e que estdo presentes em todas as unidades do IFCE.
* RECEPCIONISTA
« calculado com base no niimero estimado de usuarios diarios e dos turnos de funcionamento da unidade

DA METODOLOGIA

A agio orgamentaria 20RL (Funcionamento das Institui¢des da Rede Federal de Educag@o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica) é a responsavel pela manutengio de importantes atividades
administrativas que garantem o adequado funcionamento dos servigos ofertados pelo IFCE, sendo os recursos desta agdo utilizados, majoritariamente, para o pagamento de servigos terceirizados (limpeza,
seguranga, recepgao, entre outros) e para a contratagao de servigos publicos (energia elétrica, telefone, etc).

Nesse sentido, o orgamento devera garantir o funcionamento dos campi, ou seja, honrar os compromissos financeiros de servigos essenciais ao adequado funcionamento.

Conforme a metodologia para a distribui¢do interna dos recursos da LOA 2024 (SEI 5859426), no ambito do IFCE, para esse tipo de despesa, deve ser custeado um ponto de recepgdo em
cada unidade administrativa ou académica, a partir do niimero estimado de pessoas atendidas diariamente. Para tanto, considera-se como ponto de recep¢do o local destinado a recepgdo de pessoas
(internas e externas), prestagdo de informagdes e direcionamento para os setores competentes. O numero de profissionais de recepgao sera dado pela relagdo ilustrada na Tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Referéncia de profissionais de recep¢io

Comunidade interna Recepcionistas (Qr)
até 1000 usuarios 1 por turno de funcionamento
acima de 1000 usuarios 2 por turno de funcionamento

Dados do Campus Cedro (extraidos da planilha 5859426):
Turnos de funcionamento: 3

Servidores: 129

Colaboradores: 44

Discentes Matriculados (cursando - tec, grad, fic e pos) = 1.115

Nimero ario de recepcionistas: 4

A quantidade de profissionais contratados ocorrera em fung¢éo do total de membros da comunidade interna (alunos, servidores e colaboradores) e dos turnos de funcionamento da unidade.
Portanto, o valor do custeio para o servi¢o de recepgdo a ser repassado para as unidades sera determinado pela expressdo a seguir:

CSR2024 = Qr*CMUr * 12 * rr

Onde:
« CSR2024 = custeio do servigo de recepcdo em 2024;
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* Qr = quantidade de profissionais de recepgao;

* CMUr = custo médio mensal unitario do profissional de recepgao, referente ao ano de 2024, na mesorregido em que a unidade esta situada;

« 12 = nimero de meses do ano;

« rr = percentual do reajuste contratual em 2024, aplicado ap0s o dissidio coletivo da categoria.

Desse modo, para o quantitativo de postos de recep¢do a ser definido deve-se levar em consideragdo as varidveis envolvidas na referida expressdo, sendo necessario o nimero de 4
recepcionistas para atender o IFCE campus Cedro. Ademais, o Contrato 07/2019, Id. SEI 0798315, atendeu favoravelmente as expectativas durante o periodo de execugdo, mantendo as atividades

essenciais da instituigdo em funcionamento.

SERVICO DE ELETRICISTA

A solicitagdo de contratagdo de um posto de eletricista para o IFCE - campus Cedro ¢ justificada com base na demanda expressiva de servigos de manutengdes elétricas solicitados a

Coordenagao de Infraestrutura ocorrida ao longo do ano de 2023, conforme demonstrado abaixo:

DA METODOLOGIA

Manutencio Elétrica

A Ordens
Meés ~ | Horas 600.00 ~ ra o w 40
no més Manutencgao Elétrica
35
fev 31 544,60 500.00
mar 35 | 104,10 30
. 19 | 2387 | 400.00 -
i 28 250,35
o 300.00 20
jun 28 184,98
15
jul 8 11,02 | 200.00
ago 24 | 33,62 10
set 14 | 173z | 10000 5
16 | 5733
out 0.00 0
nov 12 184,00 fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
dez 16 | 14550 )
B Ordens no més M Horas
Total Geral 231 1812,90

Fonte: Coordenagéo de Infraestrutura, IFCE/Cedro

Ao longo do ano de 2023, foram atendidas um total de 231 ordens, com um total de 1.812 horas gastas em servigos elétricos. Para o célculo da quantidade de profissional para tender a

demanda, utiliza-se a seguinte expressao:

Quantidade de profissional = Horas gastas de servi¢o/Quantidade de meses/carga horaria mensal prevista em CCT

e Horas gastas de servigo: 1.812 horas
¢ Quantidade de meses: 11 meses, considerando a tabela acima
e Carga horaria mensal prevista em CCT: 220 horas

Quantidade de profissional = 1.812/11/220 = 0,7487

Tendo em conta que a quantidade foi de 0,7487, depreende-se que um tnico eletricista tem a capacidade de executar comodamente a demanda média mensal de servigos elétricos
necessarios ao campus Cedro, sem haver nenhuma interrupgéo dos servigos essenciais.

SERVICO DE AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGCAO

A solicitagdo de contratagdo de dois postos de Auxiliar Operacional de Manutengdo no IFCE - campus Cedro ¢ justificada com base na demanda expressiva de servigos de manutengdo

ocorrida ao longo do ano de 2023.

DAMETODOLOGIA

Manutengio Predial

~ .
Mas | Ordens | goras | 900.00 Manutengao Predial 30
800.00
fev 25 | 387,08 25
700.00
mar 2 | 67557
o 25 | sarss | 600.00 20
mai 23 77,28 500.00 .
jun 20 342,02 400.00
jul 10 | 746,10 | 300.00 10
ago 18 ] 25488 | 20p.00
5
set 15 36,02 100.00
20 18,40
out 0.00 0
nov 9 76,08 fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
dez 5 4,00 .
B Ordens no més M Horas
Total Geral 192 3465,02

Fonte: Coordenagao de Infraestrutura, IFCE/Cedro

Os dados apresentados acima revelam que foram atendidas 192 ordens durante esse periodo, com um total de 3.465 horas gastas, 0 que demonstra um volume significativo de atividades de
manutengdo realizados. Diante disso, para o calculo da quantidade de profissional para tender a demanda, utiliza-se a seguinte expressao:

Quantidade de profissional = Horas gastas de servi¢o/Quantidade de meses/carga horaria mensal prevista em CCT

e Horas gastas de servi¢o: 3.465 horas
¢ Quantidade de meses: 11 meses, considerando a tabela acima
o Carga horéaria mensal prevista em CCT: 220 horas

Quantidade de profissional = 3.465/11/220 = 1,4318

Tendo em conta que a quantidade foi de 1,4318, depreende-se que um tnico posto de auxiliar operacional de manutengao ¢ incapaz de executar comodamente a demanda média mensal de
servigos de manuten¢io necessarios ao campus Cedro, sem que haja interrupgdo dos servigos essenciais e sobrecarga de trabalho.

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6794775&infra_siste...
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Desse modo, uma vez que a média de horas trabalhadas no més ¢ de 315h (Horas gastas de servigo/Quantidade de meses), torna-se necessario a contratagéo de dois postos a fim de que seja
suprido a demanda mensal total sem ultrapassar a carga horaria mensal que seria de 220 horas por posto, garantindo assim a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados, além de permitir uma folga
para enfrentar eventuais picos de trabalho.

SERVICO DE JARDINEIRO

O dimensionamento do quantitativo de jardineiro foi baseado na produtividade considerando as atividades realizadas no contrato em vigéncia para os servigos no ambito do IFCE - campus
Cedro, por meio da defini¢do das areas e as respectivas produtividades, conforme demonstrado abaixo:

B3] 4] QUANTIDADE

TIPOS DE n AREA
C 2] QUANTIDADE DE
AREAS | PRODUTIVIDADE DO DEVASOS | JARDINEIRO

i : K@/
FiSICAS MENSAL (m?) L(()[::)&L (unidade) 21*(31*14]

Gramados e
canteiros —
jardins
internos

1300 0,000769231 | 937,20 - 0,720923077

Gramados —
jardins 800 0,00125 515,45 - 0,6443125
externos

Vasos de
plantas em
ambientes 300! 0,003333333 - 10 0,033333

internos - por
unidade

Manutengdo
da limpeza
das éreas, da
compostagem,
das
podas e da
estrutura do
solo

1.900 0,000526316 | 1.247,35 - 0,6565

TOTAL | 2.700 10 2,05506891

'Para a produtividade dos vasos de plantas foi estabelecido uma média da quantidade de vezes que sido regados,
levando em conta as condigdes climaticas, em 22 dias num periodo de 12 meses.

Fonte: Coordenagéo de Infraestrutura, IFCE/Cedro

Diante disso, tendo vista que o campus Cedro possui uma consideravel area verde de 2.700 m?, aliado a demanda de cuidados regulares de jardinagem, incluindo poda de arvores e arbustos,
manutencdo de gramados, controle de pragas e doengas, plantio e replantio de espécies vegetais, entre outras atividades, torna-se necessario a contratagéo de dois postos de jardineiro.

Ademais, o historico das contratagdes anteriores indica que esse quantitativo ¢ suficiente para atender as necessidades de manutengao das areas verdes e as distribuigao das tarefas de forma

eficiente, garantindo, dessa forma, uma cobertura adequada e o cumprimento dos cronogramas de trabalho estabelecidos.

Destarte, com base na area do campus, nas necessidades de manutengao das areas verdes e na experiéncia de contratagdes anteriores, a contratagao de dois postos de jardineiro ¢ uma medida
adequada e eficaz para desempenhar um papel crucial na manutengdo da estética, preservagdo e funcionalidade das areas verdes, promovendo um ambiente agradavel e propicio para o aprendizado e

convivéncia.

o
Sel! [ﬂ Documento assinado eletronicamente por Francisco Glauber de Moura, Diretor(a) de Administracio e Planej - Campus Cedro, em 29/02/2024, as 16:34, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

o
Sel! [ﬂ Documento assinado eletronicamente por Thalyta Alves Cipriano de Oliveira, Assistente em Administragio, em 29/02/2024, as 16:34, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro

assinatura de 2015.
eletrénica I
—-
Sel! [j Documento assinado eletronicamente por Marina Monteiro Andre de Oliveira, Assi: em Administragio, em 29/02/2024, as 16:44, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
auinatura outubro de 2015.

—
Sel! [ﬂ Documento assinado eletronicamente por Moises Gomes de Lima, Coordenador(a) de Infraestrutura, em 29/02/2024, as 16:49, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

assinatura
eletrénica

il
_!Ssg!:_ @ Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Alves Gomes, Nutricionista, em 01/03/2024, as 08:20, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
eletrénica

3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 5880645 ¢
o codigo CRC 476EBC84.

23262.000001/2024-54 5880645v31
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ANEXO Il DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR- Planilha de Custo e Formagdo de Prego - RE

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA POR FATO GERADOR

Contratacio de empresa especializada para a prestacio de servicos terceirizados e continuados com dedicac¢ao exclusiva de
mao de obra para o IFCE — Campus Cedro

QUANTI

VALOR
. DADE ) VALOR MENSAL VALOR ANUAL

GRUPO  ITEM DESCRICAO UNIDADE O Pt(J)r\gI(A)leFg . ToTAL RS) TOTAL (R$)

POSTOS
1 AUXILIARDE C%%')NHA (CBO 5135- 3 5.666,47 16.999,41 203.992,92
1
2 COZINHEIRO (CBO 5132-05) POSTO 2 6.349,64 12.699,28 152.391,36
- 3 RECEPCIONISTA (CBO 4221-05) 4 5.792,80 23.171,21 278.054,52

TOTAL (RS) 52.869,90 634.438,80



Contratacao de empresa especializada para a prestacio de servicos terceirizados e continuados com dedica¢ao
exclusiva de AUXILIAR DE COZINHA para o Instituto Federal de Educac¢ao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara —

FATO GERADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagdo de precos é ferramenta de apoio a realiza¢do de estimativas da contratagdo e para a analise das propostas na fase de prego e nas prorrogagdes contratuais.
* O modelo disponibilizado na Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, ¢é inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgao ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que nao possuam um modelo definido na formatag@o dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestacdo de servigos, observando as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios
coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispog¢des de CLT e CCT, para minimizar o risco
de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderao ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacao de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo é definida no art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
* | composta por Salério Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacao de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestacdo de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 1.540,02



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Informar salário base conforme Convenção Coletiva de Trabalho vigente para a categoria e no município de prestação do serviço.



* QGratificacdo de fungdo, quando houver, vird informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 1.540,02 0,00

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengao Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a
base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 0% 0,00

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagdo quando da jornada 12x36h.
* O orglo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informag¢des na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Percentual conforme definido em CCT, se houver gratificação de função.



ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor

Cargo A (12x36 Noturno) 1.540,02 58,33% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor

Cargo A (12x36 Noturno) 1.540,02 8,33% 0% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturno H(g: dljl(;z;na Valor

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Este quadro totaliza a remuneraciio devida ao trabalhador, conforme previsiao da Consolidacio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convenc¢ao Coletiva para a

categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacio de funcio Periculosidade ou Adicional Noturno Total
Insalubridade
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 1.540,02 0,00 0,00 0,00 1.540,02

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Considera hora noturna de 22h às 5h do dia segunte, portanto 7 horas noturnas de uma jornada de 12h. 

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges:
A título de pagamento adicional computa-se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7 horas, totalizando 52min e 30 s, que significa 1 hora da jornada de 12h.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Por tratar-se de hora considerada a mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional noturno.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Tabela resumo da totalização do Adicional noturno.
Automatizada, desde que não haja alterações de fórmulas ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Automatizada, desde que não haja alterações de fórmulas ou estrutura da planilha.



13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 1.540,02 8,33% 128,34
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 1.540,02 8,33% 128,34

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Provisionamento Valor
Mensal
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 1.540,02 33,33% 8,33% 42,78

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 128,34 128,34 42,78 299,45

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢ao Federal.
* Os percentuais informados nio sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Por tratar-se de planilha mensal será contabilizado 1/12 avos do custo.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observações importantes: 

1ª - Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12 meses o pagamento ao direito às férias remuneradas, na forma prevista na Consolidação das Leis do Trabalho. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se objeto de custo não renovável. 

2ª - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composição de custos, a necessidade ou não da inclusão dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duração do contrato. Caso seja firmado contrato com duração superior a 12 meses, sugere-se a exclusão dessa rubrica.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: apenas totaliza a previsão mensal de custos com 13° Salário, Férias e Adicional de Férias.



Salario-Educagio 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 1.839,47 28,80% 529,77

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 1.839,47 8,00% 147,16

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A (44h semanais) 529,77 147,16 676,92

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o
custo efetivo a ser suportado pela Administragao no contrato de prestagao de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Informar o percentual adequado à categoria profissional a ser contratada para a prestação do serviço.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Totalização dos Encargos. Automatizada, desde que não haja alteração nas fórmulas e estrutura da planilha.



VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM
. s e . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados Custo total
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 0,00 0 0 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 1.540,02 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diario Dias efetivamente Valor
trahalhados
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 26,00 22 572,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAQO

Categoria Base de calculo Percentual Desconto

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 572,00 1% 5,72



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Valor da tarifa de transporte público praticada no município de prestação do serviço.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: exemplificativo... O desconto poderá ser proporcional, conforme disposto no art. 10 do Decreto n° 95.247, de 1987.
O órgão contatante deverá apreciar o comportamento das empresas prestadoras de serviço e ajustar, conforme necessidade.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Conforme estabelecido em Convenção Coletiva de Trabalho


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observar desconto informado em Convenção Coletiva.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observar Convenção Coletiva sobre base de cálculo, habitualmente o desconto é sobre o valor do benefício concedido.


CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 572,00 5,72 566,28

BENEFICIO CESTA BASICA
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO CESTA BASICA

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 100,00 1,00 100,00

BENEFiCIO PLANO DE SAUDE
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO PLANO SAUDE

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 47,11 1,00 47,11
BENEFICIO CRECHE

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFiCIO CRECHE

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 246,47 0,50 123,24




BENEFICIO AUXILIO FUNERAL

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO AUXILIO FUNERAL

Categoria

Valor

Quantidade

Custo efetivo

Auxiliar de Cozinha (44h semanais)

4.620,06

0,02

77,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Plano

Categoria Vale Transporte Vale Refeicao Beneficio Cesta bascia ., Beneficio Creche Be.neflclo Total
Satide Auxilio Funeral
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 0,00 566,28 100,00 47,11 123,24 77,00 913,63

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submédulo 2.1

Submédulo 2.2

Submédulo 2.3

Total

Auxiliar de Cozinha (44h semanais)

299,45

676,92

913,63

1.890,00

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacao de sevigos.

* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO

Tipos

| Percentual



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Apenas totaliza os custos efetivos com benefícios mensais do trabalhador.
Automatizada, desde que não haja alteração de fórmulas ou estrutura da planilha

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Totaliza o módulo 2, com somatória de 13° salário, férias, adicional, encargos e benefícios.



Demissao
SEM justa Causa
SEM justa Causa
AP INDENIZADO
SEM justa Causa
AP TRABALHADO
Demissao
COM justa Causa
Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 100,00%

100,00%

45,00%

55,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o
art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento
mensal do custo.

* Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovag@o ou nao.

* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 2.900,25 12 241,69

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo OEINTENCE) Valor

Multa

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 147,16 40% 58,86

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 300,55 45,00% 135,25



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: exemplificativo

Para o modelo utiliza-se probabilidade de 45% de API e 55% de APT. Observar fórmula.
O percentual de probabilidade de ocorrência deverá ser avaliado pelo órgão contratante, mediante histórico das contratações, ajustando a planilha ao caso em concreto.



SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme dispde

o art. 487 § 1°da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento

mensal do custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de célculo Provisionamento Valor
Mensal
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 3.430,02 12 285,83

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

. . Percentual da
Categoria Base de calculo Multa Valor
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 147,16 40% 58,86
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 344,70 55,00% 189,58

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Jgualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




Ertcnih Valor provisirm.lado Valor prm"is-ionado das Valo.r .provisiona'df) do Valor
do 13° Salario Férias Adicional de Férias
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) -128,34 -128,34 -42,78 -299.,45
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) -299,45 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria

Submédulo 3.1

Submédulo 3.2

Submédulo 3.3

Total

Auxiliar de Cozinha (44h semanais)

135,25

189,58

0,00

324,83

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um
das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Memoéria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

12x36 44h

Duracio Legal

Categoria

Incidencia anual

da Auséncia

Proporcio dias

afetados

Dias de reposicao

Proporcio dias
afetados

Dias de
reposicao



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges:
Totaliza o custo estimado a ser provisionado mensalmente. Está automatizada, desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Probabilidade de ocorrência de ausência do profissional residente quando será necessária a presença de um repositor. O órgão deverá observar o histórico das contratações anteriores para estimar tais probabilidades.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Segesl: Duração computada em dias, conforme previsão em legislação.



Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 1 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,04% 0,9548
Afastamento por doenga 1,5172 5 50% 3,7930 69,04% 5,2375
Consulta médica filho 1,0000 2 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Obitos na familia 1,0000 2 50% 1,0000 69,04% 1,3808
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagao de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 69,04% 0,1975
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 69,04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% 0,0096

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao
12x36D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 2,0000 2,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9548
Afastamento por doenga 3,7930 3,7930 5,2375
Consulta médica filho 2,0000 2,0000 2,0000
Obitos na familia 1,0000 1,0000 1,3808
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela apresenta o resumo dos dias prováveis de ausência, quando seria necessária a presença de um profissional repositor.
Seu cálculo está automatizado mediante preenchimento da tabela anterior.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: este ítem destina-se ao cálculo do custo do empregado substituto que virá cobrir o período de férias do residente, portanto, não se confunde com o direito ao pagamento de férias daquele.
Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.



Paternidade 0,1430 0,1430 0,1975
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4482
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096
Total Para reposicao 26,4518 26,4518 35,0001

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° saldrio, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base
de calculo do presente submddulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagao.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposicao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 3.754,85 30 125,16

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Necessndfu{e de Custo anual Custo mensal
Reposicio
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 125,16 35,00 4.380,67 365,06

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentacao, previsto no art. 71 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condi¢@o excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposicdes constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional
para pagamento.

* Nao se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto
em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciag@o pelos 6rgdos contratantes.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Tabela automatizada para cálculo do custo mensal com reposição do profissional ausente, mediante preenchimento das anteriores. Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.



CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 3.754,85 220 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Nece.s sldade i Valor
Reposicio (horas)
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

Total

Auxiliar de Cozinha (44h semanais)

365,06

0,00

365,06

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

Item qte Vr. Unitario Valor Total Mensal
Calga profissional, na cor branca,
confeccionada em tecido brim, meio
c0s, meio elastico, com bolsos €
modelagem compativeis com as 4 R$ 72,50 RS 24,17

atividades desempenhadas, oferecendo
durabilidade, resisténcia a rasgos e
abrasdes em geral.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela totaliza os custos com reposição de profissional ausente e está automatizada mediante preenchimento das anteriores. Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: todos os itens relacionados a insumos deverão ser objeto de pesquisa de preços conforme diretrizes da Instrução Normativa específica (IN n° 3, de 20 de abril de 2017).



Camisa tipo bata, cor branca, sem gola,
manga curta e bolso lateral, em tecido
brim (100% algodao) ou oxford (100% 4 RS 43,06 RS 14,35
poliester), sem botdes, com nome e
logotipo de identificagdo da contratada.

Par de meia esporte na cor branca. 4 R$ 6,80 R$ 2,27

Avental a base de pvc com forro de
poliéster, impermeavel e atéxico que
permite contato com alimentos, com
tiras soldadas eletronicamente sendo
uma no pescogo ¢ duas na cintura com
fivela plastica para fechamento.
Modelo agougueiro. Protecdo do tronco
do usuario contra umidade proveniente
de operagdes com uso de agua.
Tamanho: 1,20m x 0,70m

2 R$ 11,34 R$ 1,89

Par de botas de seguranga
confeccionada em PVC injetado,
forrada, cor branca, antiderrapante,
cano longo.

4 R$ 35,00 R$ 11,67

Cracha de identificagdo funcional, com

o 3 R$ 7,60 R$ 0,19
corddo.!

Custo MENSAL por Funcionario 54,53

! A quantidade e o valor mensal esta considerando trés crachas para cada funcionario em um periodo de 120 meses.

EPI'S - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

Item qte Vr. Unitario Valor Total Mensal

Avental em brim branco. Tamanho:
1,00m x 0,60m, com nome e logotipo 2 R$ 22,95 R$ 3,83
de identificagdo da contratada.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: todos os itens relacionados a insumos deverão ser objeto de pesquisa de preços conforme diretrizes da Instrução Normativa específica (IN n° 3, de 20 de abril de 2017).



Avental Térmico branco para Cozinha
. Dimensdes: 0,90 X 0,70. Avental de

seguranga confeccionado em tecido de
algoddo, tratamento impermeabilizante

L . , . 1 RS 106,00 RS 8,83
em silicone ajustavel através de tiras
nas costas sem forro (prote¢do do
tronco do usuario contra agentes
térmicos, calor e chamas). CA 29.046
Luva de protecdo térmica para altas
temperaturas 500° Fundex-Grafatex. 1 R$ 105,50 R$ 8,79
Modelo 119 Fundex. CA 31255 .
Custo MENSAL por Funcionario 21,45
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
. Custo com
Categoria . Custo com EPI'S Valor Mensal
Uniformes
Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 54,53 21,45 75,98

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE

CITL
Custos Indiretos 5,00%
Tributos 12,25%
Lucro 10,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Auxiliar de Cozinha (44h semanais)

4.195,89

35,05%

1.470,59



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Nesta tabela poderão ser informados os percentuais previstos de Custos Indiretos, Tributos e Lucro separadamente para permitir o cálculo automático segundo metodologia Seges. Desde que não haja alteração de modelo da planilha e de fórmulas.




* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢cao do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo Subordinados Valor

Auxiliar de Cozinha (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Moédulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneragao 0,00 0,00 1.540,02
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 1.890,00
Rescisdo 0,00 0,00 324,83
Reposicdo do Profissional Ausente 0,00 0,00 365,06
Insumos Diversos 0,00 0,00 75,98
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00 1.470,59
Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 5.666,47
Valor por Posto 0,00 0,00 5.666,47



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela totaliza o custo do trabalhador e está automatizada, desde que não haja alteração nas formulas e no modelo da presente planilha. Ajustes necessários são responsailidade do órgão contratante, por quem deverão ser conferidos.


Contratacido de empresa especializada para a prestacao de servicos terceirizados e
continuados com dedicaciio exclusiva de AUXILIAR DE COZINHA para o Instituto Federal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Cedro.

FATO GERADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composi¢ido da Remuneraciao

1 Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.540,02
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar) -
Total 1.540,02
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 128,34
B Férias e Adicional de Férias 171,11
Total 299,45

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 367,89
B Salario Educacdo 2,50% 45,99
C SAT 3% 55,18
D SESC ou SESI 1,50% 27,59
E SENAI - SENAC 1,00% 18,39
F SEBRAE 0,60% 11,04
G INCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,16

Total 36,80% 676,92
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 0
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 566,28
C Beneficio Cesta Basica 100,00




D  |Beneficio Plano de Saude 47,11
E Beneficio Creche 123,24
F Beneficio Auxilio Funeral 77,00
G Outros (especificar)
Total 913,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 299,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 676,92
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 913,63
Total 1.890,00
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 135,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 241,69
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 58,86
D Aviso Prévio Trabalhado 189,58
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 285,83
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 58,86
Total 324,83
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
Auséncias Legais 365,06
Total 365,06
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 365,06
4.2 |Intrajornada 0
Total 365,06
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 54,53
B Materiais




C Equipamentos 21,45
D Outros (especificar)
Total 75,98
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5% 209,79
B Lucro 10% 566,65
C Tributos 12,25% 694,14
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% 524,15
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3% 169,99
Total 1.470,59
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio 1540,02
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1890,00
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 324,83
D Modbdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 365,06
E Modulo 5 - Insumos Diversos 75,98
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4195,89
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1470,59
Valor Total por Empregado 5666,47




Contratacao de empresa especializada para a prestacio de servicos terceirizados e continuados com dedica¢ao
exclusiva de COZINHEIRO para o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Cedro.

FATO GERADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagdo de precos é ferramenta de apoio a realizag@o de estimativas da contratagdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagoes
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢é inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgao ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatag@o dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestagao de servigos, observando as disposi¢des da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios
coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar o
risco de equivocos no cdmputo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderao ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacao de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo ¢ definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacao de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE

Cozinheiro (44h semanais) 1.780,16



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Informar salário base conforme Convenção Coletiva de Trabalho vigente para a categoria e no município de prestação do serviço.



* QGratificacdo de fungdo, quando houver, vird informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

Cozinheiro (44h semanais) 1.780,16 0,00

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 ¢ 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengao Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e
a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

Cozinheira (44h semanais) 0% 0,00

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagdo quando da jornada 12x36h.
* O orglo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Percentual conforme definido em CCT, se houver gratificação de função.



Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 1.780,16 58,33% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 1.780,16 8,33% 0% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturno Hora No?urna Valor
Reduzida
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsao da Consolidacio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convenc¢ao Coletiva para a
categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacio de funcio Periculosidade ou Adicional Noturno Total
Insalubridade
Cozinheiro (44h semanais) 1.780,16 0,00 0,00 0,00 1.780,16

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Considera hora noturna de 22h às 5h do dia segunte, portanto 7 horas noturnas de uma jornada de 12h. 

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges:
A título de pagamento adicional computa-se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7 horas, totalizando 52min e 30 s, que significa 1 hora da jornada de 12h.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Por tratar-se de hora considerada a mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional noturno.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Tabela resumo da totalização do Adicional noturno.
Automatizada, desde que não haja alterações de fórmulas ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Automatizada, desde que não haja alterações de fórmulas ou estrutura da planilha.



Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal

Cozinheiro (44h semanais) 1.780,16 8,33% 148,35

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal

Cozinheiro (44h semanais) 1.780,16 8,33% 148,35

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Provisionamento Valor
Mensal
Cozinheiro (44h semanais) 1.780,16 33,33% 8,33% 49,45

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total

Cozinheiro (44h semanais) 148,35 148,35 49,45 346,14

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.
* Os percentuais informados nao sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacgédo 2,50%

SAT- GIL/RAT 3,00%



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Por tratar-se de planilha mensal será contabilizado 1/12 avos do custo.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observações importantes: 

1ª - Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12 meses o pagamento ao direito às férias remuneradas, na forma prevista na Consolidação das Leis do Trabalho. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se objeto de custo não renovável. 

2ª - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composição de custos, a necessidade ou não da inclusão dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duração do contrato. Caso seja firmado contrato com duração superior a 12 meses, sugere-se a exclusão dessa rubrica.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: apenas totaliza a previsão mensal de custos com 13° Salário, Férias e Adicional de Férias.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Informar o percentual adequado à categoria profissional a ser contratada para a prestação do serviço.



SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,30%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cozinheiro (44h semanais) 2.126,30 28,80% 612,38

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cozinheiro (44h semanais) 2.126,30 8,00% 170,10

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A (44h semanais) 612,38 170,10 782,48

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre
o custo efetivo a ser suportado pela Administragao no contrato de prestag@o de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Totalização dos Encargos. Automatizada, desde que não haja alteração nas fórmulas e estrutura da planilha.



CUSTO DA PASSAGEM

Dias efetivamente

Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados Custo total
Cozinheiro (44h semanais) 0,00 0 0 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Cozinheiro (44h semanais) 1.780,16 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

Cozinheiro (44h semanais)

0,00

0,00

0,00

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Dias efetivamente

Categoria Valor diario Valor
trahalhados
Cozinheiro (44h semanais) 26,00 22 572,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAQO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Cozinheiro (44h semanais) 572,00 1% 5,72

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Valor da tarifa de transporte público praticada no município de prestação do serviço.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: exemplificativo... O desconto poderá ser proporcional, conforme disposto no art. 10 do Decreto n° 95.247, de 1987.
O órgão contatante deverá apreciar o comportamento das empresas prestadoras de serviço e ajustar, conforme necessidade.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Conforme estabelecido em Convenção Coletiva de Trabalho


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observar desconto informado em Convenção Coletiva.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observar Convenção Coletiva sobre base de cálculo, habitualmente o desconto é sobre o valor do benefício concedido.


Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Cozinheiro (44h semanais)

572,00

5,72

566,28

BENEFICIO CESTA BASICA
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO CESTA BASICA

Categoria

Valor

Quantidade

Custo efetivo

Cozinheiro (44h semanais)

100,00

1,00

100,00

BENEFiCIO PLANO DE SAUDE
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO PLANO SAUDE

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo
Cozinheiro (44h semanais) 47,11 1,00 47,11
BENEFICIO CRECHE

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFiCIO CRECHE

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo

Cozinheiro (44h semanais) 246,47 0,50 123,24




BENEFICIO AUXILIO FUNERAL

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO AUXILIO FUNERAL

Categoria

Valor

Quantidade

Custo efetivo

Cozinheiro (44h semanais)

5.340,48

0,02

89,01

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicao Beneficio Cesta bascia Beneflclro Plano Beneficio Creche Be.neflclo Total
Satide Auxilio Funeral
Cozinheiro (44h semanais) 0,00 566,28 100,00 47,11 123,24 89,01 925,63

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submédulo 2.1

Submédulo 2.2

Submédulo 2.3

Total

Cozinheiro (44h semanais)

346,14

782,48

925,63

2.054,25

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacdo de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO

Tipos
Demissao
SEM justa Causa

Percentual

100,00%



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Apenas totaliza os custos efetivos com benefícios mensais do trabalhador.
Automatizada, desde que não haja alteração de fórmulas ou estrutura da planilha

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Totaliza o módulo 2, com somatória de 13° salário, férias, adicional, encargos e benefícios.



SEM justa Causa

0,
AP INDENIZADO 45,00%

SEM justa Causa

0,
AP TRABALHADO 55,00%

Demissao
COM justa Causa

Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o saldrio referente a0 més completo, conforme dispde
o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Cozinheiro (44h semanais) 3.222,04 12 268,50

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de célculo (ORI Valor

Multa

Cozinheiro (44h semanais) 170,10 40% 68,04

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cozinheiro (44h semanais) 336,54 45,00% 151,45



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: exemplificativo

Para o modelo utiliza-se probabilidade de 45% de API e 55% de APT. Observar fórmula.
O percentual de probabilidade de ocorrência deverá ser avaliado pelo órgão contratante, mediante histórico das contratações, ajustando a planilha ao caso em concreto.



SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de célculo Provisionamento Valor
Mensal
Cozinheiro (44h semanais) 3.834,41 12 319,53

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

. . Percentual da
Categoria Base de calculo Multa Valor
Cozinheiro (44h semanais) 170,10 40% 68,04

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cozinheiro (44h semanais) 387,58 55,00% 213,17

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissao por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Jgualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




Ertcnih Valor provisirm.lado Valor prm"is-ionado das Valo.r .provisiona'df) do Valor
do 13° Salario Férias Adicional de Férias
Cozinheiro (44h semanais) -148,35 -148,35 -49,45 -346,14
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Cozinheiro (44h semanais) -346,14 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria

Submédulo 3.1

Submédulo 3.2

Submédulo 3.3

Total

Cozinheiro (44h semanais)

151,45

213,17

0,00 364,61

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de
um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Memoéria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

~ 12x36 44h
Categoria Incidencia anual UL LEL = = .
da Auséncia Proporcao dias T8 (e i a0 Proporcao dias Dlas'd~e
afetados afetados reposicao



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges:
Totaliza o custo estimado a ser provisionado mensalmente. Está automatizada, desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Probabilidade de ocorrência de ausência do profissional residente quando será necessária a presença de um repositor. O órgão deverá observar o histórico das contratações anteriores para estimar tais probabilidades.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Segesl: Duração computada em dias, conforme previsão em legislação.



Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 1 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,04% 0,9548
Afastamento por doenga 1,5172 5 50% 3,7930 69,04% 5,2375
Consulta médica filho 1,0000 2 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Obitos na familia 1,0000 2 50% 1,0000 69,04% 1,3808
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagao de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 69,04% 0,1975
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 69,04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% 0,0096

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao
12x36D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 2,0000 2,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9548
Afastamento por doenga 3,7930 3,7930 5,2375
Consulta médica filho 2,0000 2,0000 2,0000
Obitos na familia 1,0000 1,0000 1,3808
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela apresenta o resumo dos dias prováveis de ausência, quando seria necessária a presença de um profissional repositor.
Seu cálculo está automatizado mediante preenchimento da tabela anterior.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: este ítem destina-se ao cálculo do custo do empregado substituto que virá cobrir o período de férias do residente, portanto, não se confunde com o direito ao pagamento de férias daquele.
Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.



Paternidade 0,1430 0,1430 0,1975
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4482
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096
Total Para reposicao 26,4518 26,4518 35,0001

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° saldrio, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base
de calculo do presente submddulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagao.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposicao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Cozinheiro (44h semanais) 4.199,03 30 139,97

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Necessndfu{e de Custo anual Custo mensal
Reposicio
Cozinheiro (44h semanais) 139,97 35,00 4.898,88 408,24

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentacdo, previsto no art. 71 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condi¢@o excepcional, dependera de decisdao do 6rgao contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao
adicional para pagamento.

* Nao se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto
em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciag@o pelos 6rgdos contratantes.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Tabela automatizada para cálculo do custo mensal com reposição do profissional ausente, mediante preenchimento das anteriores. Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.



CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Cozinheiro (44h semanais) 4.199,03 220 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Nece.s sldade i Valor
Reposicio (horas)
Cozinheiro (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

Total

Cozinheiro (44h semanais)

408,24

0,00

408,24

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

Item qte Vr. Unitario Valor Total Mensal
Calga profissional, na cor branca,
confeccionada em tecido brim, meio
c0s, meio elastico, com bolsos €
modelagem compativeis com as 4 RS 73,75 RS 24,58

atividades desempenhadas,
oferecendo durabilidade, resisténcia
a rasgos e abrasdes em geral.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela totaliza os custos com reposição de profissional ausente e está automatizada mediante preenchimento das anteriores. Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: todos os itens relacionados a insumos deverão ser objeto de pesquisa de preços conforme diretrizes da Instrução Normativa específica (IN n° 3, de 20 de abril de 2017).



Camisa tipo bata, cor branca, sem
gola, manga curta e bolso lateral, em
tecido brim (100% algodao) ou
oxford (100% poliester), sem botdes,
com nome e logotipo de
identificagdo da contratada.

4 R$ 43,06 RS$ 14,35

Par de meia esporte na cor branca. 4 R$ 6,80 R$ 2,27

Avental a base de pvc com forro de
poliéster, impermeavel e atéxico que
permite contato com alimentos, com
tiras soldadas eletronicamente sendo
uma no pescogo e duas na cintura
com fivela plastica para fechamento.
Modelo agougueiro. Protecdo do
tronco do usudrio contra umidade
proveniente de operagdes com uso
de dgua. Tamanho: 1,20m x 0,70m

2 R$ 11,34 R$ 1,89

Par de botas de seguranga
confeccionada em PVC injetado,
forrada, cor branca, antiderrapante,
cano longo.

4 R$ 35,00 R$ 11,67

Cracha de identificagdo funcional,

- 3 R$ 7,60 R$ 0,19
com cordao.!

Custo MENSAL por Funcionario 54,95

! A quantidade e o valor mensal esta considerando trés crachas para cada funcionario em um periodo de 120 meses.

EPI'S - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

Item qte Vr. Unitario Valor Total Mensal



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: todos os itens relacionados a insumos deverão ser objeto de pesquisa de preços conforme diretrizes da Instrução Normativa específica (IN n° 3, de 20 de abril de 2017).



Avental Térmico branco para
Cozinha . Dimensdes: 0,90 X 0,70.
Avental de seguranga confeccionado
em tecido de algodio, tratamento
impermeabilizante em silicone 1 R$ 106,00 R$ 8,83
ajustavel através de tiras nas costas
sem forro (protegdo do tronco do
usudrio contra agentes térmicos,
calor e chamas). CA 29.046

Luva de protecdo térmica para altas
temperaturas 500° Fundex-Grafatex. 1 R$ 105,50 R$ 8,79
Modelo 119 Fundex. CA 31255 .

Luva de Seguranca de Malha de Ago
Inoxidavel Anti Corte: Proteg¢ao
Efetiva para as Mdos em Ambientes 1 R$ 262,95 R$ 21,91
de Trabalho de Alto Risco de Corte
como Cozinha e Agougue

Custo MENSAL por Funcionario 39,54

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Cufto com Custo com EPI'S Valor Mensal
Uniformes
Cozinheiro (44h semanais) 54,95 39,54 94,49

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL

Custos Indiretos 5,00%

Tributos 12,25%



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Nesta tabela poderão ser informados os percentuais previstos de Custos Indiretos, Tributos e Lucro separadamente para permitir o cálculo automático segundo metodologia Seges. Desde que não haja alteração de modelo da planilha e de fórmulas.




Lucro 10,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Cozinheiro (44h semanais) 4.701,75 35,05% 1.647,88

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢cao do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo Subordinados Valor

Cozinheiro (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Moédulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneragao 0,00 0,00 1.780,16
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 2.054,25
Rescisdo 0,00 0,00 364,61
Reposicdo do Profissional Ausente 0,00 0,00 408,24
Insumos Diversos 0,00 0,00 94,49



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela totaliza o custo do trabalhador e está automatizada, desde que não haja alteração nas formulas e no modelo da presente planilha. Ajustes necessários são responsailidade do órgão contratante, por quem deverão ser conferidos.


Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00 1.647,88

Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 6.349,64
Valor por Posto 0,00 0,00 6.349,64




Contratacido de empresa especializada para a prestacao de servicos terceirizados e
continuados com dedicacio exclusiva de COZINHEIRO para o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Cedro.

FATO GERADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composi¢ido da Remuneraciao

1 Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.780,16
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar) -
Total 1.780,16
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 148,35
B Férias e Adicional de Férias 197,80
Total 346,14

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 425,26
B Salario Educacdo 2,50% 53,16
C SAT 3% 63,79
D SESC ou SESI 1,50% 31,89
E SENAI - SENAC 1,00% 21,26
F SEBRAE 0,60% 12,76
G INCRA 0,20% 4,25
H FGTS 8,00% 170,10

Total 36,80% 782,48
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 0
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 566,28
C Beneficio Cesta Basica 100,00




D  |Beneficio Plano de Saude 47,11
E Beneficio Creche 123,24
F Beneficio Auxilio Funeral 89,01
G Outros (especificar)
Total 925,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 346,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 782,48
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 925,63
Total 2.054,25
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 151,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 268,50
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 68,04
D Aviso Prévio Trabalhado 213,17
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 319,53
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 68,04
Total 364,61
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
Auséncias Legais 408,24
Total 408,24
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 408,24
4.2 |Intrajornada 0
Total 372,29
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 54,95
B Materiais




C EPI'S 39,54
D Outros (especificar)
Total 94,49
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5% 235,09
B Lucro 10% 634,96
C Tributos 12,25% 777,83
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% 587,34
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3% 190,49
Total 1.647,88
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio 1780,16
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2054,25
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 364,61
D Modbdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 408,24
E Modulo 5 - Insumos Diversos 94,49,
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4701,75
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1647,88
Valor Total por Empregado 6349,64




Contratacao de empresa especializada para a prestacio de servicos terceirizados e continuados com dedica¢ao
exclusiva de RECEPCIONISTA para o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus

FATO GERADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagdo de precos é ferramenta de apoio a realizag@o de estimativas da contratagdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagoes
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢é inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgao ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatag@o dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestagao de servigos, observando as disposi¢des da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios
coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar o
risco de equivocos no cdmputo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderao ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacao de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo ¢ definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacao de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE

Recepcionista (44h semanais) 1.580,23



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Informar salário base conforme Convenção Coletiva de Trabalho vigente para a categoria e no município de prestação do serviço.



* QGratificacdo de fungdo, quando houver, vird informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

Recepcionista (44h semanais) 1.580,23 0,00

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 ¢ 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengao Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e
a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

Recepcionista (44h semanais) 0% 0,00

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagdo quando da jornada 12x36h.
* O orglo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Percentual conforme definido em CCT, se houver gratificação de função.



Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 1.580,23 58,33% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 1.580,23 8,33% 0% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturno Hora No?urna Valor
Reduzida
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsao da Consolidacio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convenc¢ao Coletiva para a
categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacio de funcio Periculosidade ou Adicional Noturno Total
Insalubridade
Recepcionista (44h semanais) 1.580,23 0,00 0,00 0,00 1.580,23

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Considera hora noturna de 22h às 5h do dia segunte, portanto 7 horas noturnas de uma jornada de 12h. 

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges:
A título de pagamento adicional computa-se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7 horas, totalizando 52min e 30 s, que significa 1 hora da jornada de 12h.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Por tratar-se de hora considerada a mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional noturno.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Tabela resumo da totalização do Adicional noturno.
Automatizada, desde que não haja alterações de fórmulas ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Automatizada, desde que não haja alterações de fórmulas ou estrutura da planilha.



Categoria Base de calculo Provisionamento Valor

Mensal
Recepcionista (44h semanais) 1.580,23 8,33% 131,69

FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor

Mensal
Recepcionista (44h semanais) 1.580,23 8,33% 131,69

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Provisionamento Valor
Mensal
Recepcionista (44h semanais) 1.580,23 33,33% 8,33% 43,90

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total

Recepcionista (44h semanais) 131,69 131,69 43,90 307,27

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.
* Os percentuais informados nao sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salario-Educacgédo 2,50%

SAT- GIL/RAT 3,00%



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Por tratar-se de planilha mensal será contabilizado 1/12 avos do custo.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observações importantes: 

1ª - Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12 meses o pagamento ao direito às férias remuneradas, na forma prevista na Consolidação das Leis do Trabalho. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se objeto de custo não renovável. 

2ª - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composição de custos, a necessidade ou não da inclusão dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duração do contrato. Caso seja firmado contrato com duração superior a 12 meses, sugere-se a exclusão dessa rubrica.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: apenas totaliza a previsão mensal de custos com 13° Salário, Férias e Adicional de Férias.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Informar o percentual adequado à categoria profissional a ser contratada para a prestação do serviço.



SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,30%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Recepcionista (44h semanais) 1.887,50 28,80% 543,60

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Recepcionista (44h semanais) 1.887,50 8,00% 151,00

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A (44h semanais) 543,60 151,00 694,60

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre
o custo efetivo a ser suportado pela Administragao no contrato de prestag@o de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Totalização dos Encargos. Automatizada, desde que não haja alteração nas fórmulas e estrutura da planilha.



CUSTO DA PASSAGEM

. s e . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados Custo total
Recepcionista (44h semanais) 0,00 0 0 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Recepcionista (44h semanais) 1.580,23 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo

Recepcionista (44h semanais) 0,00 0,00 0,00
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diario Dias efetivamente Valor
trahalhados
Recepcionista (44h semanais) 26,00 22 572,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAQO

Categoria Base de calculo Percentual Desconto

Recepcionista (44h semanais) 572,00 1% 5,72

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Valor da tarifa de transporte público praticada no município de prestação do serviço.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: exemplificativo... O desconto poderá ser proporcional, conforme disposto no art. 10 do Decreto n° 95.247, de 1987.
O órgão contatante deverá apreciar o comportamento das empresas prestadoras de serviço e ajustar, conforme necessidade.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Conforme estabelecido em Convenção Coletiva de Trabalho


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observar desconto informado em Convenção Coletiva.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observar Convenção Coletiva sobre base de cálculo, habitualmente o desconto é sobre o valor do benefício concedido.


Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Recepcionista (44h semanais) 572,00 5,72 566,28

BENEFICIO CESTA BASICA
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO CESTA BASICA

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo

Recepcionista (44h semanais) 100,00 1,00 100,00

BENEFiCIO PLANO DE SAUDE
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO PLANO SAUDE

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo
Recepcionista (44h semanais) 47,11 1,00 47,11
BENEFICIO CRECHE

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFiCIO CRECHE

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo

Recepcionista (44h semanais) 246,47 0,50 123,24




BENEFICIO AUXILIO FUNERAL

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO AUXILIO FUNERAL

Categoria

Valor

Quantidade

Custo efetivo

Recepcionista (44h semanais)

4.740,69

0,02

79,01

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Pl Benefici
Categoria Vale Transporte Vale Refeicao Beneficio Cesta bascia ene 1c1’o MO | Beneficio Creche e.ne 1610 Total
Satide Auxilio Funeral
Recepcionista (44h semanais) 0,00 566,28 100,00 47,11 123,24 79,01 915,64

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submédulo 2.1

Submédulo 2.2

Submédulo 2.3

Total

Recepcionista (44h semanais)

307,27

694,60

915,64

1.917,50

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacdo de sevigos.

* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO

Tipos

Percentual

Demisséao
SEM justa Causa

100,00%



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Apenas totaliza os custos efetivos com benefícios mensais do trabalhador.
Automatizada, desde que não haja alteração de fórmulas ou estrutura da planilha

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Totaliza o módulo 2, com somatória de 13° salário, férias, adicional, encargos e benefícios.



SEM justa Causa

0,
AP INDENIZADO 45,00%

SEM justa Causa

0,
AP TRABALHADO 55,00%

Demissao
COM justa Causa

Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o saldrio referente a0 més completo, conforme dispde
o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Recepcionista (44h semanais) 2.954,13 12 246,18

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de célculo (ORI Valor

Multa

Recepcionista (44h semanais) 151,00 40% 60,40

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Recepcionista (44h semanais) 306,58 45,00% 137,96



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: exemplificativo

Para o modelo utiliza-se probabilidade de 45% de API e 55% de APT. Observar fórmula.
O percentual de probabilidade de ocorrência deverá ser avaliado pelo órgão contratante, mediante histórico das contratações, ajustando a planilha ao caso em concreto.



SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de célculo Provisionamento Valor
Mensal
Recepcionista (44h semanais) 3.497,73 12 291,48

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

. . Percentual da
Categoria Base de calculo Multa Valor
Recepcionista (44h semanais) 151,00 40% 60,40

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Recepcionista (44h semanais) 351,88 55,00% 193,53

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissao por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Jgualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




Ertcnih Valor provisirm.lado Valor prm"is-ionado das Valo.r .provisiona'df) do Valor
do 13° Salario Férias Adicional de Férias
Recepcionista (44h semanais) -131,69 -131,69 -43,90 -307,27
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Recepcionista (44h semanais) -307,27 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria

Submédulo 3.1

Submédulo 3.2

Submédulo 3.3

Total

Recepcionista (44h semanais)

137,96

193,53

0,00

331,49

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de
um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Memoéria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

Duracio Legal 12x36 ddh

Categoria s
& da Auséncia

Incidencia anual Proporcio dias

afetados

Proporcio dias
afetados

Dias de
reposicao

Dias de reposicao



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges:
Totaliza o custo estimado a ser provisionado mensalmente. Está automatizada, desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Probabilidade de ocorrência de ausência do profissional residente quando será necessária a presença de um repositor. O órgão deverá observar o histórico das contratações anteriores para estimar tais probabilidades.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Segesl: Duração computada em dias, conforme previsão em legislação.



Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 1 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,04% 0,9548
Afastamento por doenga 1,5172 5 50% 3,7930 69,04% 5,2375
Consulta médica filho 1,0000 2 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Obitos na familia 1,0000 2 50% 1,0000 69,04% 1,3808
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagao de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 69,04% 0,1975
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 69,04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% 0,0096

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao
12x36D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 2,0000 2,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9548
Afastamento por doenga 3,7930 3,7930 5,2375
Consulta médica filho 2,0000 2,0000 2,0000
Obitos na familia 1,0000 1,0000 1,3808
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela apresenta o resumo dos dias prováveis de ausência, quando seria necessária a presença de um profissional repositor.
Seu cálculo está automatizado mediante preenchimento da tabela anterior.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: este ítem destina-se ao cálculo do custo do empregado substituto que virá cobrir o período de férias do residente, portanto, não se confunde com o direito ao pagamento de férias daquele.
Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.



Paternidade 0,1430 0,1430 0,1975
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4482
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096
Total Para reposicao 26,4518 26,4518 35,0001

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° saldrio, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base
de calculo do presente submddulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagao.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposicao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Recepcionista (44h semanais) 3.829,22 30 127,64

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Necessndfu{e de Custo anual Custo mensal
Reposicio
Recepcionista (44h semanais) 127,64 35,00 4.467,44 372,29

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentacdo, previsto no art. 71 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condi¢@o excepcional, dependera de decisdao do 6rgao contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao
adicional para pagamento.

* Nao se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto
em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciag@o pelos 6rgdos contratantes.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Tabela automatizada para cálculo do custo mensal com reposição do profissional ausente, mediante preenchimento das anteriores. Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.



CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Recepcionista (44h semanais) 3.829,22 220 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Nece.s sldade i Valor
Reposicio (horas)
Recepcionista (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submédulo 4.1

Submédulo 4.2

Total

Recepcionista (44h semanais)

372,29

0,00

372,29

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

Item

qte

Vr. Unitario

Valor Total Mensal

Calga social, confeccionada em
tecido brim (100% algodao) ou
oxford, com bolsos laterais e
modelagem compativeis com as
atividades desempenhadas,
oferecendo durabilidade e
resisténcia.

RS 59,45

R$ 19,82

Camisa social, manga curta, com
colarinho, em tecido brim (100%

algoddo) ou oxford (100% poliester), 4

com nome e logotipo de
identificagdo da contratada.

R$ 50,00

R$ 16,67



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela totaliza os custos com reposição de profissional ausente e está automatizada mediante preenchimento das anteriores. Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: todos os itens relacionados a insumos deverão ser objeto de pesquisa de preços conforme diretrizes da Instrução Normativa específica (IN n° 3, de 20 de abril de 2017).



Meia social na cor preta composta
de Algodao, Poliamida, Elastodieno,

. . 4 R$ 8,71 R$ 2,90
com cano baixo, tamanho tnico
atende do numero 35 ao 44
Sapatro social na cor preta, em couro 4 RS 145,03 RS 48,34
maleavel.
Cracha de~ identifica¢do funcional, 3 RS 7.60 RS 0,19
com corddo.!

Custo MENSAL por Funcionario 87,92

' A quantidade e o valor mensal esta considerando trés crachas para cada funcionario em um periodo de 120 meses.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Cu§t0 com Valor Mensal
Uniformes
Recepcionista (44h semanais) 87,92 87,92

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS

DE CITL
Custos Indiretos 5,00%
Tributos 12,25%
Lucro 10,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Recepcionista (44h semanais)

4.289,43

35,05%

1.503,37



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Nesta tabela poderão ser informados os percentuais previstos de Custos Indiretos, Tributos e Lucro separadamente para permitir o cálculo automático segundo metodologia Seges. Desde que não haja alteração de modelo da planilha e de fórmulas.




* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposicao do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo Subordinados Valor

Recepcionista (44h semanais) 909,03 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Médulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneragao 0,00 0,00 1.580,23
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 1.917,50
Rescisdo 0,00 0,00 331,49
Reposicdo do Profissional Ausente 0,00 0,00 372,29
Insumos Diversos 0,00 0,00 87,92
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00 1.503,37
Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 5.792,80
Valor por Posto 0,00 0,00 5.792,80



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela totaliza o custo do trabalhador e está automatizada, desde que não haja alteração nas formulas e no modelo da presente planilha. Ajustes necessários são responsailidade do órgão contratante, por quem deverão ser conferidos.


Contratacido de empresa especializada para a prestacao de servicos terceirizados e
continuados com dedicacio exclusiva de RECEPCIONISTA para o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Cedro.

FATO GERADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composi¢ido da Remuneraciao

1 Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.580,23
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar) -
Total 1.580,23
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 131,69
B Férias e Adicional de Férias 175,58
Total 307,27

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 377,50
B Salario Educacdo 2,50% 47,19
C SAT 3% 56,62
D SESC ou SESI 1,50% 28,31
E SENAI - SENAC 1,00% 18,87
F SEBRAE 0,60% 11,32
G INCRA 0,20% 3,77
H FGTS 8,00% 151,00

Total 36,80% 694,60
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 0
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 566,28
C Beneficio Cesta Basica 100,00




D  |Beneficio Plano de Saude 47,11
E Beneficio Creche 123,24
F Beneficio Auxilio Funeral 79,01
G Outros (especificar)
Total 915,64
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 307,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 694,60
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 915,64
Total 1.917,50
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 137,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 246,18
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 60,40
D Aviso Prévio Trabalhado 193,53
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 291,48
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 60,40
Total 331,49
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
Auséncias Legais 372,29
Total 372,29
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 372,29
4.2 |Intrajornada 0
Total 372,29
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 87,92
B Materiais




C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total 87,92
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5% 214,47
B Lucro 10% 579,28
C Tributos 12,25% 709,62
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% 535,83
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3% 173,78
Total 1.503,37
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio 1580,23
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1917,50
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 331,49
D Modbdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 372,29
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 87,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4289,43
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1503,37
Valor Total por Empregado 5792,80




UASG 158318 Estudo Técnico Preliminar 1/2024

Anexo III - Planilha de Custo e Formacao de Preco -
CINFRA.pdf



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Alameda José Quintino, S/N - Bairro Prado - CEP 63400-000 - Cedro - CE - www.ifce.edu.br

ANEXO Il DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - Planilha de Custo e Formagdo de Preco - CINFRA

QUADRO RESUMO DA PROPOSTA POR FATO GERADOR

Contratacio de empresa especializada para a prestacio de servicos terceirizados e continuados com dedica¢ao exclusiva de mao de obra para o IFCE —

Campus Cedro

] QUANTIDADE DE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
GRUPO ITEM DESCRICAO UNIDADE POSTOS POSTO (R$) TOTAL (R$) TOTAL (R$)
4 ELETRICISTA (CBO 7156-10) 1 7.806,59 7.806,59 93.679,08
AUXILIAR OPERACIONAL DE
2 5 MANUTENGAO (CBO 5143-25) POSTO 2 6.331,53 12.663,06 151.956,72
6 JARDINEIRO (CBO 6220-10) 2 541978 10.839,56 130.074,72
TOTAL (R$)|  31.309,21 375.710,52




Contratacio de empresa especializada para a prestacao de servicos terceirizados e continuados com dedicacao
exclusiva de ELETRICISTA para o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Cedro.

FATO GERADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagdo de precos ¢ ferramenta de apoio a realizacdo de estimativas da contratag@o e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes contratuais.
* O modelo disponibilizado na Instrugao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatag@o dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestagao de servigos, observando as disposi¢cdes da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios
coletivos).

* E responsabilidade do usuério que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar o risco
de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duividas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacao de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo ¢ definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacao de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE

Eletricista (44h semanais) 1.780,16



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Informar salário base conforme Convenção Coletiva de Trabalho vigente para a categoria e no município de prestação do serviço.



* QGratificacdo de fungdo, quando houver, vird informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

Eletricista (44h semanais) 1.780,16 0,00

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengao Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e a
base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

Eletricista (44h semanais) 1.780,16 30% 534,05

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagdo quando da jornada 12x36h.
* O orglo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informag¢des na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Percentual conforme definido em CCT, se houver gratificação de função.



ADICIONAL NOTURNO

Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor

Cargo A (12x36 Noturno) 1.780,16 58,33% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA

Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor

Cargo A (12x36 Noturno) 1.780,16 8,33% 0% 0,00
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturno H(g: dljl(;z;na Valor

Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

categoria

Este quadro totaliza a remuneraciio devida ao trabalhador, conforme previsiao da Consolidacio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convenc¢ao Coletiva para a

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacio de funcio Periculosidade ou Adicional Noturno Total
Insalubridade
Eletricista (44h semanais) 1.780,16 0,00 534,05 0,00 2.314,21

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Considera hora noturna de 22h às 5h do dia segunte, portanto 7 horas noturnas de uma jornada de 12h. 

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges:
A título de pagamento adicional computa-se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7 horas, totalizando 52min e 30 s, que significa 1 hora da jornada de 12h.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Por tratar-se de hora considerada a mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional noturno.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Tabela resumo da totalização do Adicional noturno.
Automatizada, desde que não haja alterações de fórmulas ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Automatizada, desde que não haja alterações de fórmulas ou estrutura da planilha.



13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Provisi

Categoria Base de calculo rovisionamento Valor
Mensal

Eletricista (44h semanais) 2.314,21 8,33% 192,85

FERIAS

Previsto no art. 7° da Constituicao Federal

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal

Eletricista (44h semanais) 2.314,21 8,33% 192,85

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Provisionamento Valor
Mensal
Eletricista (44h semanais) 2.314,21 33,33% 8,33% 64,28

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total

Eletricista (44h semanais) 192,85 192,85 64,28 449,98

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢ao Federal.
* Os percentuais informados nio sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Por tratar-se de planilha mensal será contabilizado 1/12 avos do custo.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observações importantes: 

1ª - Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12 meses o pagamento ao direito às férias remuneradas, na forma prevista na Consolidação das Leis do Trabalho. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se objeto de custo não renovável. 

2ª - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composição de custos, a necessidade ou não da inclusão dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duração do contrato. Caso seja firmado contrato com duração superior a 12 meses, sugere-se a exclusão dessa rubrica.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: apenas totaliza a previsão mensal de custos com 13° Salário, Férias e Adicional de Férias.



Salario-Educagio 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Eletricista (44h semanais) 2.764,19 28,80% 796,09

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Eletricista (44h semanais) 2.764,19 8,00% 221,14

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A (44h semanais) 796,09 221,14 1.017,22

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o
custo efetivo a ser suportado pela Administragao no contrato de prestagao de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Informar o percentual adequado à categoria profissional a ser contratada para a prestação do serviço.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Totalização dos Encargos. Automatizada, desde que não haja alteração nas fórmulas e estrutura da planilha.



VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM
. s e . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados Custo total
Eletricista (44h semanais) 0,00 0 0 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Eletricista (44h semanais) 1.780,16 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

Eletricista (44h semanais)

0,00

0,00

0,00

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Dias efetivamente

Categoria Valor diario Valor
trahalhados
Eletricista (44h semanais) 26,00 22 572,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAQO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Eletricista (44h semanais) 572,00 1% 5,72



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Valor da tarifa de transporte público praticada no município de prestação do serviço.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: exemplificativo... O desconto poderá ser proporcional, conforme disposto no art. 10 do Decreto n° 95.247, de 1987.
O órgão contatante deverá apreciar o comportamento das empresas prestadoras de serviço e ajustar, conforme necessidade.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Conforme estabelecido em Convenção Coletiva de Trabalho


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observar desconto informado em Convenção Coletiva.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observar Convenção Coletiva sobre base de cálculo, habitualmente o desconto é sobre o valor do benefício concedido.


CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Eletricista (44h semanais) 572,00 5,72 566,28

BENEFICIO CESTA BASICA
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO CESTA BASICA

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo

Eletricista (44h semanais) 100,00 1,00 100,00

BENEFiCIO PLANO DE SAUDE
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO PLANO SAUDE

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo
Eletricista (44h semanais) 47,11 1,00 47,11
BENEFICIO CRECHE

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFiCIO CRECHE

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo

Eletricista (44h semanais) 246,47 0,50 123,24




BENEFiCIO AUXILIO FUNERAL
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO AUXILIO FUNERAL

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo

Eletricista (44h semanais) 5.340,48 0,02 89,01

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Pl Benefici
Categoria Vale Transporte Vale Refeicao Beneficio Cesta bascia ene 1c1’o MO | Beneficio Creche e.ne 110 Total
Satide Auxilio Funeral
Eletricista (44h semanais) 0,00 566,28 100,00 47,11 123,24 89,01 925,63

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submoédulo 2.1 Submoédulo 2.2 Submoédulo 2.3 Total

Eletricista (44h semanais) 449,98 1.017,22 925,63 2.392,84

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacao de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO

Tipos | Percentual



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Apenas totaliza os custos efetivos com benefícios mensais do trabalhador.
Automatizada, desde que não haja alteração de fórmulas ou estrutura da planilha

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Totaliza o módulo 2, com somatória de 13° salário, férias, adicional, encargos e benefícios.



Demissdo )
SEM justa Causa 100,00%

SEM justa Causa

0,
AP INDENIZADO 45,00%

SEM justa Causa

0,
AP TRABALHADO 55,00%

Demissao
COM justa Causa

Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o
art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando provisionamento
mensal do custo.

* Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovag@o ou nao.

* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Eletricista (44h semanais) 3.910,96 12 325,91

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo OEINTENCE) Valor
Multa

Eletricista (44h semanais) 221,14 40% 88,45

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Eletricista (44h semanais) 414,37 45,00% 186,47



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: exemplificativo

Para o modelo utiliza-se probabilidade de 45% de API e 55% de APT. Observar fórmula.
O percentual de probabilidade de ocorrência deverá ser avaliado pelo órgão contratante, mediante histórico das contratações, ajustando a planilha ao caso em concreto.



SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO
* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme dispde

o art. 487 § 1°da CLT.
* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando provisionamento

mensal do custo.
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de célculo Provisionamento Valor
Mensal
Eletricista (44h semanais) 4.707,05 12 392,25

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

. . Percentual da
Categoria Base de calculo Multa Valor
Eletricista (44h semanais) 221,14 40% 88,45
SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Eletricista (44h semanais) 480,71 55,00% 264,39

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Jgualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




Ertcnih Valor provisirm.lado Valor prm"is-ionado das Valo.r .provisiona'df) do Valor
do 13° Salario Férias Adicional de Férias
Eletricista (44h semanais) -192,85 -192,85 -64,28 -449,98
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Eletricista (44h semanais) -449,98 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria

Submédulo 3.1

Submédulo 3.2

Submédulo 3.3

Total

Eletricista (44h semanais)

186,47

264,39

0,00

450,85

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um
das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Memoéria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

~ 12x36 44h
Categoria Incidencia anual UL LEL = = .
da Auséncia Proporcao dias T8 (e i a0 Proporcao dias Dlas'd~e
afetados afetados reposicao



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges:
Totaliza o custo estimado a ser provisionado mensalmente. Está automatizada, desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Probabilidade de ocorrência de ausência do profissional residente quando será necessária a presença de um repositor. O órgão deverá observar o histórico das contratações anteriores para estimar tais probabilidades.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Segesl: Duração computada em dias, conforme previsão em legislação.



Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 1 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,04% 0,9548
Afastamento por doenga 1,5172 5 50% 3,7930 69,04% 5,2375
Consulta médica filho 1,0000 2 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Obitos na familia 1,0000 2 50% 1,0000 69,04% 1,3808
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagao de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 69,04% 0,1975
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 69,04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% 0,0096

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao
12x36D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 2,0000 2,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9548
Afastamento por doenga 3,7930 3,7930 5,2375
Consulta médica filho 2,0000 2,0000 2,0000
Obitos na familia 1,0000 1,0000 1,3808
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela apresenta o resumo dos dias prováveis de ausência, quando seria necessária a presença de um profissional repositor.
Seu cálculo está automatizado mediante preenchimento da tabela anterior.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: este ítem destina-se ao cálculo do custo do empregado substituto que virá cobrir o período de férias do residente, portanto, não se confunde com o direito ao pagamento de férias daquele.
Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.



Paternidade 0,1430 0,1430 0,1975
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4482
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096
Total Para reposicao 26,4518 26,4518 35,0001

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° saldrio, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base
de calculo do presente submddulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagao.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposicao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Eletricista (44h semanais) 5.157,90 30 171,93

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Necessndfu{e de Custo anual Custo mensal
Reposicio
Eletricista (44h semanais) 171,93 35,00 6.017,57 501,46

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentacao, previsto no art. 71 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condi¢@o excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposicdes constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional
para pagamento.

* Nao se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto
em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciag@o pelos 6rgdos contratantes.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Tabela automatizada para cálculo do custo mensal com reposição do profissional ausente, mediante preenchimento das anteriores. Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.



CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor

Eletricista (44h semanais) 5.157,90 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Necessidade de Valor

Reposicio (horas)
Eletricista (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total

Eletricista (44h semanais) 501,46 0,00 501,46

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

Item qte Vr. Unitario Valor Total Mensal
Bota Seguranga, Material: Couro
Hidrofugado Curtido Ao Cromo,
Material Sola: Poliuretano (Pu) Bi-
Densidade, Cor: Preta, Tipo Uso:
Eletricista, Caracteristicas Adicionais: 4 RS 108,24 RS 36,08
Sem Cadargo/Cano
Acolchoado/Palmilha Material
Sintético, Aplicagdo: Protecdo Carga
Elétrica



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela totaliza os custos com reposição de profissional ausente e está automatizada mediante preenchimento das anteriores. Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: todos os itens relacionados a insumos deverão ser objeto de pesquisa de preços conforme diretrizes da Instrução Normativa específica (IN n° 3, de 20 de abril de 2017).



Camisa Uniforme. Material: Brim
100% Algodao. Tipo Manga: Curta.
Quantidade Bolsos: 2 UN. Tipo Bolso:
Inferior Frontal. Tipo Uso: Uniforme.

R$ 60,15

R$ 20,05

Calga profissional, confeccionada em
tecido brim, meio cos, meio elastico,
com bolsos e modelagem compativeis
com as atividades desempenhadas,
oferecendo durabilidade, resisténcia a
rasgos e abrasdes em geral.

R$ 72,50

R$ 24,17

Par de meia Vestuario Masculino
Material: Algodao, Poliamida E
Elastano , Tipo: Social , Cor: Variada ,
Tamanho: Sob Medida

R$ 13,90

R$ 4,63

Uniforme Profissional Material: 100%
Algodao Com Tratamento Anti-Chama
, Componentes: Calga E Camisa
Manga Longa , Aplicagdo: Portecdo
Individual Para Eletricista , Tipo:
Classe 2 Com Ca , Tamanho: Sob
Medida , Caracteristicas Adicionais:
Gola Esporte/Fita Reflexiva:
Costa,0Ombros E Pernas

R$ 350,26

R$ 29,19

Cinto Seguranga, Material: Couro,
Uso: Eletricista, Comprimento: 0,44
M, Largura: 19 Cm, Caracteristicas
Adicionais: Acessorios Com
Regulagem, Componentes: Porta-
Ferramentas !

R$ 82,07

R$ 1,37

Cracha de identificagdo funcional, com
corddo.!

3

R$ 7,60

R$ 0,19

Custo MENSAL por Funcionario

115,68

! A quantidade informada ¢ o total a ser adquirido para um periodo de 120 meses.

EPI'S - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

Item

qte

Vr. Unitario

Valor Total Mensal



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: todos os itens relacionados a insumos deverão ser objeto de pesquisa de preços conforme diretrizes da Instrução Normativa específica (IN n° 3, de 20 de abril de 2017).



Capacete Seguranga Classe B,

Material: Plastico, Cor: Branca,
Caracteristicas Adicionais: Aba Frontal 2 R$ 27,19 R$ 0,45
(Com carneira), Copa Lisa, Dupla
Suspensao E Jugular. CA 25.883!

Luva Isolante Material: Borracha ,
Tamanho: Grande , Caracteristicas 2 R$ 261,25 R$ 4,35
Adicionais: Forro Isolante Para 2.500v!

Oculos de Seguranga protegdo dos

olhos, contra raios UVA e UVB. Com
tratamento antirrisco € antiembagante 1 R$ 8,91 R$ 0,74
além de possibilitar a regulagem do
comprimento pela haste CA 19625

Custo MENSAL por Funcionario 5,55

' A quantidade informada ¢ o total a ser adquirido para um periodo de 120 meses.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Cufto com Custo com EPI'S Valor Mensal
Uniformes
Eletricista (44h semanais) 115,68 5,55 121,23

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS DE
CITL

Custos Indiretos 5,00%

Tributos 12,25%

Lucro 10,00%



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Nesta tabela poderão ser informados os percentuais previstos de Custos Indiretos, Tributos e Lucro separadamente para permitir o cálculo automático segundo metodologia Seges. Desde que não haja alteração de modelo da planilha e de fórmulas.




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Eletricista (44h semanais) 5.780,59 35,05% 2.026,00

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢cao do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo Subordinados Valor

Eletricista (44h semanais) 0,00 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Moédulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais

Remuneragao 0,00 0,00 2.314,21

Encargos e Beneficios 0,00 0,00 2.392,84
Rescisdo 0,00 0,00 450,85
Reposicdo do Profissional Ausente 0,00 0,00 501,46
Insumos Diversos 0,00 0,00 121,23

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00 2.026,00

Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela totaliza o custo do trabalhador e está automatizada, desde que não haja alteração nas formulas e no modelo da presente planilha. Ajustes necessários são responsailidade do órgão contratante, por quem deverão ser conferidos.


Valor por Empregado

0,00

0,00

7.806,59

Valor por Posto

0,00

0,00

7.806,59




Contratacido de empresa especializada para a prestacao de servicos terceirizados e
continuados com dedicacio exclusiva de ELETRICISTA para o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Cedro.

FATO GERADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composi¢ido da Remuneraciao

1 Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.780,16
B Adicional de Periculosidade 534,05
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar) -
Total 2.314,21
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 192,85
B Férias e Adicional de Férias 257,13
Total 449,98

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 552,84
B Salario Educacdo 2,50% 69,10
C SAT 3% 82,93
D SESC ou SESI 1,50% 41,46
E SENAI - SENAC 1,00% 27,64
F SEBRAE 0,60% 16,59
G INCRA 0,20% 5,53
H FGTS 8,00% 221,14

Total 36,80% 1.017,22
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 0
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 566,28
C Beneficio Cesta Basica 100,00




D  |Beneficio Plano de Saude 47,11
E Beneficio Creche 123,24
F Beneficio Auxilio Funeral 89,01
G Outros (especificar)
Total 925,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 449,98
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1017,22
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 925,63
Total 2.392,84
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 186,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 32591
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 88,45
D Aviso Prévio Trabalhado 264,39
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 392,25
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 88,45
Total 450,85
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
Auséncias Legais 501,46
Total 501,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 501,46
4.2 |Intrajornada 0
Total 501,46
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 115,68
B Materiais




C Equipamentos (EPI'S) 5,55
D Outros (especificar)
Total 121,23
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5% 289,03
B Lucro 10% 780,66
C Tributos 12,25% 956,31
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% 722,11
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3% 234,20
Total 2.026,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio 2314,21
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2392,84]
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 450,85
D Modbdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 501,46,
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 121,23
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5780,59
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 2026,00
Valor Total por Empregado 7806,59




Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos terceirizados e continuados com dedicacao
exclusiva de AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO para o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara — Campus Cedro.

FATO GERADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagdo de precos é ferramenta de apoio a realizag@o de estimativas da contratagdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagoes
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢é inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgao ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatag@o dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestagao de servigos, observando as disposi¢cdes da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios
coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar o
risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderao ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacao de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo ¢ definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacao de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE

Aux. Operacional de Manutengao
(44h semanais)

1.780,16



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Informar salário base conforme Convenção Coletiva de Trabalho vigente para a categoria e no município de prestação do serviço.



* QGratificacdo de fungdo, quando houver, vird informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

Aux. Operacional de Manutengao 1.780,16 0,00

LAA1 o)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengao Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e
a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

peracional de Manutengao (44h semanais) 0% 0,00

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagdo quando da jornada 12x36h.
* O orglo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informag¢des na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Percentual conforme definido em CCT, se houver gratificação de função.



ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 1.780,16 58,33% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 1.780,16 8,33% 0% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturno Hora No?urna Valor
Reduzida
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsao da Consolidacio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convenc¢ao Coletiva para a
categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacio de funcio Periculosidade ou Adicional Noturno Total
Insalubridade
Aux. Operacional de Manutengao 1.780.16 0.00 0.00 0.00 1.780.16
. 9 9 9 9 . 9
(AAL 1o

| SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Considera hora noturna de 22h às 5h do dia segunte, portanto 7 horas noturnas de uma jornada de 12h. 

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges:
A título de pagamento adicional computa-se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7 horas, totalizando 52min e 30 s, que significa 1 hora da jornada de 12h.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Por tratar-se de hora considerada a mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional noturno.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Tabela resumo da totalização do Adicional noturno.
Automatizada, desde que não haja alterações de fórmulas ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Automatizada, desde que não haja alterações de fórmulas ou estrutura da planilha.



13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Aux. Operacional de Manutengdo 1.780.16 8.33% 148,35
(AAL 1o
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Aux. Operacional de Manutengao
p o - ¢ 1.780,16 8,33% 148,35
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL
Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Provisionamento Valor
Mensal
Aux. Operacional de Manutengao 1.780.16 33.33% 8.33% 49,45
LAAL i)
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
Aux. Operacional de Manutengao 14835 148.35 4945 346,14

LA AL AY

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢ao Federal.

* Os percentuais informados nio sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos

Percentual

INSS - empregador

20,00%



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Por tratar-se de planilha mensal será contabilizado 1/12 avos do custo.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observações importantes: 

1ª - Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12 meses o pagamento ao direito às férias remuneradas, na forma prevista na Consolidação das Leis do Trabalho. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se objeto de custo não renovável. 

2ª - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composição de custos, a necessidade ou não da inclusão dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duração do contrato. Caso seja firmado contrato com duração superior a 12 meses, sugere-se a exclusão dessa rubrica.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: apenas totaliza a previsão mensal de custos com 13° Salário, Férias e Adicional de Férias.



Salario-Educagio 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Aux. Operacional de Manutengdo 2.126.30 28.80% 612,38
(AAL 1o

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Aux. Operacional de Manutengdo 2.126.30 8.00% 170,10
(AAL 1o

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Aux. Operacional de Manutengdo 612.38 170.10 782,48
(AAL 1o

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre
o custo efetivo a ser suportado pela Administragao no contrato de prestag@o de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Informar o percentual adequado à categoria profissional a ser contratada para a prestação do serviço.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Totalização dos Encargos. Automatizada, desde que não haja alteração nas fórmulas e estrutura da planilha.



VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM
. s e . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados Custo total
Aux. Operacional de Manutengao 0.00 0 0 0.00
LAAL i) > ’
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Aux. Operacional de Manutengao 1.780.16 100% 6% 0,00
LAAL i)
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
Aux. Operacional de Manutengao 0.00 0.00 0,00
LAAL o)
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diario Dias efetivamente Valor
trahalhados
Aux. Operacional de Manutengio 26.00 22 572,00
(AAL 1o
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAQO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Aux. Operacional de Manutengio 572.00 1% 5.72
(44h semanais) ’ i



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Valor da tarifa de transporte público praticada no município de prestação do serviço.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: exemplificativo... O desconto poderá ser proporcional, conforme disposto no art. 10 do Decreto n° 95.247, de 1987.
O órgão contatante deverá apreciar o comportamento das empresas prestadoras de serviço e ajustar, conforme necessidade.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Conforme estabelecido em Convenção Coletiva de Trabalho


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observar desconto informado em Convenção Coletiva.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observar Convenção Coletiva sobre base de cálculo, habitualmente o desconto é sobre o valor do benefício concedido.


CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria

Custo total

Desconto

Custo efetivo

Aux. Operacional de Manutengao

LAAL

AY

572,00

5,72

566,28

BENEFICIO CESTA BASICA
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO CESTA BASICA

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo

Aux. Operacional de Manutengdo 100.00 1.00 100.00

441

BENEFICIO PLANO DE SAUDE
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO PLANO SAUDE

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo
Aux. Operacional de Manutengdo 4711 1.00 47,11
(AAL 1o
BENEFICIO CRECHE

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFICIO CRECHE
Categoria Valor Quantidade Custo efetivo
Aux. Operacional de Manutengdo 246.47 0.50 123,24
(AAL 1o




BENEFICIO AUXILIO FUNERAL

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO AUXILIO FUNERAL

Categoria

Valor

Quantidade

Custo efetivo

LAAL

Aux. Operacional de Manutengao
1o

5.340,48

0,02

89,01

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Plano

Benefici
Categoria Vale Transporte Vale Refeicao Beneficio Cesta bascia ., Beneficio Creche e.ne 1610 Total

Satide Auxilio Funeral
Aux. Operacional de Manutengio 0,00 566,28 100,00 47,11 123,24 89,01 925,63

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submédulo 2.1

Submédulo 2.2

Submédulo 2.3

Total

LA AL

Aux. Operacional de Manutengao

ia)

346,14

782,48

925,63

2.054,25

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacao de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO

Tipos | Percentual



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Apenas totaliza os custos efetivos com benefícios mensais do trabalhador.
Automatizada, desde que não haja alteração de fórmulas ou estrutura da planilha

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Totaliza o módulo 2, com somatória de 13° salário, férias, adicional, encargos e benefícios.



Demissao
SEM justa Causa

100,00%

SEM justa Causa
AP INDENIZADO

45,00%

SEM justa Causa
AP TRABALHADO

55,00%

Demissao
COM justa Causa

Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL

100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador ¢ a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme dispde
o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovag@o ou nao.

* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Aux. Operacional de Manutengio 3.222.04 12 268,50
(AAL 1o

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Percentual da

Categoria Base de calculo Valor
Multa

Aux. Operacional de Manutengio 170.10 40% 68,04

(AAL 1o
SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Aux. Operacional de Manutengio 336.54 45.00% 151,45
(AAL 1o



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: exemplificativo

Para o modelo utiliza-se probabilidade de 45% de API e 55% de APT. Observar fórmula.
O percentual de probabilidade de ocorrência deverá ser avaliado pelo órgão contratante, mediante histórico das contratações, ajustando a planilha ao caso em concreto.



SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de célculo Provisionamento Valor
Mensal
Aux. Operacional de Manutengdo 3.834.41 12 319,53
(AAL 1o

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

. . Percentual da
Categoria Base de calculo Multa Valor
Aux. Operacional de Manutengao 170.10 40% 68,04
LAAL i)

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Aux. Operacional de Manutengao 387.58 55,00% 213,17

441

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Jgualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




Ertcnih Valor provisirm.lado Valor prm"is-ionado das Valo.r .provisiona'df) do Valor
do 13° Salario Férias Adicional de Férias
Aux. Operacional de Manutengao -148,35 -148,35 -49 45 -346,14
(441 N
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Aux. Operacional de Manutengao 346,14 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total
Aux. Operacional de Manutengao 151.45 213.17 0.00 364,61
(AAL SN

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de
um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Memoéria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

Duracio Legal 12x36 ddh

Categoria s
& da Auséncia

Incidencia anual Proporcio dias

afetados

Proporcio dias
afetados

Dias de
reposicao

Dias de reposicao



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges:
Totaliza o custo estimado a ser provisionado mensalmente. Está automatizada, desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Probabilidade de ocorrência de ausência do profissional residente quando será necessária a presença de um repositor. O órgão deverá observar o histórico das contratações anteriores para estimar tais probabilidades.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Segesl: Duração computada em dias, conforme previsão em legislação.



Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 1 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,04% 0,9548
Afastamento por doenga 1,5172 5 50% 3,7930 69,04% 5,2375
Consulta médica filho 1,0000 2 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Obitos na familia 1,0000 2 50% 1,0000 69,04% 1,3808
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagao de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 69,04% 0,1975
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 69,04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% 0,0096

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao
12x36D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 2,0000 2,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9548
Afastamento por doenga 3,7930 3,7930 5,2375
Consulta médica filho 2,0000 2,0000 2,0000
Obitos na familia 1,0000 1,0000 1,3808
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela apresenta o resumo dos dias prováveis de ausência, quando seria necessária a presença de um profissional repositor.
Seu cálculo está automatizado mediante preenchimento da tabela anterior.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: este ítem destina-se ao cálculo do custo do empregado substituto que virá cobrir o período de férias do residente, portanto, não se confunde com o direito ao pagamento de férias daquele.
Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.



Paternidade 0,1430 0,1430 0,1975
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4482
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096
Total Para reposicao 26,4518 26,4518 35,0001

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° saldrio, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base
de calculo do presente submddulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagao.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposicao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
Aux. Operacional de Manutengao 4.199.03 30 139,97
LAAL ac)
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo diario Necessndfu{e de Custo anual Custo mensal
Reposicio
Aux. Operacional de Manutengao 139.97 35.00 4.898.88 408,24

LA AL

ia)

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentacdo, previsto no art. 71 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condi¢@o excepcional, dependera de decisdao do 6rgao contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao
adicional para pagamento.

* Nao se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto
em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciag@o pelos 6rgdos contratantes.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Tabela automatizada para cálculo do custo mensal com reposição do profissional ausente, mediante preenchimento das anteriores. Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.



CUSTO POR HORA DO REPOSITOR
Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
Dperacional de Manutengao (44h sem| 4.199,03 220 0,00
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Nece.s sldade i Valor
Reposicio (horas)
Aux. OperAailonal de Mflnutengao 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total
Aux. Operacional de Manutengao 408.24 0.00 408.24
b b 9
(AAL 1o

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

Item qte Vr. Unitario Valor Total Mensal
Calga profissional, confeccionada
em tecido brim, meio cds, meio
elastico, com bolsos e modelagem
compativeis com as atividades 4 R$ 72,50 R$ 24,17

desempenhadas, oferecendo
durabilidade, resisténcia a rasgos e
abrasdes em geral.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela totaliza os custos com reposição de profissional ausente e está automatizada mediante preenchimento das anteriores. Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: todos os itens relacionados a insumos deverão ser objeto de pesquisa de preços conforme diretrizes da Instrução Normativa específica (IN n° 3, de 20 de abril de 2017).



Camisa tipo bata, sem gola, manga
curta e bolso lateral, em tecido brim
(100% algodao) ou oxford (100%
poliester), sem botdes, com nome e
logotipo de identificagdo da
contratada.

4 R$ 60,15 R$ 20,05

Par de meia esporte na cor branca. 4 R$ 6,80 R$ 2,27

Bota com revestimento interno de
uma membrana de PU 100%
imperme 4 vel e transpir 4 vel.
Biqueira de ago, couro repelente a
agua, tratamento especial impede a
penetragdo imediata de agua na
superficie quando em contato
repentino, Colarinho e lingueta em
Cordura Rip Stop Solado PU
Bidensidade com TPU aplicado no
enfranque do solado, Cal ¢ ados livre
de metais, Palmilha Soft Bed PU .

4 R$ 97,16 R$ 32,39

Cracha de identificacdo funcional,

~ 3 R$ 7,60 R$ 0,19
com cordio.!

Custo MENSAL por Funcionario 79,06

' A quantidade e o valor mensal esta considerando trés crachas para cada funcionario em um periodo de 120 meses.

EPI'S - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

Item qte Vr. Unitario Valor Total Mensal

Capacete Seguranca Classe A,
Material: Plastico, Cor: Branca,
Caracteristicas Adicionais: Aba 2 R$ 28,00 RS 0,47
Frontal (Com carneira), Copa Lisa,
Dupla Suspensao E Jugular.”



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: todos os itens relacionados a insumos deverão ser objeto de pesquisa de preços conforme diretrizes da Instrução Normativa específica (IN n° 3, de 20 de abril de 2017).



Oculos de Segurancga de
policarbonato protecao dos olhos
contra particulas, faiscas, respingos
de produtos quimicos.’

Méscara de Solda Automatica MSL-
3500 Tonalidade 11. - LYNUS- 1 R$ 31,58 R$ 0,26
121956 |

Mascara Respiratoria PFF2 Vo Pro-
safety Com Valvula E Carvéao 50 R$ 1,75 R$ 0,73
Ativado D'

Luva de Raspa com Reforgo Interno
Punho 7cm *

1 R$ 19,83 R$ 0,17

1 R$ 17,00 R$ 0,14

Avental de raspa de seguranga
confeccionado em raspa, sem
emenda, tiras de raspa, com ou
sem gola, com ou sem punho de
malha e fivelas plascas para ajuste. 1 R$ 31,00 R$ 0,26
Proteg&o do usuario contra agentes
abrasivos, escoriantes e térmicos
provenientes de operagoes de
soldagem e processos similares.’

Custo MENSAL por Funcionirio 2,02

! A quantidade informada ¢ o total a ser adquirido para um periodo de 120 meses.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Cufto com Custo com EPI'S Valor Mensal
Uniformes
Dperacional de Manutengao (44h sem| 79,06 2,02 81,08

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL

Custos Indiretos 5,00%



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Nesta tabela poderão ser informados os percentuais previstos de Custos Indiretos, Tributos e Lucro separadamente para permitir o cálculo automático segundo metodologia Seges. Desde que não haja alteração de modelo da planilha e de fórmulas.




Tributos 12,25%

Lucro 10,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Aux. Operacional de Manutengao 4.688.35 35.05% 1.643.18
(A4h comanaic) ) > > : i

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢cao do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo Subordinados Valor
Aux. Operacional de Manutengao 0.00 40

441

0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Moédulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remuneragdo 0,00 0,00 1.780,16
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 2.054,25
Rescisdo 0,00 0,00 364,61
Reposicdo do Profissional Ausente 0,00 0,00 408,24
Insumos Diversos 0,00 0,00 81,08



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela totaliza o custo do trabalhador e está automatizada, desde que não haja alteração nas formulas e no modelo da presente planilha. Ajustes necessários são responsailidade do órgão contratante, por quem deverão ser conferidos.


Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00 1.643,18

Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 6.331,53
Valor por Posto 0,00 0,00 6.331,53




Contratacido de empresa especializada para a prestacao de servicos terceirizados e
continuados com dedicaciio exclusiva de AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO
para o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Cedro.

FATO GERADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composi¢ido da Remuneraciao

1 Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.780,16
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar) -
Total 1.780,16
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 148,35
B Férias e Adicional de Férias 197,80
Total 346,14

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 425,26
B Salario Educacdo 2,50% 53,16
C SAT 3% 63,79
D SESC ou SESI 1,50% 31,89
E SENAI - SENAC 1,00% 21,26
F SEBRAE 0,60% 12,76
G INCRA 0,20% 4,25
H FGTS 8,00% 170,10

Total 36,80% 782,48
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 0
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 566,28
C Beneficio Cesta Basica 100,00




D  |Beneficio Plano de Saude 47,11
E Beneficio Creche 123,24
F Beneficio Auxilio Funeral 89,01
G Outros (especificar)
Total 925,63
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 346,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 782,48
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 925,63
Total 2.054,25
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 151,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 268,50
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 68,04
D Aviso Prévio Trabalhado 213,17
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 319,53
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 68,04
Total 364,61
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
Auséncias Legais 408,24
Total 408,24
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 408,24
4.2 |Intrajornada 0
Total 350,59
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 79,06
B Materiais




C EPI'S 2,02
D Outros (especificar)
Total 81,08
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5% 234,42
B Lucro 10% 633,15
C Tributos 12,25% 775,61
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% 585,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3% 189,95
Total 1.643,18
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio 1780,16
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2054,25
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 364,61
D Modbdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 408,24
E Modulo 5 - Insumos Diversos 81,08}
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4688,35
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1643,18
Valor Total por Empregado 6331,53]




Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos terceirizados e continuados com dedicacao
exclusiva de JARDINEIRO para o Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Cedro.

FATO GERADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagdo de precos é ferramenta de apoio a realizag@o de estimativas da contratagdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagoes
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, ¢é inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgao ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatag@o dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestagao de servigos, observando as disposi¢cdes da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e dissidios
coletivos).

* E responsabilidade do usurio que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar o
risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderao ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgacao de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo ¢ definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

| SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacao de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

SALARIO BASE

Jardineiro (44h semanais) 1.459,55



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Informar salário base conforme Convenção Coletiva de Trabalho vigente para a categoria e no município de prestação do serviço.



* QGratificacdo de fungdo, quando houver, vird informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

Jardineiro (44h semanais) 1.459,55 0,00

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 e 193 da CLT, dependem da natureza do servico a ser prestado.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengao Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu percentual e
a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.

Jardineiro (44h semanais) 0% 0,00

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogagdo quando da jornada 12x36h.
* O orglo contrantante devera observar, além da existéncia do previsto em CLT, se ha informag¢des na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da existéncia do percentual de adicional
noturno, bem como se havera pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Percentual conforme definido em CCT, se houver gratificação de função.



ADICIONAL NOTURNO
Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 1.459,55 58,33% 0,00
HORA NOTURNA REDUZIDA
Categoria Base de Calculo Proporcao Percentual Valor
Cargo A (12x36 Noturno) 1.459,55 8,33% 0% 0,00

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Categoria Adicional Noturno Hora No?urna Valor
Reduzida
Cargo A (12x36 Noturno) 0,00 0,00 0,00

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsao da Consolidacio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convenc¢ao Coletiva para a
categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO
Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacio de funcio Periculosidade ou Adicional Noturno Total
Insalubridade
Jardineiro (44h semanais) 1.459,55 0,00 0,00 0,00 1.459,55

| SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Considera hora noturna de 22h às 5h do dia segunte, portanto 7 horas noturnas de uma jornada de 12h. 

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges:
A título de pagamento adicional computa-se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7 horas, totalizando 52min e 30 s, que significa 1 hora da jornada de 12h.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Por tratar-se de hora considerada a mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional noturno.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Tabela resumo da totalização do Adicional noturno.
Automatizada, desde que não haja alterações de fórmulas ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Automatizada, desde que não haja alterações de fórmulas ou estrutura da planilha.



13° SALARIO
Previsto no Decreto 57.155, de 1965.

Provisi
Categoria Base de calculo rovisionamento Valor
Mensal
Jardineiro (44h semanais) 1.459,55 8,33% 121,63
FERIAS
Previsto no art. 7° da Constituicao Federal
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Jardineiro (44h semanais) 1.459,55 8,33% 121,63

ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL

Categoria Base de calculo Aliquota Adicional Provisionamento Valor
Mensal
Jardineiro (44h semanais) 1.459,55 33,33% 8,33% 40,54

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total

Jardineiro (44h semanais) 121,63 121,63 40,54 283,80

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢ao Federal.
* Os percentuais informados nio sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

COMPOSICAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual

INSS - empregador 20,00%



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Por tratar-se de planilha mensal será contabilizado 1/12 avos do custo.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observações importantes: 

1ª - Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12 meses o pagamento ao direito às férias remuneradas, na forma prevista na Consolidação das Leis do Trabalho. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se objeto de custo não renovável. 

2ª - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composição de custos, a necessidade ou não da inclusão dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duração do contrato. Caso seja firmado contrato com duração superior a 12 meses, sugere-se a exclusão dessa rubrica.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: apenas totaliza a previsão mensal de custos com 13° Salário, Férias e Adicional de Férias.



Salario-Educagio 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Jardineiro (44h semanais) 1.743,35 28,80% 502,09

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Jardineiro (44h semanais) 1.743,35 8,00% 139,47

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total

Cargo A (44h semanais) 502,09 139,47 641,55

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre
o custo efetivo a ser suportado pela Administragao no contrato de prestag@o de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Informar o percentual adequado à categoria profissional a ser contratada para a prestação do serviço.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Totalização dos Encargos. Automatizada, desde que não haja alteração nas fórmulas e estrutura da planilha.



VALE TRANSPORTE

CUSTO DA PASSAGEM
. s e . Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitario Vales por dia trabalhados Custo total
Jardineiro (44h semanais) 0,00 0 0 0,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo Proporcionalidade Percentual Desconto
Jardineiro (44h semanais) 1.459,55 100% 6% 0,00

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria

Custo total

Valor do desconto

Custo efetivo

Jardineiro (44h semanais)

0,00

0,00

0,00

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Dias efetivamente

Categoria Valor diario Valor
trahalhados
Jardineiro (44h semanais) 26,00 22 572,00
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAQO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
Jardineiro (44h semanais) 572,00 1% 5,72



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Valor da tarifa de transporte público praticada no município de prestação do serviço.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: exemplificativo... O desconto poderá ser proporcional, conforme disposto no art. 10 do Decreto n° 95.247, de 1987.
O órgão contatante deverá apreciar o comportamento das empresas prestadoras de serviço e ajustar, conforme necessidade.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Conforme estabelecido em Convenção Coletiva de Trabalho


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observar desconto informado em Convenção Coletiva.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Observar Convenção Coletiva sobre base de cálculo, habitualmente o desconto é sobre o valor do benefício concedido.


CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo

Jardineiro (44h semanais) 572,00 5,72 566,28

BENEFICIO CESTA BASICA
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO CESTA BASICA

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo

Jardineiro (44h semanais) 100,00 1,00 100,00

BENEFICIO PLANO DE SAUDE
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO PLANO SAUDE

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo
Jardineiro (44h semanais) 47,11 1,00 47,11
BENEFICIO CRECHE

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFiCIO CRECHE

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo

Jardineiro (44h semanais) 246,47 0,50 123,24




BENEFiCIO AUXILIO FUNERAL
Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convencao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO AUXILIO FUNERAL

Categoria Valor Quantidade Custo efetivo

Jardineiro (44h semanais) 4.378,65 0,02 72,98

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Transporte Vale Refeicao Beneficio Cesta bascia Beneflclro Plano Beneficio Creche Be.neflclo Total
Satide Auxilio Funeral
Jardineiro (44h semanais) 0,00 566,28 100,00 47,11 123,24 72,98 909,60

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submoédulo 2.1 Submoédulo 2.2 Submoédulo 2.3 Total

Jardineiro (44h semanais) 283,80 641,55 909,60 1.834,96

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestacao de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO

Tipos | Percentual



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Apenas totaliza os custos efetivos com benefícios mensais do trabalhador.
Automatizada, desde que não haja alteração de fórmulas ou estrutura da planilha

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Totaliza o módulo 2, com somatória de 13° salário, férias, adicional, encargos e benefícios.



Demissdo

0
SEM justa Causa 100,00%

SEM justa Causa

0,
AP INDENIZADO 45,00%

SEM justa Causa

0,
AP TRABALHADO 55,00%

Demissao
COM justa Causa

Desligamentos
OUTROS TIPOS

TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissdo de uma trabalhador ¢ a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme dispde
o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverao ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovag@o ou nao.

* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Provisionamento Valor
Mensal
Jardineiro (44h semanais) 2.792,42 12 232,70

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo OEINTENCE) Valor

Multa

Jardineiro (44h semanais) 139,47 40% 55,79

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Jardineiro (44h semanais) 288,49 45,00% 129,82



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: exemplificativo

Para o modelo utiliza-se probabilidade de 45% de API e 55% de APT. Observar fórmula.
O percentual de probabilidade de ocorrência deverá ser avaliado pelo órgão contratante, mediante histórico das contratações, ajustando a planilha ao caso em concreto.



SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogacdes contratuais.

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de célculo Provisionamento Valor
Mensal
Jardineiro (44h semanais) 3.294,51 12 274,54

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

. . Percentual da
Categoria Base de calculo Multa Valor
Jardineiro (44h semanais) 139,47 40% 55,79

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

Jardineiro (44h semanais) 330,33 55,00% 181,68

SUBMODULO 3.3 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo unico do art. 146 da CLT.
* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.
* Jgualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA




Ertcnih Valor provisirm.lado Valor prm"is-ionado das Valo.r .provisiona'df) do Valor
do 13° Salario Férias Adicional de Férias
Jardineiro (44h semanais) -121,63 -121,63 -40,54 -283,80
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Jardineiro (44h semanais) -283,80 0,00% 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria

Submédulo 3.1

Submédulo 3.2

Submédulo 3.3

Total

Jardineiro (44h semanais)

129,82

181,68

0,00 311,50

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de
um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.

* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢do incide somente em 50% do dias de auséncia devido a escala.

* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢ao nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséncia total.

Porobabilidade de ocorréncia de auséncias legais, conforme previsao do art. 473 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Memoéria de Calculo - nimero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento

~ 12x36 44h
Categoria Incidencia anual UL LEL = = .
da Auséncia Proporcao dias T8 (e i a0 Proporcao dias Dlas'd~e
afetados afetados reposicao



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges:
Totaliza o custo estimado a ser provisionado mensalmente. Está automatizada, desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Probabilidade de ocorrência de ausência do profissional residente quando será necessária a presença de um repositor. O órgão deverá observar o histórico das contratações anteriores para estimar tais probabilidades.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Segesl: Duração computada em dias, conforme previsão em legislação.



Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 1 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,04% 0,9548
Afastamento por doenga 1,5172 5 50% 3,7930 69,04% 5,2375
Consulta médica filho 1,0000 2 100% 2,0000 100,00% 2,0000
Obitos na familia 1,0000 2 50% 1,0000 69,04% 1,3808
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagao de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 69,04% 0,1975
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 69,04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% 0,0096

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL

ESCALAS - Cargo A

Composicao
12x36D 12x36 N 44 SEM
Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 2,0000 2,0000 2,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9548
Afastamento por doenga 3,7930 3,7930 5,2375
Consulta médica filho 2,0000 2,0000 2,0000
Obitos na familia 1,0000 1,0000 1,3808
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela apresenta o resumo dos dias prováveis de ausência, quando seria necessária a presença de um profissional repositor.
Seu cálculo está automatizado mediante preenchimento da tabela anterior.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: este ítem destina-se ao cálculo do custo do empregado substituto que virá cobrir o período de férias do residente, portanto, não se confunde com o direito ao pagamento de férias daquele.
Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.



Paternidade 0,1430 0,1430 0,1975
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4482
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096
Total Para reposicao 26,4518 26,4518 35,0001

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposicao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° saldrio, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para a base
de calculo do presente submddulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagao.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposicao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario

Jardineiro (44h semanais) 3.606,01 30 120,20

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Categoria Custo diario Necessndfu{e de Custo anual Custo mensal
Reposicio
Jardineiro (44h semanais) 120,20 35,00 4.207,02 350,59

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessao do intervalo para repouso e alimentacdo, previsto no art. 71 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condi¢@o excepcional, dependera de decisdao do 6rgao contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao
adicional para pagamento.

* Nao se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto
em lei, definicdo que também devera ser objeto de apreciag@o pelos 6rgdos contratantes.


Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Tabela automatizada para cálculo do custo mensal com reposição do profissional ausente, mediante preenchimento das anteriores. Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.



CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor

Jardineiro (44h semanais) 3.606,01 220 0,00

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria Valor da hora Nece.s sidade i Valor
Reposicio (horas)
Jardineiro (44h semanais) 0,00 22 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Submédulo 4.1 Submédulo 4.2 Total

Jardineiro (44h semanais) 350,59 0,00 350,59

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR MENSAL

Item qte Vr. Unitario Valor Total Mensal

Calga profissional, confeccionada
em tecido brim, meio cds, meio
elastico, com bolsos e modelagem
compativeis com as atividades 4 R$ 72,50 R$ 24,17
desempenhadas, oferecendo
durabilidade, resisténcia a rasgos e
abrasdes em geral.



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela totaliza os custos com reposição de profissional ausente e está automatizada mediante preenchimento das anteriores. Desde que não haja alteração de fórmulas e/ou estrutura da planilha.

Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: todos os itens relacionados a insumos deverão ser objeto de pesquisa de preços conforme diretrizes da Instrução Normativa específica (IN n° 3, de 20 de abril de 2017).



Camisa profissional resistente a
rasgos e abrasdes em geral, com
gola, manga longa e bolso lateral,
em tecido PV (poliéster e viscose),
com nome e logotipo de
identificagdo da contratada.

Par de meia esporte, em algoddo, na
cor branca.

4 R$ 50,00 RS 16,67

4 R$ 6,80 R$ 2,27

Par de botas de seguranca
confeccionada em PVC injetado,
forrada, cor preta ou branca,
antiderrapante, cano longo
Cracha de identificacdo funcional,
com cordio.'

4 RS 40,00 R$ 13,33

3 RS 7,60 R$ 0,19

Custo MENSAL por Funcionario 56,62

' A quantidade e o valor mensal esta considerando trés crachas para cada funcionario em um periodo de 120 meses.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Cu§to com Valor Mensal
Uniformes
Jardineiro (44h semanais) 56,62 56,62

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS
DE CITL
Custos Indiretos 5,00%
Tributos 12,25%
Lucro 10,00%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Nesta tabela poderão ser informados os percentuais previstos de Custos Indiretos, Tributos e Lucro separadamente para permitir o cálculo automático segundo metodologia Seges. Desde que não haja alteração de modelo da planilha e de fórmulas.




Categoria Base de calculo Percentual Valor

Jardineiro (44h semanais) 4.013,22 35,05% 1.406,56

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢cao do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n° 5, de 2017.

RATEIO DA CHEFIA DE CAMPO

Categoria Base de calculo Subordinados Valor

Jardineiro (44h semanais) 909,03 40 0,00

CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR
Moédulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais
Remunerago 0,00 0,00 1.459,55
Encargos e Beneficios 0,00 0,00 1.834,96
Rescisdo 0,00 0,00 311,50
Reposicdo do Profissional Ausente 0,00 0,00 350,59
Insumos Diversos 0,00 0,00 56,62
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00 0,00 1.406,56
Rateio da Chefia de Campo 0,00 0,00 0,00
Valor por Empregado 0,00 0,00 5.419,78



Scheyla Cristina de Souza Belmiro do Amaral
Seges: Esta tabela totaliza o custo do trabalhador e está automatizada, desde que não haja alteração nas formulas e no modelo da presente planilha. Ajustes necessários são responsailidade do órgão contratante, por quem deverão ser conferidos.


Valor por Posto

0,00

0,00

5.419,78




Contratacido de empresa especializada para a prestacao de servicos terceirizados e
continuados com dedicacio exclusiva de JARDINEIRO para o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Cedro.

FATO GERADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composi¢ido da Remuneraciao

1 Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.459,55
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
G Outros (especificar) -
Total 1.459,55
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 121,63
B Férias e Adicional de Férias 162,17
Total 283,80

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 348,67
B Salario Educacdo 2,50% 43,58
C SAT 3% 52,30
D SESC ou SESI 1,50% 26,15
E SENAI - SENAC 1,00% 17,43
F SEBRAE 0,60% 10,46
G INCRA 0,20% 3,49
H FGTS 8,00% 139,47

Total 36,80% 641,55
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 0
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 566,28
C Beneficio Cesta Basica 100,00




D  |Beneficio Plano de Saude 47,11
E Beneficio Creche 123,24
F Beneficio Auxilio Funeral 72,98
G Outros (especificar)
Total 909,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 283,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 641,55
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 909,60
Total 1.834,96
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 129,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 232,70
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 55,79
D Aviso Prévio Trabalhado 181,68
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 274,54
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 55,79
Total 311,50
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
Auséncias Legais 350,59
Total 350,59
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 350,59
4.2 |Intrajornada 0
Total 350,59
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 56,62
B Materiais




C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total 56,62
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5% 200,66
B Lucro 10% 541,98
C Tributos 12,25% 663,92
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25% 501,33
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3% 162,59
Total 1.406,56
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio 1459,55
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1834,96
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 311,50
D Modbdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 350,59
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 56,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4013,22
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1406,56
Valor Total por Empregado 5419,78
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ANEXO IV DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - Mapa de Pregos - Insumos

1 Fontes de pesquisa:

- IN 65/2021 - ART. 5° - INC. |

-IN 65/2021 - ART. 5° - INC. II
- IN 65/2021 - ART. 5° - INC. I

MAPA DE PRECOS - INSUMOS

Licitagdo - Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos terceirizados e continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra para o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara —
Campus Cedro

UNIFORMES - COMUM A TODOS OS CARGOS

IN 73/2020 - ART. 5°- INC.  IN 73/2020 - ART. 5°- IN 73/2020 - ART. 5° - INC. Média Média Mediana
| INC. Il 12 Menor Menor Aritimética  Aritimética  Aritimética
DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE! . . . preco preco (total) entre os entre os entre os
Preco unit. Preco total Prego unit. Preco Preco unit. Prego total (unitério) R$ RS$ precos precos precos 0s pregos (total)
s .

R$ R$ R$ total R$ R$ R (unitario) R$  (total) R$  (unitario) R$ R

Mediana
Aritimética entre

Cracha de identificagéo funcional, com

corddo UND 3 7,60 22,80 6,35 19,05 18,66 55,98 6,35 19,05 10,87 32,61 7,60 22,80

1 A quantidade e o valor mensal esta considerando trés crachas para cada funcionario em um periodo de 120 meses.
2 Para o célculo do valor unitario é considerado o preco do frete da loja dividido pela quantidade total de pecas a serem adquiridas e somado ao preco unitario da peca.

A estimativa mensal da despesa para a aquisicdo dos materiais acima relacionados foi3: R$ 0,19
3 OBSERVACAO: Para o célculo do valor mensal é considerado as quantidades a serem adquiridas multiplicado ao preco unitario da peca e dividido por 120 meses.

UNIFORMES - RECEPCIONISTA

IN 73/2020 - ART. 5°- INC.  IN 73/2020 - ART. 5°- IN 73/2020 - ART. 5° - INC. Média Média Mediana
| INC. Il 1 Menor Menor Aritimética  Aritimética  Aritimética

Mediana

QUANTIDADE Aritimética entre
prego preco (total) entre os entre os entre os

PORPOSTO  precgo unit. Prego total Prego unit.  Prego  Prego unit. Prego total (unitério) RS R$ precos precos precos 0s pregos (total)
R$ R$ R$ total R$ R$ R$ (unitario) R$  (total) R$  (unitario) R$ IRE?

DESCRIGAO UNIDADE

Calga social, confeccionada em tecido brim
(100% algodé&o) ou oxford, com bolsos

2 laterais e modelagem compativeis com as UND 4 R$ 59,45 R$ 237,80 R$ 25,00 R$ 100,00 R$ 59,72 R$ 238,88 R$ 25,00 R$ 100,00 R$ 48,06 R$ 192,23 R$ 59,45 R$ 237,80
atividades desempenhadas, oferecendo
durabilidade e resisténcia.

Camisa social, manga curta, com colarinho,
em tecido brim (100% algodé&o) ou oxford
(100% poliester), com nome e logotipo de

identificac@o da contratada.
Par de meia social na cor preta composta de

Algodao, Poliamida, Elastodieno, com cano
baixo, tamanho Unico atende do nimero 35
a0 44

Sapato social na cor preta, em couro
maleével.

UND 4 R$ 50,00 R$ 200,00 R$ 24,50 R$ 98,00 R$ 135,00 R$ 540,00 R$ 24,50 R$ 98,00 R$ 69,83 R$ 279,33 R$ 50,00 R$ 200,00

UND 4 R$ 8,71 R$ 34,84 R$ 3,02 R$ 12,08 R$ 12,94 R$51,76 R$ 3,02 R$ 12,08 R$ 8,22 R$ 32,89 R$ 8,71 R$ 34,84

PAR 4 R$ 159,65 R$ 638,60 R$ 45,00 R$ 180,00 [ R$ 145,03 R$ 580,12 R$ 45,00 R$ 180,00 R$ 116,56 R$ 466,24 R$ 145,03 R$ 580,12




|1 Para o calculo do valor unitério é considerado o preco do frete da loja dividido pela quantidade total de pecas a serem adquiridas e somado ao preco unitario da peca. |

[ A estimativa mensal da despesa para a aquisicdo dos materiais acima relacionados foi: | R$ 87,73]

UNIFORMES - COZINHEIRA/AUXILIAR DE COZINHA

IN 73/2020 - ART. 5°- INC.  IN 73/2020 - ART. 5°- IN 73/2020 - ART. 5° - INC. Média Média Mediana

e B S Mediana
0 .
QUERNIIRAIZ l e . M:}en(:)l reMgrzgjrtal) Agrtlltllegza Agrtlltllegza Agrtlltl:eegga ATITETER iR
POR POSTO preg preg 0s precos (total)

Prego unit. Preco total Preco unit. Prego Preco unit. | Preco total (unitério) R$ R$ precos precos precos RS
R$ R$ R$ total R$ R$ R$ (unitario) R$  (total) R$ (unitério) R$

DESCRIGAO UNIDADE

alca profissional, na cor branca,
confeccionada em tecido brim, meio c6s,
meio elastico, com bolsos e modelagem
compativeis com as atividades
desempenhadas, oferecendo durabilidade,
rocictAncia a racnne & ahracAes am naral
Camisa tipo bata, cor branca, sem gola,
manga curta e bolso lateral, em tecido brim
7 (100% algodé&o) ou oxford (100% poliester), UND 4 R$ 65,56 R$ 262,24 R$ 27,00 R$ 108,00 R$ 43,06 R$ 172,24 R$ 27,00 R$ 108,00 R$ 45,21 R$ 180,83 R$ 43,06 R$ 172,24
sem botdes, com nome e logotipo de
identificacdo da contratada.

8 Par de meia esporte na cor branca. UND 4 R$ 6,80 R$ 27,20 R$ 3,02 R$ 12,08 R$ 21,99 R$ 87,96 R$ 3,02 R$ 12,08 R$ 10,60 R$ 42,41 R$ 6,80 R$ 27,20

UND 4 R$ 72,50 R$ 290,00 R$ 27,00 R$ 108,00 R$ 86,88 R$ 347,52 R$ 27,00 R$ 108,00 R$ 62,13 R$ 248,51 R$ 72,50 R$ 290,00

Avental a base de pvc com forro de poliéster,
impermeével e atéxico que permite contato
com alimentos, com tiras soldadas
eletronicamente sendo uma no pescogo e

9 duas na cintura com fivela plastica para UND 2 R$ 11,34 R$ 22,68 R$ 8,00 R$ 16,00 R$ 32,21 R$ 64,42 R$ 8,00 R$ 16,00 R$ 17,18 R$ 34,37 R$ 11,34 R$ 22,68
fechamento. Modelo agougueiro. Protecéo do
tronco do usudrio contra umidade proveniente
de operagbes com uso de agua. Tamanho:
1,20m x 0,70m

Par de botas de seguranca confeccionada
10 em PVC injetado, forrada, cor branca, PAR 4 R$ 35,00 R$ 140,00 R$ 24,50 R$ 98,00 R$ 53,79 R$ 215,16 R$ 24,50 R$ 98,00 R$ 37,76 R$ 151,05 R$ 35,00 R$ 140,00
antiderrapante, cano longo.
1 Para o célculo do valor unitario é considerado o preco do frete da loja dividido pela quantidade total de pecas a serem adquiridas e somado ao preco unitario da peca.

A estimativa mensal da despesa para a aguisicdo dos materiais acima relacionados foi: | R$ 54,34

EPI'S - COZINHEIRA/AUXILIAR DE COZINHA

IN 73/2020 - ART. 5°- INC. IN 73/2020 - ART. 5°- IN 73/2020 - ART. 5° - INC. Média Média Mediana

| INC. Il 115 itiméti itiméti itiméti
QUANTIDADE Menor Menor Aritimética Aritimética = Aritimética Aritimética entre
. . . prego preco (total) entre os entre os entre os
POR POSTO Preco unit. Preco total Prego unit. Preco Preco unit. Prego total (unitério) R$ R$ precos precos precos 0s pregos (total)
R$ R$ R$ total R$ R$ R$ (unitario) R$  (total) R$  (unitario) R$ IRE?

Mediana

DESCRIGAO UNIDADE

Avental em brim branco. Tamanho: 1,00m x
11 0,60m, com nome e logotipo de identificagéo UND 2 R$ 22,95 R$ 45,90 R$ 22,00 R$ 44,00 R$ 48,16 R$ 96,32 R$ 22,00 R$ 44,00 R$ 31,04 R$ 62,07 R$ 22,95 R$ 45,90
da contratada.

Avental Térmico branco para Cozinha .
Dimensdes: 0,90 X 0,70. Avental de
seguranga confeccionado em tecido de
algodao, tratamento impermeabilizante em
silicone ajustavel através de tiras nas costas
sem forro (protegéo do tronco do usuério
contra agentes térmicos, calor e chamas). CA
29.046

Luva de protegéo térmica para altas

13 temperaturas 500° Fundex-Grafatex. Modelo UND 1 R$ 131,50 R$ 131,50 R$ 55,00 R$ 55,00 R$ 130,00 R$ 130,00 R$ 55,00 R$ 55,00 R$ 105,50 R$ 105,50 R$ 130,00 R$ 130,00
119 Fundex. CA 31255

12 UND 1 R$ 106,00 R$ 106,00 R$ 88,00 R$ 88,00 R$ 184,15 R$ 184,15 R$ 88,00 R$ 88,00 R$ 126,05 R$ 126,05 R$ 106,00 R$ 106,00




Luva de Seguranca de Malha de Aco
Inoxidavel Anti Corte: Protecéo Efetiva para
as Médos em Ambientes de Trabalho de Alto
Risco de Corte como Cozinha e Agougue

14 UND 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 220,00 | R$220,00 | R$ 305,90 R$ 305,90 R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 262,95 R$ 262,95 R$ 262,95 R$ 262,95

1 Para o célculo do valor unitario é considerado o preco do frete da loja dividido pela quantidade total de pecas a serem adquiridas e somado ao preco unitario da peca.

A estimativa mensal da despesa para a aguisicdo dos materiais acima relacionados foi: | R$ 43,36

UNIFORMES - ELETRICISTA

IN 73/2020 - ART. 52 - INC.  IN 73/2020 - ART. 52~  IN 73/2020 - ART. 5° - INC. Media Média Medianay Mediana

QUANTIDADE | INC. I i Menor Menor Aritimética  Aritimética ~ Aritimética AT AR G

POR POSTO preco preco (total) entre os entre os entre os 05 precos (total)

Preco unit. Preco total Preco unit.  Preco  Preco unit. Preco total (Unitario) R$ R$ IS [PiEges (DS R$
R$ R$ R$ total R$ R$ R$ (unitério) R$ (total) R$ (unitario) R$

DESCRICAO UNIDADE

Bota Seguranca, Material: Couro Hidrofugado
Curtido Ao Cromo, Material Sola: Poliuretano
(Pu) Bi-Densidade, Cor: Preta, Tipo Uso:

15 . - L . PAR 4 R$ 108,24 R$ 432,96 R$ 201,44 | R$ 805,76 R$ 92,30 R$ 369,20 R$ 92,30 R$ 369,20 R$ 133,99 R$ 535,97 R$ 108,24 R$ 432,96
Eletricista, Caracteristicas Adicionais: Sem
Cadarco/Cano Acolchoado/Palmilha Material
Sintético, Aplicagao: Protegdo Carga Elétrica
Camisa Uniforme. Material: Brim 100%
16 |Algoddo. Tipo Manga: Curta, Quantidade UND 4 R$5500 | R$22000 | R$9403 |R$37612| R$6015 | R$24060 | R$5500 | R$22000 | R$69,73 | R$27891 | R$60,15 R$ 240,60

Bolsos: 2 UN. Tipo Bolso: Inferior Frontal.
Tipo Uso: Uniforme.

Calca profissional, confeccionada em tecido
brim, meio cés, meio elastico, com bolsos e
17 modelagem compativeis com as atividades UND 4 R$ 72,50 R$ 290,00 R$ 50,00 R$ 200,00 R$ 111,12 R$ 444,48 R$ 50,00 R$ 200,00 R$ 77,87 R$ 311,49 R$ 72,50 R$ 290,00
desempenhadas, oferecendo durabilidade,
resisténcia a rasgos e abrasdes em geral.

Par de meia Vestuario Masculino Material:
18 Algodéo, Poliamida E Elastano , Tipo: Social , UND 4 R$ 6,80 R$ 27,20 R$ 21,22 R$ 84,88 R$ 13,90 R$ 55,60 R$ 6,80 R$ 27,20 R$ 13,97 R$ 55,89 R$ 13,90 R$ 55,60
Cor: Variada , Tamanho: Sob Medida

Uniforme Profissional Material: 100%
Algoddo Com Tratamento Anti-Chama ,
Componentes: Calga E Camisa Manga Longa
, Aplicagao: Portecédo Individual Para
Eletricista , Tipo: Classe 2 Com Ca,
Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas
Adicionais: Gola Esporte/Fita Reflexiva:
Costa,0Ombros E Pernas

Cinto Seguranga, Material: Couro, Uso:
Eletricista, Comprimento: 0,44 M, Largura: 19
20 Cm, Caracteristicas Adicionais: Acessorios UND 2 R$ 82,07 R$ 164,14 R$82,98 [ R$16596| R$69,00 R$ 138,00 R$ 69,00 R$ 138,00 R$ 78,02 R$ 156,03 R$ 82,07 R$ 164,14
Com Regulagem, Componentes: Porta-
Ferramentas

1 Para o célculo do valor unitario é considerado o preco do frete da loja dividido pela quantidade total de pecas a serem adquiridas e somado ao preco unitario da peca.

19 UND 1 R$ 254,52 R$ 254,52 R$350,26 | R$350,26 | R$405,11 R$ 405,11 R$ 254,52 R$ 254,52 R$ 336,63 R$ 336,63 R$ 350,26 R$ 350,26

A estimativa mensal da despesa para a aquisicdo dos materiais acima relacionados foi2: | R$ 115,49
20BSERVACAOQ: Para o célculo do valor mensal do item 20 é considerado as quantidades a serem adquiridas multiplicado ao preco unitério da peca e dividido por 120 meses.

EPI'S - ELETRICISTA
IN 73/2020 - ART. 5°-INC.  IN 73/2020 - ART. 5°- IN 73/2020 - ART. 5° - INC. Média Média Mediana

| INC. Il I Aritimética__Aritimética__Aritimética ”Me’d.lana



DESCRIGAO UNIDADE . . . reco reco (total entre os entre os entre os
< POR POSTO Preco unit. Preco total Precgo unit. Preco Preco unit. Preco total preg e )

0s precos (total)

(unitario) R$ R$ precos precos precos RS

B IR B olEl R R IR (unitario) R$  (total) R$  (unitério) R$

Capacete Seguranca Classe B, Material:
Plastico, Cor: Branca, Caracteristicas
Adicionais: Aba Frontal (Com carneira), Copa
Lisa, Dupla Suspenséo E Jugular. CA 25.883

21 UND 2 R$ 14,99 R$ 29,98 R$ 52,63 R$ 105,26 R$ 27,19 R$ 54,38 R$ 14,99 R$ 29,98 R$ 31,60 R$ 63,21 R$ 27,19 R$ 54,38

Luva Isolante Material: Borracha , Tamanho:
22 Grande , Caracteristicas Adicionais: Forro PAR 2 R$ 261,25 R$ 522,50 R$ 207,62 R$ 415,24 R$ 312,30 R$ 624,60 R$ 207,62 R$ 415,24 R$ 260,39 R$ 520,78 R$ 261,25 R$ 522,50
Isolante Para 2.500v

Oculos de Seguranca protecéo dos olhos,
contra raios UVA e UVB. Com tratamento
24 antirrisco e antiembacante além de UND 1 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 8,91 R$ 8,91 R$ 9,68 R$ 9,68 R$ 4,95 R$ 4,95 R$ 7,85 R$ 7,85 R$ 8,91 R$ 8,91
possibilitar a regulagem do comprimento pela
haste CA 19625

1 Para o célculo do valor unitario é considerado o preco do frete da loja dividido pela quantidade total de pecas a serem adquiridas e somado ao preco unitario da peca.

A estimativa mensal da despesa para a aquisicdo dos materiais acima relacionados foi2: | R$ 5,55

20BSERVACAO: Para o célculo do valor mensal dos itens 21 e 22 é considerado as quantidades a serem adquiridas multiplicado ao preco unitério da peca e dividido por 120 meses.

UNIFORMES - AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO/JARDINEIRO
IN 73/2020 - ART. 5°- INC.  IN 73/2020 - ART. 5°-  IN 73/2020 - ART. 5° - INC. Média Média T

| INC. Il e s s DU Mediana
QUANTIDADE Menor Menor Aritimética  Aritimética  Aritimética Aritimética entre
. . . preco preco (total) entre os entre os entre os
POR POSTO  Prego unit. Prego total Prego unit.  Pre¢o  Prego unit. Prego total (unitario) RS RS os pregos (total)
R$

R$ R$ R$ total R$ R$ R$

DESCRIGAO UNIDADE

pregos pregos pregos
(unitario) R$  (total) R$ (unitario) R$

Bota com revestimento interno de uma
membrana de PU 100% imperme & vel e
transpir & vel. Biqueira de ago, couro
repelente a 4gua, tratamento especial impede
a penetracdo imediata de agua na superficie
quando em contato repentino, Colarinho e
lingueta em Cordura Rip Stop Solado PU
Bidensidade com TPU aplicado no enfranque
do solado, Cal ¢ ados livre de metais,
Palmilha Soft Bed PU

25 PAR 4 R$ 75,00 R$ 300,00 R$ 105,80 | R$ 423,20 R$ 97,16 R$ 388,64 R$ 75,00 R$ 300,00 R$ 92,65 R$ 370,61 R$ 97,16 R$ 388,64

Par de botas de seguranga confeccionada
26 em PVC injetado, forrada, cor preta ou PAR 4 R$ 35,00 R$ 140,00 R$40,00 [ R$160,00| R$53,79 R$ 215,16 R$ 35,00 R$ 140,00 R$ 42,93 R$ 171,72 R$ 40,00 R$ 160,00
branca, antiderrapante, cano longo

Camisa tipo bata, em brim, com emblema da

27
empresa, manga curta

UND 4 R$ 125,00 R$ 500,00 R$ 50,00 R$ 200,00 R$ 60,15 R$ 240,60 R$ 50,00 R$ 200,00 R$ 78,38 R$ 313,53 R$ 60,15 R$ 240,60

Camisa profissional resistente a rasgos e
abrasdes em geral, com gola, manga longa e
28 bolso lateral, em tecido PV (poliéster e UND 4 R$ 23,00 R$ 92,00 R$ 50,00 R$ 200,00 R$ 86,31 R$ 345,24 R$ 23,00 R$ 92,00 R$ 53,10 R$ 212,41 R$ 50,00 R$ 200,00
viscose), com nome e logotipo de
identificagdo da contratada.

Calca profissional, confeccionada em tecido
brim, meio c6s, meio elastico, com bolsos e
29 modelagem compativeis com as atividades UND 4 R$ 72,50 R$ 290,00 R$ 50,00 R$ 200,00 R$ 86,88 R$ 347,52 R$ 50,00 R$ 200,00 R$ 69,79 R$ 279,17 R$ 72,50 R$ 290,00
desempenhadas, oferecendo durabilidade,
resisténcia a rasgos e abrasdes em geral.

Par de meia esporte, em algodéo, na cor

30
branca.

UND 4 R$ 6,80 R$ 27,20 R$ 4,00 R$ 16,00 R$ 13,90 R$ 55,60 R$ 4,00 R$ 16,00 R$ 8,23 R$ 32,93 R$ 6,80 R$ 27,20

1 Para o célculo do valor unitario é considerado o preco do frete da loja dividido pela quantidade total de pecas a serem adquiridas e somado ao preco unitario da peca.

A estimativa mensal da despesa para a aguisicdo dos materiais acima relacionados foi: | R$ 108,87




EPI'S - AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO

IN 73/2020 - ART. 5°- INC.  IN 73/2020 - ART. 5°- IN 73/2020 - ART. 5° - INC. Média Média Mediana
| INC. Il e Menor Menor Aritimética  Aritimética  Aritimética
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ritimética entre
UANTIDADE € ) ) T Aritiméti
preco preco (total) entre os entre os entre os

PORPOSTO  prego unit. Prego total Prego unit.  Preco  Prego unit. ~Preco total (unitario) R$ R$ precos 0s pregos (total)
R$ R$ R$ total R$ R$ R$ itari (total) R$

DESCRIGAO UNIDADE

Capacete Seguranca Classe A, Material:
Plastico, Cor: Branca, Caracteristicas
Adicionais: Aba Frontal (Com carneira), Copa
Lisa, Dupla Suspenséo E Jugular.

Oculos de Seguranca de policarbonato

32 protegao dos olhos contra particulas, faiscas, UND 1 R$ 19,83 R$ 19,83 R$ 28,00 R$ 28,00 R$ 18,39 R$ 18,39 R$ 18,39 R$ 18,39 R$ 22,07 R$ 22,07 R$ 19,83 R$ 19,83
respingos de produtos guimicos.
Méascara de Solda Automéatica MSL-3500
33 Tonalidade 11. - LYNUS-121956 | UND 1 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 31,58 R$ 88,07 R$ 111,12 R$ 111,12 R$ 18,00 R$ 18,00 R$ 53,57 R$ 53,57 R$ 31,58 R$ 31,58
Méscara Respiratéria PFF2 Vo Pro-safety
Com Vélvula E Carvéo Ativado D

Luva de Raspa com Reforco Interno Punho
7cm

Avental de raspa de seguranga
confeccionado em raspa, sem emenda, tiras
de raspa, com ou sem gola, com ou sem
punho de malha e fivelas plascas para ajuste.
Protegdo do usuario contra agentes
abrasivos, escoriantes e térmicos
provenientes de operagdes de soldagem e
processos similares.

1 Para o célculo do valor unitario é considerado o preco do frete da loja dividido pela quantidade total de pecas a serem adquiridas e somado ao preco unitario da peca.

31

UND 2 R$ 11,00 R$ 22,00 R$ 28,00 R$ 56,00 R$ 29,01 R$ 58,02 R$ 11,00 R$ 22,00 R$ 22,67 R$ 45,34 R$ 28,00 R$ 56,00

34 UND 50 R$ 1,75 R$ 87,50 R$ 1,20 R$ 60,00 R$ 2,44 R$ 122,00 R$ 1,20 R$ 60,00 R$ 1,80 R$ 89,83 R$ 1,75 R$ 87,50

35 PAR 1 R$ 17,00 R$ 17,00 R$ 12,00 R$ 12,00 R$ 27,80 R$ 27,80 R$ 12,00 R$ 12,00 R$ 18,93 R$ 18,93 R$ 17,00 R$ 17,00

36 UND 1 R$ 31,00 R$ 31,00 R$ 27,00 R$ 27,00 R$ 72,07 R$ 72,07 R$ 27,00 R$ 27,00 R$ 43,36 R$ 43,36 R$ 31,00 R$ 31,00

A estimativa mensal da despesa para a aquisicdo dos materiais acima relacionados foi2: | R$ 2,02
20BSERVACAOQ: Para o célculo do valor mensal de todos os itens é considerado as quantidades a serem adquiridas multiplicado ao preco unitério da peca e dividido por 120 meses.

METODOLOGIA DA OBTENQ/:\O DOS PRECOS:

A obtencéo dos pregos foi feita conforme orientagdes da Instrucdo Normativa n® 73, de 05 de agosto de 2020, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagéo de pesquisa de pregos para a aquisi¢do de bens e contratagédo de servigos em geral, no &mbito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Com o objetivo de avaliar o valor de mercado para o objeto pretendido, os parametros empregados foram os incisos |, Il e Il do ART. 5° da IN 73/2020.

Para composi¢éo do valor estimado e com o propdsito de manter a compatibilidade com o de mercado, 0 método matematico utilizado foi a média e a mediana dos precos consultados, para a estimativa dos uniformes e epi's.

FONTES DE PESQUISA:

- IN 65/2021 - ART. 5° - INC. I: Pesquisa de Pregos - Documento SEI 5879136;

- IN 65/2021 - ART. 5° - INC. II: Aquisicdes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagéo do instrumento convocatério - Documentos SEI 5879152 e 5879172; e
- IN 65/2021 - ART. 5° - INC. lll: Dados de pesquisa publicada em midia especializada - Documentos SEI 5879181 e 5879215.

AGENTE RESPONSAVEL PELA COTAGAO:

SERVIDOR SIAPE CARGO CAMPUS
Thalyta Alves Cipriano de Oliveira 1177410 Ass@tgnte e~m Cedro
Administragdo
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ub THALYTA ALVES CIPRIANC DE OLIVEIRA
g Data: 29/02/2024 16:51:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



