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ANEXO

Processo: 23262.000001/2024-54

Interessado: Restaurante Académico - Campus Cedro
ANEXO V DO EDITAL
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(CONFORME ANEXO VII-D DA IN SEGES/MPDG N° 5/2017, ATUALIZADA PELA IN N° 7, DE 20/09/2018)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS E
CONTINUADOS DE AO IFCE - CAMPUS CEDRO

FATO GERADOR

N° do Processo:

Licitacido N°: /

Dia_/ / as

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano):

B | Municipio/UF:

D | Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo:

D | Numero de meses de execuc¢do contratual:

Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Tipo de Servico Medida (Emfungio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administraggo.

1. MODULOS
Miaio de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional
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4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

*ESPECIFICAR POSTO*

Com ajustes apds publicacdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio

Modulo 1 - Composicao da Remuneracio (Redacio dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

1 Composicao da Remuneragiao Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade
/Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

BlIFIRIEIE

25|

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacio dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00%

B Salario Educagéo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENALI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7027369&infra_siste...  2/5



15/04/2024, 17:42 SEV/IFCE - 6089206 - Anexo

H [FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidospela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submodulo 2.1. (Redacio dada pela Instru¢doNormativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C Auxilio Creche
D  |Assisténcia Médica (Plano de Saude)
E Auxilio Morte/Funeral
F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

art. 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisiao para Rescisiao

3 Provisio para Rescisao Valor (R$)

/Aviso Prévio Indenizado com Probabilidade

Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado com Probabilidade

Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Elislisl el ES

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

>

IAuséncias Legais

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestac¢do de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrucio Normativa n° 7,

de 2018)

Submoédulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais

Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total

Nota 1: Valores mensais

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Q|| >

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo

slivliellcsl S

IModulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

IM(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de Postos Valor Total do
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) Empregados por Posto (D) =(Bx C) : (E) Servico (F) = (DxE)
(R$) Posto (C) (R$) (R$)
I [Servigo 1 (indicar)
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Valor mensal dos servigos (R$) |

i "I
seil o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alex Jussileno Viana Bezerra, Diretor(a)-Geral do IFCE Campus Juazeiro do Norte,
em 15/04/2024, as 11:51, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo veriticador 6089206 ¢ o codigo CRC 3956B89C.
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