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EDITAL N2 2/2024 GAB-CAU/DG-CAU/CAUCAIA-IFCE, DE 29 DE JANEIRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA CONC;ESSAO DE AFASTAMENTO AOS SERVIDORES
DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DO QUADRO PERMANENTE DO CAMPUS CAUCAIA

O Diretor Geral do campus Caucaia do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela pela Portaria Normativa n¢
81/GABR/REITORIA, de 08 de agosto de 2023, torna publica a abertura de inscricdes para
concessdo de afastamento para os servidores DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS do
guadro permanente do IFCE, para participar em programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu,
seja no pais ou no exterior, nos termos deste Edital.

A divulgacao e todas as informacdes referentes a este Edital serdao feitas por meio da pagina
eletronica do IFCE - campus Caucaia.

1. DO OBJETIVO GERAL

1.1. O presente Edital tem como finalidade classificar servidores interessados em afastar-se
integralmente das atividades do IFCE, para participar em programa de Pds- Graduacdo Stricto
Sensu, cujo inicio do afastamento ocorra durante o periodo de vigéncia deste certame,
observando os dispositivos do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e suas alteracoes,
da Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 01 de fevereiro de 2021, e da
Resolucao CONSUP/IFCE n2 37 de 15 de junho de 2021.

1.2. O efetivo afastamento estd condicionado ao processo especifico e individual, que esteja
de acordo com a legislacao e normativos vigentes no momento da concessao do afastamento.

1.3. O presente edital classifica os pedidos de afastamento integral com inicio em até 6 meses
da publicacao do resultado final. Os afastamentos cujo usufruto sejam posteriores a esta data
deverao aguardar a publicacao de novo edital, caso haja disponibilidade de novas vagas,
observando o limite de 20% do quadro de servidores, conforme descrito no Art. 55, da
Resolucao CONSUP/IFCE N2 37, de 15 de junho de 2021.

2. DAS VAGAS E DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Em conformidade com o que consta nocapute no § 12 do Art. 55 da Resolucao
CONSUP/IFCE n® 37 de 15 de junho de 2021, serao disponibilizadas quatro vagas
para afastamento integral, referente ao limite de 20% de vagas de servidores para cada
categoria (Técnico Administrativo e Docente) lotados no campus Caucaia, distribuidas



conforme tabela a sequir:

CATEGORIA TECNICO ADMINISTRATIVO DOCENTE
NIVEL DE POS- POS-
QUALIFICACAO MESTRADO | DOUTORADO DOUTORADO MESTRADO | DOUTORADO DOUTORADO

VAGAS 01 01 - 01 01 -

2.2. Os servidores que tenham interesse em concorrer as vagas disponibilizadas deverao fazer
a sua inscricao conforme disposicdes deste Edital.

2.3. A participacao no Processo Seletivo, objeto deste edital, ndo garante o direito a
concessao de afastamento para participar de Curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu, sendo
para tanto, necessario o atendimento dos requisitos dispostos na Resolucao CONSUP/IFCE n2
37, de 15 de junho de 2021, bem como do interesse da administracao.

2.4. A classificacao do servidor neste Processo Seletivo é um dos requisitos para a concessao
de afastamento para pds-graduacao, que sera formalizado, a posteriori, por meio de
tramitacao de processo administrativo, conforme rito processual do IFCE.

2.5. A homologacao do resultado final do presente Processo Seletivo de Afastamento sera
publicada na pagina eletrénica do IFCE - campus Caucaia.

2.6. A responsabilidade pela execugcao das atividades relativas ao presente Processo Seletivo
de Afastamento ficara a cargo da Comissao constituida para esse fim juntamente com a
Unidade de Gestao de Pessoas do campus Caucaia.

2.7. As vagas nao preenchidas poderao ser remanejadas dentro da mesma categoria (Técnico
Administrativo ou Docente), caso ndo haja demanda para todas as vagas de um dos Niveis de
Qualificacao (Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado), sendo disponibilizadas para outro Nivel
de Qualificacao.

2.7.1. O remanejamento de que trata o subitem 2.7. se dard para o Nivel de Qualificacao que
obteve maior niumero de inscricdes. Havendo empate nesse critério, o remanejamento sera
para o menor Nivel de Qualificacao.

2.7.2. As vagas remanejadas deverdao ser divulgadas na pagina eletronica do IFCE
- campus Caucaia.

2.8. As vagas que surgirem apos o lancamento deste edital serao objeto de novo certame.

3. DA COMISSAO

3.1. A Comissao de Selecdo é formada preferencialmente por servidores de ambas as
categorias, docentes e técnico- administrativos em educacgao, designados pela Direcao Geral.

3.2. Fica vedada a participacao na Comissao de Selecao de servidor que, em relacao ao
candidato:

| - seja conjuge ou companheiro(a), mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
Il - seja parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau;

lll - esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou seu (sua) respectivo
conjuge ou companheiro(a);

IV - seja sécio de candidato em atividade profissional;

3.2.2. Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o0 membro da
Comissao de Selecao sera substituido.

3.2.3. O membro indicado a integrar a Comissao de Selecao que incorrer em impedimento ou
conflito de interesses deve comunicar o fato a Direcao Geral, abstendo-se de atuar.

3.3. Caberad a Comissao de Selecao:
| - Efetuar a analise dos formulédrios de inscricao recebidos;
Il - Avaliar a documentacao comprobatéria, conforme os itens constantes no Anexo IV,




[Il - Aplicar os critérios constantes no Anexo lll;

IV - Classificar os candidatos de acordo com a pontuacao obtida;
V - Divulgar o resultado preliminar;

VI - Receber e analisar recursos e;

VII - Divulgar o resultado final.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Os requisitos para a inscricao no presente processo seletivo estao relacionados abaixo:
I- PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO:

a) Ser titular de cargo efetivo no IFCE ha pelo menos trés anos para mestrado e quatro anos
para doutorado;

b) Ter sido aprovado no estagio probatério;

c) Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares e/ou licenca
capacitacao nos dois anos anteriores, considerando a data do término das referidas licencas,
a data do inicio do afastamento;

d) em caso de ja ter sido afastado para fins de qualificacao, ter cumprido igual periodo em
efetivo exercicio no cargo;

e) possuir curriculo no SIGEPE - Banco de Talentos, atualizado nos ultimos seis meses;

f) estar aprovado em Programa de Pés-graduacao ou Estagio Pés-Doutoral, reconhecido pela
CAPES, cuja area esteja diretamente relacionada com suas atividades desenvolvidas no IFCE.
Em caso de pds-graduacao no exterior, o servidor deverd apresentar quadro de instituicoes
no Brasil que possam validar o diploma futuro;

g) Nao estar impedido em virtude do descumprimento do estabelecido no subitem 11.5. de
edital de afastamento imediatamente anterior a este, quando for o caso.

I1- PARA DOCENTES:

a) De acordo com o disposto no inciso | art. 30 da Lei 12.772/2012, para 0os ocupantes de
cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal nao se aplica a exigéncia de trés
anos de exercicio em cargo efetivo para mestrado e de quatro anos para doutorado.

b) Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares e/ou licenca
capacitacao nos dois anos anteriores, considerando a data do término das referidas licencas,
a data do inicio do afastamento;

c) em caso de ja ter sido afastado para fins de qualificacdo, ter cumprido igual periodo em
efetivo exercicio no cargo;

d) possuir curriculo no SIGEPE - Banco de Talentos, atualizado nos ultimos seis meses;

e) estar aprovado em Programa de Pds-graduacao ou Estagio Pds-Doutoral, reconhecido pela
CAPES, cuja area esteja diretamente relacionada com suas atividades desenvolvidas no IFCE.
Em caso de pds-graduacao no exterior, o servidor devera apresentar quadro de instituicdes
no Brasil que possam validar o diploma futuro;

f) Nao estar impedido em virtude do descumprimento do estabelecido no subitem 11.5. de
edital de afastamento imediatamente anterior a este, quando for o caso.

4.2. Serao indeferidas as propostas em desacordo com o0s requisitos apresentados no subitem
anterior.

4.3. Tera a inscricao indeferida o servidor que, na data de expedicao deste Edital, esteja em
gozo de quaisquer dos afastamentos ou licencas previstas no quadro abaixo:

TIPO DESCRICAO DISPOSITIVO LEGAL

por motivo de afastamenlto do cbnjuge ou Art. 81, inciso Il da Lei n® 8.112/90
companheiro




. . Art. 81, inciso lll, da Lei n?
para o servico militar 8.112/90

— —
para atividade politica Art. 81, inciso IV, da Lei n

Licenga 8112/90
para capacitacio Art. 81, inciso V, da Lei n®

8.112/90
para tratar de interesses Art. 81, inciso VI, da Lei n®

particulares 8.112/90
para desempenho de mandato Art. 81, inciso VII, da Lei n®

classista 8.112/90

em virtude de cessao Art. 93, da Lei n®
8.112/90

para exercicio de Mandato
Eletivo
Para prestar colaboracao a outra
instituicao federal de ensino/pesquisa e ao MEC| Art. 26-A, da Lei n2 11.091/2005

Afastamento Art. 94, da Lei n2 8.112/90

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes no processo de classificacao para afastamento serao realizadas,
exclusivamente, por meio de formulario eletronico disponivel no link Formulario de
Inscricao, com a anexacdo dos documentos obrigatdrios listados no subitem 5.2.

5.2. O candidato deverd acessar o formuldrio eletrénico no periodo estabelecido no
cronograma deste edital, preencher o0s campos requeridos e anexar as seguintes
documentacdes em formato PDF:

a) Declaracao de tempo de efetivo exercicio no IFCE;

b) Declaracao de aprovacao em estagio probatério (para servidores técnico-administrativos);
c) Curriculo atualizado, nos ultimos 6 (seis) meses, no SIGEPE - Banco de Talentos;

d) Comprovante de aprovacdao em Programa de Pds-graduacao ou Estagio Pés-Doutoral;

e) Declaracao emitida pela Unidade de Gestao de Pessoas do campus indicando o Relatério de
Afastamentos do servidor;

f) Anexo IV devidamente preenchido e assinado, com a respectiva documentacao
comprobatéria em um Unico arquivo PDF, preferencialmente na ordem listada no Anexo llI;

5.2.1. O candidato que nao enviar a documentacao elencada no subitem 5.2., conforme o
prazo estabelecido neste edital, terad sua inscrigao indeferida;

5.2.2. Para os servidores que efetuarem mais de uma inscricao, serd considerada valida
apenas a ultima candidatura.

5.2.3. Os documentos devem ser submetidos com as respectivas assinaturas.
5.2.4 A assinatura pode ser coletada das seguintes formas:

a) Via SEI: copie o conteudo do documento no SEIl, preencha o documento, assine e converta
0 arquivo em PDF. NAO enviar processo SEl.

b) Impressao: imprima o documento, preencha, assine, digitalize ou tire uma foto e converta o
arquivo em PDF.

c) Certificacao digital: caso possua certificacao digital, preencha o documento, assine via
certificacao e converta o arquivo em PDF.

d) Gov.br: caso nao possua certificacao digital, acessar o site gov.br e emitir assinatura digital
nos arquivos ja convertidos em PDF

5.3. O IFCE ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o envio do
formulario eletrénico de inscricdo ou a atualizacdo de documentos comprobatérios.

5.4. Nao serao admitidas inscricdes e documentos enviados por outros meios divergentes ao
especificado no subitem 5.1.


https://forms.gle/ePkg5oW5Tidcmh439

5.5. As inscricdes neste processo implicam no conhecimento e na técita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, nao podendo o
candidato alegar desconhecimento dos mesmos.

5.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricao. A Comissao de Selecao nao se responsabilizard por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto ou incompleto do formulario de
inscricao, nem pela auséncia de documentos ou pela inscricao nao efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacao ou de congestionamento de linhas de comunicacao que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

EVENTO DATA
Lancamento do Edital 30/01/2024
Impugnacao do Edital 01/02/2024
Resultado dos pedidos de impugnacao 05/02/2024
Inscricdes 07/02/2024 a
15/02/2024
Resultados provisério das inscricoes 20/02/2024
Recurso contra o resultado provisério das inscricdes 21/02/2024
Resultado da interposicao de recursos contra resultado provisorio das 22/02/2024
inscricoes
Resultado definitivo das inscricdes 23/02/2024
Resultado preliminar da selecao 26/02/2024
Interposicao de recursos contra resultado preliminar da selecao 27/02/2024
Resultado da interposicao de recursos contra resultado preliminar da selecao 29/02/2024
Resultado final da selecao 01/03/2024

7. DA IMPUGNACAO

7.1 E garantido o direito ao cidaddo de pedir impugnacdo fundamentada desta chamada,
identificando-se e pronunciando-se na data prevista no Cronograma contido no item 6.

7.2 A impugnacao deverda ser apresentada conforme Anexo Il e enviada para o e-
mail afastamento@caucaia.ifce.edu.br com assunto intitulado EDITAL N2 2/2024 GAB-CAU/DG-
CAU/CAUCAIA-IFCE.

7.3 Nao serao apreciados os pedidos de impugnacao intempestivos e sem fundamentacao
técnica.

7.4 Os pedidos de impugnacao fundamentados serao julgados pela Comissao Responsavel
pelo Processo Seletivo.

7.5 As respostas as impugnacoes serao disponibilizadas em um Unico arguivo na péagina
eletronica do IFCE - campus Caucaia, na data prevista no cronograma deste edital.

7.6 Nao caberd reconsideracao ou recurso administrativo contra o resultado da andlise dos
pedidos de impugnacao.

8. DOS RECURSOS
8.1 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS:

8.1.1 O servidor poderd interpor recurso contra os resultados provisérios desta selecao, desde
que exista previsao expressa de recurso no presente Edital e observados os prazos
estabelecidos no cronograma, a ser feito pela parte interessada, utilizando-se do formulario
disponivel no Anexo | deste Edital, dirigido a Comissao, por meio do e-mail
afastamento@caucaia.ifce.edu.br com assunto intitulado EDITAL N2 2/2024 GAB-CAU/DG-
CAU/CAUCAIA-IFCE.
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8.1.2. A interposicdo de recurso deverd ser clara, fundamentada em argumentos légicos e
consistentes e estar devidamente assinada.

8.1.3 Nao serao apreciados os recursos intempestivos ou sem fundamentacao técnica e
aqueles que nao guardem relacao com o objeto desta selecao.

8.1.4 Nao serao aceitos os recursos interpostos em outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

8.1.5 Recursos cujo conteddo configure situacao de desrespeito a comissao serao
preliminarmente indeferidos.

8.1.6 Compete a Comissao receber o recurso impetrado e julga-lo.

8.1.7 O resultado do julgamento do recurso sera comunicado ao interessado e publicado na
pagina eletrénica do IFCE - campus Caucaia, na data prevista no cronograma deste edital.

8.2 DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DAS INSCRICOES:

8.2.1 O servidor podera apresentar recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes,
mediante preenchimento do formulario disponivel no Anexo | deste Edital, dirigido a
Comissao, por meio do e-mail afastamento@caucaia.ifce.edu.br, observado o disposto no
subitem 8.1.

8.2.2 Durante o prazo de interposicdo de recursos nao serd possivel a juntada de novos
documentos.

8.3 DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO:

8.3.1 O servidor podera apresentar recurso contra o resultado preliminar, mediante
preenchimento do formuldrio disponivel no Anexo | deste Edital, dirigido a Comissao, por meio
do e-mail afastamento@caucaia.ifce.edu.br, observado o disposto no subitem 8.1.

8.3.2 No recurso o servidor devera especificar o critério e/ou pontuacdo atribuida ao objeto do
questionamento.

8.3.3 O resultado do julgamento do recurso sera comunicado ao interessado e publicado na
pagina eletronica do IFCE - campus Caucaia, na data prevista no cronograma deste edital.

8.3.4 Havendo alteracao na ordem de classificacao em funcao de deferimento de recurso,
essa alteracdo serd considerada para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.3.5 Nao cabera recurso administrativo da decisao da Comissao de que trata o subitem
anterior.

9. DA CLASSIFICAGCAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A classificacdo dos candidatos, Docentes e Técnico-Administrativos em Educacdo, sera
realizada por ordem decrescente de pontuacao obtida na avaliacdo dos critérios do Anexo lll.

9.2. O resultado serd divulgado em uma lista de classificacao por Nivel de Qualificacao
(Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado), em ordem decrescente de pontuacao obtida,
indicando-se o nome do servidor, o programa de Pés-Graduacao e a Instituicdo pretendidos.

9.3. No caso de haver empate entre candidatos, considerar-se-do 0s seguintes critérios para
desempate, nesta ordem de prioridade:

| - servidor que nunca foi contemplado com afastamento para pds-graduacao no IFCE;
Il - maior tempo de efetivo exercicio no IFCE;
Il - maior idade.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:
| - Formulario para interposicao de recurso;

Il - Formulario para impugnacao;
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Il - Critérios de selecdo para servidores técnico-administrativos e docentes
IV - Tabela de Pontuacao.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.1. Os afastamentos para cursar pds-graduacao Stricto Sensu obedecerdo ao que
estabelece a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFCE e demais normativos e
legislacdes nacionais em vigor.

11.2. A participacao na selecao, objeto deste edital, implica no conhecimento e na aceitacao,
pelo candidato, de todas as suas disposicdes, bem como do disposto no Decreto n? 9.991, de
28 de agosto de 2019 e suas alteracdes, na Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n? 21,
de 01 de fevereiro de 2021, e na Resolugao CONSUP/IFCE n2 37 de 15 de junho de 2021.

11.3. Este Edital é classificatério para a concessao de afastamento integral do servidor para a
participacao em cursos de Pds-graduacao Stricto Sensu (Mestrado, Doutorado e Pos-
Doutorado). Todas as concessdes de afastamentos, com ou sem substituto, estao inicialmente
condicionadas ao cumprimento dos tramites e requisitos descritos neste Edital.

11.4. Ap6s a homologacao dos resultados, os servidores contemplados deverao protocolar seu
pedido de afastamento junto a sua unidade, observando, impreterivelmente, o prazo
estabelecido na Resolucao CONSUP/IFCE n? 37 de 15 de junho de 2021, para que este possa
ser encaminhado e tramitado em tempo habil pela Unidade de Gestao de Pessoas.

11.5. Caso o servidor contemplado no presente certame tenha ciéncia de que nao ira solicitar
o afastamento dentro do periodo de vigéncia deste edital, devera manifestar expressamente
sua desisténcia justificada por meio do e-mail afastamento@caucaia.ifce.edu.br, até 3 (trés)
meses apds a divulgacao do resultado final, sob pena de impedimento de participacdo em
processo seletivo subsequente.

11.6. A vaga remanescente, oriunda da desisténcia de que trata o subitem 11.5., serd
destinada ao préximo candidato habilitado, obedecida estritamente a ordem decrescente do
resultado final da selecao.

11.7. A validade da classificacao resultante do presente certame serd de 6 meses da
publicacao do resultado final.

11.8. O acompanhamento da tramitacao do Processo é de inteira responsabilidade do servidor
interessado.

11.9. Os casos e situacdes omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao e Direcao
Geral, em conjunto com as Pré-reitorias de Gestao de Pessoas e Pesquisa, Pés- Graduacao e
Inovacao.

Caucaia, 29 de janeiro de 2024.

JEFFERSON QUEIROZ LIMA
Diretor-geral do IFCE campus Caucaia

eil Documento assinado eletronicamente por Jefferson Queiroz Lima, Diretor-Geral do
D=l L'j—_'y Campus Caucaia, em 29/01/2024, as 09:05, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
| eletrdnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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mailto:xxxxx@ifce.edu.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23486.000114/2024-25 5794826v5



	Edital 2 (5794826)

