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EDITAL N° 7/2022 GAB-PROGEP/PROGEP/REITORIA-IFCE

(EDITAL DE REMOGCAO - SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS)

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribuigdes e considerando o teor da Resolugio CONSUP/IFCE n° 36, de 15 de
junho de 2021, torna publica a abertura das inscri¢des no processo seletivo de remogédo destinado aos servidores técnicos-administrativos do Instituto Federal do Ceara (IFCE).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital rege o processo seletivo de remogdo de servidores técnicos-administrativos para as vagas constantes no Anexo I, em conformidade com o art. 36, ITI, “c” da Lei n° 8.112/90 e com as regras estabelecidas na Resolugdo
CONSUP/IFCE n° 36, de 15 de junho de 2021.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado por meio eletrdnico, com a utilizagdo do Sistema Informatizado de Remogio SIPPAGweb - Modulo Remogéo, disponivel no link https://remocao.ifce.edu.br/.

1.3. O Processo Seletivo seré realizado em duas fases, sendo a primeira a inscri¢do e classificagdo, e a segunda o processamento automatizado dos “ciclos de remogao”, conforme prioridades pré-estabelecidas pelos candidatos.
1.4 O resultado dos ciclos, bem como o resultado final do presente Processo Seletivo serdo divulgados na pigina do IFCE.
1.5 A responsabilidade pela execugdo das atividades deste Edital ficara a cargo da Comissdo Coordenadora designada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

1.6 Compete ao servidor técnico-administrativo buscar informagdes sobre os campi para os quais deseja ser removido, a fim de conhecer quais os setores de destino, bem como as atribui¢des que deverdo ser desenvolvidas por este no caso de
efetivagio da remogdo.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Podera participar do presente Processo Seletivo o servidor técnico-administrativo pertencente ao Quadro de Pessoal do IFCE.

2.2. Fica vedada a participagdo do servidor que, na data de expedigao deste Edital, esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou das licengas previstas nos incisos Il a VII do art. 81 da Lei n. 8.112/1990, exceto para tratamento de saude
ou para acompanhamento de tratamento de satide em pessoa da familia.

3. DA INSCRICAO E CLASSIFICACAO

3.1 Cabe ao servidor acompanhar o andamento do presente Processo Seletivo, por meio da pagina do IFCE.

3.2 As informagdes prestadas pelo servidor no ato de inscrigdo sdo de sua inteira responsabilidade.

3.3 O IFCE néo se responsabilizara por requerimento de inscri¢do ndo recebido via infernet por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.
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3.4 A inscri¢do no presente Processo Seletivo, implica o
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3.4.1 O servidor inscrito no presente Processo Seletivo consente tacitamente o tratamento e a publicagdo de dados pessoais como nome, data de nascimento, data de ingresso na instituigdo e tempo de efetivo exercicio nas publicagdes
em relativas ao presente Processo, em virtude de se tratarem de dados indispensaveis a execugdo das politicas previstas na supracitada Resolugéo, em consonancia com o Art. 7° da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.5 DA INSCRICAO
3.5.1 Os servidores interessados deverdo acessar o SIPPAGweb - Modulo Remogéo para, em seguida, efetuar sua inscri¢do no presente Processo Seletivo, conforme as disposi¢des deste Edital.
3.5.2. O acesso ao SIPPAGweb - Modulo Remog@o devera ser feito por meio do mesmo /ogin e senha utilizado para acesso dos demais sistemas institucionais utilizados no IFCE (SUAP, SEI e e-mail institucional).

3.5.3 A partir das 08:00h do dia 16/03/2022 até as 16:00h do dia 21/03/2022, os servidores que atendam aos pré-requisitos estabelecidos no item 2 do presente Edital, poderdo realizar, no SIPPAGweb - Médulo Remogdo (
https://remocao.ifce.edu.br/), sua inscri¢do para concorrer as vagas constantes do Anexo I.

3.5.4 Somente sera admitida uma Unica inscrigdo por servidor, que devera indicar todos os campi que possam e pretendam concorrer, definindo obrigatoriamente prioridades, conforme dispde a norma do art. 21 da Resolugio
CONSUP/FCE n° 36, de 15 de junho de 2021.

3.5.5 Durante o periodo de inscrigdes estabelecido no subitem 3.5.3 deste Edital, o candidato podera alterar as opgdes de campi de interesse, bem como sua ordem de prioridade, acessando o SIPPAGweb - Modulo Remogao.

3.5.6 Apos o término do periodo de inscrigdes, ndo sera permitido realizar qualquer modifica¢do nas informagdes prestadas ou nas opgdes de campi de interesse.
3.5.7 Caso seja constatada mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a tltima.

3.5.8 Tera sua inscrigdo indeferida, o servidor que:

a) ndo proceder conforme os subitens 3.5.1 a 3.5.4 deste Edital;

b) estiver em gozo de quaisquer dos afastamentos ou licengas previstas no subitem 2.2 do presente Edital, descritas no quadro:

TIPO DESCRICAO DISPOSITIVO LEGAL
por motivo de af: do conjuge ou companheiro Art. 81, inciso II, da Lei n® 8.112/90
para o servigo militar Art. 81, inciso II1, da Lei n® 8.112/90

Licenca para atividade politica Art. 81, inciso IV, da Lei n® 8.112/90

para capacitagdo Art. 81, inciso V, da Lei n° 8.112/90
para tratar de interesses particulares Art. 81, inciso VI, da Lei n® 8.112/90
para desempenho de mandato classista Art. 81, inciso VII, da Lei n® 8.112/90
em virtude de cessdo Art. 93, inciso I, da Lei n° 8.112/90
em virtude de requisi¢cio Art. 93, inciso 11, da Lei n°® 8.112/90
para exercicio de Mandato Eletivo Art. 94, da Lei n° 8.112/90

Af para estudo ou Missdo no Exterior Art. 95, da Lei n° 8.112/90
para servir em organismo internacional Art. 96, da Lei n° 8.112/90
para participagdo em Programa de Pés-graduagdo Stricto Sensu no Pais Art. 96-A, da Lei n° 8.112/90
para prestar colaboragdo a outra institui¢do federal de ensino/pesquisa ou colaboragio técnica ao MEC Art. 30, inciso I e I1I da Lei n® 12.772/2012
para cursar pés-doutorado ou especializagdo; ou para estagio Art. 9°, Paragrafo unico, incisos III e IV do Decreto n° 5.707/2006

3.5.9 O SIPPAGweb - Modulo Remogéo processara a classificagdo dos servidores, observadas as opg¢des de campi, bem como suas prioridades, realizadas nos termos do subitem 3.5.4.

3.5.10 A classificagdo de que trata o subitem anterior sera divulgada por campus e cargo, em ordem decrescente de classificagdo, observados os seguintes critérios de desempate, por ordem de precedéncia:
I. maior tempo de servigo, como servidor efetivo do IFCE, no cargo em que concorre no processo seletivo de remogao;

1I. maior idade;

I11. maior nota obtida no concurso publico para ingresso em Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, no cargo que concorre no processo seletivo de remogao.

3.5.11. Para os fins do inciso I deste artigo, o tempo de efetivo exercicio sera contado em dias, a partir da data que entrou em efetivo exercicio no quadro de servidores efetivos do IFCE, até a data do edital de remogo, sendo contabilizados os
afastamentos previstos nos arts. 97 ¢ 102 da Lei n°® 8.112/1990, e ainda deduzidas da contagem dos dias de efetivo exercicio do servidor, as ocorréncias de faltas registradas nos assentamentos funcionais e as licengas sem remuneragao.

3.5.12 No dia 21/03/2022, a partir das 18:00, sera divulgado na pagina do IFCE o resultado das inscri¢des e da classificag¢do.

3.5.13 Os servidores poderdo interpor recurso quanto ao resultado das inscri¢des e da classificagdo, nos termos do item 4 deste Edital.

3.5.14 Apos a analise dos recursos interpostos, 0 SIPPAGweb - Modulo Remogao reprocessara a classificagdo dos técnicos-administrativos.

3.5.15 O resultado das inscrigdes e da classifica¢do sera publicado na pagina do IFCE.

3.5.16 A classificagdo nessa fase do processo seletivo habilita o servidor a participar da segunda fase, observado o teor deste Edital e demais disposi¢des regulamentares.
3.6. DO PROCESSAMENTO DOS CICLOS

3.6.1 Na indicag@o dos campi de interesse, o servidor podera escolher no minimo um campus e no maximo a totalidade dos campi para o qual pode concorrer.

3.6.2. O servidor ndo podera manifestar interesse em remogdo para seu campus de lotagdo, observado contudo o disposto no Art. 22 da Resolu¢io CONSUP/IFCE n° 36, de 15 de junho de 2021.

3.6.3 Os ciclos serdo processados em um nico momento, considerando as op¢des de campus, observada a ordem de prioridade definida pelos servidores no ato da inscrigao.

3.6.4 O sistema informatizado processara a classificagdo conforme a disponibilidade das vagas e as opgdes realizadas, de forma que o servidor restara classificado no campus de melhor prioridade.

3.6.5 Apos o encerramento do prazo de inscri¢do, ndo sera possivel alterar as op¢des/prioridades realizadas, tampouco podera ser objeto de reconsideragdo ou recurso.

3.6.6 A movimentagdo das vagas entre os campi ocorrera por meio do sistema informatizado e sera processada em varios ciclos de forma automatizada e simulténea, até que ndo haja nenhum servidor interessado na vaga disponibilizada.
3.6.7 No processamento automatizado dos ciclos, o cargo sera considerado vago quando ndo houver nenhum servidor, inscrito neste Edital, interessado nas vagas ofertadas.

3.6.8 Constatada a auséncia de servidores interessados nas vagas ofertadas neste Edital, sera processado o resultado final.

3.6.9 O cargo vago seré destinado ao campus de lotagdo do ultimo servidor a ser removido e devera ser provido com candidatos concursados pelo IFCE.

4. DOS RECURSOS

4.1 Facultar-se-a ao servidor interpor recurso administrativo quanto ao resultado das inscrigdes e da classificagao para a segunda fase, de acordo com a data estabelecida no cronograma constante no Anexo II deste Edital.

4.2 O recurso versado no subitem anterior devera ser interposto no dia 22/03/2022, no horario de 08:00h as 16:00h.

4.3 O recurso de que trata o subitem 4.1 s6 podera ser encaminhado por meio do sistema SIPPAGweb - Médulo Remocdo (https://remocao.ifce.edu.br/), com o preenchimento de formulario proprio, ao qual poderdo ser anexadas
informagdes e documentos, em formato PDF, necessarios a demonstragdo do direito do interessado.

4.4 Nio serdo admitidos recursos interpostos em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital.
5. D0 RESULTADO E DA HOMOLOGACAQO
5.1 O resultado final de que trata o subitem 3.6.8 sera homologado por meio de portaria da Progep e publicado na pagina do IFCE.



5.2 Na divulgacdo dos resultados do presente Processo Seletivo constardo informagdes dos servidores referentes aos critérios e/ou requisitos de classificagdo e desempate estabelecidos neste Edital e na Resolugio CONSUP/IFCE n° 36, de 15
de junho de 2021, visando garantir a lisura e transparéncia da remogao.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Para esclarecimentos de eventuais dividas acerca do presente Edital, o candidato devera acessar as informagdes disponiveis no link https:/remocao.ifce.edu.br/, podendo ainda enviar e-mail para o endereco sirem@jifce.edu.br.

6.2 A movimentagado do servidor classificado no resultado final deste processo seletivo de remoc¢ao, depende da prévia expedigiio de Portaria pelo IFCE e da entrada em exercicio de servidor que ird ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor
removido no seu campus de origem.

6.3 O servidor devera continuar desempenhando suas atribui¢des no seu campus de origem até a publica¢do da Portaria de remogdo.

6.4 Para os fins do subitem 6.2, o Diretor-geral do campus de origem do servidor devera enviar oficio a8 PROGEP, informando a liberagdo do servidor a ser removido, devendo ser anexados, sob pena de restar sobrestado o respectivo ato de
Temogao:

6.4.1 Nada-consta da Biblioteca, do Q-Académico e do Patrimonio do campus de origem do servidor;

6.4.2 Certiddo negativa correcional expedida pelo Departamento de Correigao;

6.4.3 Informagdes sobre a situagdo do servidor em relagdo a ocupagio de cargo ou fungdo, nos termos do Art. 31 da Resolugdo CONSUP/IFCE n°® 36, de 15 de junho de 2021, quando for o caso.

6.4.4 Relatorio de faltas ou de faltas justificadas ou pendéncias de compensagéo de dias de recesso, nos termos do Art. 33 da Resolugio CONSUP/IFCE n° 36, de 15 de junho de 2021, quando for o caso.

6.5 A critério da Administragdo, o servidor a ser removido podera permanecer no seu campus de origem por um periodo ndo superior a 15 (quinze) dias, a partir da entrada em exercicio de seu substituto, para transmissdo de suas atribui¢des.
6.6 A regra do subitem 6.2, acerca da entrada em exercicio de outro servidor, podera ser excepcionada, desde que seja devidamente motivada por meio de documento expedido pelo Diretor do campus de origem.

6.7 Para as vagas cujo perfil estabelecido nos termos do subitem 3.5.18 seja diferente daquele correspondente ao servidor que sera removido, podera ser dispensada a exigéncia da chegada de outro para a efetivagdo do ato de remogao, ficando,
no entanto, a movimentagao condicionada ao calendario académico do campus de origem, de forma que nio haja prejuizo para o semestre letivo.

6.8 Caso o niimero de servidores ocupantes de um mesmo cargo, lotados em um mesmo campus e classificados em concurso de remogao, seja superior ao quantitativo de servidores que entrardo em exercicio, aplicar-se-do os critérios previstos
no subitem 3.5.10 deste Edital para a definigdo da ordem de precedéncia na efetivagdo das remogdes.

6.9 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da data de expedi¢do da Portaria de remogdo, para se apresentar no campus de destino.

6.10 Caso o servidor esteja em gozo de férias, quando da expedi¢do da Portaria de remogio, o prazo de que trata o subitem anterior sera contado a partir do dia imediatamente subsequente ao término do respectivo periodo de férias.

6.11 Os periodos de férias ndo usufruidos, homologados antes do ato de remogéo do servidor, poderdo ser reprogramados de acordo com a necessidade do campus de destino.

6.12 As despesas de deslocamento decorrentes das remogdes versadas no presente Edital correrdo as expensas dos servidores interessados, ndo gerando qualquer 6nus para a Administragao.

6.14 O servidor removido esta sujeito ao cumprimento da carga horéria/regime de trabalho correspondente ao cargo que ocupa, observadas as necessidades e os turnos de funcionamento do campus de destino.

6.15. Apds o ato de remogdo, o servidor técnico-administrativo ¢ obrigado a atuar no setor a ser designado pelo gestor maximo da nova unidade de lotagao, respeitadas as condi¢des funcionais do cargo publico para o qual esta investido.

6.16 O servidor que descumprir as obrigagdes estabelecidas no presente artigo tera sua responsabilidade apurada, mediante processo administrativo, que poderé ensejar, além da aplicagdo das sangdes previstas na Lei n® 8.112 de 1990, na
revogacdo do ato de remogdo e a consequente lotagdo em outro campus conforme necessidade da Instituigdo.

6.17 Por motivos devidamente justificados, havendo necessidade de alterar quaisquer disposi¢des fixadas neste Edital, a PROGEP expedira ato de retificagdo.
6.18 Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Edital serdo disponibilizadas na pagina do IFCE.

6.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas deste processo seletivo.

MARCEL RIBEIRO MENDONCA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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‘ ;C:EI:‘ @ Documento assinado eletronicamente por Marcel Ribeiro Mendonca, Pré-Reitor de Gestio de Pessoas, em 11/03/2022, as 11:22, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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