SERVICO PQBLICQ FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

EDITAL N° 04/PROGEP-IFCE/2015
(EDITAL DE VAGAS DO CADASTRO DE RESERVA DO EDITAL n° 13/PROGEP-IFCE/2014)

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas atribuigdes e considerando o teor da
Resolucdo CONSUP/IFCE n° 020, de 09 de agosto de 2013, torna publicas as vagas para promover a
REMOCAO dos servidores docentes do Instituto Federal do Ceara, classificados em cadastro de reserva
objeto do Edital n® 13/PROGEP-IFCE/2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, destina-se a convocacéo de servidores classificados em
cadastro de reserva, objeto do Edital n® 13/PROGEP-IFCE/2014, em conformidade com o art. 36, lll, “c” da
Lei n® 8.112/90 e com as regras estabelecidas na Resolugcdo CONSUP/IFCE n° 020/2013.

1.2 A convocacgéo de que trata este Edital sera realizada em meio eletrénico, com a utilizagdo do Sistema
Informatizado de Remocéo (SiRem), disponivel na pagina do IFCE
(http://www.ifce.edu.br/servidor/dgp.html#remocao) e no sitio do SiRem
(http://www.sirem.ifce.edu.br/index/login).

1.3 Os resultados do presente Processo Seletivo serdo divulgados por meio de Edital na pagina do IFCE
(http://www.ifce.edu.br/servidor/dgp.htmi#remocao).

1.4 As vagas estao distribuidas por campus no Anexo |.

1.5 A responsabilidade pela execugcdo das atividades do edital de vagas ficard a cargo da Comissao
Permanente de Gerenciamento dos Sistemas, designada pela Pré-reitoria de Gestao de Pessoas.

2. DO PRE-REQUISITO

2.1 Podera participar do presente Edital de vagas o servidor docente classificado no cadastro de reserva,
objeto do Edital n°® 13/PROGEP-IFCE/2014, desde que sua graduacdo corresponda ao perfil da vaga
ofertada.

3. DA CONVOCACAO

3.1 Observada a ordem de classificacdo no cadastro de reserva e as opcdes de campi, 0s servidores
docentes classificados no cadastro de reserva serdo convocados, por meio do envio de notificagc&do para
0s e-mails cadastrados pelo candidato no SiRem, para realizar a escolha das vagas ofertadas no
Anexo deste Edital.

3.2 Amovimentagéo das vagas entre os campi, decorrente da convocacgéo de que trata este Edital, ocorrera
por meio do sistema SiRem e compreendera varios ciclos, que terdo inicio a partir de 30 de marco de 2015,
até que n&o haja nenhum servidor interessado na vaga disponibilizada.

3.3 O IFCE néo se responsabiliza pelo ndo recebimento de notificagdo em virtude da capacidade da caixa
de email do destinatario ou por qualquer motivo de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4 O SiRem apenas garante a entrega da convocacdo para os e-mails institucionais (@ifce.edu.br),
devendo o servidor conferir junto ao SiRem seus emails cadastrados, bem como verificar o acesso e
situacdo de sua conta junto ao 6rgdo de Tecnologia da Informacdo de seu campus ou na Diretoria de
Tecnologia da Informacéo (DGTI).

3.5 Apés a notificacdo de que trata o subitem 3.1 deste Edital, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas
para acessar o SiRem e se manifestar, positiva ou negativamente, sobre a oferta de vagas, estabelecendo
as prioridades dentre as subdreas disponibilizadas para a graduagao do servidor, conforme suas
opcbes de campus.



http://ifce.edu.br/

3.6 Por ocasido da disponibilizagdo de vagas em cada ciclo sera publicada listagem contendo as vagas
ofertadas por campus/subarea e a relagédo dos servidores convocados nos termos subitem 3.1, observada
as opcdes de campus informadas na inscricdo do cadastro de reserva.

3.7 Os servidores convocados nos termos do subitem 3.1 terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da publicacdo da listagem de que trata o subitem anterior, para acessar o SiRem, gue estara
disponivel das 08:00h do primeiro dia de acesso até as 18:00h do segundo dia de acesso, e
manifestar sua aceitacdo ou recusa das vagas ofertadas por campus/subarea, €, ainda, estabelecer a
ordem de prioridade de interesse das vagas para as quais manifestou aceitacdo, observada as opcdes
de campus informadas no ato de inscricao no cadastro de reserva.

3.8 Juntamente com a listagem mencionada no subitem 3.6, sera também divulgada relagédo contendo os
servidores que se encontram em gozo de quaisquer dos tipos de afastamentos ou licencas versadas no
subitem 3.13.

3.9 O servidor que manifestar sua aceitacdo para vaga ofertada nos termos do subitem 3.7, mas que nao
restar classificado, permanecera no cadastro de reserva para a opgédo de campus de lotacdo da respectiva
vaga.

3.10 Resta garantido ao servidor o retorno ao cadastro de reserva do campus de sua op¢ao, caso ele se
manifeste negativamente em vaga ofertada, compativel com sua graduacdo, mas que no momento néo haja
interesse no perfil dessa vaga.

3.11 A auséncia de manifestagao do servidor para as vagas que lhe foram ofertadas nos termos subitem
3.7 serd interpretada como RECUSA, implicando a automatica exclus&o do servidor da classificagdo do
cadastro de reserva para as opc¢Oes de campi das respectivas vagas.

3.12 O aceite, a desisténcia ou a auséncia de manifestacao acerca do interesse na remogado para a vaga
ofertada ndo podera ser objeto de reconsideracédo ou declinio.

3.13 Nao sera convocado para se manifestar sobre vaga ofertada nos termos do subitem 3.7, o servidor
inscrito no cadastro de reserva objeto do Edital n°® 13/PROGEP-IFCE/2014 que, no momento do publicagéo
da listagem de que trata o subitem 3.6, esteja em gozo de qualquer dos afastamentos ou licengas previstos
no quadro abaixo:

TIPO DESCRIQAO DISPOSITIVO LEGAL
por motivo de afastamento do cénjuge ou Art. 81, inciso Il, da Lei n® 8.112/90
companheiro
para o servico militar Art. 81, inciso lll, da Lei n°® 8.112/90

Licenca para atividade politica Art. 81, inciso IV, da Lei n°® 8.112/90
para capacitacio Art. 81, inciso V, da Lei n° 8.112/90
para tratar de interesses particulares Art. 81, inciso VI, da Lei n° 8.112/90
para desempenho de mandato classista Art. 81, inciso VII, da Lei n° 8.112/90
Cesséo Art. 93, inciso |, da Lei n°® 8.112/90
Requisi¢éo Art. 93, inciso Il, da Lei n°® 8.112/90
para Exercicio de Mandato Eletivo Art. 94, da Lei n° 8.112/90
para Estudo ou Miss&o no Exterior Art. 95, da Lei n° 8.112/90

Afastamento |-P2@ servir em organismo internacional Art. 96, da Lei n° 8.112/90
para Participacdo em Programa de Pés- Art. 96-A, da Lei n°® 8.112/90
Graduacdao Stricto Sensu no Pais
para prestar colaboragéo a outra instituicao Art. 26-A da Lei n°® 11.091/2005
federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério
da Educacéo

3.14 Na realizagdo dos ciclos, o cargo sera considerado vago quando ndo houver nenhum servidor,
classificado no cadastro de reserva objeto do Edital n°® 13/PROGEP-IFCE/2014, interessado nas vagas
decorrentes do presente Edital.

3.15 O cargo vago sera destinado ao campus de lotagdo do Ultimo servidor a ser removido e devera ser
provido com candidatos ja concursados.

3.16 O resultado final deste processo de convocagdo serd homologado por meio de portaria do Pré-reitor de
Gestao de Pessoas, ordenado por subarea e campus de opg¢éo do servidor.

3.17 Inexistindo candidato aprovado em concurso publico em vigor para aproveitamento nos termos do
subitem anterior, o cargo vago poderd, a critério da Administracdo, ser utilizado, alternativamente, e sem
ordem de precedéncia, para:

a) contrapartida em processo de redistribuicdo, nos termos do art. 37 da Lei n°® 8.112/1990;

b) aproveitamento de candidatos aprovados em concursos realizados por outra instituicdo federal de ensino,
desde que atenda as determinacdes legais em vigor;

c) realizagdo de concurso publico nos termos do art. 37, inc. Il da Constituicdo Federal de 1988.



4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 A classificacdo no presente edital de vagas ndo assegura a remocdo imediata, ficando o ato
condicionado a prévia expedicao de portaria pelo Reitor do IFCE e a entrada em exercicio do servidor ou
candidato que vier ocupar a vaga deixada pelo servidor a ser removido.

4.1.1 Para as vagas cujo perfil for alterado pelo campus, podera ser dispensada a exigéncia da chegada do
servidor ou candidato para a efetivacdo do ato de remocao, ficando, no entanto, a movimentacdo do
servidor condicionada ao calendario académico do campus, de forma que ndo haja prejuizo para o semestre
letivo.

4.2 Na Portaria de remocédo, a Administracao podera fixar prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, contados
da data da Portaria de remocéo, durante o qual o servidor devera permanecer no seu campus de origem
para transmissdo de suas atribui¢des.

4.3 Para os fins dos subitens anteriores, o Diretor-geral do campus de origem do servidor devera enviar
expediente & PROGEP informando a data a partir da qual o servidor estara liberado para apresentar-se no
campus de destino.

4.4 Ao expediente de que trata o subitem anterior devem ser anexados os nada-consta da Biblioteca, do Q-
Académico e do Patrimdnio do campus de origem do servidor, sob pena de restar sobrestado o respectivo
ato de remocéao.

4.5 A auséncia de manifestacdo da Diretoria-geral do campus, nos termos do subitem 4.3, possibilitara, ao
servidor removido, o imediato deslocamento para o campus de destino, devendo observar o prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da data da Portaria de remocao, para entrar em efetivo exercicio no campus de
destino.

4.6 O servidor removido devera observar o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da Portaria
de remocéo, para entrar em efetivo exercicio no campus de destino.

4.7 O periodo para transmisséo das atribuicbes de que trata o subitem 4.2 devera ser deduzido do prazo
méximo de 30 (trinta) dias para que o servidor removido entre em efetivo exercicio no campus de destino.
4.8 Apés efetivado o ato de remocéo, o servidor removido compromete-se a:

a) desempenhar as atividades do seu cargo na nova unidade/campus de lota¢do, observada a necessidade
especifica do campus de destino;

b) cumprir a carga horaria de trabalho estabelecida pelo novo campus de lotacdo, em quaisquer dos turnos
de funcionamento da Instituicdo, ndo havendo direito & manutencdo da carga horéria e/ou turno de trabalho
idéntico ao qual estava vinculado no seu campus de origem;

¢) lecionar as disciplinas constantes das subéareas do perfil da vaga que restou classificado;

d) entrar em efetivo exercicio no campus de destino no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
Portaria de remocéo.

4.9 O servidor que descumprir as obrigac6es estabelecidas no subitem 4.8 podera ter sua responsabilidade
apurada, mediante processo administrativo, que podera ensejar, além da aplicagdo das sancdes previstas
na Lei n® 8.112 de 1990, na revogacao do ato de remocao.

4.10 Os servidores requisitados e os cedidos para outros 6rgaos ou entidades deverado ser removidos com a
observancia das seguintes regras:

a) os requisitados deverdo apresentar-se no campus de destino no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o
término da requisicao;

b) as cessbes para outros 6rgdos ou entidades, os exercicios provisorios e as colaboracfes técnicas
extinguir-se-d0 na data da expedicdo da Portaria de remoc¢éo, devendo o candidato apresentar-se na nova
unidade de lotacdo no prazo de até 30 dias.

4.11 Ap6s a expedicao da Portaria de remocao, o servidor ocupante de cargo de direcdo ou de fungao
gratificada no campus de origem deverd solicitar imediata destituicdo do cargo/funcéo.

4.12 As DESPESAS de deslocamento decorrentes da efetivacdo do ato de remocdo, correrdo as
expensas do servidor removido, ndo gerando qualquer dnus para a Administracéo.

4.13 Os perfis das subareas de que trata o subitem 3.1 deste Edital estdo estabelecidos na Portaria n°
077/GR-IFCE, de 29/01/2015.

4.14 Para esclarecimentos de eventuais DUVIDAS acerca do presente Edital, o candidato devera acessar
as informacgdes disponiveis no link http://www.sirem.ifce.edu.br/duvidas, podendo ainda enviar e-mail para o
endereco sirem@ifce.edu.br.

4.15 Por motivos devidamente justificados, havendo necessidade de alterar quaisquer disposi¢cées fixadas
neste Edital, a Progep expedira ato de retificacao.

4.16 Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Edital de vagas seréo disponibilizadas na pagina
do IFCE (www.ifce.edu.br/servidor/dgp.html#remocao).

4.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Gerenciamento dos Sistemas.

Fortaleza/CE, 20 de margo de 2015.

Ilvam Holanda de Souza
Pro-reitor de Gestao de Pessoas
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