SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
EDITAL N° 08/DGP-IFCE/2011
PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO DE SERVIDORES DOCENTES ENTRE OS CAMPI DO IFCE

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas as atribuigdes e, considerando o teor
da Resolugao n° 047/2010-CONSUP/IFCE e em conformidade com o teor do Decreto n® 7.312/2010
publicado no D.O.U em 23/09/2010 e suas alteragbes, torna publica a abertura de inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO DE REMOGCAO dos servidores docentes do Instituto Federal do Ceara.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Remocéo regido por este Edital, destina-se a selecionar servidores de todos os
Campi do Instituto Federal do Ceara, com interesse em remogdo a pedido para outro campus,
independentemente do interesse da Administragdo, de conformidade com o art. 36, Ill, “c” e as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 047/2010-CONSUP/IFCE;

1.2 As vagas disponibilizadas para remocao estao especificadas no Anexo | deste Edital;

1.3 Ndo serdo considerados o0s requerimentos de remogdo anteriormente protocolizados. Os
servidores que se interessem em concorrer as vagas disponibilizadas no Anexo | deverao fazer a sua
inscricao conforme as disposi¢des deste Edital e da Resolugédo n° 047/2010-CONSUP/IFCE;

1.4 Os resultados do presente Processo Seletivo de Remogéo e homologagédo do resultado final serdo
divulgados por meio de Edital no enderego eletrbnico http://www.ifce.edu.br/instituicao/recursos-
humanos.html#remocao.

1.5 A responsabilidade pela execucdo das atividades relativas ao Processo Seletivo de Remogcéo ficara a
cargo da Comissao Organizadora, designada pela Diretora de Gestédo de Pessoas.

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Podera participar do presente Processo Seletivo de Remocgéo o servidor ocupante de cargo efetivo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, em exercicio na data de publicagdo do presente Edital e
que:

a) nao esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou de licenga prevista nos incisos Il a VII do art. 81
da Lei n°® 8.112/1990, exceto para tratamento de salde ou para acompanhamento de tratamento de saude
em pessoa da familia;

b) ndo tenha sido removido a pedido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, contados até a data de
publicagao do presente Edital;

c) comprove possuir a habilitagdo exigida nos termos do Anexo |;

d) apresente os documentos relacionados no item 3.1 do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas no periodo de 03 a 06 de junho de 2011, devendo o
candidato realizar inscrigdo no sitio http://www.ifce.edu.br/instituicao/recursos-humanos.htmi#remocao e
encaminhar formulario constante do Anexo Il, que devera ser protocolizado na Reitoria do IFCE (Av. 13 de
Maio, 2081, Fortaleza/CE) no periodo de 03 a 07 de junho de 2011, acompanhando dos seguintes
documentos:

a) copia autenticada em cartério do diploma de graduagc&o que comprove a habilitagdo exigida no Anexo | do
Edital;

b) declaragdo, do 6rgédo de gestdo de pessoas ou do Departamento de Ensino do Campus, informando
que atua ou ja atuou, como professor efetivo, em Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, na
Area de Estudo que pretende concorrer. A declaracdo devera relacionar as disciplinas lecionadas pelo
candidato dentro da respectiva Area de Estudo.

¢) na impossibilidade de atendimento do requisito do item anterior, o candidato podera anexar a cépia do
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Diario Oficial da Unido contendo a homologagédo do resultado final do concurso de ingresso em instituto
federal, onde conste a Area de Estudo ou a relagdo da(s) disciplina(s) para a(s) qual (is) foi aprovado no
respectivo certame.

3.2. Nao serédo admitidas para fins do requisito constante no item 3.1, 'b’, declaragdes referentes a atuagao
como professor substituto ou voluntario;

3.3 No ato de inscrigdo o candidato devera escolher, por ordem de preferéncia, as Areas de Estudo
definidas no Anexo |, desde que possua a habilitagdo exigida, observando o campus para o qual deseja ser
removido;

3.4 A inscricdo no Processo Seletivo de Remocédo, implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento;

3.5 As informacgdes constantes do  formulario de inscricdo serdo prestadas sob inteira
responsabilidade do candidato e sua inveracidade acarretara as cominacdes legais pertinentes, além da
anulagao do ato de remocéo, se ja efetivado, sem qualquer énus para a Administragao;

3.6 No ato de inscricdo o servidor deve observar o regime de trabalho/carga horaria semanal e as
disciplinas vinculadas a(s) Area(s) de Estudo que pretende concorrer;

3.7 Somente sera admitida uma Unica inscricdo por candidato, ndo havendo limite de opcdes de Area de
Estudo/campus, observando-se a ordem de preferéncia e a habilitagao exigida.

3.8 Caso seja constatada mais de uma inscri¢cdo, sera considerada apenas a ultima.

4. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

41 A Comissdo Organizadora examinara as informagdes constantes do Formulario de Inscrigéo e,
em ato fundamentado, desclassificara os candidatos que:

a) tenham deixado de atender os pré-requisitos estabelecidos no item 2.1;

b) ndo atendam as exigéncias estabelecidas no item 3.1;

¢) ndo atendam as exigéncias da Resolugdo n° 047/2010-CONSUP/IFCE.

4.2 Os candidatos que tenham sua inscrigdo deferida serdo classificados levando em consideragdo: o
nimero de vagas oferecidas por Area de Estudo/campus e a ordem de preferéncia manifestada no ato de
inscrigao.

4.3 Havendo mais de um servidor classificado para além das vagas oferecidas, nos termos do item 4.2,
concorrendo para a mesma Area de Estudo/campus, serdo considerados, para fins de classificacdo, por
ordem de precedéncia, os seguintes critérios:

I. maior tempo de servigo no IFCE como servidor efetivo;

II. regime de trabalho, com prioridade para Dedicagdo Exclusiva, depois 40 horas, e, por fim, 20 horas;

[ll. maior nimero de dependentes que conste no assentamento funcional;

IV. maior idade;

V. melhor classificagdo no concurso publico para ingresso no IFCE.

4.4 A classificacdo final dos servidores sera feita em lista Unica por Area de Estudo/campus e levara
em consideragao as regras estabelecidas nos itens 4.2 e 4.3.

4.5 O candidato classificado para a vaga correspondente a sua primeira opgdo de Area de Estudo/campus
tera as demais opgdes desconsideradas para os fins desta selecéo.

4.6 O servidor classificado no Processo Seletivo de Remocao podera declinar de seu direito, mediante
requerimento expresso e irretratavel dirigido a Diretoria de Gestédo de Pessoas, no prazo de 01 (um) dia util,
contado da data da divulgacdo da homologacéo do resultado.

5. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

5.1. Os resultados do Processo Seletivo de Remogéo serdo divulgados de acordo com o cronograma
constante no Anexo VI, mediante Edital da Diretoria de Gestdo de Pessoas, a ser publicado no sitio oficial
do IFCE (http://www.ifce.edu.br/instituicao/recursos-humanos.html#remocao);

5.2 Do resultado do indeferimento das inscrigbes cabera recurso dirigido a Comissdo Organizadora, no
prazo de 01 (um) dia util a contar da data da divulgagcdo do resultado do indeferimento, mediante
requerimento protocolizado no campus de lotagdo do servidor, que devera estar devidamente fundamentado
e instruido com documentos necessarios a demonstragao do direito do interessado.

5.3 Do resultado final da presente selegéo facultar-se-a ao candidato interpor recurso dirigido a Comissao
Organizadora, no prazo de 01 (um) dia util a contar da data da divulgagéo do resultado final, que devera
estar devidamente fundamentado e instruido com documentos necessarios a demonstracdo do direito do
interessado.

5.4 Na divulgagao dos resultados do presente Processo Seletivo de Remocgao, constara informagdes dos
candidatos relacionadas com os critérios e/ou requisitos estabelecidos neste Edital e na Resolugdo n°
047/2010-CONSUP/IFCE, visando garantir a lisura e transparéncia do processo de selegao.
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6. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1. A expedicdo do ato de remogdo dos candidatos classificados dar-se-a, efetivamente, quando da
entrada em exercicio do servidor que venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo servidor removido no seu
campus de origem.

6.2 Apos efetivado o ato de remogao o servidor removido compromete-se a:

a) desempenhar as atividades do cargo na nova Unidade/campus de lotacdo e lecionar a(s) disciplina(s)
inserida(s) na Area de Estudo para a qual tenha sido selecionado nos termos deste Edital, ou outras
correlacionadas indicadas pela Diretoria ou Departamento de Ensino do campus de destino;

b) cumprir o regime/carga horaria de trabalho estabelecido nos termos do Anexo | deste Edital e em
quaisquer dos turnos de funcionamento da Instituicdo, ndo havendo direito a manutengdo do regime de
trabalho ao qual esteja vinculado no seu campus de origem por ocasiao da realizagao deste concurso de
remocgao.

6.3 A concessao ou manutengéo do regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) ao servidor removido dependera
da apresentacdo de Projeto de DE, nos termos do Regulamento, estando condicionada a aprovagao pelo
Diretor Geral do campus de destino.

6.4 Concluido o processo de remocao disciplinado por este Edital, os cargos vagos serdo destinados ao
campus de origem do servidor a ser removido e deverao ser providos com candidatos ja concursados, ou
mediante redistribuicdo de cargo nos termos do art. 37 da Lei n°® 8.112/1990 ou por meio da realizagdo de
concurso publico nos termos do art. 37, inc. Il da Constituigdo Federal de 1988 c/c Decreto n° 7.312/2010
publicado no D.O.U em 23/09/2010.

6.5 O presente processo de selegdo nado resultara na formacao de cadastro de reserva, ficando o prazo de
validade do concurso limitado a efetivagdo do ato de remogdo dos candidatos classificados nos termos
deste Edital.

6.6 As despesas de mudanga de sede, decorrentes da efetivagdo do ato de remocgdo, correrao
exclusivamente as expensas do servidor removido.

6.7 O servidor removido por meio do presente Concurso de Remogao, ndo podera candidatar-se a uma
nova remog¢ao antes de decorrido o prazo de 02 (dois) anos, conforme estabelecido no art. 13, inc. | da
Resolugao n° 047/2010-CONSUP/IFCE.

6.8 O recebimento do Formulario de Inscricao e demais documentos exigidos neste Edital ndo assegura o
direito a remocéo, ficando o ato condicionado a classificagdo dentro do nimero de vagas disponibilizada
para remogédo, como também da entrada em exercicio do servidor que vier ocupar a vaga deixada pelo
servidor a ser removido, podendo, ainda, o Reitor do IFCE decidir pelo cancelamento parcial ou total da
disponibilidade de vagas deste Edital, prevalecendo o que for de maior interesse para a Instituigéo.
6.9 Por motivos devidamente justificados, havendo necessidade de alterar quaisquer disposicdes fixadas
neste Edital, a Diretora de Gestao de Pessoas expedira Edital de Retificacdo, desde que anterior ao término
do prazo inicialmente estabelecido para inscrigcdes o que implicara na prorrogagdo do prazo de inscrigdoes
pelo periodo originalmente estabelecido.

6.10 Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste Edital, a Diretoria de Gestdo de Pessoas podera
reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando a garantir a participagao igualitaria de todos os
candidatos.

6.11 Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo de Remocgido serao
disponibilizadas no endereco eletrénico http://www.ifce.edu.br/instituicao/recursos-humanos.html#remocao.
6.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora de Gestdo de Pessoas, cabendo recurso, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis da notificagéo do interessado, para o Reitor do IFCE.

Fortaleza/CE, 30 de maio de 2011.

Samara Tauil Vitorino
Diretora de Gestao de Pessoas
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