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EDITAL N2 16/2024 GAB-MOR/DG-MOR/MORADA-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO
AOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS
DO QUADRO PERMANENTE DO CAMPUS MORADA NOVA

A Diretora-Geral do campus Morada Nova, do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria N2
193, de 25 de Fevereiro de 2021 e Retificada pela Portaria N2 224, do dia 12 de
Marco de 2021, publicada no DOU em 01/03/2021, torna publica a abertura de
inscricdes para concessdo de afastamento para os servidores DOCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS do quadro permanente do IFCE Morada Nova, para participar em
programa de Pds-Graduacao stricto sensu, nos termos deste Edital.

A divulgacao e todas as informacdes referentes a este Edital serao feitas por meio
da pagina eletrénica do IFCE - campus Morada Nova.

1. OBJETIVO GERAL

1.1. O presente Edital tem como finalidade classificar servidores interessados em
afastar-se integralmente das atividades do IFCE, para participar em programa de
Pds-Graduacao stricto sensu, cujo inicio do afastamento ocorra dentro da vigéncia do
edital, observando o disposto no Decreto n2. 9.991 de 28 de agosto de 2019,
na Instrucao Normativa n2 21, de 01 de fevereiro de 2021, e na Resolucao n° 37 de
15 de junho de 2021.

1.2. O efetivo afastamento estd condicionado a processo especifico e individual, que
esteja de acordo com a legislacao e normativos vigentes no momento da concessao
do afastamento.

1.3. O presente edital classifica os pedidos de afastamento integral com inicio em
até 6 meses da publicacao do resultado final. Os afastamentos cujo usufruto sejam
posteriores a esta data deverdao aguardar a publicacao de novo edital, caso haja
disponibilidade de novas vagas, observando o limite de 20% do quadro de
servidores, conforme descrito no Art. 55, da Resolucao CONSUP/IFCE N2 37, de 15 de
junho de 2021.

2. DAS VAGAS E DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Em conformidade com o que consta no caput e no § 12 do Art. 55 da Resolucao
n% 37/2021, serao disponibilizadas 01 (uma) vaga para afastamento integral
distribuida conforme tabela a seguir:




TECNICO ADMINISTRATIVO | DOCENTE |

POS- POS-
MESTRADO | DOUTORADO | "o o | MESTRADO | DOUTORADO | o o6
0 H 1 H 0 H 0 H 0 H 0 |

2.2. Os servidores que se interessarem em concorrer as vagas disponibilizadas
deverao fazer a sua inscricao conforme disposicdes deste Edital.

2.3. A participacao no Processo Seletivo objeto deste edital ndao garante o direito a
concessao de afastamento para participar de Curso de Pés-Graduacao stricto sensu,
sendo para tanto, necesséario o atendimento dos requisitos dispostos na Resolucao
n2 37/2021.

2.4. A classificacdo do servidor neste Processo Seletivo € um dos requisitos para a
concessao de afastamento integral, que serd formalizado, a posteriori, por meio de
tramitacao de processo administrativo conforme rito processual do IFCE.

2.5. A homologacao do resultado final do presente Processo Seletivo de Afastamento
serd publicada no Portal do campus Morada Nova.

2.6. A responsabilidade pela execucao das atividades relativas ao presente Processo
Seletivo de Afastamento ficara a cargo da Unidade de Gestao de Pessoas do
campus Morada Nova.

2.7. As vagas nao preenchidas poderao ser remanejadas, caso nao haja demanda
para todas as vagas de um dos niveis (Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado),
atendendo a particularidade e necessidade de titulacao dos servidores de cada
campus e mediante documento formal publicado pela Comissao, informando como
se dara a distribuicao das vagas remanescentes, se houver.

2.8. As vagas que surgirem apdés o lancamento deste edital serao incluidas no
préximo certame.

3. DA COMISSAO

3.1. A Comissao de Selecao sera formada por servidores docentes e técnico-
administrativos em educacao designados pela Direcao Geral.

3.2. Fica vedada a participacao na Comissao de Selecao de servidor que, em relacao
ao candidato:

| - seja cOnjuge ou companheiro(a), mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

Il - seja parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau;

lIl - esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou seu (sua)
respectivo conjuge ou companheiro(a);

IV - seja sdcio de candidato em atividade profissional;

3.2.2. Na ocorréncia de algum dos impedimentos previstos no item anterior, o
membro da Comissao de Selecao sera substituido.

3.2.3. O membro indicado a integrar a Comissao de Selecao que incorrer em
impedimento ou conflito de interesses deve comunicar o fato a Direcdao Geral,
abstendo-se de atuar.

3.3. Cada membro da Comissdao de Selecao firmara termo de compromisso e
declaracao de auséncia de conflitos de interesses.

3.4. Caberd a Comissao de Selecao:



| - Efetuar a analise dos formularios de inscricao recebidos;

Il - Avaliar a documentacao comprobatdria, conforme os itens constantes no Anexo
V;

lIl - Aplicar os critérios constantes no Anexo IV;

IV - Classificar os candidatos de acordo com a pontuacao obtida;
V - Divulgar o resultado preliminar;

VI - Receber e analisar recursos e;

VII - Divulgar o resultado final.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Os requisitos para a inscricao no presente processo seletivo estao relacionados
abaixo:

I - PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO:

a) Ser titular de cargo efetivo no IFCE ha pelo menos trés anos para mestrado e
quatro anos para doutorado;

b) Ter concluido o estagio probatério;

c) Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares e/ou licenca
capacitacao nos dois anos anteriores, considerando a data do término das referidas
licencas, a data do inicio do afastamento;

d) Ter cumprido Retorno Util, em caso de ter se afastado anteriormente, nos termos
do que dispbe o § 49, Art. 96-A da Lei n2 8.112/90.

Il - PARA DOCENTES:

a) De acordo com o disposto no Art. 30 da Lei 12.772/2012, para os ocupantes de
cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal ndao se aplica a
exigéncia de trés anos de exercicio em cargo efetivo para mestrado e de quatro
anos para doutorado.

b) Nao ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares e/ou licenca
capacitacao nos dois anos anteriores, considerando a data do término das referidas
licencas, a data do inicio do afastamento ;

c) Ter cumprido Retorno Util, em caso de ter se afastado anteriormente, nos termos
do que dispde o § 49, Art. 96-A da Lei n2 8.112/90.

4.2. Serao indeferidas as propostas em desacordo com os requisitos apresentados
no item anterior.

4.3. Os servidores que se encontrarem em regime de colaboracao ou cooperacao
técnica, poderao se inscrever no presente Processo Seletivo de Afastamento, no
entanto, caso seja aprovado, deverao comprovar o cancelamento ou encerramento
da cooperacao técnica com previsao para o inicio do usufruto do afastamento, sob
pena de ser desclassificado e convocado o préximo candidato da lista de
classificacao para a vaga.

5. DAS INSCRICOES



5.1. As inscricdes no processo de classificacao para afastamento serao realizadas,
exclusivamente, por meio do formuldrio de inscricao (Anexo I) e demais anexos
solicitados a serem enviados por meio de processo, aberto pelo préprio
interessado, no Sistema eletrénico de Informacbes - SEl, para a unidade CGP-
MOR(6850146).

5.2. O candidato devera encaminhar no mesmo processo para a unidade no SEIl da
CGP-MOR, no periodo estabelecido no cronograma deste edital, toda a
documentacao comprobatéria solicitada em um Unico arquivo PDF, respeitando a
seguinte ordem:

a) Formulario de inscricao devidamente preenchido e assinado (Anexo 1);

b) Declaracao de tempo de Efetivo Exercicio no IFCE, emitida e assinada pela
unidade de gestao de pessoas do campus,

c)Relatério de afastamentos disponivel em
https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br/SIGEPE-
PortalServidor/private/cadastro/dossie/abasDossie.jsf > efetuar login no Portal de
Servicos do Servidor > Area de Trabalho > Dados Cadastrais > Dossié Consolidado
> Afastamento;

d) Anexo V devidamente preenchido e com a respectiva documentacao
comprobatdria.

5.2. O candidato que nao enviar a documentacao comprobatéria conforme o prazo
estabelecido neste edital, sera desclassificado do processo.

5.3. O IFCE nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o envio
do processo de inscricao ou atualizacao de documentos comprobatérios.

5.4. As inscricdes neste processo implicam no conhecimento e na tacita aceitacao
das condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, nao
podendo o candidato alegar desconhecimento dos mesmos.

5.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricao. A Comissao de Selecao nao se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto ou
incompleto do formulario de inscricao, nem pela auséncia de documentos ou pela
inscricao nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao ou de
congestionamento de linhas de comunicagcao que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

6. DO CALENDARIO DO EDITAL

EVENTO DATA
Lancamento do Edital 13/12/2024
Impugnacao do Edital 16 e 17/12/2024
Resultado dos pedidos de impugnacao 18/12/2024
I - o 19 a
nscricoes 26/12/2024
Resultados provisério das inscricdes 03/01/2025



https://servidor.sigepe.planejamento.gov.br/SIGEPE-PortalServidor/private/cadastro/dossie/abasDossie.jsf

Interposicao de recursos contra resultado provisério das 06 e
inscricoes 07/01/2025
Resqltadg ga interposicao de recursos contra resultado provisorio 09/01/2025
das inscricoes

Resultado definitivo das inscricoes 10/01/2025
Resultado preliminar da selecao 13/01/2025
Interposicao de recursos contra resultado preliminar da selecao 14 e 15/01/2025
Resultad~o da interposicao de recursos contra resultado preliminar 16/01/2025
da selecao

Resultado definitivo da selecao 20/01/2025

7. DOS CRITERIOS

7.1. A classificacao dos candidatos, Docentes e Técnicos-Administrativos, sera
realizada de acordo com os critérios do Anexo V.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os pedidos de reconsideragao ou recursos serao analisados pela Comissao de
Avaliacao e deverao ser encaminhados, digitalizados, a comissao pelo e-mail
cgp.moradanova@ifce.edu.br, até a data limite especificada no cronograma
apresentado no item 6 deste edital.

8.2. Durante o prazo de interposicao de recursos nao sera possivel a juntada de
novos documentos.

8.3. Havendo alteracao na ordem de classificacao em funcao de deferimento de
recurso, essa alteracdo serd considerada para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.4. Nao caberd recurso administrativo a decisao da Comissao de que trata o
subitem anterior.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado sera divulgado em uma lista de classificacdo por nivel do Curso
(Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado), em ordem decrescente de pontuacao
obtida, indicando-se o nome do servidor, o programa de Pés-graduacao e a
Instituicao pretendidos.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:
| - Formulario de Inscricao;

Il - Formulario para Interposicao de Recurso;

lll - Formulario para Impugnacao;

IV - Dos Critérios;




V - Tabela de Pontuacao;

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Os afastamentos para cursar pés-graduacao stricto sensu obedecerdao ao gue
estabelece a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFCE e demais normativas e
legislacdes nacionais em vigor;

11.2. A participacao da selecao objeto deste edital implica no conhecimento e na
aceitacao, pelo candidato, de todas as suas disposicdes, bem como do disposto
na Instrucao Normativa n® 21, de 01 de fevereiro de 2021, do Decreto n? 9.991, de
28 de agosto de 2019 e na Resolucao n° 37 de 15 de junho de 2021.

7

11.3. Este Edital é classificatério para a concessao de afastamento integral do
servidor para a participacao em cursos de Pés-graduacao stricto sensu (Mestrado,
Doutorado e Pds-Doutorado). Todas as concessdes de afastamentos, com ou sem
substituto, estdo condicionadas ao cumprimento dos tramites e requisitos descritos
neste Edital;

11.4. Ap6és a homologacdo dos resultados, os servidores contemplados deverao
protocolar seu pedido de afastamento junto a sua unidade para que o0 mesmo possa
ser encaminhado e tramitado em tempo habil pela Unidade de Gestao de Pessoas,
observada a data limite do item 1.3;

11.5. A validade da classificacao resultante do certame serd até a data limite do
inicio do afastamento, conforme previsto no item 1.3 do presente edital,;

11.6. O acompanhamento da tramitacdao do Processo é de inteira responsabilidade
do servidor interessado;

11.7. Os casos e situacOes omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao e
Direcao Geral, em conjunto com as Pré-Reitorias de Gestao de Pessoas e Pesquisa,
P6s-Graduacao e Inovacao.

Morada Nova - Ceard, 13 de dezembro de 2024.

MARIA BEATRIZ CLAUDINO BRANDAO
Diretora-Geral do Campus Morada Nova

eil Documento assinado eletronicamente por Maria Beatriz Claudino Brandao,
Ph=ls L'ﬁ Diretora-Geral do Campus Morada Nova, em 13/12/2024, as 17:53, com
| eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

* https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Ak acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
" verificador 6869085 e o cédigo CRC 392E9618.

23488.001980/2024-13 6869085v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Prefeito Raimundo José Rabelo, n? 2717 , - Bairro Julia Santiago - CEP 62940-000 - Morada Nova - CE -
www.ifce.edu.br

ANEXO

Processo: 23488.000514/2024-11

Interessado: Coordenadoria de Gestao de Pessoas - Campus Morada
Nova

ANEXO I: FORMULARIO DE INSCRICAO PARA AFASTAMENTO DE
SERVIDORES DOCENTES E TAES DO IFCE PARA PARTICIPACAO EM
MESTRADO, DOUTORADO OU POS-DOUTORADO

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO DE SERVIDORES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

Formulario de Inscricao

A implementacao do Afastamento do servidor dependera do preenchimento correto
e completo deste Formulario

[1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

| Nome completo do servidor:

| CPF: | Data de nascimento: | Matricula SIAPE:

|Fone: () | E-mail:

| 2 - ATUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO

| Nome da Unidade de Lotag&o/Exercicio:

| Categoria Funcional: () Docente () TAE | Nome do Cargo:

| Tempo de Efetivo Exercicio no IFCE (em anos e meses):

| 3 - IDENTIFICACAO DO AFASTAMENTO E DO CURSO

Nivel do Curso a ser frequentado no periodo de afastamento:
() Mestrado ( ) Doutorado () Pés-Doutorado

| Nome do mestrado/doutorado a ser frequentado no periodo de afastamento:

| Instituic&o de destino/Local do curso:

Periodo: meses* a partirde //
*Maximo de 12 meses para cada solicitacdo.

| Existe a oferta do Curso pretendido no Ceara: () SIM () NAO

|Jé foi contemplado com Afastamento anterior no IFCE: ( ) NAO () SIM. Meses.

|4 - COMPROMISSO DO SERVIDOR

Declaro, para fins de direito, conhecer as normas fixadas pelo Edital
ne /2024/campus - Morada Nova/IFCE, de de de 2024.

| Local: |Data: / |/

(Assinatura do servidor)




: ei| Documento assinado eletronicamente por Josimar Viana Torres,
e Lily Coordenador(a) de Gestao de Pessoas, em 13/12/2024, as 09:16, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

R https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c4digo
verificador 6850146 e o c6digo CRC OF6ED596.

23488.001980/2024-13 6850146v1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Francisca Cecilia de Sousa, s/n , - Bairro Planalto Horizonte - CEP 62884-105 - Horizonte - CE - www.ifce.edu.br

ANEXO

Processo: 23488.000514/2024-11

Interessado: Coordenadoria de Gestao de Pessoas - Campus Morada
Nova

ANEXO II: FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Apenas modelo. Nao utilize como impresso)

A Comissao Responsavel pelo [DADOS DO EDITAL]

Eu, (nome de servidor), SIAPE (n2 SIAPE), servidor lotado no (nome da
unidade de lotacao), que busca através deste edital o [OBJETIVO DO
EDITAL], venho por meio deste interpor recurso contra (indicar o
resultado preliminar conforme cronograma do edital).

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado preliminar sao:

(Local, data).

Assinatura do(a) Candidato(a)

eil _. IDocumento assinado eletronicamente por Josimar Viana Torres,
_‘ﬂmm—m lily Coordenador(a) de Gestao de Pessoas, em 13/12/2024, as 09:16, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

« https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c4digo
verificador 6850224 e o cédigo CRC 2414DBC6.

23488.001980/2024-13 6850224v1


https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Prefeito Raimundo José Rabelo, n? 2717 , - Bairro Julia Santiago - CEP 62940-000 - Morada Nova - CE -
www.ifce.edu.br

ANEXO

Processo: 23488.000514/2024-11

Interessado: Coordenadoria de Gestao de Pessoas - Campus Morada
Nova

ANEXO IlI: FORMULARIO PARA IMPUGNACAO
(Apenas modelo. Nao utilize como impresso)

A Comissao Responsavel pelo [DADOS DO EDITAL]

Eu, (nome de servidor), SIAPE (n2 SIAPE), DOCENTE/TECNICO
ADMINISTRATIVO lotado(a) no (nome da unidade de lotacao), venho
apresentar impugnacao ao [DADOS DO EDITAL], pelas razoes expostas
abaixo:

(Local, data).

Assinatura do(a) Candidato(a)

&
JE'I LE‘! Documento assinado eletronicamente por Josimar Viana Torres,
R et i Coordenador(a) de Gestao de Pessoas, em 13/12/2024, as 09:16, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 6850350 e o c4digo CRC 865F0CAE.

23488.001980/2024-13 6850350v1


https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Av. Prefeito Raimundo José Rabelo, n? 2717 , - Bairro Julia Santiago - CEP 62940-000 - Morada Nova - CE - www.ifce.edu.br

ANEXO

Processo: 23488.000514/2024-11
Interessado: Coordenadoria de Gestao de Pessoas - Campus Morada Nova

ANEXO IV: TABELA DE CRITERIOS DE SELECAO PARA SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS E DOCENTES

CRITERIO
CLASSE
PARA < ~ DOCUMENTO
ITEM ATRIBUICAO gEERv")oR CURSO Calculo PONTUACAO COMPROBATORIO
DE PONTOS
| TM=0 10,0
| 0<TM=6meses || 2,5 \
™ -t 6 meses < TM 50
de r_na(?c:rl’]cpucia = 12 meses ' Declaracdo da
12 meses < instituicdo, cépia
em programa |l yag ™ < 18 10,0 do edital, histérico
de pos- ' o
1 graduacio Mestrado | meses escolar emitidos
para o qual DOCENTE 18 meses < pela instituicao
est4 ™ < 24 20,0 promotora do
concorrendo. meses programa.
24 meses <
™ = 30 30,0
meses
[TM=0 0,0 |
| 0<TM=6meses || 2,5 |
6 meses < TM
5,0
= 12 meses
12 meses <
™ = 18 7,5
meses
18 meses <
™ = 24 10,0
T™ - tempo meses
de matricula 24 meses < Declaracdo da
em programa ™ = 30 15,0 instituicdo, cépia
de pds- TAE meses do edital, historico
2 graduacéo Doutorado | 30 meses < escolar emitidos
para o qual DOCENTE ™™ < 36 200 pela instituicao
estd meses ' promotora do
concorrendo. programa.
36 meses <
™ = 42 25,0
meses




42 meses <
™ =< 48
meses

30,0

48 meses <
™ = 60
meses

40,0

TEE - tempo
de efetivo
exercicio no
atual cargo no
quadro
permanente
do IFCE

TAE

DOCENTE

Mestrado
Doutorado
Poés-
doutorado

TEE=(N? de
dias X 0,006) *

até 50,0

Declaracao emitida
pelo nucleo de
gestao de pessoas
da unidade
administrativa de
lotacdo do servidor.

TAIl - tempo
em
afastamento
integral para
realizar
mestrado,
doutorado ou
pds-
doutorado

TAE

DOCENTE

Mestrado
Doutorado
Poés-
doutorado

TAI=0 (nunca
se afastou)

70,0

0<TAI =<6
meses

65,0

6 meses < TAI
=< 12 meses

60,0

12 meses <
TAl < 18
meses

55,0

18 meses <
TAl < 24
meses

50,0

24 meses <
TAI = 30
meses

45,0

30 meses <
TAI < 36
meses

40,0

36 meses <
TAl < 42
meses

35,0

42 meses <
TAl = 48
meses

30,0

48 meses <
TAl = 54
meses

25,0

54 meses <
TAIlI = 60
meses

20,0

60 meses <
TAI < 66
meses

15,0

66 meses <
TAl < 72
meses

10,0

72 meses <
TAl = 78
meses

5,0

TAlI > 78
meses

Declaracao emitida
pelo nucleo de
gestao de pessoas
da unidade
administrativa de
lotacao do servidor




ADST =
Pontuacao
obtida na o -
ADST - i Declaracao emitida
. a dltima ;
Avaliacao de Mestrado o a pelo nucleo de
desempenho Doutorado avaliacao de . gestao de pessoas
5 \ TAE L desempenho até 24,0 )
de servidor de Pés- ! da unidade
. de servidor . .
técnico- doutorado ||, . administrativa de
.. . técnico- o .
administrativo L . lotacao do servidor.
administrativo
para efeito de
progressao.
ADSD =
Pontuacao
obtida na Declaracao emitida
ADSD - i .
- Mestrado | Ultima pelo nucleo de
Avaliacao de Doutorado || avaliacao de estdo de pessoas
6 desempenho | DOCENTE < N até 50,0 9 . P
, Poés- desempenho da unidade
de servidor de ! . .
doutorado | de servidor administrativa de
docente o X
docente para lotacao do servidor.
efeito de
progressao.
Atuacao em
comissoes, Mestrado
7 comités, TAE Doutorado | Conforme até 250 )
conselhos, DOCENTE Poés- Tabela 1 !
contratos, doutorado
convénios etc
APCTCA -
Avaliacao de
Ei?r?t?f??g Mestrado
8 tecnolé i'ca TAE Doutorado | Conforme até 50.0 )
9@ | DOCENTE | Pés- Tabela 2 '
cultural e
. doutorado
artistica nos
ultimos 04
(quatro) anos

TABELA 1 - Calculo da atuacao em atividades de gestao, comissoes, comités,

conselhos, convénios, contratos e cargos.

ATIVIDADE

Pontuacao por
item

Pontuacao
maxima por item

2,0 pontos por

7.1. Presidéncia de conselho, comité ou comissdo institucional A 20,0
presidéncia
7.2. Atuacdo como membro, secretdrio ou congéneres de 1,0 pontos por 100
conselho, comité ou comissao institucional atuacao ’
. a A 2,0 pontos por
7.3. Coordenacao de contratos, convénio ou congéneres P P 20,0
coordenacao
. . a R 1,0 pontos por
7.4. Fiscalizacao de contratos, convénios ou congéneres U PONtos p 10,0
fiscalizacao

TABELA 2 - Quadro para calculo da avaliacao de producao cientifica, tecnoldgica,

cultural e artistica nos 04 (quatro) ultimos anos.




Pontuacao
ATIVIDADE Pontuacéo por Item Maxima
por item
5 x ( NAL1 x1 + NA2 x0,85
+ NB1 x0,70)
. T . Em que NAL, NA2 e NB1
2.11.:zrt(|)%08e1m periddico indexado pela CAPES com Qualis representam a quantidade | 20,0
’ de artigos Qualis Al, A2,
B1, respectivamente,
publicados em peridédicos
nacionais ou
internacionais.
50 x (NB2 x0,55+NB3
x0,40 + NB4 x0,25 + NB5
x0,1 + NC x0,05)
9.2. Artigo em periédico indexado pela CAPES com Qualis || Em que NB2, NB3, NB4, 20.0
B2, B3,B4,B50uC NB5 e NC representam a !
quantidade de artigos
Qualis B2,B3,B4,B5e C
respectivamente,
publicados em peridédicos
nacionais/internacionais.
9.3. Artigo em periédico ndo indexado pela CAPES \ 0,5 ponto por artigo 5,0
9.4. Autor de livro publicado com ISBN 5,0 pontos por livro 25,0
9.5. Autor de capitulo de livro publicado com ISBN 2,0 pontos por capitulo 10,0
9.6. Apresentacao de trabalho em eventos (completos) 1,0 ponto por 10,0
apresentacao
9.7. Apresentacao de trabalho em eventos (resumos ~
. . 0,5 por apresentacao 5,0
expandidos e resumos simples)
9.8. Coordenacao de projeto/programa* com fomento 5,0 pontos por 250
externo (pesquisa ou extensao). projeto/programa '
9.9. Coordenacao de projeto/programa (pesquisa ou 3,0 pontos por 150
extensao). projeto/programa ’
9.10. A:cuac;ao em projeto/programa (pesquisa ou 1,0 ponto por projeto 5.0
extensao)
9.11. Organizacao de evento cientifico/tecnolégico/
extensao/extensdo tecnoldgica/social ( somente 4,0 pontos por evento 20,0
coordenacao de evento)
9.12. Orientacdes de Doutorado (concluidas) 4,0 por,wtos por orientacao 20,0
concluida
9.13. Orientacdes de Mestrado (concluidas) 3.0 por)tos por orientacao 18,0
concluida
9.14. Orientacdes TCC de Especializacao (concluidas) 2,0 pogtos por orientacao 20,0
concluida
9.15. Orientacdes de TCC de ensino médio, técnico ou 2,0 pontos por orientacao 200
graduacao (concluidas) concluida !
9.16. Orientacbes* de iniciacdo cientifica (ICs), tecnoldgica
(IT), a docéncia (ID) e alunos voluntarios em pesquisa
cadastrados na PRPI (PEVPI) e iniciacdo cientifica Jr.
Orientacdes de outra natureza: pds-doutorado, . N
; o . . 2,0 pontos por orientacao 20,0
desenvolvimento cientifico regional, desenvolvimento
tecnolégico industrial, inovacao tecnoldgica industrial,
extensdo e apoio técnico (Pés-Doc, DCR, DTI, ITI, EXP,
ATP)




9.17. Patentes depositadas com niimero do registro 5,0 pontos por patente 25

9.18. Registro de softwares/cultivares protegidos com
ndmero do processo

9.19. Apresentacao de obra artistica, arranjo musical,
partituras, composicao musical, programa de radio ou TV, || 5,0 pontos por
obras de artes visuais, sonoplastia, Traducdes, prefacios e || apresentacao

posfacios**

5,0 pontos por registro 25

25

eil Documento assinado eletronicamente por Josimar Viana Torres, Coordenador(a) de
ﬂimm; L‘j Gestao de Pessoas, em 13/12/2024, as 09:17, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrbnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO

Processo: 23488.000514/2024-11
Interessado: Coordenadoria de Gestao de Pessoas - Campus Morada

ANEXO V: TABELA DE PONTUAGCAO - DOCENTE E TAE

Premissas:

1. Todos os critérios marcados com pontuacao pretendida deverao estar com os

devidos documentos comprobatdrios;

2. A documentacao comprobatéria deve ser identificada e apresentada na estrita
sequéncia de critérios dos itens constantes na tabela abaixo;

3. Serdo considerados para fins de avaliacdo do critério 8 apenas as atividades e producao

nos

04 (quatro) ultimos anos.

SIAPE:
CARGO:

NOME DO CANDIDATO(A):

( ) DOCENTE ( ) TAE

Critério

Identificacao e descricao do(s)
documento(s) comprobatodrios

Pontuacao pretendida pelo(a)
candidato(a)

| TOTAL

Assinatura do(a) Candidato(a)




'r Documento assinado eletronicamente por Josimar Viana Torres,
..‘iel L‘il! Coordenador(a) de Gestao de Pessoas, em 13/12/2024, as 09:17, com

assinatura

eletrdnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

¥ Ty https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
4+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 6850398 e o cddigo CRC 236FA737.

23488.001980/2024-13 6850398v1
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