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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DO CEARA

CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA
Edital N° 01/2014 - PROEXT/PROEN/PRONATEC - Campus Itapipoca

Dispde sobre a realizacgdo de Chamada Externa Publica
Simplificada para selecdo de profissionais bolsistas que poderao
desenvolver atividades de Supervisor no Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara —
IFCE / Campus Itapipoca.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem como objetivo divulgar a abertura do processo seletivo de profissionais de
nivel superior para desempenhar as atividades de Supervisor no Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — (PRONATEC)/MULHERES MIL — Bolsa-Formagao.

1.2 Somente poderdo participar desse processo seletivo simplificado, profissionais que ndo facam parte
do quadro de servidores, ativos ou inativos, dos Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia.

1.3 O processo seletivo sera coordenado por uma Comissdo Avaliadora designada pelas Pro-Reitorias
de Extenséo e Ensino, em articulagdo com o Diretor Geral, com o Coordenador-adjunto dos campi do
IFCE e com a Coordenacao Geral do (PRONATEC) /MULHERES MIL. Na auséncia do Coordenador
adjunto do Campus, este poderé ser substituido por um professor ou servidor designado pela Direcao
Geral de cada Campus. Todas as reunides da comissdo avaliadora s6 poderdo ocorrer com 0 nimero
minimo de 03 (trés) membros.

1.4 O primeiro classificado serd convocado mediante formacdo de turma. Os demais classificados
comporéo o cadastro de reserva.

1.5 O cadastro de reserva assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacao, que fica
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como ao interesse e a conveniéncia
do servico publico, observados o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria do Programa.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego PRONATEC/ MULHERES MIL -
Bolsa-Formacédo tem como objetivos:

a) Expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio presencial e a distancia, e de cursos e programas de formacdo inicial e continuada ou
qualificacdo profissional;

b) Fomentar e apoiar a expansdo da rede fisica de atendimento da educacéo profissional e tecnologica;
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c) Ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da formacao e
qualificacdo profissional;

d) Estimular a difusdo de recursos pedagogicos para apoiar a oferta de cursos de educacgéo profissional
e tecnoldgica;

e) Possibilitar o acesso de mulheres em situacdo de extrema pobreza e vulnerabilidade a educacao
profissional e tecnologica;

f) Estimular a inclusdo educacional e social de mulheres em situacéo de vulnerabilidade social;

g) Garantir formacdo humana cidadd, com base nos seguintes temas: elevacdo da autoestima, saude,
direitos, desenvolvimento sustentavel, direitos sociais, género e diversidade, inclusdo digital e inclusdo
produtiva;

h) Compreender o territério como lugar que possibilita o desenvolvimento de potencialidades
individuais e coletivas e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

i) Ofertar cursos técnicos para quem ja concluiu e para quem ainda esta cursando o Ensino Médio bem
como cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) ou de qualificagéo profissional,

J) Articular mecanismos e conexdes para insercao de egressas no mundo do trabalho.

3. REQUISITOS PARA OBTENCAO DA BOLSA

3.1 Poderdo submeter-se ao processo seletivo os candidatos que atenderem aos pré-requisitos e
critérios especificados abaixo:

a) formacdo académica exigida neste Edital (Anexo VIII);

b) ndo ser servidor, ativo ou inativo, dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

c) apresentar a Declaracdo de Disponibilidade (Anexo V) e o Termo de Compromisso (Anexo VI),
devidamente assinados pelo candidato e com firma reconhecida, no ato da inscricéo;

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 As atribuicdes dos profissionais e requisitos minimos para a atividade de Supervisor estdo descritas
na tabela seguinte:

Atividade Atribuicdes Requisitos minimos

a) interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos ~ .
cursos em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de 8) néo ser servidor do .
Formacéo Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de qua_dro_permanentez ativo
Cursos Técnicos, Guia de Acesso, Permanéncia e Exito do | OU inativo, dos Institutos
Mulheres Mil, Cartilha PRONATEC Brasil Sem Miséria | Federais de Educacdo
Mulheres Mil; Ciéncia e Tecnologia;

b) coordenar a elaboracdo da proposta de implantacdo dos
cursos, em articulagdo com as areas académicas, e sugerir as b) ter formacédo académica
agles de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de | compativel com a area de
formac&o, prestando m_]‘o_rmagoes ao coorde-nador-ad!u_nto;~ estudo para a qual concorre
C) assegurar a _a_qess_lbllldade para a plena participacdo de em concordancia com o
pessoas com deficiéncia; dro de vadas informado:
d) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, quaal 49 )
relatorio das atividades e do desempenho dos estudantes; Servico Social.

Supervisor
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e) elaborar relatdrio de atividades realizar para
encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada semestre; ¢) ter disponibilidade de
. o . 10 a 20 horas semanais.
f) supervisionar a frequéncia e o desempenho académico dos
beneficiarios;

g) exercer, quando couber, as atribuicdes de apoio as atividades
académicas e administrativas e de orientador; e

k) participar de outras atividades necessarias para 0 bom
desempenho do ensino no PRONATEC.

4.2 As atividades apresentadas neste edital ndo excederdo a carga horaria maxima estabelecida pela
Resolucdo N° 04 de 16 de marco de 2012, podendo, inclusive, ser inferior.

4.3 Com o intuito de garantir as condi¢bes financeiras, materiais e institucionais necessarias para o
desenvolvimento dos cursos PRONATEC, o horéario de atuacdo de cada bolsista sera definido pela
coordenacdo geral e local do programa, podendo, inclusive, ocorrer modificacdes na carga horaria
semanal de atividade, conforme as necessidades exigidas pelo programa.

4.4 Todos os candidatos deverdo apresentar no ato da inscri¢do a Declaracao de Disponibilidade
de Carga Horéria de acordo com o anexo V deste edital.

4.5 Os profissionais que forem convocados deverdo apresentar declaracdo de autorizagao
atualizada do setor de recursos humanos ou da chefia imediata da instituicdo a qual o
profissional esteja vinculado, informando o horario de trabalho nessa instituicdo e confirmando
sua disponibilidade nos horarios que foram disponibilizados ao PRONATEC no anexo V para
atuar no programa.

4.5.1 Os Profissionais que forem convocados e que ndo sejam regidos pela CLT ou pela legislacdo
especifica das esferas municipal, estadual e federal ou que participem de programas de bolsas,
também deverdo apresentar declaracdo de disponibilidade, feita a proprio punho, confirmando
sua disponibilidade de horérios para atuar no PRONATEC;

4.6 O horério e/ou a carga horéaria de atuacdo dos profissionais selecionados poderdo ser alterados
conforme necessidade da institui¢do e do programa.

4.7 Em funcdo das especificidades do grupo a ser atendido pelo PRONATEC/MULHERES MIL, o
desenvolvimento das atribui¢cGes ocorrera na cidade de Itapipoca, estado do Ceara. Também podera
ocorrer em periodos ndo previstos no calendario académico da instituicao.

4.8 O acompanhamento e a avaliacdo do desenvolvimento das agdes do PRONATEC, inclusive das
atribuicdes desenvolvidas pelos bolsistas no referido programa, ocorrerdo de forma continua e
sistematica de acordo com critérios a serem estabelecidos pela Gestdo Geral do PRONATEC e equipe
gestora local, atendendo as exigéncias descritas pela Resolucdo CD/FNDE N° 04 de 16 de margo de
2012 e Portaria Normativa N° 168 de 07 de margo de 2013.
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4.9 As acdes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educacdo, por meio do
acompanhamento e analise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC, ou na forma presencial,
por diligéncia in loco.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo implica compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as normas e
condicdes estabelecidas na resolucdo CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012 e na Portaria n°
168 de 07 de marco de 2013 neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
ou discordancia.

5.2 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo, local e horarios definidos no
cronograma do anexo . Na frente do envelope deverd ser colada etiqueta, cujo modelo esta
disponivel no anexo Il deste edital.

5.3 A equipe responsavel pela selecdo ndo avaliara inscricbes com dados incompletos e/ou em
desacordo com os termos deste Edital e ndo recebera inscri¢des fora do prazo estabelecido.

5.4 Sera permitida a inscricdo por procuracdo especifica individual, com firma reconhecida por
autenticidade e com poderes expressos e especificos para efetivar a inscricdo, acompanhada de cépia
dos documentos de identidade do candidato e do procurador, devidamente autenticados, além dos
documentos exigidos para inscricdo. A procuracdo e as fotocOpias dos documentos deverdo ser
anexadas ao requerimento de inscri¢cdo. N&o serdo aceitas inscri¢des via correio, fax ou e-mail.

5.5 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de Sseu representante no
preenchimento do formulario de inscricéo.

5.6 A ndo entrega da Declaracdo de Disponibilidade (Anexo V) e do Termo de Compromisso
(Anexo VI) e da documentacao pessoal, académica e profissional exigida e estabelecida no item 6
inviabilizara a participacao do candidato no processo de selecdo externa simplificada.

5.7 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicard na desclassificacdo do
candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

5.8 As informacdes referentes a vagas destinadas a atividade de Supervisor constam no anexo VIII —
Quadro de divulgacdo de vagas.

6. DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO

6.1 A documentacdo exigida devera ser entregue em envelope lacrado no periodo, horério e local
estabelecido no anexo I. Na frente do envelope devera ser colada etiqueta, cujo modelo esta disponivel
no anexo Il deste edital.

6.2 Os documentos pessoais, académicos e de experiéncia profissional devem constar em
envelope citado no item 6.1, acompanhado do formulario de inscrigdo, conforme o anexo Ill,
preenchido e assinado pelo candidato ou pelo procurador; do Curriculo Lattes ou Curriculo
Simplificado atualizado do ano de 2014. Os documentos pessoais que deverdo constar no
envelope séo:

- 1 (uma) Foto 3x4 recente;
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- Copia do Documento de Identidade autenticada;

- Copia do CPF autenticada;

- Cdpia do comprovante de residéncia;

- Comprovante do numero do NIT/PIS;

- Declaragéo de Disponibilidade assinada pelo candidato com reconhecimento de firma e assinada pelo
chefe imediato, se for o caso — (anexo V) e

- Termo de Compromisso como bolsista do PRONATEC/MULHERES MIL assinado pelo candidato
com reconhecimento de firma — (anexo VI).

6.3. Documentos académicos e profissionais que deverdo ser apresentados no ato da inscricéo:
a) Documentos académicos:

- Curriculo Lattes ou curriculo padréo, atualizado em 2014, com foto e os devidos comprovantes
de titulagdo especificados nos modelos do anexo IV (TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DO
CURRICULO DE SUPERVISOR).

- Diploma de Graduacdo, mais certificados de especializagdo ou outros diplomas de pods-
graduacdo (Mestrado e ou Doutorado), devem ser entregues impressos em duas vias
(comprovac6es devidamente autenticadas em pelo menos uma das vias).

b) Documentos de Experiéncia profissional - A comprovacdo da experiéncia profissional podera
ser feita por meio de documentos que se enquadrem em pelo menos um dos itens abaixo:

- Cépia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluida a folha de identificacdo onde
constem numero e série, a folha de contrato de trabalho, informando a funcdo e o periodo,
discriminando a data completa do inicio (dia, més e ano)e fim do contrato (dia, més e ano). Caso na
Carteira de Trabalho ndo conste o fim do contrato, o candidato devera apresentar uma declaracédo
atualizada da empresa/6rgdo informando a existéncia do seu vinculo empregaticio com a mesma;

- Copia da certiddo ou declaracdo, no caso de 6rgdo publico, que informe a funcdo, o periodo de
exercicio da funcdo discriminando o inicio (dia, més e ano) e o fim (dia, més e ano);

- Copia do contrato de prestacao de servi¢os, voluntario ou remunerado, (demonstrando claramente o
periodo da validade do contrato), acompanhado de documento atualizado que comprove a vigéncia do
citado contrato, especificando dia, més e ano de inicio e de término;

6.3.1 A comprovacdo da conclusdo de curso de pos-graduacdo sera feita por certificado
(especializacdo) ou diploma (mestrado e/ou doutorado) devidamente autenticados em uma das vias,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, constando que o candidato é
detentor do titulo de Especialista, Mestre ou Doutor; e em caso de conclusdo de curso em instituicéo
estrangeira (comprovacOes autenticadas em uma das vias), devidamente revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.

6.3.2 Ndo serdo aceitas, como comprovante de exercicio profissional para o cargo de professor, as
atividades exercidas antes da data de colacdo de grau do curso de graduacédo, o tempo de estégio, de
bolsa de estudo, de monitoria ou outras atividades equivalentes;



_l'wh;...td.-: _'- s PDE

PENTUTO FEDENAL

6.3.3 Néo serdo computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiqguem tempo de
servigo concomitante.

6.3.4 A comprovacgdo de conclusdo de curso de graduacdo e/ou pos-graduacdo poderd ser feita por
declaragéo ou certidao de conclusédo do curso, original ou cépia autenticada, emitida pela Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

6.4 Nao sera admitida, em hipotese alguma, a anexa¢do ou substituicdo de qualquer documento
pessoal, académico ou profissional apos a entrega da documentacao no ato de inscricao.

7. DACONCESSAO DAS BOLSAS

7.1 Os profissionais selecionados para atuarem no PRONATEC serdo contemplados na forma de
concessao de bolsas, em conformidade com o Art. 9° da Lei N° 12.513 de 26/10/2011 e art. 14° e 15°
da Resolucdo CD/FNDE N° 04 de 16/03/2012, durante o periodo de execuc¢éo das atribuicdes.

7.2 Os valores da hora de atividade, descontados 0s impostos, sao:

Atividade Valor da bolsa por hora e
Semanal
Supervisor R$ 36,00 (Trinta e Seis Reais) por hora | De 10 a 20 horas

7.3 A permanéncia do bolsista no programa PRONATEC, no IFCE, estara sujeita a avaliacdo
pedagégica e institucional realizada pela gestdo geral do programa, em articulagdo com o
Coordenador-adjunto ou, na auséncia deste, com a direcdo local do campus, ao longo de cada semestre,
conforme determina a Resolugdo CD/FNDE N° 04 de 16 de margo de 2012.

7.4 De acordo com as necessidades do programa, e caso haja candidatos classificaveis, a coordenacao
podera convoca-los.

7.5 O afastamento do bolsista implica o cancelamento de sua bolsa.

7.6 As atividades exercidas pelos profissionais, no ambito do PRONATEC, ndo caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou proventos recebidos.

7.7 De acordo com a necessidade do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, os bolsistas
poderdo desempenhar atividades em horario diferente do informado no formulério entregue no ato de
inscri¢do. Para isso, 0 mesmo serd comunicado.

7.8 Os bolsistas selecionados para desempenhar as atividades do PRONATEC/Bolsa-Formacao
poderdo ter a bolsa cancelada, a qualquer momento, mediante interesse da administracéo ou a pedido.

7.9 A atuacdo de bolsistas externos do PRONATEC caracteriza uma contraprestacdo de servico. Desta
forma, os bolsistas externos teréo seus rendimentos tributados na fonte, na ocasido do pagamento;

7.10 O pagamento do servico prestado pelos bolsistas externos sera realizado através de Recibo de
Pagamento de Auténomo — RPA, conforme modelo adotado pelo IFCE;

7.11 Sobre o pagamento dos bolsistas externos ocorrerd a incidéncia de contribuicdes sociais

6
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previdenciarias (INSS) e Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — (ISS) e, a depender do valor
recebido, podera ocorrer também a incidéncia de Imposto de Renda Pessoa Fisica — (IRPF).

8. DASELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 A selecéo dos candidatos as atividades constara de duas fases:

8.1.1 A primeira fase, de carater eliminatdrio, sera constituida por:
a) Andlise de ficha de inscricdo do candidato, observando o atendimento aos pré-requisitos
estabelecidos no item 3 e no Quadro das Atribuicdes, e da documentacdo pessoal, académica e
profissional obrigatdria estabelecida no item 6;

b) Andlise da adequacdo da disponibilidade de tempo informada pelo candidato — anexo V e
declaragdo informada pela empresa, caso o candidato tenha algum tipo de vinculo
empregaticio.

8.1.2 A segunda fase, de caréater classificatorio, serd constituida de Prova de Titulos.
8.2 Somente se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados no subitem 8.1.1

8.3 A pontuacdo atribuida nesta fase a cada candidato obedecera a andlise dos titulos discriminados
no anexo IV considerando as devidas comprovacaes.

9. DACLASSIFICACAO

9.1 A classificacdo final serd feita na ordem decrescente do total geral de pontos obtidos pelos
candidatos.

9.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo aplicados os critérios abaixo para
desempate, por ordem de precedéncia:

- Maior tempo de exercicio profissional na area objeto da sele¢éo;
- Maior pontuacdo na titulacdo académica;
- Maior idade, adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia.

10. DO GERENCIAMENTO DO CADASTRO

10.1 A situacdo do candidato em cadastro de reserva nao caracteriza obrigatoriedade para a realizacdo
das atividades pelo profissional e consequente recebimento da bolsa-formacdo do
PRONATEC/MULHERES MIL.

10.2 A qualquer tempo, o profissional selecionado poderéa solicitar ao Grupo Gestor Local a exclusao
do seu nome do cadastro, mediante termo por escrito.

10.3 O Grupo Gestor do PRONATEC/MULHERES MIL devera considerar desistente o profissional
que for convocado e ndo comparecer ao primeiro dia de atividade.

10.4 Os candidatos serdo convocados para o desempenho das atividades citadas, de acordo com as
necessidades do Programa, seguindo ordem decrescente de classificacdo no cadastro de reserva.
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10.5 A desisténcia expressa ou a auséncia de op¢éo tempestiva acarretardo a exclusdo do candidato do
certame, ndo havendo direito ao posicionamento na lista do cadastro de reserva, restando ao IFCE
promover a convocacao de candidato habilitado, respeitada a ordem de classificacéo.

11. DOS RECURSOS

11.1 As interposicdes de recursos (formulario do anexo VII) deverdo ser protocoladas pela parte
interessada, através de Requerimento dirigido a Comissao Avaliadora do (PRONATEC)/MULHERES
MIL, em local, prazo e horérios estabelecidos no cronograma (anexo |I);

11.2 O recurso devera conter, com precisdo, 0s pontos a serem revisados, fundamentados com ldgica e
consisténcia em seus argumentos e estar devidamente assinado.

11.3 Nao serdo recebidos novos documentos que deveriam ter sido entregues no ato de inscricéo.

11.4 N&o serdo apreciados 0s recursos intempestivos e sem fundamentacdo técnica, ou que ndo
guardem relacdo com o objeto desta selecéo.

11.5 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos via fax, telegrama, internet ou outro meio que néo seja o
especificado neste Edital.

11.6 Compete a comissdo avaliadora receber os recursos e julga-los.

11.7 O resultado do julgamento dos Recursos sera divulgado no site do IFCE no endereco eletronico:
http://www.ifce.edu.br/editais-concurso-7/10-menu/vestibular-/2308-pronatec-chamadas-externas.html|

12. DO CRONOGRAMA
12.1 O Cronograma das etapas do processo seletivo esta descriminado no anexo I.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O Edital sera publicado no site do IFCE, no endereco eletrénico http://www.ifce.edu.br/editais-
concurso-7/10-menu/vestibular-/2308-pronatec-chamadas-externas.html

13.2 As atividades exercidas pelos profissionais, no ambito do PRONATEC/MULHERES MIL, ndo
caracterizam vinculo empregaticio (Lei 12.513 de 26/10/2013) e os valores recebidos a titulo de bolsa
ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou proventos recebidos.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e demais
publicacBes referentes a este edital.

13.4 Caso necessario, reserva-se a Comissdo avaliadora o direito de prorrogar os prazos descritos no
Cronograma (anexo ).

13.5 A néo entrega da Declaracdo de Disponibilidade (Anexo V) e do Termo de Compromisso
(Anexo V1) e da documentacéo pessoal, académica e profissional exigida e estabelecida no item 6
inviabilizara a participacao do candidato no processo de selecdo externa simplificada.
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13.6 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicara na desclassificacdo do
candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.7 O prazo de vigéncia deste Edital é de 4 (quatro) meses, a contar da data de divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogével, uma Gnica vez, por 2 (dois) meses.

13.8 Os candidatos convocados serdo regidos pela Resolucdo CD/FNDE N° 04 de 16 de marco de
2012 e Portaria n® 168 de 07 de margo de 2013.

13.9 De acordo com a necessidade do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, os bolsistas
poderdo desempenhar atividades em horério diverso do informado no formulario entregue no ato de
inscricao.

13.10 Os bolsistas selecionados para desempenhar as atividades do PRONATEC/Bolsa-Formacao
poderdo ter a bolsa cancelada, a qualquer momento, mediante interesse da administracdo ou a pedido.

13.11 Dauvidas decorrentes deste edital poderdo ser esclarecidas por meio dos telefones: (85) 3307-
3746 de 8:00 as 12:00h e de 14:00h as 18h;

13.12 Os candidatos serdo convocados para o desempenho das atividades citadas, de acordo com as
necessidades do Programa, seguindo ordem decrescente de classificacao;

13.13 A desisténcia expressa ou a auséncia de op¢do tempestiva acarretardo a exclusdo do candidato do
certame, ndo havendo direito a reposicionamento na classificacdo, restando ao IFCE promover a
convocagdo de candidato habilitado, respeitando a ordem de classificacao.

13.14 Para efetivacdo do pagamento de que trata o item 7, 0 bolsista devera entregar, até o 2° dia util
do més subsequente relatorios de atividades solicitadas pela coordenacdo do programa bolsa
formacdo PRONATEC/MULHERES MIL;

13.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, em articulagdo com a Gestdo
Geral do PRONATEC no IFCE.

Fortaleza, 07 de Novembro de 2014.

X A l"lj‘"_ |
Zandra Maria Ribeiro Mendes Dumaresq
Pro6-Reitora de Extensao — IFCE

Alencar Tavares
Diretor do Campus Itapipoca — IFCE

_ ‘ ' - M % //\_,\
José Wally Mendoncga Menezes
Coordenador Geral - PRONATEC/IFCE
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CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA
Edital N° 01/2014 - PROEXT/PROEN/PRONATEC - Campus Itapipoca

ANEXO |
CRONOGRAMA
Y ACOES PERIODO LOCAL
17/11/14 a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
01 | InscricBes 20/11/2014 (STDS), R. Jodo Cordeiro, s/n, Coqueiro ltapipoca -
CE. Horario: de 8h as 12h e de 14h as 18h.
http://www.ifce.edu.br/editais-concurso-7/10-
02 | Divulgacéo das inscri¢des deferidas. 21/11/2014 menu/vestibular-/2308-pronatec-chamadas-
externas.html
INternosicio de recurso contra inscricdes Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
03 in defiri dgs ¢ 24/11/2014 (STDS), R. Jodo Cordeiro, s/n, Coqueiro Itapipoca -
' CE. Horario: de 8h as 12h e de 14h as 18h.
Resultado da analise de interposicéo de http://www.ifce.edu.br/editais-concurso-7/10-
04 | recurso contra inscri¢fes indeferidas e 25/11/2014 menu/vestibular-/2308-pronatec-chamadas-
divulgacéo do resultado geral. externas.html
Internosicio de recurso contra resultado Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
05 eralp ¢ 26/11/2014 (STDS), R. Jodo Cordeiro, s/n, Cogqueiro. Itapipoca -
g CE. Horério: de 8h as 12h e de 14h as 18h.
Resultado da anélise de interposicéo de http://www.ifce.edu.br/editais-concurso-7/10-
06 | recurso contra resultado geral e 27/11/2014 menu/vestibular-/2308-pronatec-chamadas-
resultado final externas.html
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CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA
Edital N° 01/2014 - PROEXT/PROEN/PRONATEC - Campus Itapipoca

ANEXO 11

ETIQUETAA SER FIXADA NA CAPA DO ENVELOPE DE INSCRICAO

SELECAO EXTERNA .. ...

CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA
Edital N° 01/2014 — PROEXT/PROEN/PRONATEC - Campus Itapipoca

NOME DO CANDIDATO

ATIVIDADE PARA A QUAL DESEJA CONCORRER

RUBRIQUE SEU NOME SOBRE O HORARIO PARA O QUAL
POSSUI DISPONIBILIDADE

MANHA TARDE NOITE

11
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CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA
Edital N° 01/2014 - PROEXT/PROEN/PRONATEC - Campus Itapipoca

ANEXO 111

MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO PARAATIVIDADE DE SUPERVISOR

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério)

Nome:

CPF: RG: Data de Emiss&o:

/

/

Data Nascimento: / /

NIT/PIS:

Endereco Residencial:

Municipio: UF: CEP:
Telefone Fixo: () Celular: ()
e-mail:

DISPONIBILIDADE DE HORARIO:  ( )MANHA ( )TARDE ( )NOITE

FORMAGCAO ACADEMICA (preenchimento obrigatorio)

Escolaridade Nome do Curso Sigla Instituicdo

Graduagdo

Especializacéo

Mestrado

Doutorado

12
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CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA
Edital N° 01/2014 - PROEXT/PROEN/PRONATEC - Campus Itapipoca

ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE DO CURRICULO — SUPERVISOR

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS PARA SELECAO DOS BOLSISTAS

- . PONTUACAO
FORMACAO ACADEMICA UNICA
a) Especializacdo na area de atuacao 1,0
b) Mestrado na area de atuacéo 3,0
c) Doutorado na érea de atuacdo 50
SUBTOTAL 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
ITEM Unitario Maximo
Participacao em Oficina da Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e
a) | Exito do Programa Mulheres Mil - Carga Horéria de 40 (quarenta) horas. 4,0 4,0
Promovida pela Coordenacéo do Programa Mulheres Mil/DIR/SETEC/MEC.
b) Experiéncias socio educacionais comprovadas com publico em situagdo de 2,0 (por 8.0
vulnerabilidade social, programas, projetos sociais do governo. semestre) ’
0 Experiéncia comprovada com agdes soOcio-educacionais especificas para 2,0 (por 8.0
mulheres semestre) ’
Experiéncia comprovada em atividades desenvolvidas no Programa Mulheres 3,0 (por
d) | Mil: gestdo local, atividade administrativa ou membro da equipe sémegtre) 12
multidisciplinar dos Campus ou Gestdo Institucional do IFCE
6) Curso de Aperfeigoamento de no minimo 40h na area de Género e/ou violéncia | 2,0 (por 10
contra a Mulher curso)
f) | Experiéncia em docéncia 1,0 (por ano) 8,0
g) | Experiéncia em docéncia em cursos do Programa Mulheres Mil 2,0 (por ano) 3,0
h) | Experiéncia em Supervisdo de Curso 1,0 (por ano) 3,0
i) | Experiéncia em programas de inclusdo social no ambito da educacdo? 1,0 (por ano) 3,0
j) | Participacéo em processo de elaboragdo de Projeto Pedagdgico de Curso 1,0 (p_or 2,0
participacdo) ‘
SUBTOTAL 61,0
PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIO DE TODOS OS ITENS) 66,0 PONTOS

13
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CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA
Edital N° 01/2014 - PROEXT/PROEN/PRONATEC - Campus Itapipoca

ANEXO V
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,
CPF: , declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para o desempenho

das atividades de SUPERVISOR nas ac¢des do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC / MULHERES MIL e que me comprometerei com o cumprimento das atribuicdes e respectiva
carga horaria da atividade pleiteada, descrita por meio da Chamada Externa Simplificada, ciente de que
priorizarei a qualidade e o bom andamento das atividades desempenhadas no IFCE/Campus Itapipoca,
conforme disposto na Resolucdo CD/FNDE N. 04 de 16/03/2012.

DECLARO, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e/ou penal.

) de de 2014.

(local e data)

Assinatura (Reconhecer Firma)

Nome por Extenso:

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA (CASO ATUE EM INSTITUICOES PUBLICAS OU

PRIVADAS)
Declaro estar ciente de que , lotado no
(na) , exercendo a funcéo de , Sob a matricula
N° , candidato(a) a assumir a condicdo de bolsista, para exercer a atividade de

no &mbito do PRONATEC/MULHERES MIL, apresentou horéarios de atuagdo
no referido programa, compativeis com sua programacdo de trabalho regular nesta instituicdo, néo
comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas.

. de de 2014

Local

Assinatura do Chefe Imediato e/ou do chefe de setor pessoal com carimbo

14
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CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA
Edital N° 01/2014 - PROEXT/PROEN/PRONATEC - Campus Itapipoca

ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,
CPF: , candidato(d) na selecgdo PRONATEC IFCE para atividade de
, declaro ter ciéncia das informacgdes contidas na CHAMADA
EXTERNA SIMPLIFICADA Edital N° 01/2014 — PROEXT/PROEN/PRONATEC — Campus Itapipoca e
das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista no ambito do PRONATEC, e nesse sentido, COMPROMETO-
ME a respeitar as seguintes clausulas:

I — cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a atividade a qual fui selecionado (a), sob pena de
suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa;

Il — comprovar desempenho satisfatorio, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa,
consoante as normas definidas pela Lei 12.513 de 2011, Resolucdo CD/FNDE N°. 04 de 16 de margo/2012 e
pelo IFCE/Gestdo Geral do PRONATEC;

Il — cumprir as atribui¢fes determinadas pela Resolugdo CD/FNDE N°. 04 de 16 de mar¢o/2012 atendendo aos
prazos solicitados pela equipe gestora do Programa no campus, bem como pela Gestdo Geral do PRONATEC no
IFCE; e

Finalmente, que estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima e/ou a pratica de qualquer ato
de ma-fé, implicard (&0) no cancelamento da bolsa, com a restituicdo proporcional e imediata dos recursos, de
acordo com os parametros previstos em lei competente.

, , de de 2014.

Local

Assinatura do bolsista (Reconhecer Firma)
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CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA
Edital N° 01/2014 - PROEXT/PROEN/PRONATEC - Campus Itapipoca

ANEXO VII

FORMULARIO PARAINTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA O RESULTADO DA CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA DE SELECAO DE
BOLSISTAS NO AMBITO DO PRONATEC - Campus Itapipoca PUBLICADO EM / /2014.

Eu, , portador (a) do documento
de identidade n°. , CPF no. , inscrito (a) para
concorrer como bolsista no ambito do PRONATEC a atividade de
apresento recurso
junto a Comissdo Avaliadora do processo seletivo para bolsista das atividades PRONATEC.

A decisao objeto de contestacéo é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

, de de 2014.

Assinatura do candidato

16
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CHAMADA EXTERNA SIMPLIFICADA
Edital N° 01/2014 - PROEXT/PROEN/PRONATEC - Campus Itapipoca

ANEXO VIII

DIVULGACAO DE VAGAS PARA SUPERVISOR

CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) - MULHERES MIL

- - MUNICIPIO DE e
Atividade Carga Horaria Semanal ATUACAO TURNO Habilitacdo Exigida | VAGAS
Supervisor De 10 a 20 horas semanais ITAPIPOCA TARDE Grad”a‘?ggcei’;; Servigo 1
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