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O Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), do campus Boa Viagem,
torna publico o lancamento do presente Edital, que trata da SELECAO SIMPLIFICADA
DE ESTUDANTES BOLSISTAS para o projeto “Combate virtual ao racismo em tempos
de pandemia: uma estratégia do NEABI, campus Boa Viagem, para promover uma
educacéo antirracista e libertadora. — NEABI/IFCE campus Boa Viagem 2020.

1. FINALIDADES DA PROPOSTA

O presente edital objetiva a selecdo de até cinco (5) Bolsistas de Extensdo, visando o
fortalecimento especifico na atuagdo do Nucleo de Estudo Afro-brasileiros e Indigenas
do campus Boa Viagem nas dimensdes da extensdo e em suas inter-relagdes com a
pesquisa e 0 ensino, com vistas a uma educacdo antirracista, inclusiva e libertadora;
reconhecendo a importancia e atuagdo do referido nucleo no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara—IFCE e sua significativa contribui¢do para o
desenvolvimento das atividades de extensédo da instituicao.

1.1 Objetivos da proposta

A presente proposta objetiva promover o debate, em tempos de pandemia e isolamento
social, acerca do racismo em seus diferentes contextos, bem como avaliar seus impactos,
sobre os povos indigenas, pretos e pardos, conhecer os recursos legais para combaté-lo e
promover discussdes entre os diferentes segmentos da sociedade, por meio do alcance das
ferramentas digitais, no intuito de promover uma educacéo libertadora e antirracista no

municipio de Boa Viagem, Cearé.

2. VAGAS
O referido processo seletivo simplificado esta ofertando duas (2) vagas para estudantes

bolsistas e até trés (3) vagas para estudante voluntario(a).

3. CONDICOES PARA A PARTICIPACAO

a) Submeter-se ao processo de Selegéo de bolsista;



b) Estar regularmente matriculado(a) em alguma das modalidades de ensino ofertadas por
essa instituicdo (IFCE campus Boa Viagem) no semestre corrente;

c) Autodeclarar-se preferencialmente estudante negro, pardo ou indigena;

d) Dedicar-se as atividades de extensdo conforme metas e atividades descritas no projeto
pelo(a) coordenador(a);

e) Nao receber outra modalidade de bolsa de atividades vinculadas ao ensino, a pesquisa
e a extensdo, excetuando-se os auxilios fomentados pela Assisténcia Estudantil;

) Possuir disponibilidade de 12 (doze) horas semanais;

g) Possuir as condicBes necessarias para realizacao do trabalho de forma remota (Acesso

a internet para 0s encontros, reunides, lives, etc.).

4. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo de bolsistas obedecera aos critérios e etapas descritos a seguir, em
atendimento as orientacbes do Edital 03/2020 da PROEXT e determinacbes da
coordenacdo deste projeto, e de sua equipe executora, quais sejam:

A selecdo do bolsista sera realizada em duas etapas, a 1% etapa consistird no
preenchimento do formulario de interesse no desenvolvimento da a¢do, com perguntas
voltadas as questbes étnico-raciais, disponibilidade de tempo, conhecimento basicos
sobre tecnologias digitais, desempenho académico, dentre outras competéncias. Link de
acesso:https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSfrK6uc_pk2YX1MmgrQhirxEyH
GNXMV7Hh_ai90am-eaTW-mw/viewform?usp=pp_url preencher preferencialmente,
até as 12 horas o dia 29/09/20.

A 22 etapa consistira na realizacéo de entrevistas do nucleo gestor do NEABI, via Google

meet com os candidatos que obtiverem maior pontuacao na 12 etapa. Na entrevista serdo
avaliadas as competéncias e habilidades dos candidatos para o desenvolvimento da
proposta serdo considerados os comprovantes da participacao de atividades relacionadas
a tematica, e o conhecimento dos entrevistados em relacdo as questdes étnico-raciais.

Seré aprovado(a) como bolsista remunerado, aquele que atender a todos o0s requisitos
supracitados e obtiver os melhores resultados de desempenho. Os candidatos que néo
forem classificados para as bolsas remuneradas poderdo manifestar seu interesse em

participar como voluntérios no desenvolvimento da ag&o.

4.1 Da pontuagéo

O processo seletivo obedecerd a pontuacgdo apresentada na tabela 1.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrK6uc_pk2YX1MmgrQhirxEyHGNXMV7Hh_ai90am-eaTW-mw/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrK6uc_pk2YX1MmgrQhirxEyHGNXMV7Hh_ai90am-eaTW-mw/viewform?usp=pp_url

Tabela 1. Critérios e pontuacao para efeito de avaliacao e classificacao dos bolsistas.

ITENS PONTUACAO MAXIMA
1. Etnia (por autodeclaracéo) 2,5
2. Anélise do IRA do candidato 2,5
3. Experiéncia comprovada em grupos e 5,0

atividades afins (comprovadas) a

tematica da proposta.

TOTAL 10,0

Conforme: Item 1: Candidatos negros ou indigenas pontuardo 2,5 no item 1 desta avaliacdo, as demais
etnias receberdo nota 1,5; Item 2: IRA entre 0,0 a 5,0 pontuara 1,5; 5,1 a 8,0 recebera nota 2,0 e de 8,1 a
10,0 pontuara 2,5; Item 3: Participacdo em curso, palestra, oficina temética, grupos, coletivos, nlcleos
tematicos e projetos tematicos mediante comprovacao.

5. ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

Seréo atribuicGes dos bolsistas:

a) Participar das reunides de alinhamento das acdes;

b) Articulacdo e preparo dos materiais necessarios a divulgacao das lives;
¢) Divulgacéo e suporte a realizacdo das lives;

d) Producéo e divulgacao do podcast da lives e relatoria do resultado do projeto.

6. DOCUMENTACAO

Os candidatos selecionados deverdo entregar a professora coordenadora do projeto a
seguinte documentagé&o:

6.1 Termo de Compromisso do Discente Bolsista, disponivel no anexo | deste Edital;
6.2 Cdpia do documento oficial de identidade e do CPF (caso ndo conste no documento
oficial);

6.3 Copia da declaracdo de matricula;

6.4 Comprovante de conta corrente de qualquer banco, nominal ao candidato selecionado
no processo seletivo;

6.5 O link para anexar essa documentacdo serd disponibilizado apenas aos estudantes

selecionados apds a divulgacédo do resultado final do processo de selecao.

7. PERIODO DE VIGENCIA DA BOLSA
O projeto sera desenvolvido no periodo de trés meses, iniciando em outubro e finalizando

em dezembro de 2020. Cada estudante bolsista recebera uma bolsa, no valor de R$ 400,00



(quatrocentos reais) mensais, perfazendo um total de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais).

7.1 O candidato selecionado na modalidade bolsista de extensdo receberd uma bolsa
mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), conforme cumprimento de carga
horaria estabelecida no subitem 10.10 deste Edital;

7.2. A bolsa tera vigéncia de até 3 meses (outubro a dezembro de 2020);

7.3. O bolsista voluntario ndo recebera bolsa, entretanto receberd ao final do projeto

certificado de participacdo em projeto de extensdo académica.

8. DO RESULTADO FINAL
O resultado final da selecdo sera disponibilizado na pagina do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, campus Boa Viagem, com divulgacdo para

acesso também, pelas redes sociais.

Boa Viagem, 25 de setembro de 2020.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DO DISCENTE BOLSISTA COM O PROJETO
DE EXTENSAO

1. IDENTIFICACAO DA COORDENADORA DO PROJETO

Nome da coordenadora da proposta: Fone:

ANA GLAUDIA VASCONCELOS CATUNDA (85) 9.9675.4481

Campus de origem: E-mail:

BOA VIAGEM glaudia.catunda@ifce.edu.br
Departamento/Curso:

CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM AGROPECUARIA

2. IDENTIFICACAO DO (A) DISCENTE

Nome do(a) discente: Fone:

N° de matricula E-mail:

Campus de origem:

Turno:
() manha () tarde () noite () integral

3. INFORMACOES GERAIS

Eu,
discente-bolsista da Proposta “Combate virtual ao racismo em tempos de pandemia: uma
estratégia do NEABI, campus Boa Viagem, para promover uma educacdo antirracista e
libertadora”, aprovado no Edital de Selecdo simplificada n° 03/2020 de projetos de
extensdo para 0s Nucleos de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas-
Napnes e Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas — Neabis, coordenado pela
servidora Profa. Danielle Rodrigues da Silva, assino o presente Termo de Compromisso,
tendo em vista as condi¢fes abaixo mencionadas:

a) o trabalho a ser prestado tem finalidades sOcio-comunitarias, assistenciais,
educacionais, cientificas, civicas, culturais, recreativas ou tecnoldgicas, e ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim;

b) a jornada de trabalho do (a) bolsista devera ser de 12 horas semanais, cumpridas de
acordo com o estabelecido entre o (a) coordenador (a) do projeto e o (a) discente bolsista;
c) este termo de compromisso podera ser cancelado a qualquer tempo, por iniciativa de
ambas as partes,

d) bastando para isso que uma das partes notifique a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEXT
em no maximo 5 (cinco) dias Uteis.

e) cabera ao (a) coordenador (a) do projeto apresentar a Gestdo de Extensdo do campus
documento comprobatdrio da realizacdo das atividades do bolsista.

Para validade do que aqui se estabelece, assino este Termo de Compromisso.
Boa Viagem, 25 de setembro de 2020.

Assinatura do (a) discente




