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ANEXO VII
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DO MONITOR
Campus de

Monitoria com bolsa ( ) Monitoria voluntaria ()

Curso: Componente curricular:

Professor orientador:

Monitor:

Periodo da monitoria: / / a / /

Horario das atividades da monitoria

Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

8h —9h

9h —10h

10h —11h

11h—12h

13h —14h

14h —15h

15h —16h

16h —17h

17h —18h

18h —19h

19h — 20h

20h —21h

21h —22h

OBS. Diferenciar na tabela os horarios das seguintes atividades, usando as abreviagcdes recomendadas:
- Assisténcia aos estudantes na resolucao de exercicios e esclarecimento de dividas (ATEND).

- Preparacdo de atividades teoricas e/ou praticas (PREP).
Elaboracdo de material didatico complementar (ELAB).
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1. Atividades desenvolvidas no periodo de monitoria:

2. Numero de atendimentos em cada més (observar a lista de frequéncia dos alunos
assistidos pela monitoria):

FEV MAR | ABR MAI JUN AGO SET OUT | NOV

DEZ

3. Quanto a procura dos alunos aos atendimentos:

() Constante durante todo o periodo.
() Concentrou-se na véspera das avaliacdes.
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4. Houve dificuldades no periodo de monitoria? Em caso afirmativo, cite-as.

5. Quanto a orientacdo recebida do professor orientador:

() Excelente () Suficiente () Adequada as necessidades (' ) Néo houve

6. Vocé conseguiu desempenhar as atividades da monitoria sem prejudicar suas atividades
académicas?

( )Sim. () Nao, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):
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7. Autoavaliacdo do monitor:

Fatores

Excelente

Bom

Regular

Fraco

Responsabilidade

Empenho no cumprimento de horarios e tarefas
assumidas.

Planejamento/organizacao

Sistematizacdo de meios para a realizacdo das
atividades.

Capacidade de relacionamento
Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.

Aplicacéo de conhecimentos tedricos e praticos

Criatividade

Capacidade de criar, gerando alternativas inovadoras
no desenvolvimento das atividades.

Iniciativa
Capacidade de tomar decisdes e de sugerir solugdes
aos problemas emergentes.

Autodesenvolvimento

Esforco e interesse demonstrados na aquisicao de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria,
visando ao aperfeicoamento de seu desempenho.

Autocritica
Capacidade de evidenciar suas dificuldades.
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8. A monitoria contribuiu para sua formacéao pessoal? Comente 0s pontos positivos de sua
experiéncia como monitor:

9. Sugestdes para a melhoria das atividades da Monitoria:

. de de 20

Assinatura do candidato




