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EDITAL N° 14/2019 DE-BVG/DG-BVG/BOA VIAGEM-IFCE

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA MONITORIA DO IFCE

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DO CEARA CAMPUS DE BOA VIAGEM, no uso
de suas atribui¢des regimentais, por meio do Decreto de 30 de janeiro de 2017, publicado no Diario Oficial
da Unido do dia 31 de janeiro de 2017, segdo 2, pagina 1, torna publico que estardo abertas as inscrigdes do
Processo Seletivo Unificado para o Programa Bolsa Monitoria IFCE campus Boa Viagem.

1. DO OBJETIVO

O presente Edital destina-se a selecao de estudantes do IFCE, regularmente matriculados no curso de
graduagdo do campus de Boa Viagem, para atuar na MONITORIA IFCE 2019.

2. DA MONITORIA
2.1 Sao objetivos da monitoria do IFCE:

favorecer a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e, por conseguinte, a permanéncia e o &xito
estudantil;

prestar suporte ao professor(a) orientador(a) no desenvolvimento das praticas pedagdgicas e de novas

metodologias de ensino, bem como na produgdo de material de apoio, com o fim de aprimorar o processo de

ensino e aprendizagem;

oportunizar agdes cooperativas entre os discentes, contribuindo para uma aprendizagem mutua e
colaborativa;

propiciar ao estudante monitor maior aprofundamento do conhecimento no componente curricular para o
qual foi selecionado;

estimular o monitor quanto ao interesse pelo ensino e a participacao na vida académica em situacoes
extracurriculares e que o conduzam a plena formacao cientifica, técnica, cidada e humanistica;

despertar o interesse pela docéncia.

3. DAS INSCRICOES

A inscri¢ao do candidato implica compromisso tacito de aceitacao das condigdes estabelecidas neste Edital e

na Resolugdo N° 76, de 09 de setembro de 2019, que aprova o Regulamento de Monitoria do IFCE.

As inscrigdes para participar deste processo seletivo serdo realizadas no local e periodo estabelecidos no
Cronograma de Atividades deste Edital (ANEXO II).

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA A INSCRICAO
4.1. Somente podera candidatar-se a uma vaga na monitoria o estudante regularmente matriculado em curso

técnico ou de graduagao do IFCE e que cumpra os seguintes pré-requisitos:
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estar cursando, no minimo, o 2° periodo (segundo semestre ou segundo ano letivo, a depender da forma de
oferta do curso);

ter cursado o componente curricular do qual deseja ser monitor e nele ter sido aprovado com média igual ou
superior a 8,0 (oito);

ndo ser bolsista, ou seja, ndo estar recebendo recurso por meio de fomento interno ou externo;
ndo ter sido monitor bolsista nos ltimos 18 (dezoito) meses, a contar da data deste Edital;
nao ter desistido da atividade de monitoria anteriormente;

nao estar respondendo a processos disciplinares;

ter disponibilidade de 16 horas semanais (candidatos matriculados nos cursos de graduacio ou nos cursos
técnicos concomitantes e subsequentes) ou de 12 horas semanais (candidatos matriculados nos

cursos técnicos integrados ao ensino médio) para desenvolver as atividades de monitoria no componente
curricular para o qual se inscreveu;

estar concorrendo a uma vaga no nivel e no curso em que esteja matriculado.
4.2. Para fins de inscri¢do, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido, indicando somente o componente curricular para o qual
deseja concorrer a vaga de monitor, a partir das vagas informadas neste Edital (ANEXO I);

declaragdo de matricula (pode ter autenticagdo eletronica);

horario semanal de aulas emitido pelo Sistema Académico do IFCE (pode ter autenticagdo eletronica);
declaragdo assinada acerca da veracidade de informagdes, confirmando ter disponibilidade para atuar como
monitor do componente para o qual se inscreveu; ndo receber nenhuma bolsa pelo IFCE; nao responder a
processos disciplinares na institui¢do; nado ter desistido de atuar como bolsista de monitoria anteriormente e

nao ter sido monitor bolsista nos tltimos 18 (dezoito) meses, a contar da data de divulgacao deste Edital
(ANEXO I1I);

historico escolar comprovando a nota obtida na disciplina em que se inscreveu para a vaga de monitoria.

4.3. Devem concorrer a vaga de monitoria para componentes curriculares dos cursos técnicos somente
estudantes matriculados nos cursos técnicos. Para disciplinas de cursos de gradua¢do, devem concorrer
somente estudantes matriculados nos cursos de graduacao.

4.4. O estudante s6 podera se inscrever e atuar em um componente curricular ofertado no curso em que ele
proprio esteja matriculado.

4.5. O estudante sera automaticamente excluido do processo de sele¢cao caso ndo atenda aos pré-requisitos
estabelecidos neste Edital ou ndo entregue, no prazo estabelecido, o Formulario de Inscrigdo nem a
documentacao exigida, ou, ainda, se as informacgdes prestadas nao forem verdadeiras.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo seletivo de estudantes monitores ¢ conduzido por comissdo avaliadora designada pela
Direc¢ao-geral do campus.

5.2. Uma vez deferida a inscri¢do, o candidato sera submetido a uma prova especifica elaborada pelo docente
orientador do componente curricular.

5.3. Sera eliminado nessa fase o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova especifica.
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5.4. Sera classificado o estudante que obtiver resultado final igual ou superior a 7,0 (sete), considerando a
média aritmética entre a nota obtida no componente curricular (igual ou superior a 7,0) e a prova especifica
(igual ou superior a 7,0) elaborada pelo docente orientador.

5.5. A classificacao sera em ordem decrescente, dentro do nimero de vagas do curso/disciplina/turno,
mediante o resultado obtido com base nos critérios estabelecidos neste Edital.

5.6. Em caso de empate, os candidatos serdo classificados de acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:
maior nota na prova especifica;

maior Indice de Rendimento Académico (IRA);

participagd@o em monitoria voluntaria;

idade mais elevada.

5.7. Serao convocados os primeiros classificados, sendo permitida a substituicdo por candidato classificavel,
em caso de impedimento ou desisténcia do discente selecionado.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Serdo convocados para atuar como monitores bolsistas os candidatos classificados, por ordem
decrescente de pontuagdo, respeitado o nimero de vagas disponiveis por componente curricular.

6.2. Serdo considerados classificaveis os candidatos aprovados que ndo estejam dentro do limite das vagas
divulgadas.

6.2.1. O candidato classificavel podera ser chamado para atuar de forma remunerada ou voluntaria,
obedecendo-se a ordem de classificagao.

6.2.2. O candidato classificavel podera ser chamado para assumir a vaga oriunda de desligamento
antecipado de monitor bolsista.

6.2.3. O candidato classificavel podera ser chamado para atuar como monitor voluntario, desde que haja
necessidade da atuacdo de mais um monitor no componente curricular em que ja existe um monitor bolsista.

6.3. O candidato que, no ato da sua convocacao, ndo aceitar atuar como monitor, seja como bolsista ou
voluntério, sera automaticamente excluido do certame, procedendo-se, entdo, a chamada do proximo
candidato na lista de classificagao.

6.4. Durante o periodo de monitoria, se houver desisténcia de monitor bolsista e, caso haja para esse
componente curricular candidato classificavel, este serd chamado, passando a atuar na vaga remanescente ¢ a
receber bolsa até que se complete o periodo estabelecido no Edital.

6.4.1. O aluno(a) que estiver na condi¢ao de voluntario continuara fazendo parte da lista de classificaveis;
dessa forma, tera prioridade com recebimento da bolsa mencionada no subitem 6.4 deste Edital.

6.4.2. Nao havendo nenhum monitor voluntario atuando no componente curricular mencionado, continua-se
a convocac¢ao de candidatos obedecendo-se a ordem decrescente da lista de classificaveis.

7. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

7.1. Qualquer candidato poderd interpor recurso contra o Resultado Preliminar deste processo seletivo. Para
tanto, devera preencher o Formulario de Interposicdo de Recurso (ANEXO IV) e entrega-lo devidamente
preenchido e assinado no local e prazo estabelecidos no Cronograma de Atividades deste Edital (ANEXO
10).

7.2. Formulario de Interposi¢cdo de Recurso devera ser apresentado pelo interessado no horario das 8h as
17h ou, caso o curso do candidato seja ofertado no turno da noite, das 8h as 20h.
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7.3. O resultado da analise do recurso sera divulgado no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades
deste Edital.

7.4. Da analise e da decisdao ndo cabe nova interposi¢do de recurso.
8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

8.1. E garantido a qualquer cidaddo o direito de solicitar a impugnacio deste Edital por meio de instrumento
devidamente fundamentado, identificando-se e pronunciando-se no periodo determinado no cronograma
deste Edital.

8.2. A impugnagao devera ser realizada por meio eletronico, via internet, enviando-se e-mail com assunto
intitulado “Impugnacao de Edital n° (colocar o numero do edital)” para o enderego ifce.bv@gmail.com.

8.3. Nao serdo apreciadas as solicitagdes de impugnagdo intempestivas e sem a devida fundamentagao
técnica.

8.4. Os pedidos de impugnagao recebidos serdo julgados pela Comissao Organizadora deste Edital.

8.5. A divulgacdo dos resultados de interposi¢ao de recurso sera feita no link:

https://ifce.edu.br/acesso-rapido/concursospublicos/editais/ensino/selecao-de-bolsas-de-monitoria/2019/boa-
viagem.

8.6. Os motivos de indeferimento serdo informados por e-mail aos candidatos que fizerem a interposicao de
recurso.

8.7. Nao sera considerado pedido de interposicao de recurso de qualquer candidato que faca questionamentos
relacionados a outro(s) candidato(s).

8.8. Da decisdo sobre mérito deste Edital ndo cabera recurso administrativo.

9. DAS VAGAS
9.1. As vagas deste processo seletivo serdo distribuidas da seguinte forma:

Quadro 1 - Distribui¢ao das vagas

Curso {Componente curricular Turno |Quantidade de vagas

Licenciatura em Quimica | Laboratério de Quimica Analitica | Vespertino |01

10. DA BOLSA DE MONITORIA

10.1. O candidato convocado como monitor bolsista fara jus a recebimento de bolsa no valor de R$ 419,60
(quatrocentos e dezenove reais e sessenta centavos) e a quantidade de parcelas sera de 11.

10.2. O aluno(a) podera ter seu vinculo renovado como monitor bolsista uma Unica vez, por igual periodo
aquele determinado no Edital para o qual foi selecionado, conforme sua avaliacdo de desempenho e
disponibilidade or¢amentaria.

10.2.1. A solicitagdo de renovagao de monitoria, conforme estabelecido no formulario de Avaliagcao
Semestral do Monitor pelo Professor(a) Orientador(a) (ANEXO IX), devera ser feita a gestdo maxima de
Ensino no campus pela coordenagdo de curso ou pelo chefe de departamento da area respectiva, com base no
parecer do professor(a) orientador(a).
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10.3. Uma vez selecionado, o monitor bolsista ndo podera acumular qualquer outro tipo de bolsa, sob pena
de ser desligado da monitoria e devolver, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), o recurso
referente ao periodo em que recebeu mais de uma bolsa.

10.4. O monitor podera ser desligado da monitoria a qualquer tempo, seja a seu proprio pedido ou a pedido
de seu professor(a) orientador, por ndo cumprimento das normas do Regulamento de Monitoria ou por baixo
desempenho.

10.4.1. Quando o desligamento do monitor for a pedido do seu orientador, este devera notificar o gestor
maximo de Ensino deste campus que, por sua vez, devera averiguar o contexto do desligamento do
estudante. Havendo consenso pelo desligamento do monitor, o Termo de Desligamento deverd ser assinado
pelos dois profissionais supracitados (ver ANEXO VII).

11. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR
11.1. O monitor exercera suas atividades sob orientac¢do e supervisao do professor(a) orientador(a).

11.2. As atividades de monitoria obedecerdo, em cada periodo letivo, ao Plano de Monitoria elaborado pelo
professor(a) orientador(a).

11.3. Sao atribui¢cdes do monitor:

participar das aulas teoricas e praticas ministradas pelo professor(a) orientador(a) na disciplina e no horario
de estudo dos alunos(as);

auxiliar o trabalho docente em tarefas didaticas compativeis com o seu grau de conhecimento;

prestar assisténcia aos alunos(as) do componente curricular para o qual foi selecionado, na resolucdo de
exercicio e no esclarecimento de davidas;

apoiar o professor(a) orientador(a) no desenvolvimento das praticas pedagogicas e de novas metodologias de
ensino, bem como na produgao de material de apoio, com o fim de aprimorar o processo de ensino e
aprendizagem;

desenvolver, em conjunto com o professor(a) orientador(a), a execucao do Plano de Monitoria da disciplina;
elaborar o Relatorio Semestral de Atividades do Monitor (ANEXO VIII);

apoiar o professor(a) orientador no desenvolvimento de atividades institucionais, tais como semana de curso,
exposicao tecnologica e feira de profissdes, todas promovidas pelas coordenagdes de curso ou por
departamentos de areas;

participar de cursos e eventos que sejam pertinentes as atividades de monitoria;

zelar pelo patrimonio e pelo nome da institui¢do, bem como cumprir as demais normas estabelecidas no
Regulamento de Organizacao Didatica (ROD), no que diz respeito aos deveres dos discentes;

coletar a assinatura de seu professor(a) orientador(a), no Formulario de Controle de Frequéncia (ANEXO
VI), e entregar esse documento ao coordenador(a) do curso;

informar sistematicamente o professor(a) orientador(a) sobre a frequéncia dos estudantes assistidos na
monitoria, apoiando-o na defini¢ao de estratégias que minimizem o indice de faltas;

comunicar formalmente caso(s) de desligamento voluntario ao coordenador(a) de ensino ou ao chefe de
departamento de area, quando houver, ou ainda ao gestor maximo de Ensino, na auséncia daqueles, para fins
de providéncias a serem adotadas pela gestao (ANEXO VII);

12. DAS RESTRICOES AO MONITOR

12.1. S@o vedadas ao monitor as seguintes atividades:
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exercicio de tarefas técnico-administrativas;
regéncia de classe em aulas tedricas e/ou praticas, em substitui¢do a professores(as);
preenchimento de documentos oficiais de responsabilidade docente;

correcdo de provas ou de outros trabalhos académicos que impliquem a atribui¢ao de mérito ou julgamento
de valor;

resolugdo de listas de exercicios ou de outros trabalhos académicos, em substitui¢do ao professor(a).

13. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR(a) ORIENTADOR(A) DE MONITORIA

13.1. O professor(a) orientador(a), servidor selecionado para atuar na orientacdo da monitoria, tera as
seguintes atribuicoes:

elaborar e corrigir prova especifica a ser aplicada no processo seletivo para estudantes monitores;

apresentar a gestdo maxima de Ensino no campus e a coordenacao de curso o Plano de Monitoria, objeto de
sua classificacdo em processo seletivo para docente orientador de monitoria;

cumprir o Plano de Monitoria submetido no processo seletivo para docente orientador de monitoria;

capacitar, orientar sistematicamente, auxiliar e supervisionar o monitor em sua atuagdo, quanto a elaboracao
dos relatorios e trabalhos;

informar mensalmente a coordenagdo do curso e & Coordenagdo Técnico-Pedagogica (CTP), em datas
definidas pelo campus, a frequéncia dos monitores e dos estudantes assistidos pela monitoria;

apresentar a coordenacao de curso e a gestdo do campus, por meio do Relatorio Semestral de Atividades do
Monitor, produto construido e desenvolvido durante a atividade de monitoria, cujo proposito seja de
contribuir para que as aulas da turma acompanhada sejam mais significativas e interessantes (esse produto
podera ser material didatico-pedagogico, equipamento tecnologico, apostilas ou qualquer outro instrumento
pedagogico que tenha contribuido para a melhoria da disciplina e do aprendizado dos discentes);

acompanhar e avaliar o estudante monitor, formalizando tal processo por meio do Relatdrio Semestral de
Atividades do Monitor (ANEXO VIII) e da Avaliagdo Semestral do Monitor pelo Professor(a) Orientador(a)
(ANEXO IX);

apresentar semestralmente ao coordenador(a) do curso (ou ao chefe de departamento de area, quando
houver), o Relatorio Semestral de Atividades do Monitor (ANEXO VIII), acompanhado da Avaliagdo
Semestral do Monitor pelo Professor(a) Orientador(a) (ANEXO IX), do Plano de Monitoria, das frequéncias
e de outros documentos julgados pertinentes;

comunicar formalmente ao gestor maximo de Ensino do campus o desligamento antecipado de monitor, para
que providéncias sejam adotadas. O gestor devera averiguar a situagdo e, havendo consenso pelo
desligamento do monitor, o Termo de Desligamento devera ser assinado pelos dois profissionais
supracitados: professor(a) orientador(a) e gestor maximo de Ensino.

14. DA FORMALIZACAO DA MONITORIA E DA CARGA HORARIA

14.1. A formalizagcdo da monitoria assim como a sua renovag¢ao ocorrerdao por meio de Termo de Acordo
especifico (ANEXO V) entre o monitor e a institui¢ao.

14.2. Para fins de pagamento das bolsas, deverdo ser apresentados os dados da conta corrente do bolsista no
Termo de Acordo.

14.3. O Termo de Acordo podera ser interrompido por qualquer uma das partes, mediante manifestagao por
escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, salvo em situacdes excepcionais analisadas e autorizadas pela
gestdo de Ensino do campus.
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14.3.1. Sao situagdes passiveis de interrup¢ao imediata do Termo de Acordo, no que concerne ao discente:
trancamento da matricula;

conclusdo do curso cuja disciplina ¢ objeto da monitoria;

abandono de curso ou cancelamento de matricula;

ndo cumprimento do Regulamento de Monitoria e/ou das regras estabelecidas neste Edital;

Pratica de atos ndo condizentes com o ambiente académico, nos termos da disciplina propria da institui¢ao,
garantida a ampla defesa e o contraditorio conforme estabelece o Regulamento de Organizagdo Didatica
(ROD);

resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho;

outras situagdes que possam dificultar o cumprimento das atividades.

14.3.2. No caso de interrup¢ao do Termo de Acordo de monitor bolsista, o estudante ¢ obrigado a devolver o
recurso proporcional ao periodo em que nao tiver atuado.

14.3.3. E proibido ao estudante com Termo de Acordo interrompido atuar como monitor, sob pena de ser
impedido de concorrer a quaisquer novas vagas para atuagdo como monitor.

14.4. A jornada de atividades da monitoria obedecera as seguintes recomendagoes:

os monitores dos cursos de graduacdo, assim como dos cursos técnicos concomitantes e subsequentes,
exercerao suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio ¢ em regime de 16 (dezesseis) horas semanais;

os monitores de cursos técnicos integrados ao ensino médio exercerao suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio e em regime de 12 (doze) horas semanais.

14.4.1. A jornada de atividades da monitoria ndo pode ser superior a 4 (quatro) horas didrias nem coincidir,
em hipotese alguma, com as atividades académicas do estudante.

14.4.2. A jornada de atividades de monitoria sera fixada pelo professor(a) orientador(a) e aprovada pelo
gestor maximo de Ensino do campus ou pelo chefe de departamento de area, quando houver.

14.5. O horario das atividades de monitoria deve ser planejado em comum acordo com o professor(a)
orientador(a), ndo podendo coincidir com as atividades académicas regulares do estudante.

14.6. O registro da carga horaria semanal do monitor devera ser acompanhado pelo professor(a) e lancado
no Formulario de Controle de Frequéncia (ANEXO VI) ou em sistema eletronico, quando apresentado pela
Pro-reitoria de Ensino.

15. DA AVALIACAO DO MONITOR E DA CERTIFICACAO DE SUA EXPERIENCIA

15.1. Para a avaliacao geral do monitor pelo professor(a) orientador(a) responsavel, serdo considerados os
seguintes aspectos:

a frequéncia (ANEXO VI);
os relatorios das atividades de monitoria (ANEXO VIII) e a avaliacdo semestral (ANEXOS IX);

a participagdo em eventos, reunides e encontros quando convocados pelo docente orientador ou coordenacao
de curso;

outros aspectos relevantes para a atividade.

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1451401&infra_siste...

7/8



27/11/2019 SEI/IFCE - 1217263 - Edital

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1451401&infra_siste...

15.2. O campus expedira certificado para os monitores que concluirem a monitoria integralmente no periodo
determinado e que tenham sido bem avaliados nos itens anteriores e estabelecidos para avaliagado.

15.3. A atuagdo em monitoria devera também ser registrada pela Coordenadoria de Controle Académico
(CCA) no historico escolar do aluno(as), no campo “Observagdes”. As informagdes necessarias deverao ser
repassadas pelo coordenador(a) do curso, que também podera pontuar a experiéncia da monitoria como
atividade complementar.

16. DA AVALIACAO DA ACAO DE MONITORIA

16.1. O professor(a) orientador(a) devera encaminhar semestralmente ao coordenador(a) do curso (ou ao
chefe de departamento de area, quando houver) o ANEXO VIII acompanhado de parecer sobre o
desempenho do discente (ANEXO IX).

16.2. O coordenador(a) do curso ou o chefe de departamento de 4rea encaminhara semestralmente ao gestor
maximo de Ensino os relatorios de atividades dos monitores (ANEXO VIII) com as suas avaliagdes
semestrais (ANEXO IX), para que sejam analisados e, entdo, sirvam de planejamento de novas estratégias
que visem a melhoria da Monitoria

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Em caso de divida em alguma etapa deste processo de selecdo, o estudante devera dirigir-se ao
coordenador(a) de curso ou ao gestor maximo de Ensino no campus.

17.2. A qualquer tempo, a monitoria podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou da Administragdo, sem que isso implique direito de indenizacao de qualquer natureza.

17.3. O estudante deverd manter seus dados de contato (enderego, telefone e e-mail) atualizados em registros
da Instituicao.

17.4. Qualquer inexatidao ou ma-fé na informag¢ao de dados fornecidos pelo estudante implicara a ndo
homologacdo do processo do candidato ou a exclusao da bolsa.

17.5. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Avaliadora.

-
Documento assinado eletronicamente por Rafaela Celi de Lima Figueredo, Coordenador(a) de

*
| ;
ﬁﬁ!ﬂ. L‘ll’ Ensino, em 27/11/2019, as 14:53, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
| eletrinica outubro de 2015.

-
Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Arcelino do Rego, Diretor Geral do Campus

&
| ;
Je'- L‘l‘y Boa Viagem, em 27/11/2019, as 17:00, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de

assinaiura

| eletrénica outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1217263 ¢ o
codigo CRC 1372DA41.

23822.001248/2019-38 1217263v2
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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INSTITUTO
FEDERAL
Ceara
EDITAL N° /20 PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA
ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

Monitoria: () Com bolsa ( ) Voluntéaria
Campus:
Aluno(a):
Matricula: Telefone:
E-mail:
Curso:
Periodo em que esta matriculado:
Componente Curricular em que deseja ser monitor:

Componente Curricular em que foi aprovado e que caracteriza a area de monitoria pretendida:

Jé& foi monitor antes: Nao( ) Sim( ) noanode
Declaro conhecer o Regulamento de Monitoriado IFCE N° /20 e o Edital 120
, de de 201

Assinatura do aluno

Recebido por: Data: I

Este documento deve ser preenchido pelo candidato e entregue em local a ser definido campus até a data limite da inscri¢do prevista
no Cronograma deste Edital.



INSTITUTO
FEDERAL

Ceard

EDITAL N° 14/2019

PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ACAO RESPONSAVEL PRAZO LOCAL HORARIO
. ; x 27/11/2019 DE-BVG 08h as 17h
Periodo para impugnagao Publico
do Edital
28 e 29/11/2019 DE-BVG 08h as 17h
Inscricdes Candidato
Interoosicio de 02/12/2019 |DE-BVG 08h as 17h
posi¢ Candidato
recursos
i o _ 03/12/2019 - -
Selecéo Comissdo Avaliadora
i 5 04/12/2019 - -
Divulgagao _do_ Comissdo Avaliadora
Resultado Preliminar
ica 05/12/2019 DE-BVG 08h as 17h
Interposicéo Candidato
de recursos
Analise de interposicio 06/12/2019 |DE-BVG 08h as 17h
PosIG Comissdo Avaliadora
de recursos
Divulgagio do Resultado 09/11/2019 |DE-BVG 08h as 17h
Final (ap6s anélise da Comisséo Avaliadora
interposicédo de recurso)
Assinatura e entrega do | Professor orientador e 1011272019 DE-BVG 08h &s 17h
Termo de Acordo monitor convocado
11/12/2019 |DE-BVG 08h as 17h

Execucdo do Plano de
Monitoria (inicio das
atividades de monitoria)

Professor orientador e
monitor
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INSTITUTO
FEDERAL

Ceara

EDITAL N° 120_
PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA

ANEXO 11
DECLARACAO

Eu, ., estudante
do curso , sob matricula , declaro
que:

d néo possuo nenhum tipo de bolsa concedida pelo Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) ou por agéncia de fomento externo;

b) estou ciente de que, ao longo do periodo em que atuarei como monitor, ndo poderei
receber outra bolsa além da bolsa de monitoria, sob pena de desligamento da
monitoria e de devolucdo do(s) valor(es) referente(s) ao periodo de concomitéancia
das bolsas;

0 tenho disponibilidade para atuar como monitor no componente curricular para o
qual me inscrevi e nas horas adequadas ao meu tipo de curso (graduacéo, técnico
concomitante e subsequente — 16h semanais; técnico integrado — 12h semanais);

d) ndo respondi a processos disciplinares na Instituicdo, ndo desisti de nenhum
programa de bolsa de monitoria anteriormente e ndo fui monitor nos Gltimos 18
(dezoito) meses, a contar da data de divulgacao deste Edital.

[Municipio], de de 20

Assinatura do candidato
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INSTITUTO
FEDERAL

Ceard

EDITAL N° 120_

PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA

ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Coordenac&o de Curso ou Dirigente de Ensino, campus de

Eu,

aluno(a) regularmente matriculado(a) sob o numero

no

curso turno

, venho requerer a Vossa Senhoria

, turma
revisdo quanto a

do processo seletivo previsto no edital

para concessao de bolsa

de monitoria.
Exposigéo de motivos:

[Municipio], de

de 20

Assinatura do candidato
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INSTITUTO
FEDERAL
Ceara
EDITAL N° 120__
PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA
ANEXO V
TERMO DE ACORDO N° /201
Eu, .
portador(a) doRG n° e CPFn° , aluno(a)
regularmente matriculado(a) no Ccurso
do campus de
, Sob a matricula , com telefone , e-
mail e conta corrente , agéncia do
banco , concordo em participar da Selecdo de Monitoria do IFCE na

condicdo de monitor e estou ciente das condic¢des abaixo registradas:

1. O monitor deve cumprir as normas estabelecidas no Regulamento de Monitoria do IFCE, sob
pena de perder o direito a bolsa de monitoria.

2. A monitoria sera realizada nos componentes curriculares sob a orientacdo e supervisdo do
professor orientador.

3. As atividades de monitoria obedecerdo ao Plano de Monitoria elaborado pelo professor
orientador aprovado em processo seletivo.

4. O periodo de vigéncia da bolsa de monitoria sera de llall___

5. As atividades do bolsista serdo exercidas sem qualquer vinculo empregaticio com o IFCE e
em regime de_ horas semanais de atividades académicas, ndo podendo ultrapassar 4
(quatro) horas diérias.

6. Os horarios das atividades serdo estabelecidos em comum acordo com o professor orientador
e ndo poderdo coincidir com as atividades académicas do monitor.

7. O registro da carga horéria seré feito por ficha de frequéncia mensal, assinada pelo professor
orientador e entregue ao coordenador de curso ou chefe do departamento de area, quando
houver.

8. O valor da bolsa de monitoria serd de R$ (valor por extenso) mensais, podendo
haver desconto proporcional, caso a carga horaria estabelecida ndo seja cumprida nem
compensada.

9. O monitor ndo tera direito ao auxilio-transporte para atuar na monitoria.
10. O monitor ndo poderéa receber outra bolsa concedida pelo IFCE ou de fomento externo.

11. O monitor deverd cumprir as atribuicdes constantes neste Edital e no Regulamento da
Monitoria.

12. O Termo de Acordo podera ser interrompido por qualquer uma das partes, mediante
5



manifestacdo por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes e com o texto deste Termo
de Acordo, o professor orientador, o monitor e o diretor de Ensino ou gestor maximo de Ensino
do campus assinam em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

[Municipio], de de 20

Assinatura do professor orientador Assinatura do monitor

Assinatura do gestor méximo de Ensino no campus

Testemunha 1:
Nome:
RG:

Assinatura

Testemunha 2:

Nome:
RG:

Assinatura
Data: / /
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INSTITUTO
FEDERAL

Ceara

EDITALN°_ /20 _
PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA
ANEXO VI
FORMULARIO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

Monitoria: () com bolsa () voluntaria Més/ano:

Monitor: Matricula:

Curso: Componente curricular:

Professor orientador: Assinatura do prof.

MANHA TARDE NOITE

pIA Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida RUBRICA

10

11

12




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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INSTITUTO
FEDERAL
Ceara
EDITAL N° /120
PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA
ANEXO VII
TERMO DE DESLIGAMENTO N° /201

Senhor Coordenador*

Eu, , aluno(a) regularmente
matriculado(@) no  curso , do campus
de : monitor(a) do componente  curricular

,  cadigo , do curso

, Sob a orientacdo e supervisdo do professor
orientador , venho solicitar o0 meu desligamento da atividade de
monitoria do componente curricular acima citado, a partir de / / , pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

[Municipio], de de 20_.
Assinatura do monitor

Ciente.
Em , de de20 .

Assinatura do professor orientador

Ao Senhor Chefe do Departamento de Area/Diretoria de Ensino ou Coordenacao de Ensino do campus
para registro e procedimentos cabiveis.

Em , de de20 .

Assinatura e carimbo do coordenador de curso

L Escrever o nome do Coordenador do curso.
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INSTITUTO

FEDERAL
Ceara

EDITAL N° /20

PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA

ANEXO VI
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DO MONITOR
Campus de

Monitoriacombolsa( )  Monitoria voluntéaria ()

Curso: Componente curricular:

Professor orientador:

Monitor:

Periodo da monitoria: / / a / /

Horario das atividades da monitoria

Turno Segunda Terca Quarta Quinta

Sexta

8h—9h

9h —10h

10h —11h

11h—12h

13h - 14h

14h —15h

15h — 16h

16h—17h

17h—18h

18h —19h

19h — 20h

10




20h —21h

21h - 22h

OBS. Diferenciar na tabela os horarios das seguintes atividades, usando as abreviacdes recomendadas:
- Assisténcia aos estudantes na resolucéo de exercicios e esclarecimento de dividas (ATEND).
- Preparacdo de atividades tedricas e/ou praticas (PREP).

- Elaboragéo de material didatico complementar (ELAB).

1. Atividades desenvolvidas no periodo de monitoria:

2. Vocé conseguiu desempenhar as atividades da monitoria sem prejudicar suas
atividades académicas?

( ) Sim. () Néo, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

11



3. Autoavaliagdo do monitor:

Fatores

Excelente

Bom

Regular

Fraco

Responsabilidade

Empenho no cumprimento de horarios e tarefas
assumidas.

Planejamento/organizagao

Sistematizacdo de meios para a realizacdo das
atividades.

Capacidade de relacionamento
Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.

Aplicacao de conhecimentos tedricos e praticos

Criatividade

Capacidade de criar, gerando alternativas inovadoras
no desenvolvimento das atividades.

Iniciativa
Capacidade de tomar decisdes e de sugerir solucoes
aos problemas emergentes.

Autodesenvolvimento

Esforco e interesse demonstrados na aquisicdo de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria,
visando ao aperfeicoamento de seu desempenho.

Autocritica

Capacidade de evidenciar suas dificuldades.

4. A monitoria contribuiu para sua formacéo pessoal? Comente 0s pontos positivos de sua

experiéncia como monitor:

12




5. Sobre a orientaciio recebida pelo professor marque um “X” na opgao

() Excelente () Suficiente () Adequada as necessidades () N&o houve

6. Sugestdes para a melhoria das atividades da Monitoria:

[Municipio], de de 20

Assinatura do monitor

13
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INSTITUTO

FEDERAL
Ceara

EDITALN°____ /20___
PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA
ANEXO IX
AVALIACAO SEMESTRAL DO MONITOR PELO PROFESSOR ORIENTADOR?

Monitoriacombolsa ( )  Monitoria voluntéria ()

Curso: Componente curricular:

Professor orientador:

Monitor:

Periodo da monitoria: / / a / /

1. O monitor desenvolveu as atividades conforme o Plano de Monitoria?
Sim( ) Nao ()
Em caso negativo, especifique quais itens ndo foram cumpridos:

2Este documento deve ser preenchido pelo professor orientador e entregue ao coordenador de curso no final do
semestre.



2. Avaliagéo do monitor:

Fatores

Excelente

Bom

Regular

Fraco

Responsabilidade

Empenho no cumprimento de horéarios e tarefas assumidas.

Planejamento/organizacéo
Sistematizacdo de meios para a realizacéo das atividades.

Capacidade de relacionamento
Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.

Aplicagéo de conhecimentos tedricos e praticos

Criatividade

Capacidade de criar, gerando alternativas inovadoras no
desenvolvimento das atividades

Iniciativa

Capacidade de tomar decisdes e de sugerir solucBes aos
problemas emergentes.

Autodesenvolvimento

aperfeicoamento de seu desempenho.

Esforco e interesse demonstrados na  aquisicdo
conhecimentos/habilidades, por iniciativa prdpria, visando ao

de

Autocritica

Capacidade de evidenciar suas dificuldades.

3. Resultados da atuacéo do monitor com relagdo ao funcionamento da disciplina/unidade

curricular e ao aproveitamento dos alunos:

4. Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do monitor:

15



5. Avaliacao final do monitor:

6. Recomenda o monitor para atuar novamente?
Sim( ) Nao( )
Especifique o(s) motivo(s), em caso de ndo indicacdo para renovacao.

16




7. Sugestodes para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:

[Municipio], de

de 20

Assinatura do professor orientador

[Municipio], de

de 20

Assinatura e carimbo do coordenador de curso

17




