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EDITAL N° 10/2023 CREAD/GABR/REITORIA-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR(A)-GERAL E COORDENADOR(A)-ADJUNTO(A)
DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE), no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto Presidencial de 1° de fevereiro de 2021, publicado no Diério Oficial da Unido em 2 de fevereiro de 2021,
torna publico que estar@o abertas as inscrigdes para sele¢@o interna de coordenador(a)-geral e coordenador(a)-adjunto(a) da Universidade Aberta do
Brasil (UAB) no IFCE, em processo contemplado pela Portaria n® 102, de 10 de maio de 2019, da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), em conformidade com os fomentos advindos do Centro de Referéncia em Educagao a Distancia (CREaD), nos termos das leis federais
(Lei n° 8.405, de 5 de janeiro de 1992; Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006; Lei n° 11.502, de 11 de julho
de 2007; Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012; Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014), do Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006, e dos
dispositivos normativos da Capes (Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016; Portaria n°® 15, de 23 de janeiro de 2017; Instrugdo Normativa n°® 2, de 19 de
abril de 2017; Portaria n° 249, de 8 de novembro de 2018; Portaria n° 102, de 10 de maio de 2019; Portaria Capes n° 33, de 16 de fevereiro de 2023), além
das normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo sera regida por este edital e executada pelo Centro de Referéncia em Educacédo a Distancia (CREaD) em conjunto com a comissao
organizadora constituida por membros deste Centro, conforme a Portaria n° 5851/GABR/REITORIA, de 7 de agosto de 2023.

2. DA TERMINOLOGIA

2.1. Para fins deste edital, esclarecem-se as seguintes expressoes e siglas:

1 — ambiente de trabalho da Universidade Aberta do Brasil (ATUAB);

II — Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia (CREaD);

IIT — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq);

IV — Conselho Superior (Consup);

V — Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes);

VI — Diretoria de Educagdo a Distancia da Capes (DED);

VII — educacdo a distancia (EaD) — "modalidade educacional na qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra com a
utilizag@o de meios e tecnologias de informagdo e comunicagao, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagao
compativeis, entre outros, e desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e tempos diversos" (art. 1°
do Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017);

VIII — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE);

IX — instituigdo de ensino superior (IES);

X — Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE);

XI — Ministério da Educagao (MEC);

XII — Sistema da Universidade Aberta do Brasil (SisUAB);

XIII — Sistema Geral de Bolsas (SGB);

XIV — Sistema Integrado Capes (Sicapes);

XV — Universidade Aberta do Brasil (UAB).

3. DOS REQUISITOS GERAIS E CRITERIOS DE SELECAO

3.1. O(a) candidato(a) podera se inscrever na selegdo de que trata este edital se atender as seguintes exigéncias:

I — ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com visto permanente no Brasil,

II — estar quite com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante de comparecimento ou justificativa de auséncia nas tltimas eleigdes;

IIT — possuir formagao e titulagdo minima nas areas especificadas no item 5 deste edital;

IV — ser docente concursado(a) em efetivo exercicio no quadro do IFCE;

V — ter experiéncia de no minimo 3 (trés) anos no magistério superior;

VI — ter experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em docéncia em EaD;

VII — ter experiéncia minima de 2 (dois) anos em gestdo no ensino basico ou no ensino superior: direcdo, chefia, coordenagio, supervisao ou posigdes
equivalentes;
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VIII — saber utilizar computadores com sistema operacional Windows e Linux, editor de texto, planilha de calculo, programa de apresentagdo de slides,
navegadores de internet e correio eletronico, todos em nivel médio ou avangado;

IX — ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais fora de sua carga horaria de trabalho, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias presenciais, para atuagao
na sede administrativa (Reitoria/IFCE), com anuéncia do diretor-geral do campus de lotago, ou a distancia, de acordo com a determinag@o da Diregdo-Geral
do CREaD/IFCE.

3.1.1. A condig@o determinada no inciso VIII do subitem 3.1 é necessaria para a inscri¢do neste certame por se tratar de cursos ofertados na modalidade a
distancia. A pessoa candidata se responsabiliza por garantir que atende a tais exigéncias, preenchendo integralmente a declaragdo de capacidade técnica e

disponibilidade para a fung¢do (ver modelo no Anexo II deste edital).

3.1.2. A disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais descrita no inciso IX do subitem 3.1 devera ser fora do horario regular de trabalho da pessoa
candidata.

3.2. O(a) candidato(a) que prestar declaracéo falsa sera responsabilizado(a) criminalmente e eliminado(a) desta selecéo e de todos os atos dela decorrentes.
4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Séo atribui¢des do(a) coordenador(a)-geral e do(a) coordenador(a)-adjunto(a):

I — coordenar as atividades dos cursos ofertados pelo IFCE no dmbito do Programa UAB;

II — acompanhar a aplicagao financeira dos recursos liberados pela Capes para o desenvolvimento e oferta dos cursos;

IIT — atender ao publico dos cursos ofertados (professores, tutores, estudantes, coordenadores de curso e de polos, equipe pedagdgica etc.) e as solicitagdes da
Capes e do MEC, por webconferéncia, telefone, e-mail e presencialmente, conforme demandado;

IV — acompanhar e supervisionar as atividades dos coordenadores de curso, coordenadores de tutoria, professores formadores, tutores, equipe
multidisciplinar e coordenadores de polos de apoio presencial UAB, bem como realizar reunides periodicas visando a gestdo das atividades académico-
operacionais;

V — gerenciar os sistemas UAB/Capes — SisUAB, SGB, Sicapes, ATUAB e outros;

VI —receber e avaliar os relatorios de desenvolvimento dos cursos elaborados pelos coordenadores de curso e coordenadores de polo;

VII — participar de grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias de ensino e aprendizagem, desenvolvimento de materiais didaticos e
adequacdes dos sistemas voltados aos programas de fomento;

VIII — participar de grupos de trabalho instituidos pela UAB, visando ao aprimoramento e adequagdo do Programa;
IX — encaminhar 8 UAB/DED/Capes relatdrios de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos cursos, semestralmente ou quando for solicitado;
X — produzir planos de trabalho para oferta de cursos;
XI — cadastrar, vincular e desvincular bolsistas no Sistema de Gestdo de Bolsas da Capes (SGB), sempre que necessario;
XII — encaminhar relatério de bolsistas para pagamento;
XIII — fazer a prestagdo de contas dos recursos liberados pelo MEC;
XIV — auxiliar no planejamento e na execugéo dos processos de selecdo e capacitagdo dos profissionais envolvidos no programa;
XV — acompanhar o planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos de estudantes;
XVI — acompanhar o registro académico dos alunos matriculados nos cursos;
XVII — acompanhar submissoes de editais langados pela Capes para ofertas de cursos;
XVIII — produzir documentos necessarios para planejamento e execugdo do Programa no ambito do IFCE;
XIX — expedir documentos e declaragdes de sua competéncia;
XX — responsabilizar-se pela conformidade e guarda dos documentos de bolsistas dos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB;
XXI — elaborar relatorios de cumprimento de objeto (RCOs), parciais ou finais, sob demanda da Capes ou no periodo de prestagdo de contas;
XXII — realizar visitas de monitoramento das agdes nos polos de apoio presencial, quando necessario;
XXIII — participar de reunides sempre que solicitado pela Capes, Reitoria, CREaD, coordenagdes de cursos e outros orgaos do IFCE;
XXIV —representar o IFCE na DED/Capes.
S. DAS VAGAS E DA FORMACAO EXIGIDA
5.1. Esta seleg@o destina-se ao provimento de vagas para as fungoes de coordenador(a)-geral e coordenador(a)-adjunto(a) do Programa UAB no IFCE,

conforme o quadro 1 a seguir:

Quadro 1 — Funcdes e formacdes exigidas para as vagas

FUNCAO FORMACAO EXIGIDA VAGAS
Coordenador(a)-geral Diploma de nivel superior 1
Coordenador(a)-adjunto(a) Diploma de nivel superior 1
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6. DA REMUNERACAO

6.1. As pessoas candidatas aprovadas no processo seletivo, uma vez convocadas e em efetivo exercicio, receberdo bolsa da Capes no valor mensal de R$
2.100,00 (dois mil e cem reais), de acordo com a Portaria Capes n°® 33, de 16 de fevereiro de 2023.

6.1.2. A bolsa tem carater temporario e sera depositada em uma conta corrente de titularidade do(a) candidato(a) selecionado(a).
7. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO

7.1. As inscrigdes terdo inicio as 8h da manha do primeiro dia determinado no cronograma constante no Anexo I deste edital e serdo realizadas on-line por
meio de preenchimento do formulario de inscri¢do, que podera ser acessado no endereco eletronico
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeR2XDqQUjrFIIVAyULFtdBttaZ 1rcK 1ti9tIFr3KIY 1bul VQ/closedform e estara disponivel até as 17h do dia
final determinado no cronograma.

7.2. Sera aceita uma Unica inscri¢@o por candidato(a); caso se constate mais de um requerimento de inscri¢do sob um mesmo niimero de Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), sera confirmada apenas a tltima inscri¢ao.

7.3. Uma vez realizada a inscri¢éo, ndo sera permitida, em nenhuma hipoétese, sua alterag@o pelo(a) candidato(a).

7.4. O IFCE nao se responsabilizara em caso de solicitagdo de inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagéo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados no momento da inscrigdo on-line do(a)
candidato(a).

7.5. No formulario de inscriciio on-line, o(a) candidato(a) devera efetuar upload de um tnico arquivo, em formato PDF, contendo:
I — a documentacao de inscri¢do, descrita no subitem 7.6 deste edital (obrigatéria);

II — a documentagdo complementar, descrita no subitem 8.2 deste edital, para efeito de comprovagéo de titulos/experiéncia e obteng@o de pontuagio na
analise curricular.

7.5.1. Os documentos digitalizados deverdo conter frente e verso, quando for o caso. Nao seriio aceitos, sob nenhuma hipétese, documentos incompletos
ou em formato diverso do PDF (a inobservancia de qualquer uma dessas exigéncias acarretara a imediata eliminacio da pessoa candidata).

7.5.2. A documentagdo enviada em formato digitalizado somente serd aceita até o ultimo dia do prazo de inscrigdo estipulado no cronograma (Anexo I deste
edital).

7.6. Em carater obrigatério, o(a) candidato(a) devera enviar, por meio do formulario de inscri¢ao on-line, os documentos indicados abaixo (frente e
verso, quando for o caso):

I - curriculo Lattes (plataforma do CNPq) atualizado, sendo vedada sua substitui¢do por um curriculum vitae;
II — documento oficial de identificagdo com foto e assinatura, conforme o que se segue:

a) serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo
de Bombeiros Militares e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro (valido); carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico e que, por lei federal,
sejam validas como documento de identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto e assinatura) e carteira de trabalho (somente o
modelo novo);

b) NAO serio aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista; carteira de trabalho no modelo antigo; boletim de ocorréncia policial;
certiddo de nascimento ou casamento; titulo eleitoral; carteira nacional de habilitagdo no modelo antigo; carteira de estudante; carteira funcional sem valor

LT3

de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados; documentos em que se leia “néo alfabetizado”, “néo assina” ou “infantil”;
IIT — Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IV — comprovante de enderego atualizado ou declarag@o de residéncia, conforme Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, sendo considerados atualizados os
comprovantes datados de até no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data do inicio de inscri¢do desta selec@o;

V — certificado de quitagdo com o servigo militar, se pessoa candidata do sexo masculino que complete entre 19 (dezenove) e 45 (quarenta e cinco) anos de
idade no ano atual, conforme o estabelecido pelo Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966, com redagdo modificada pelo Decreto n® 93.670, de 9 de
dezembro de 1986;

VI — titulo de eleitor com comprovante de votagdo ou justificativa de auséncia no tltimo pleito eleitoral (a declaracdo de quitagdo com a Justiga Eleitoral ¢ a
declaragao de validade do titulo de eleitor ndo substituirdo a cédula do titulo eleitoral, que devera ser obrigatoriamente apresentada no formato frente e
verso; no caso de auséncia da cédula oficial, podera ser apresentado o e-titulo);

VII — diploma de graduagio e tltima titulagdo, para comprovar o perfil exigido no item 5 deste edital;

VIII — comprovagdo de experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos no magistério superior, por meio de declarag@o ou registro de trabalho em carteira
profissional (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em formato fisico ou digital), com folha de rosto contendo dados e foto do(a) candidato(a);

IX — comprovagéo de experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos na modalidade de educag@o a distancia, por meio de declaragio ou registro de trabalho
em carteira profissional (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em formato fisico ou digital), com folha de rosto contendo dados e foto do(a)
candidato(a);

X — comprovagdo de experiéncia de no minimo 2 (dois) anos em gestdo escolar, no ensino basico ou no ensino superior, em qualquer uma das seguintes
fungdes: diregao, chefia, coordenagéo, supervisao ou posigdes equivalentes; por meio de declaragdo ou registro de trabalho em carteira profissional (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em formato fisico ou digital), com folha de rosto contendo dados e foto do(a) candidato(a);

XI — declaragao de capacidade técnica e disponibilidade para a fungao (modelo disponivel no Anexo II deste edital), devidamente datada e assinada pelo(a)
candidato(a);

XII — declaragdo da chefia imediata (modelo disponivel no Anexo III deste edital) informando a carga horaria minima do(a) servidor(a), ratificadas as
exigéncias descritas no subitem 3.1, inciso IX, e no subitem 3.1.2 deste edital.
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7.6.1. Para comprovagao de tempo de servigo, conforme exigéncia indicada acima, nos incisos VIII, IX e X do subitem 7.6, as declara¢des deverdo estar em
papel timbrado da instituigdo declarante, apresentando o NOME do(a) candidato(a), bem como as datas de inicio e de finalizagdo do periodo de docéncia ou
gestao escolar na instituicdo, quando for o caso.

7.6.1.1. Serdo aceitos, ainda, contracheques que tragam a data de inicio do efetivo trabalho de docéncia ou gestéo escolar, se o(a) candidato(a) estiver
vinculado(a) a institui¢do emitente do documento (no contracheque devera constar a data do més corrente coincidente com o periodo deste processo seletivo
ou, no maximo, do més anterior a ele).

7.6.1.2. Nao serdo aceitos, para fins de comprovagdo de tempo de magistério e gestdo escolar, ata de nomeag@o em concurso publico, declaragdo, termo de
posse ou paginas de Diario Oficial que ndo tragam de maneira clara as informagdes exigidas no subitem 7.6.1. Também ndo serdo aceitas, sob nenhuma

hipétese, declaragdes de monitoria ou estagio de docéncia, ainda que sejam expedidas por uma instituicdo de ensino superior (IES).

7.7. A inscrigdo sera efetivada com o envio dos documentos mencionados no subitem 7.6 deste edital. O(a) candidato(a) sera eliminado(a) caso seja
constatada a auséncia de quaisquer desses documentos, e/ou constatado o preenchimento incorreto dos anexos solicitados.

7.8. Os diplomas de graduacdo ou certificados de pos-graduagio (stricto sensu — mestrado e/ou doutorado) expedidos no exterior deverdo conter o carimbo
de revalidac@o de uma institui¢ao de ensino superior (IES) brasileira, devidamente reconhecida pelo MEC. Essa exigéncia ndo se aplica a certificado de pos-
graduacdo lato sensu (especializa¢do).
7.9. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para este processo seletivo.
8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. A selecdo constara de duas etapas (analise de curriculo e entrevista), ambas de carater classificatorio e eliminatorio, obedecendo a pontuagao

especificada na tabela 1 a seguir:

Tabela 1 — Pontuagio segundo etapas e critérios de avaliacao

~ PONTUACAO
ETAPA ITEM TITULACAO PONTOS MAXIMA
Especializagao 2 2
Formag@o académica Mestrado 3 3
Doutorado 4 4
1° etapa - Anilise Docéncia no ensino a distancia* 1,5 por ano (até 5 anos) 7,5
de curriculo Docéncia no ensino superior presencial* 1 por ano (até 5 anos) 5
(méximo de 28 Atuagdo profissional Experiéncia em gesto escolar no ensino basico ou no ensino
pontos) L 5 . x X 1 por ano
superior: diregdo, chefia, coordenagio, supervisdo ou posigdes , 5
i * (até 5 anos)
equivalentes
L Curso na area de EaD (40h a 100h) 0,5 por curso (até 1 curso) 0,5
Capacitag@o - - -
Curso na area de EaD (acima de 100h) 1 por curso (até 1 curso) 1
. PONTUACAO
ETAPA CRITERIOS PONTOS MAXIMA
2* etapa - Conhecimentos e habilidades na fung¢do pretendida até 12 12
Entrevista Demonstragdo da experiéncia de gestdo: chefia e atuagdo em projetos, lideranga, .
. . . .. . até 10 10
(maximo de 28 planejamento, trabalho em equipe, transparéncia, proatividade
pontos) Habilidades de comunicagdo e relacionamento interpessoal até 6 6

* Caso sejam registradas experiéncias concomitantes numa mesma area de atuaciio profissional, somente uma delas sera considerada para pontuagio.
8.2. Para comprovagao de titulos/experiéncia e obtengao da pontuagéo na analise curricular, o(a) candidato(a) devera anexar ao formulario de inscrigdo,
juntamente com a documentac@o descrita no subitem 7.6 deste edital, os documentos listados a seguir (na extensdo .pdf):
I — certificado de pds-graduagao lato sensu - especializagdo (se houver);
Il — diploma de pés-graduagio stricto sensu - mestrado (se houver);
III — diploma de pos-graduagao stricto sensu - doutorado (se houver);
IV — comprovante de experiéncia docente no ensino a distancia;
V — comprovante de experiéncia docente no ensino superior presencial (se houver);

VI — comprovante de experiéncia em gestdo escolar no ensino basico ou no ensino superior: direcdo, chefia, coordenagio, supervisdo ou posigdes
equivalentes;

VII — certificado de capacitagdo de curso na area de EaD, de 40h a 100h (se houver);
VIII — certificado de capacitag@o de curso na area de EaD, acima de 100h (se houver).
8.2.1. Os documentos digitalizados deverdo conter frente e verso, quando for o caso; ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipdtese, documentos incompletos.

8.2.2. A experiéncia docente e a experiéncia em gestdo escolar serdo comprovadas por meio de declaragdo ou registro de trabalho em carteira profissional
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em formato fisico ou digital), com folha de rosto contendo dados e foto do(a) candidato(a).

8.2.2.1. Para efeito de comprovagao de tempo de servigo, as declaragdes deverdo estar em papel timbrado da institui¢ao declarante, apresentando o NOME
do(a) candidato(a), bem como as datas de inicio e de finalizacdo do periodo de gestdo escolar ou docéncia na institui¢ao, quando for o caso.

8.2.2.1.1. Serdo aceitos, ainda, contracheques que tragam a data de inicio do efetivo trabalho de gestdo escolar ou docéncia, se o(a) candidato(a) estiver

vinculado(a) a institui¢do emitente do documento (no contracheque devera constar a data do més corrente coincidente com o periodo da sele¢do ou, no
maximo, do més anterior a esta).
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8.2.2.1.2. Nio serdo aceitos, para fins de comprovagdo de tempo de magistério ou gestdo escolar, ata de nomeagido em concurso publico, declaragdo, termo
de posse ou paginas de Diario Oficial que ndo tragam de maneira clara as informagdes exigidas no subitem 8.2.2.1. Também ndo serdo aceitas, sob nenhuma
hipétese, declaragdes de monitoria ou estagio de docéncia, ainda que sejam expedidas por uma institui¢do de ensino superior (IES).

8.3. O resultado final da selecao sera calculado por meio da média ponderada das notas obtidas nas duas etapas — anélise de curriculo (peso 1) e entrevista
(peso 2), conforme formula demonstrativa abaixo:

NAC + (NEx 2)
3

NAC - Nota da Analise de Curriculo (peso 1)
NE - Nota da Entrevista (peso 2)

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O resultado sera divulgado em carater parcial, tanto para a 1 etapa quanto para a 2* etapa, no seguinte enderego eletronico: https://ifce.edu.br/acesso-
rapido/concursos-publicos/editais/ead/para-quem-ja-trabalha-no-ifce/2023.

9.2. Apo6s o periodo de recurso desta fase, sera publicado no mesmo endereco eletronico o resultado final com a relagdo das pessoas candidatas selecionadas,
ordenadas por classificagdo

10. DA CONVOCACAO DOS(AS) SELECIONADOS(AS)

10.1. O processo de convocagéo sera realizado por e-mail, em momento oportuno, ¢ o(a) candidato(a) convocado(a) tera até 3 (trés) dias uteis para responder
a Direcao-Geral do CREaD, informando sobre seu interesse e disponibilidade para assumir a fungéo pretendida.

10.2. A ndo manifestagdo do(a) candidato(a) implicara a sua recolocac@o na lista de classificagido, ocupando a tltima posi¢do disponivel. Nesse caso, o(a)
candidato(a) classificado(a) na posigdo subsequente sera convocado(a).

11. DO RECURSO

11.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento de inscri¢éo ou contra a classificagdo preliminar desta selecao devera fazé-lo no
prazo estabelecido no cronograma (Anexo I deste edital), por meio do enderego de e-mail selecao.cread@ifce.edu.br, apresentando os seguintes itens:

I —no assunto do e-mail: Recurso Edital n° 10/2023 - Coordenador(a)-geral e coordenador(a)-adjunto(a) UAB;
II — no corpo do e-mail: nome completo, CPF, critério a ser reconsiderado e justificativa.
11.2. Nao serao apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagao técnica ou que ndo guardem relagdo com o objeto desta selegao.

11.3. O recurso sera apreciado pela comissdo organizadora, que emitira decisdo fundamentada. Em caso de deferimento de um ou mais recursos, sera
emitido novo resultado da seleg@o, o qual valera para todas as pessoas candidatas, independentemente de terem recorrido.

11.4. No periodo de recurso nenhuma informagao sera dada por telefone. Toda e qualquer comunicagio realizada pela comissdo organizadora ocorrera pelo
portal do IFCE.

11.5. A comissdo organizadora constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1. E garantido ao(3) cidado(&) o direito de impugnar este edital por meio de instrumento devidamente fundamentado, no qual se identifique e se
pronuncie, durante o periodo determinado para tal agdo (Anexo I deste edital).

12.2. A impugnacgao devera ser realizada via internet, por meio do enderego de e-mail selecao.cread@ifce.edu.br, com o seguinte assunto: “Impugnagio de
Edital n° 10/2023 - Coordenador(a)-geral e coordenador(a)-adjunto(a) UAB”.

12.3. Nao serfo apreciadas as solicitagdes de impugnagdo intempestivas ou sem a devida fundamentagdo técnica.
12.4. Os pedidos de impugnacao aceitos serdo julgados pela comissdo organizadora deste edital.

12.5. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo no seguinte enderego eletronico: https:/ifce.edu.br/acesso-rapido/concursos-
publicos/editais/ead/para-quem-ja-trabalha-no-ifce/2023

12.6. Da decisdo sobre a impugnagdo deste edital ndo cabe recurso administrativo.

12.7. Podera ser enviada apenas uma solicitagdo de impugnagao por pessoa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo estipulado no cronograma (Anexo I deste edital).

13.2. A realizagdo da inscrigdo neste processo seletivo implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital, bem como das normas vigentes
no ambito do IFCE, das quais a pessoa candidata ndo podera alegar desconhecimento — inclusive aquelas de ordem pedagogica e administrativa, cuja
dinamica podera ser alterada a qualquer momento, de acordo com as necessidades do CREaD. Quaisquer alteragdes que porventura ocorram serdo

divulgadas oportunamente.

13.3. A qualquer tempo, este edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito da
pessoa candidata a indenizac¢do de qualquer natureza.

13.4. A validade da selecdo se estendera por quatro anos, contados a partir da data de publicag@o do resultado final, e sera prorrogéavel por igual periodo, a
critério da instituig¢éo.

13.5. E vedada a complementagdo posterior de qualquer documento fora dos prazos estabelecidos, conforme cronograma constante no Anexo I deste edital,
inclusive no exercicio do direito da pessoa candidata no momento de interposigdo de recurso.
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13.6. No caso de aprovacao nesta selegdo, a pessoa candidata estara ciente das atribuigdes dos cargos de coordenador(a)-geral e coordenador(a)-adjunto(a),
conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

13.7. A pessoa candidata selecionada ndo podera acumular bolsa de programas federais (sob responsabilidade da Capes, CNPq, FNDE, entre outros), nem
daqueles programas a cargo dos estados e municipios, salvo disposi¢ao especifica em contrario.

13.8. A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de vinculagdo temporaria a UAB. O(a) candidato(a) sera convocado(a) pela Direcéo-
Geral do CREaD obedecendo as disposi¢oes legais que regem esta selegdo, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo de validade da sele¢do. Essa relagdo
de trabalho ndo configura, sob nenhuma hipédtese, vinculo empregaticio com o IFCE.

13.9. Implicara sumaria eliminagdo do(a) candidato(a) qualquer inexatiddo, parcialidade ou irregularidade nas informagoes declaradas, seja constatada no
decorrer do processo seletivo, seja a posteriori. O(a) candidato(a) que incorrer nesse expediente podera responder criminalmente por seus atos, no estrito
interesse da administragdo publica, conforme os rigores da lei.

13.10. O(a) coordenador(a)-geral e o(a) coordenador(a)-adjunto(a) poderao ser desligados(as) do Programa a qualquer tempo, por solicitagdo propria, a
critério da Diregdo-Geral do CREaD/IFCE ou por descumprimento das atribuigdes inerentes as suas fungdes.

13.11. Todos os resultados e avisos referentes a selecéo serdo divulgados no portal do IFCE, no seguinte endereco eletronico: https:/ifce.edu.br/acesso-

13.11.1. Nao havera nenhuma comunicagao individual dos resultados da selegdo, cabendo a cada candidato(a) acompanhar o andamento do processo seletivo
por meio do endereco eletronico acima indicado.

13.12. O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no inicio da atuagdo, uma declaragdo assinada por sua chefia imediata, informando a lotagdo ¢ a
carga horaria minima trabalhada no IFCE. Ele(a) devera cumprir as 20 (vinte) horas exigidas pela UAB em horario distinto daquele dedicado a seu trabalho
no Instituto.

13.13. Havendo necessidade de comunicag@o com a comissdo organizadora quanto a questdes de carater estritamente técnico, o(a) candidato(a) o fara por
meio do e-mail selecao.cread@ifce.edu.br.

13.14. Para mais informagdes sobre os cursos ofertados pelo CREaD/IFCE, deve ser acessado o portal da EaD/IFCE, por meio do link
http://www.ifce.edu.br/ead.

13.15. E desta Instituigio a responsabilidade por mudanga no cronograma deste certame. Tal ago, quando ocorrer, sera no estrito atendimento das
necessidades e dos interesses da administragdo publica.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo organizadora deste processo seletivo.

JOSE WALLY MENDONCA MENEZES

Reitor

Documento assinado eletronicamente por Jose Wally Mendonca Menezes, Reitor, em 13/09/2023, as 12:48, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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