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Produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos científicos e tecnológicos na busca 

de participar integralmente da formação do cidadão, tornando-a mais completa, visando sua 

total inserção social, política, cultural e ética. 

 

 

VISÃO 

 

Tornar-se padrão de excelência no ensino, pesquisa e extensão na área de Ciência e 

Tecnologia. 

 

 

VALORES 

 

Nas suas atividades, o IFCE valorizará o compromisso ético com responsabilidade 

social, o respeito, a transparência, a excelência e a determinação em suas ações, em 

consonância com os preceitos básicos de cidadania e humanismo, com liberdade de 

expressão, com os sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovação e com ideias 

fixas na sustentabilidade ambiental. 
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Apresentação 

 

O ano de 2015se apresenta como um ano que será marcado por uma política de 

ajustes fiscais, significa dizer que os recursos orçamentários disponíveis para o custeio e 

investimento do Instituto Federal do Ceará deverão ter o seu emprego minuciosamente 

planejado para evitar qualquer tipo de desperdício oriundo da implementação de ações 

desnecessárias ou mal planejadas. 

Sabedores disso, Reitoria e campi, definiram suas ações estratégicas para 2015 com 

base nas metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e segundo as 

políticas institucionais voltadas para o ensino, pesquisa, extensão e gestão.  

O período para a definição das ações foi de 15 de outubro de 2014 a 30 de novembro 

de 2014, durante este período, os gestores, juntamente com a sua equipe, estabeleceram as 

suas ações balizando-se nos recursos orçamentários solicitados no Projeto de Lei 

Orçamentária (PLOA 2015) o que propicia a elaboração de um planejamento mais realístico 

e objetivo.  

Entretanto, é sabido, que após a aprovação do orçamento anual (LOA) pelo 

Congresso Nacional, os recursos orçamentários da PLOA poderão ser alterados e esse fato 

nos obriga a realizar os ajustes necessários para conciliar os custos das ações ao novo limite 

orçamentário. 

Essa é uma característica do planejamento: a flexibilização. O planejamento é um 

processo contínuo e dinâmico, pois vivemos em um mundo de constantes mudanças, seja 

nas áreas social, econômica, política e/ou legal, nas quais o Instituto Federal do Ceará não 

possui nenhum controle. Por essa razão devemos estar sempre atentos para alterar o rumo 

das nossas ações sempre que as condições externas assim exigirem. Dessa forma, este 

documento sofrerá revisões, ao longo do ano, com vistas a permitir a exeqüibilidade das 

ações pelos campi e Reitoria, sendo possível o acréscimo e/ou supressões conforme as 

necessidades. 

Com a aprovação deste plano pelo Conselho Superior (Consup), a Pró-reitoria de 

Administração e Planejamento assume a responsabilidade de acompanhar e controlar, 

trimestralmente, os resultados das ações propostas, objetivando identificar possíveis desvios 

e assim propor em tempo hábil medidas corretivas para se garantir os resultados esperados. 



iii 
 

Esperamos que este plano de ação seja capaz de refletir, na prática do dia a dia, o 

atendimento das necessidades inadiáveis ao bom funcionamento e ao desenvolvimento das 

unidades do IFCE na sua missão de formar cidadãos qualificados e conscientes de seus 

direitos e deveres para com a sociedade. 
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1. Programas e Ações Orçamentárias para 2015 

 

Quadro 1 – Descrição dos Programas e Ações Orçamentária de 2015 

PROGRAMA 
CÓDIGO/AÇÕES 

ORÇAMENTÁRIAS 
FINALIDADE 

0089 - Previdência 
de Inativos e 

Pensionistas da 
União 

0181  
Pagamento de 

Aposentadorias e 
Pensões 

Garantir o pagamento devido aos servidores civis 
inativos do Poder Executivo e seus pensionistas, em 
cumprimento as disposições contidas regime 
previdenciário próprio. 

2030 - Educação 
Básica 

20RJ 

Apoio à Capacitação e 
Formação Inicial e 

Continuada de 
Professores, 

Funcionários e 
Gestores para a 
Educação Básica 

Fomentar a oferta de capacitação e formação inicial e 
continuada, à distância, semipresencial e presencial, de 
professores, profissionais, funcionários e gestores para 
a educação básica, inclusive na implementação da 
política da educação especial na perspectiva da 
educação inclusiva, bem como contribuir para o 
desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para 
a melhoria da formação. 

2109 - Programa 
de Gestão e 

Manutenção do 
Ministério da 

Educação 

20TP 
Pagamento de Pessoal 

Ativo da União 

Garantir o pagamento de espécies remuneratórias 
devidas aos servidores e empregados ativos civis da 
união. 

00M1 

Benefícios 
Assistenciais 

decorrentes do 
Auxílio-Funeral e 

Natalidade 

Propiciar o pagamento de Auxílio-Funeral devido á 
família do servidor falecido na atividade ou aposentado 
ou a terceiro que custear, comprovadamente, as 
despesas com o funeral do ex-servidor, bem como com 
o pagamento de Auxílio-Natalidade devido à servidora, 
cônjuge ou companheiro servidor público por motivo 
de nascimento de filho. 

09HB 

Contribuição da União 
para o Custeio do 

Regime de Previdência 
dos Servidores 

Públicos Federal 

Assegurar o pagamento da contribuição da União, de 
suas Autarquias e Fundações para o custeio do regime 
de previdência dos servidores públicos federais na 
forma do art. 8 da lei Nº 10.887 de 18/06/2004. 

2004 

Assistência Médica e 
Odontológica aos 

Servidores, 
Empregados e seus 

Dependentes e 
Exames Periódicos 

Proporcionar aos servidores, empregados, dependentes 
e pensionistas condições para a manutenção da saúde 
física e mental, exclusive pessoal contratado por tempo 
determinado (lei Nº 8.745 de 09/12/1993). 

2010 

Assistência Pré-Escolar 
aos Dependentes dos 

Servidores e 
Empregados 

Oferecer aos servidores e empregados federais, 
inclusive pessoal contratado por tempo determinado 
durante a jornada de trabalho, condições adequadas de 
atendimento aos seus dependentes em idade pré-
escolar. 

2011 
Auxílio Transporte aos 

Servidores e 
Empregados 

Propiciar o pagamento de auxílio transporte em 
pecúnia, pela União, de natureza jurídica indenizatória, 
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas 
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou 
interestadual pelos militares, servidores e empregados 
públicos federais, inclusive pessoal contratado por 
tempo determinado, nos deslocamentos de suas 
residências para os locais de trabalho e vice-versa. 
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PROGRAMA 
CÓDIGO/AÇÕES 

ORÇAMENTÁRIAS 
FINALIDADE 

2109 - Programa 
de Gestão e 

Manutenção do 
Ministério da 

Educação 

2012  
Auxílio Alimentação 

aos Servidores e 
Empregados 

Promover a qualificação e requalificação de pessoal 
com vistas à melhoria continuada dos processos de 
trabalho, dos índices de satisfação pelos serviços 
prestados à sociedade e do crescimento profissional. 

2031 - Educação 
Profissional e 
Tecnológica 

20RG 
Expansão e 

Reestruturação da 
Rede Federal de EPT 

Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades 
vinculadas à rede EPT com vistas a expandir a oferta de 
vagas. 

2994  
Assistência ao 
Educando de 

Educação Profissional 

Suprir as necessidades básicas do educando, 
proporcionando condições para sua permanência e 
melhor desempenho na escola. 

4572 
Capacitação de 

Recursos Humanos 

Proporcionar aos docentes e profissionais de educação 
profissional (gestores, técnico administrativo, etc.), 
oportunidade de capacitação, visando à melhoria da 
qualidade dos cursos e modalidades deste segmento 
educacional. 

20RL 
Funcionamento das 
Instituições Federais 

de EPT 

Garantir o funcionamento das instituições federais de 
educação profissional e tecnológica, proporcionando 
melhor aproveitamento do aluno e melhoria contínua 
de qualidade no ensino. 

6380 

Fomento ao 
Desenvolvimento da 

Educação Profissional 
e Tecnológica 

Implementação da expansão e desenvolvimento 
referente à formação de alunos, expansão de vagas, 
modernização científica e tecnológica de laboratórios, 
modernização do processo didático pedagógico, 
aquisição de máquinas, equipamentos e mobiliários; 
apoio pedagógico a projetos de Educação Profissional, 
elevação de escolaridade de Jovens e adultos (incluindo 
capacitação de docentes, bolsas de trabalho para 
monitores, melhoria de infraestrutura, equipamentos e 
outros); modernização e atualização das instituições de 
ensino que ofertam educação profissional para 
elevação da escolaridade de jovens e adultos, 
garantindo o ingresso dos que se encontram fora da 
escola formal e assegurando condições físicas/técnicas 
e administrativas para o desenvolvimento da nova 
política da Educação Profissional. 

0909 - Operações 
Especiais: Outros 

Encargos Especiais 
0536 

Pensões Decorrentes 
de Legislação Especial 

e/ou Decisões 
Judiciais   

Pagamento de pensões de caráter indenizatório e/ou 
prêmios de reconhecimento concedidos em 
decorrência de Legislação Especial. 

0910 – Operações 
Especiais: gestão 
da Participação 

em Organismos e 
Entidades 

Nacionais e 
internacionais  

00ID 

Contribuição ao 
Conselho Nacional das 

Instituições da Rede 
Federal de Educação 

Profissional, Cientifica 
e Tecnológica CONIF 
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2. Projeto de Lei Orçamentária Anual 2015 – Distribuição dos Créditos 

Orçamentários 

 

Quadro 2 – Créditos Orçamentários dos Programas 

PROGRAMAS ORÇAMENTO 

0089 – Previdência de Inativos e Pensionistas da União R$ 38.479.961 

0909 – Operações Especiais: Outros Encargos Especiais R$ 3.231 

0910 – Operações Especiais: gestão da Participação em Organismos e Entidades Nacionais 
e internacionais 

R$ 158.883 

2030 – Educação Básica R$ 349.668 

2109 – Programa de Gestão e Manutenção do Ministério da Educação R$ 236.386.437 

2031 – Educação Profissional e Tecnológica R$ 138.553.674 

Total Geral do Orçamento R$ 413.931.854 

 

 

Quadro 3 – Ações 20RL/2994/4572 – Créditos Orçamentários de Custeio – Reitoria 

Pró-reitoria 

Ações Orçamentárias 

20RL 2994 4572 Total 

PROEN
1
 R$ 530.973 R$ 705.236 - R$ 1.236.209 

PROEXT R$ 915.266 - - R$ 915.266 

PRPI R$ 964.860 R$ 983.904 R$ 963.600 R$ 2.912.364 

PROGEP - - R$ 156.998 R$ 156.998 

PROAP R$ 3.900.134 R$ 57.721 - R$ 3.957.855 

Arinter R$ 386.270 R$ 59.712 - R$ 445.982 

Gabinete Reitor R$ 100.000 - - R$ 100.000 

Diretoria de Assuntos Estudantis - R$ 128.400 - R$ 128.400 

Total Geral R$ 6.797.503 R$ 1.934.973 R$ 1.120.598 R$ 9.853.074 

  

                                                           
1
 Incluindo os créditos orçamentários da Educação à Distância. 
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Quadro 4 – Ação 20RL – Créditos Orçamentários de Capital – Reitoria 

Pró-reitoria Ação - 20RL 

PROEN
2
 R$ 104.006 

PROEXT R$ 36.000 

PROAP R$ 2.340.185 

Total Geral R$ 2.480.191 

 

 

Quadro 5 – Ação Orçamentária 20RL/Fonte 250 

Unidade Custeio Capital 

PROAP R$ 783.894 - 

DGTI - R$ 474.010 

Diretoria de Assuntos Estudantis R$ 21.623 - 

Ouvidoria R$ 9.205 - 

Desporte R$ 55.230 - 

Sub-Total R$ 869.952 R$ 474.010 

Total Geral R$ 1.343.962 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2
 Incluindo os créditos orçamentários da Educação à Distância. 
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Quadro 6 – Ações 20RL/2994/6358 – Créditos Orçamentários de Custeio – campi 

campus 

Ações Orçamentárias 

20RL 2994 4572 Total 

Acaraú R$2.209.094  R$ 375.404  R$ 60.000 R$ 2.644.498 

Aracati R$ 1.647.211 R$ 426.587 R$ 198.000 R$ 2.271.798 

Baturité R$ 1.712.050 R$ 155.006 R$ 128.400 R$ 1.995.456 

Camocim R$ 1.043.786 R$ 130.000 R$ 51.000 R$ 1.224.786 

Canindé R$1.878.858 R$ 365.653 R$ 111.749 R$ 2.356.260 

Caucaia R$ 1.492.366 R$ 226.239 R$ 15.169 R$ 1.733.774 

Cedro R$ 2.322.281 R$ 879.038 R$ 82.505 R$ 3.283.824 

Crateús R$1.651.297 R$ 254.982 R$ 109.039 R$ 2.015.318 

Crato R$4.162.434 R$1.724.540 R$ 372.001 R$ 6.258.975 

Fortaleza R$9.715.592 R$4.621.520 R$ 624.846 R$ 14.961.958 

Iguatu R$3.569.445 R$2.030.805 R$ 99.687 R$ 5.699.937 

Jaguaribe R$1.375.202 R$ 130.000 R$ 30.000 R$ 1.535.202 

Juazeiro do Norte R$3.548.202 R$ 933.249 R$ 133.815 R$ 4.615.266 

Limoeiro do Norte R$3.616.862 R$ 707.160 R$ 79.200 R$ 4.403.222 

Maracanaú R$3.703.482 R$ 917.044 R$ 72.637 R$ 4.693.163 

Morada Nova R$1.350.292 R$ 130.000 R$ 99.000 R$ 1.579.292 

Quixadá R$2.080.654 R$ 452.499 R$ 74.400 R$ 2.607.553 

Sobral R$ 3.172.467 R$1.008.595 R$ 70.680 R$ 4.251.742 

Tabuleiro do Norte R$1.391.144 R$130.000 R$ 115.500 R$ 1.636.644 

Tauá R$ 1.134.734 R$ 165.895 R$ 80.000 R$ 1.380.629 

Tianguá R$ 1.205.444 R$ 211.583 R$ 33.600 R$ 1.450.627 

Ubajara R$996.251 R$130.000 R$ 64.674 R$ 1.190.925 

Umirim R$1.703.841 R$ 166.078 R$ 60.761 R$ 1.930.680 

Total Geral R$ 56.682.989 R$ 16.271.877 R$ 2.766.663 R$ 75.721.529 
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Quadro 7 – Ação 20RL – Créditos Orçamentários de Capital – campi 

campus Ação - 20RL 

Acaraú R$ 251.416 

Aracati R$ 719.763 

Baturité R$ 263.293 

Camocim R$ 671.459 

Canindé R$ 696.524 

Caucaia R$ 645.039 

Cedro R$ 695.933 

Crateús R$ 527.038 

Crato R$ 1.950.451 

Fortaleza R$ 9.540.362 

Iguatu R$ 1.256.556 

Jaguaribe R$ 620.000 

Juazeiro do Norte R$ 540.263 

Limoeiro do Norte R$ 254.091 

Maracanaú R$ 1.050.000 

Morada Nova R$ 651.664 

Quixadá R$ 508.656 

Sobral R$ 1.838.760 

Tabuleiro do Norte R$ 603.711 

Tauá R$ 861.671 

Tianguá R$ 1.027.200 

Ubajara R$ 941.171 

Umirim R$ 711.601 

Total Geral R$ 26.826.622 
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3. Ações Estratégicas das Unidades Estratégicas 

 

 

 

 

AÇÕES ESTRATÉGICAS DAS 

UNIDADES ESTRATÉGICAS 
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3.1. Gabinete do Reitor 
 

Objetivo Promover a implantação das Ouvidorias 

Indicador Ouvidorias em funcionamento 

Ação Estratégica 
Acompanhar junto à DGTI a integração dos sistemas de acompanhamento de 
demandas 

Justificativa Acompanhar a integração dos sistemas informatizados da OGU e IFCE 

Responsável Ouvidor Geral 

Resultado esperado Tramitação de demandas da ouvidoria por sistemas informatizados OGU/IFCE 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Integrar os sistemas informatizados de gestão de manifestações do cidadão 

Como será feito 
Aderir ao Sistema de gestão de demandas da Ouvidoria Geral da União, orientar a 
DGTI sobre as funcionalidades necessárias na interface com o sistema de tramitação 
interna de demandas 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Difundir o sistema nos campi e unidades estratégicas 

Como será feito Visitar campi e unidades estratégicas treinando interlocutores sobre uso do sistema 

Mês de Início Março Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a implantação das Ouvidorias 

Indicador Ouvidorias em funcionamento 

Ação Estratégica Elaborar o Regulamento Interna da Ouvidoria 

Justificativa 
Legitimar a atuação da Ouvidoria no âmbito do Sistema de Ouvidorias Públicas do 
Governo Federal 

Responsável Ouvidor Geral 

Resultado esperado 
Fundamentar a atuação da ouvidoria de acordo com os normativos da CGU e 
legislação 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Elaborar regulamento interno obedecendo aos normativos do Sistema Federal de 
Ouvidorias Públicas 

Como será feito 
Pesquisar regulamentos, analisar legislação e normas, elaborar regimento, submeter 
ao CONSUP 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 

Atividade Divulgar o Regimento Interno da Ouvidoria 

Como será feito 
Divulgar no sítio eletrônico da ouvidoria, elaborar cópias impressas para 
distribuição, apresentação do regimento nos fóruns institucionais e nos campi 

Mês de Início Abril Mês de Término Junho 

 

Objetivo Promover a cultura da transparência no âmbito da Lei de Acesso a Informação 

Indicador Realização de eventos 

Ação Estratégica Elaborar publicações de divulgação dos serviços da Ouvidoria e SIC 

Justificativa 
Esclarecer o público usuário dos serviços sobre as exigências legais, o papel e o 
funcionamento da ouvidoria e dos SICs 

Responsável Ouvidor Geral 

Resultado esperado Pleno conhecimento do papel e funcionamento da Ouvidoria e dos SICs 
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Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaborar publicações e peças de divulgação sobre a Ouvidoria e SICS 

Como será feito 
Elaborar e distribuir e/ou divulgar informes eletrônicos, cartilhas, folders, banners, 
sinalizadores e demais peças de comunicação necessárias para divulgar a Ouvidoria 
e os SICs 

Mês de Início Maio Mês de Término Julho 

 

Objetivo Promover a cultura da transparência no âmbito da Lei de Acesso a Informação 

Indicador Realização de eventos 

Ação Estratégica Promover eventos de sensibilização e ampliação de ações de transparência no IFCE 

Justificativa Divulgar a Lei de Acesso a Informação e demais ações de transparência ativa no IFCE 

Responsável Ouvidor Geral 

Resultado esperado Disseminar a cultura de amplo acesso à informação no âmbito do IFCE 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Sensibilizar a comunidade por meio de eventos técnicos que tratem de assuntos 
relacionados à transparência 

Como será feito 
Estabelecer parcerias com a CGU para promover treinamentos e palestras sobre o 
assunto, promover eventos sobre a transparência ativa nos campi do IFCE 

Mês de Início Maio Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a implantação das Ouvidorias 

Indicador Ouvidorias em funcionamento 

Ação Estratégica Realizar capacitação para atividades de Ouvidoria, SICs e transparência ativa 

Justificativa 
Melhorar o atendimento aos diversos públicos que procurem a Ouvidoria e os 
Serviços de Informação ao Cidadão (SICs) do IFCE 

Responsável Ouvidoria Geral 

Resultado esperado Aperfeiçoar o atendimento ao cidadão usuários dos serviços do IFCE 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Capacitar servidores para atuarem no atendimento cidadão e em ações de 
transparência ativa 

Como será feito 
Estabelecer parcerias com a CGU para promoção de treinamentos e palestras sobre 
o tema, participar de formações e eventos sobre o assunto e disseminar 
conhecimentos junto aos interlocutores da Ouvidoria nos campi 

Mês de Início Abril Mês de Término Novembro 

Atividade Orientar a comunidade interna sobre o papel e a atuação da Ouvidoria 

Como será feito 
Encontros com a comunidade acadêmica nos campi para divulgar o papel e forma de 
atuação da ouvidoria, à luz do regimento e demais normativos 

Mês de Início Maio Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Informativos periódicos 

Ação Estratégica Acompanhar a implantação dos informativos nos campi 

Justificativa Necessidade de os campi ampliarem comunicação com público interno 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Implantação do informativo 
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Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Acompanhamento da implantação 

Como será feito Por meio de diálogo em reuniões do grupo de comunicadores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Intensificar as atividades da Comunicação Social 

Indicador Equipes de Comunicação 

Ação Estratégica 
Articular junto à Progep e aos gestores dos campi a necessidade de ampliar equipes 
de comunicação 

Justificativa 
Necessidade de melhor qualificar as ações de comunicação nos campi do IFCE e 
atender às demandas crescentes nessa área 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Implantação de mais equipes de comunicação 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Sensibilização dos gestores nas reuniões de planejamento da gestão 

Como será feito Por meio de diálogo e exposição de indicadores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Produtos modelos de comunicação 

Ação Estratégica Camisas padrão para recepcionistas de eventos 

Justificativa Necessidade de padronizar comunicação visual 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Camisas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Proposição de layouts das camisas 

Como será feito Proposição de layouts das camisas pelos PVs da reitoria e dos campi 

Mês de Início Março Mês de Término Maio 

Atividade Aprovação do layout proposto 

Como será feito Apresentação ao gabinete do reitor 

Mês de Início Junho Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Produtos modelos de comunicação 

Ação Estratégica Cartão do Estudante 

Justificativa Necessidade de padronizar produtos de comunicação visual 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Cartões 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Proposição de layout 

Como será feito Proposição de layout pelo PV de Juazeiro 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade Apresentação e aprovação do modelo de cartão 

Como será feito Apresentação ao gabinete do reitor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais 

Indicador Páginas eletrônicas 

Ação Estratégica Contratação de empresa para migrar conteúdo do portal 

Justificativa 
Necessidade de atualizar e adaptar o layout, o sistema, a arquitetura da informação 
e a gestão do conteúdo do portal do IFCE ao modelo estabelecido pela Secom 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Implantação do novo site 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Contratação de empresa para migração de conteúdo 

Como será feito Realizar licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Produtos modelos de comunicação 

Ação Estratégica Criação de camisas padrão do IFCE 

Justificativa Necessidade de padronizar camisas do IFCE 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Camisas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Proposição de layouts modelo 

Como será feito Criação gráfica pelos PVs da reitoria e dos campi 

Mês de Início Março Mês de Término Maio 

Atividade Aprovação das camisas 

Como será feito Apresentação ao gabinete do reitor 

Mês de Início Junho Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Produtos modelos de comunicação 

Ação Estratégica Criação de fundo de palco padrão para eventos institucionais 

Justificativa Necessidade de criar ambiente característico para solenidades institucionais 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Criação de fundo de palco padrão 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Produção de propostas de layout do fundo de palco 

Como será feito Criação gráfica pelos programadores visuais da reitoria e dos campi 
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Mês de Início Março Mês de Término Maio 

Atividade Aprovação das propostas de fundo de palco 

Como será feito Apresentação ao gabinete do reitor 

Mês de Início Junho Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 

Ação Estratégica Criar formulário de avaliação dos eventos de recepção dos alunos ingressos 

Justificativa Necessidade de avaliar os eventos 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Garantir a qualidade do evento e a satisfação dos ingressantes 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Criar formulário eletrônico 

Como será feito Colhimento de sugestões junto aos comunicadores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade Hospedagem do formulário no Sistema Acadêmico dos alunos novatos 

Como será feito Ação da DGTI 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Maio 

Atividade Aplicação do formulário e avaliação dos resultados 

Como será feito Em parceria com a DGTI 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Revista de Prestação de Contas 

Ação Estratégica Editar a revista de prestação de contas 2015 

Justificativa 
Necessidade de manter produto de comunicação de prestação de contas com 
caráter moderno de exposição das informações 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Revista 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Produzir, editar e distribuir revista 

Como será feito 
Por meio da produção de projeto gráfico, layout e conteúdo, bem como aprovação e 
impressão do produto 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Produtos modelos de comunicação 

Ação Estratégica Editar Guia do Aluno do IFCE 

Justificativa Necessidade de oferecer material de apresentação da instituição ao aluno 

Responsável Departamento de Comunicação 
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Resultado esperado Guia 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Articulação junto ao grupo de comunicadores para produção do guia 

Como será feito Articulação por e-mail 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Aprovação do guia junto à Proen e à DAE 

Como será feito Por meio de reunião presencial 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manuais para assuntos específicos 

Ação Estratégica Editar Manual das Páginas Eletrônicas do IFCE 

Justificativa Necessidade de padronizar uso das páginas eletrônicas das páginas do IFCE 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Criação do manual 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Criação e edição do manual 

Como será feito Manual do portal (articulação do GT) 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Informativos periódicos 

Ação Estratégica Editar, imprimir e distribuir o informativo da reitoria 

Justificativa Necessidade de manter produto de comunicação direcionado ao público interno 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Manutenção e melhoria da comunicação interna 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Editar, imprimir e distribuir o informativo da reitoria 

Como será feito Por meio de contrato de serviços gráficos 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais 

Indicador Páginas eletrônicas 

Ação Estratégica Finalização das ações de grupo de trabalho do novo portal 

Justificativa 
Necessidade de atualizar e adaptar o layout, o sistema, a arquitetura da informação 
e a gestão do conteúdo do portal do IFCE ao modelo estabelecido pela Secom 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Proposição da implantação do novo site 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Reuniões para fechamento dos trabalhos do GT 
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Como será feito Reuniões presenciais (duas) 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Realização de treinamento de capacitação para novo portal 

Como será feito Treinamento presencial 

Mês de Início Maio Mês de Término Junho 

 

Objetivo Intensificar as atividades da Comunicação Social 

Indicador Política de Comunicação do IFCE 

Ação Estratégica Implantar a política de comunicação do IFCE 

Justificativa 
Necessidade de padronizar, normatizar, melhor qualificar, estabelecer objetivos, 
produtos e serviços dos eixos de atuação de comunicação do IFCE 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Implantação da política 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Apresentação do projeto da Política de Comunicação no Consup 

Como será feito Apresentação expositiva 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Implantação da Política de Comunicação junto à comunidade interna do IFCE 

Como será feito 
Em eventos e visitas aos campi, bem como por meio da ação de sensibilização de 
gestores, comunicadores e demais servidores em todas as unidades da instituição 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manuais para assuntos específicos 

Ação Estratégica Manual de Documentos Internos 

Justificativa Necessidade de padronizar ações de redação oficial na instituição 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Manual 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Criar GT 

Como será feito Portaria 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manuais para assuntos específicos 

Ação Estratégica Manual de Identidade Visual 

Justificativa 
Necessidade de padronizar os produtos de comunicação visual do IFCE, adaptando-
os à nova marca dos IFs, a ser lançada pela Setec 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Manual 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Criação de GT 
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Como será feito Portaria 

Mês de Início Junho Mês de Término Outubro 

Atividade Evento de apresentação do manual 

Como será feito Evento 

Mês de Início Novembro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Boletim eletrônico 

Ação Estratégica Produção e envio de boletins eletrônicos 

Justificativa Necessidade de ampliar diálogo com a sociedade 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Boletins 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Produção e envio dos boletins 

Como será feito Recebimento de sugestões, edição dos boletins e envio para a imprensa 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Seminários de Comunicação 

Ação Estratégica 
Realização de Seminário de Comunicação com participação de gestores e 
comunicadores 

Justificativa 
Necessidade de capacitar gestores e comunicadores sobre temas ligados à 
comunicação 

Responsável Departamento de Comunicação 

Resultado esperado Melhoria dos procedimentos internos ligados à comunicação 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Definir programação e objetivos do evento 

Como será feito Por meio de discussão entre a equipe do DCS 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade Contratação dos recursos físicos e de pessoal necessários e articulação com a UFC 

Como será feito Por meio de projeto submetido ao gabinete do reitor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

Atividade Realização do Seminário de Comunicação 

Como será feito Em parceria com a UFC 

Mês de Início Maio Mês de Término Junho 
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3.2. Assessoria Internacional 
 

Objetivo Promover o intercâmbio discente em nível internacional 

Indicador Alunos Enviados ao Exterior 

Ação Estratégica 
Consolidar a internacionalização do IFCE por meio de intercâmbio de alunos 
enviados ao exterior. 

Justificativa 
Oferecer oportunidades de estudo aos discentes do IFCE em instituições de ensino 
de excelência em diferentes países. 

Responsável Assessoria de Relações Internacionais - ARINTER 

Resultado esperado 10 alunos 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade Viabilizar a assinatura dos Termos de Adesão pelos Diretores Gerais dos campi. 

Como será feito 
Envio de formulário de adesão via e-mail para os Diretores dos campi que 
participarão do Programa IFCE Internacional. 

Mês de Início Março Mês de Término Maio 

Atividade 
Elaborar e divulgar Editais de Seleção para os Programas IFCE Internacional 2015, 
ELAP e de Estágios. 

Como será feito 
Estabelecer critérios de seleção para os três editais por meio de reuniões e realizar a 
análise e revisão dos Editais antes de sua publicação. 

Mês de Início Março Mês de Término Junho 

Atividade 
Orientar os candidatos selecionados em intercâmbio para providência de 
documentos. 

Como será feito 
Elaboração e envio de texto informativo com orientações aos alunos selecionados 
para intercâmbio. 

Mês de Início Julho Mês de Término Julho 

Atividade Acompanhamento e atualização dos parceiros internacionais. 

Como será feito 
Verificar o prazo de vigência dos Convênios estabelecidos e providenciar a 
formatação de termos aditivos, caso necessário. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Viabilização do embarque de alunos ao exterior e acompanhamento dos mesmos 
até retorno ao Brasil. 

Como será feito 
Verificar se todas as providências de pré-embarque foram realizadas, se todos os 
documentos foram providenciados, reservas de hotéis realizadas e passagens aéreas 
de ida e volta providenciadas, e acompanhar os alunos por meio eletrônico. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Estabelecimento de parcerias internacionais para o intercâmbio de alunos 
estrangeiros 

Como será feito 
Para os intercambistas do Programa AFS, emitir declaração para matrícula, e para 
intercambistas do PEC-G, elaborar edital de seleção. Para os demais intercambistas 
serão emitidas cartas de aceite, 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Envio de cartas de aceite aos alunos selecionados para realizarem intercâmbio no 
Brasil. 

Como será feito 
Após aprovação do convênio com a procuradoria Federal e assinatura do mesmo, 
providenciar documento. Parcerias podem dar-se também por maior de memorando 
de entendimento. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Apoiar as instituições de ensino quanto à viabilização de hospedagem e outras 
informações no Brasil. 
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Como será feito Realizar pesquisa de meios de hospedagem para intercambistas. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Seleção de alunos do Programa PEC-G para recebimento das bolsas do PROMISAES. 

Como será feito 
Através de elaboração de edital de seleção com critérios específicos estabelecidos 
pelo Programa PEC-G. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Recepção e acompanhamento dos alunos estrangeiros no IFCE. 

Como será feito 
Recepção dos alunos no aeroporto e estabelecimento de reuniões durante o 
exercício de 2015. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior 

Ação Estratégica 
Viabilizar o intercâmbio de docentes e/ou pesquisadores em instituições de ensino 
no exterior. 

Justificativa Propiciar a capacitação dos docentes e/ou pesquisadores do IFCE no exterior. 

Responsável Assessoria de Relações Internacionais - ARINTER e Campi 

Resultado esperado 20 docentes e/ou pesquisadores 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade 
Viabilizar com as instituições parceiras a possibilidade de intercâmbio dos docentes 
e pesquisadores 

Como será feito Por meio do estabelecimento de convênios com instituições de ensino no exterior. 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Formatar edital de seleção para intercâmbio de docentes e/ou pesquisadores no 
exterior. 

Como será feito 
Após o estabelecimento dos convênios com as instituições estrangeiras, definir os 
critérios de seleção para o edital. 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Docentes e/ou pesquisadores recebidos do exterior 

Ação Estratégica Viabilizar a vinda de docentes e/ou pesquisadores do exterior ao IFCE. 

Justificativa Promover a troca de conhecimentos acadêmicos e tecnológicos. 

Responsável Assessoria de Relações Internacionais - ARINTER e Campi 

Resultado esperado 10 docentes e/ou pesquisadores 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade 
Verificar junto aos parceiros internacionais a possibilidade da vinda dos seus 
docentes ao IFCE 

Como será feito Por meio do estabelecimento de Convênios. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Articular a recepção de docentes estrangeiros, bem como proporcionar apoio aos 
mesmos. 

Como será feito 
Uma vez assinado o convênio, estabelecer uma programação oficial e proporcionar 
apoio às atividades dos docentes estrangeiros no Brasil. 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 
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Atividade 
Organizar atividades de docência e/ou pesquisa com a comunidade acadêmica para 
intercâmbio de ideias 

Como será feito Organização de palestras, seminários ou workshops. 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover as relações interinstitucionais em nível internacional 

Indicador Parcerias em vigor 

Ação Estratégica Realizar avaliação geral dos convênios estabelecidos com instituições internacionais. 

Justificativa 
Constituem-se umas das principais formas de consolidar a internacionalização de 
uma instituição de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

Responsável Assessoria de Relações Internacionais - ARINTER 

Resultado esperado 20 parcerias 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade 
Verificar a duração de todos os convênios firmados, verificando o término da 
vigência dos mesmos. 

Como será feito 
Verificação do período de vigência de todos os convênios, com atenção aos 
términos. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Julho 

Atividade Avaliar quais instituições permanecerá parceiras do IFCE. 

Como será feito Marcar audiências com o Reitor para avaliação dos convênios. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Julho 

Atividade Formatar termos aditivos para os convênios que serão renovados. 

Como será feito Formatação de termos aditivos de acordo com as cláusulas dos convênios assinados. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Promover as relações interinstitucionais em nível internacional 

Indicador Realização de novas parcerias 

Ação Estratégica Articular parcerias com instituições de ensino no exterior 

Justificativa 
Constitui-se um das principais formas de internacionalizar uma instituição de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. 

Responsável Assessoria de Relações Internacionais - ARINTER 

Resultado esperado 10 parcerias 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade 
Verificar as principais áreas de ensino do IFCE e as instituições no exterior que 
dominem tais áreas 

Como será feito 
Realizar levantamento das áreas de ensino do IFCE por meio de formulários e 
realizar busca na internet de instituições no exterior que dominam essas 
especialidades visando possíveis parcerias. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Formatar documentos para estabelecimento de parcerias. 

Como será feito 
Buscar informações acerca das instituições estrangeiras visadas, bem como definir 
objetos de convênios. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Organizar a recepção de possíveis missões. 

Como será feito 
Preparar programação oficial da missão, providenciar traslado, reserva de 
hospedagem e restaurantes. 
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Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Técnicos administrativos enviados ao exterior 

Ação Estratégica 
Articular possibilidades de mobilidade para técnicos administrativos em instituições 
no exterior. 

Justificativa Propiciar a capacitação dos técnicos administrativos do IFCE no exterior. 

Responsável Assessoria de Relações Internacionais - ARINTER e Campi 

Resultado esperado 08 Técnicos Administrativos 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade 
Estabelecer parcerias com instituições no exterior para o intercâmbio de técnicos 
administrativos. 

Como será feito Por meio da assinatura de Convênios. 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Elaborar edital visando à seleção de técnicos administrativos para realizar 
intercâmbio no exterior. 

Como será feito 
Após o estabelecimento do Convênio, definir os critérios de seleção para 
lançamento do edital. 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Técnicos administrativos recebidos do exterior 

Ação Estratégica Viabilizar a vinda de técnicos administrativos de instituições de renome no exterior. 

Justificativa Propiciar a transferência de boas práticas de governança no IFCE. 

Responsável Assessoria de Relações Internacionais - ARINTER e Campi 

Resultado esperado 04 Técnicos Administrativos 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade 
Articular junto às instituições parceiras a possibilidade da vinda de seus técnicos ao 
IFCE. 

Como será feito Por meio do estabelecimento de Convênios. 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Articular a recepção dos técnicos administrativos estrangeiros bem como 
proporcionar apoio a estes. 

Como será feito 
Após o estabelecimento de Convênios, organizar a recepção dos técnicos 
estrangeiros e apoiar aos mesmos durante sua permanência no Brasil. 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Promover atividades entre os servidores técnicos administrativos para intercâmbio 
de boas práticas. 

Como será feito 
Organização de seminários, palestras, oficinas sobre as boas práticas de governança 
com a participação dos técnicos estrangeiros. 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar à comunidade acadêmica em idiomas estrangeiros 

Indicador Total de centros de idiomas criados 

Ação Estratégica 
Articular-se com os campi a oferta de cursos de idiomas estrangeiros para a 
comunidade acadêmica. 

Justificativa A oferta de cursos em língua estrangeira proporcionará capacitação à comunidade 
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acadêmica por meio do aprendizado de um segundo idioma, bem como a 
possibilidade de realizar intercâmbio no exterior. 

Responsável Assessoria de Relações Internacionais - ARINTER 

Resultado esperado 03 cursos de idiomas 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade 
Reunir-se com Diretores de campi para averiguar possibilidades de implantação dos 
centros de idiomas 

Como será feito 
Convidar os Diretores dos campi para reunião a fim de tratar da oferta de cursos de 
idiomas nos campi. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Realizar levantamento do número de professores de cada idioma nos campi. 

Como será feito 
Formatar e aplicar formulário para identificação dos professores de idiomas nos 
campi. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Realizar diagnóstico de infraestrutura física e de recursos humanos em cada campus 
para C. Idiomas 

Como será feito 
Preparar e aplicar formulário para diagnóstico de infraestrutura e de recursos 
humanos nos campi e preparar cronograma de visitas aos campi, averiguando as 
possibilidades e condições para a implantação de centros de idiomas. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 
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3.3. Diretoria de Assuntos Estudantis 
 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa Para melhor assimilação dos objetivos da campanha 

Responsável Campi 

Resultado esperado Práticas socialmente corretas e consciência cidadã 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Planejamento e execução das ações gerais a serem desenvolvidas 

Como será feito Cada campus definirá a modalidade estratégica 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador Restaurantes Acadêmicos em funcionamento 

Ação Estratégica Fornecer alimentação equilibrada aos estudantes 

Justificativa Favorecer uma alimentação equilibrada aos estudantes 

Responsável Campi 

Resultado esperado Melhor desempenho do aluno em suas atividades acadêmicas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Aquisição de materiais e insumos necessários à promoção da alimentação saudável 
dos estudantes. 
Promoção da conscientização dos estudantes para uma alimentação saudável 

Como será feito 
Participação em licitações; 
Cursos para os profissionais e uso de outras estratégias que contribuam para a 
reeducação alimentar  

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador % de alunos atendidos nos Restaurantes Acadêmicos 

Ação Estratégica 
Implementar política de gestão e funcionamento dos restaurantes, com vistas à 
alimentação acessível e de qualidade ao aluno. 

Justificativa 
A oferta de uma alimentação acessível e de qualidade ao aluno, possibilitando a sua 
permanência com êxito na instituição 

Responsável DAE e Campi 

Resultado esperado Ampliar o número de alunos atendidos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 

Discussão e encaminhamento, para aprovação no Consup, o modelo de gestão dos 
restaurantes. 
Implantação e acompanhamento da política de preço acessível ao estudante 
associado ao cardápio que atenda às necessidades nutricionais e estéticas da 
alimentação. 
Elaboração dos referenciais de atuação dos nutricionistas e economistas domésticos 
no IFCE. 
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Como será feito 

Submeter ao Conselho Superior do IFCE a proposta de política de gestão e 
funcionamento dos restaurantes. 
Promover as oficinas de elaboração dos referenciais de atuação dos nutricionistas e 
economistas domésticos no IFCE. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno 

Ação Estratégica 
Identificar as necessidades dos estudantes com deficiências, a serem supridas pelos 
projetos estrutural e arquitetônico e condições acadêmicas 

Justificativa 
Promover acessibilidade e materiais didáticos adequados à deficiência do aluno para 
um bom desempenho acadêmico 

Responsável DAE, Coordenadoria de assuntos estudantis dos campi em parceria com os Napnes 

Resultado esperado Melhorar o nível de satisfação do aluno portador de deficiência 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Aplicação e apresentação dos resultados de questionários nos campi pelas 
coordenadorias de assuntos estudantis; rodas de conversas e outros eventos. 

Como será feito 

Identificar os alunos com deficiências por meio dos dados do Q-Acadêmico. Aplicar 
questionário aos estudantes com deficiências previamente identificados 
Realizar as oficinas dos referenciais de atuação dos profissionais da assistência 
estudantil 
Realizar reunião com a Proen, Proap e Proext 
Solicitar relatório das ações dos campi realizadas para promoção da permanência do 
aluno deficiente 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador 
Relação alunos ingressantes com deficiência severa nos termos da Lei n° 8.213/1991 
e o total de alunos concludentes com deficiência severa 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção da acessibilidade 

Justificativa 
Necessidade de investimento para promover a inclusão e acessibilidade de pessoas 
com deficiência severa 

Responsável DAE, Coordenadoria de assuntos estudantis do campus em parceria com os Napnes 

Resultado esperado Permanência e êxito do aluno com deficiência severa 

Vínculo TAM Tam_01 - índice de eficiência da instituição 

Atividade 
Captação de recursos para investimento do segmento e articulação com os setores 
internos e externos para atendimento às necessidades detectadas 

Como será feito Seminários. Reuniões periódicas com a Proen e Proext. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Estimular a organização interna das entidades de mobilização estudantil 

Indicador Criação de Grêmios e Centros Acadêmicos 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Desenvolver o senso de cidadania política através da criação de entidades estudantis 

Responsável Coordenadoria de assuntos estudantis do campus 

Resultado esperado Engajamento político dos estudantes com participação nas decisões institucionais 
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Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Articulação da Coordenadoria de assuntos estudantis do campus com os estudantes 

Como será feito Através de encontros, palestras e oficinas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Outubro 
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3.4. Pró-Reitoria de Ensino (PROEN) 
 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Submissão de novos projetos de cursos ao CONSUP 

Justificativa Cumprimento da legislação vigente 

Responsável Dept. Ensino Técnico/Dep. Ensino Superior 

Resultado esperado Ampliar o numero de ingressantes na instituição 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Acompanhamento do projeto pedagógico e aplicação do instrumental de avaliação 
para novos cursos 

Como será feito 
Contato inicial com a comunidade os gestores para definição de novos cursos 
através de discussão com as comunidades sobre as necessidades e demanda dos 
cursos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-Graduação 

Ação Estratégica Diminuir as taxas de evasão e retenção 

Justificativa 
As taxas de evasão e retenção vêm provocando um decréscimo no numero de 
concludentes.  A redução nesses índices deve tornar-se uma política da instituição 
fazendo com que todos busquem este resultado 

Responsável Coordenação Pedagógica 

Resultado esperado Reduzir as taxas de evasão e retenção do IFCE 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Execução de um plano de combate a evasão e retenção 

Como será feito 
Realizar encontro com os gestores de ensino para sensibilizar e orientar acerca da 
realização do plano de combate a evasão e retenção 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Ampliar o quantitativo de sala de aulas 

Justificativa Necessidades de espaços para as aulas presenciais de novos cursos 

Responsável PROEN/PROAP 

Resultado esperado Disponibilidade de sala de aulas para atender a demanda dos novos cursos 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Estimular os campi a ampliar os espaços de forma atender a demanda 

Como será feito Contato individual com os gestores dos campi 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Submeter projetos pedagógicos ao CONSUP 

Justificativa Cumprimento da legislação vigente 

Responsável Dept. Ensino Técnico 

Resultado esperado Aprovar a criação de novos cursos técnicos para o IFCE 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade 
Aplicação do Instrumental de Avaliação de Novos Cursos para posterior submissão 
do curso ao CONSUP 

Como será feito 
Através de visita in loco onde será avaliado se o Campus apresenta as condições 
para o primeiro ano de funcionamento do curso. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Ampliar o quantitativo de sala de aulas e laboratório 

Justificativa 
Necessidades de novos espaços para as aulas presenciais dos novos cursos de 
licenciaturas criados 

Responsável PROEN/PROAP 

Resultado esperado Disponibilidade de sala de aula e laboratórios para atender a demanda 

Vínculo TAM TAM_12 - Forma de acesso às Licenciaturas 

Atividade Estimular os campi a ampliar os espaços de forma atender a demanda 

Como será feito Através do atendimento individualizado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
Compra compartilhada otimiza o tempo e reduz custo. Isso dará um impulso na 
chegado dos livros e servirá de agente facilitador no processo ensino aprendizagem 

Responsável Dept. Biblioteca 

Resultado esperado Processo de compra mais ágil 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Coordenar as demanda de acervo para os novos cursos para articular compra 
compartilhada 

Como será feito Contato direto com os Bibliotecários dos campi 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação 

Ação Estratégica Ampliar o quantitativo de salas de aulas 
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Justificativa 
Com a ampliação de novas turmas existe a necessidade de ampliar o quantitativo de 
sala de aula 

Responsável PROEN/PROAP 

Resultado esperado Construção de novas salas de aulas 

Vínculo TAM TAM_11 - Forma de acesso ao ensino superior 

Atividade Estimular os gestores a ampliar os espaços físicos de salas de aulas 

Como será feito Contato individual com os gestores dos campi 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Submeter projetos pedagógicos ao CONSUP 

Justificativa Cumprimento a legislação vigente 

Responsável Dept. Ensino Superior 

Resultado esperado Aprovação de novos cursos de licenciatura 

Vínculo TAM TAM_05 - Matrículas para a formação de professores e Licenciaturas 

Atividade Aplicação do Instrumental de avaliação dos novos cursos e submissão ao CONSUP 

Como será feito 
Visita in loco de uma comissão e após divulgação do relatório técnico o mesmo é 
encaminhado aos conselheiros do CONSUP 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação 

Ação Estratégica Submeter projetos pedagógicos ao CONSUP 

Justificativa Atender a legislação vigente 

Responsável Dep. Ensino Superior/Depto de Pós-Graduação 

Resultado esperado Aprovar novos cursos de Tecnologia, Bacharelado ou Pós-Graduação 

Vínculo TAM TAM_11 - Forma de acesso ao ensino superior 

Atividade Aplicação do instrumental de avaliação de novos e submissão ao CONSUP 

Como será feito 
Visita in loco para avaliação das condições do primeiro ano de funcionamento do 
curso 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Execução de um plano de ação para o combate a evasão 

Justificativa Tornar o combate a evasão uma política institucional 

Responsável Coordenação Pedagógica 

Resultado esperado Reduzir a taxa de evasão 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Reunião com as Coordenações Pedagógicas dos campi para execução do plano 
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Como será feito 
Reunião com as Coordenações Pedagógicas dos campi para explanar a metodologia 
a ser empregada no plano de ação no combate a evasão 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Ampliar as ofertas de bolsas de ensino, pesquisa e extensão. 

Justificativa 
Estimular a permanência do aluno por mais tempo na instituição, diminuindo a 
evasão 

Responsável PROEN/PRPI/PROEXT 

Resultado esperado Fomentar bolsas de monitorias, pesquisas e extensão. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Ampliar os recursos destinados a bolsas de monitoria, pesquisa e extensão. 

Como será feito 
Buscar junto à reitoria mais recursos financeiros para Bolsas de monitoria, pesquisa 
e extensão 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Implementar o processo de recuperação paralela nos cursos 

Justificativa 
O aluno quando assistido individualmente pode melhorar o desempenho acadêmico, 
consequentemente diminuindo a retenção 

Responsável Coordenação pedagógica dos Campi/PROEN 

Resultado esperado Reduzir o índice de retenção escolar 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Propor aos gestores dos campi que os discentes tenham disponibilidades para 
atendimento ao discente 

Como será feito Através de reunião e discussões 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Implementar o programa de desempenho acadêmico em todos os campi 

Justificativa Estimular os alunos a melhorar seu desempenho escolar 

Responsável Coordenação Pedagógica/PROEN 

Resultado esperado Reduzir a evasão escolar 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Discussão da metodologia e elaboração das normas 

Como será feito 
Reunião com os gestores dos campi que ainda não possui o programa implantado no 
campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a melhoria da qualidade dos cursos ofertados em todos os campi com 
processos inovadores de ensino-aprendizagem 

Indicador Índice Geral de Cursos (IGC) 



Plano de Ação 2014 – PROEN 

 

39 
 

Ação Estratégica Estimular a participação dos alunos no ENADE 

Justificativa A elevação da nota do ENADE eleva o IGC da instituição 

Responsável Dept. Ensino Superior/Dir. Ensino dos Campi 

Resultado esperado Melhorar a nota do ENADE, consequentemente o IGC do IFCE 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Discutir o ENADE com a comunidade envolvida 

Como será feito 
Encontro com os coordenadores para estimular a participação e preparação dos 
alunos para a prova do ENADE 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a melhoria da qualidade dos cursos ofertados em todos os campi com 
processos inovadores de ensino-aprendizagem 

Indicador Índice Geral de Cursos (IGC) 

Ação Estratégica Capacitação dos docentes em nível de mestrado e doutorado 

Justificativa 
A qualificação dos docentes é um dos aspectos pontuados pelo MEC no cálculo do 
IGC 

Responsável PROEN/PROGEP/PRPI 

Resultado esperado Qualificar um número significativo de docentes 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Análise da solicitação, liberação e contratação de substituto para os docentes em 
qualificação 

Como será feito 
Verificar a disponibilidade no banco de professores equivalentes dos campi, 
realizarem concurso para docentes substitutos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Estabelecer os instrumentos normativos e regulatórios do Ensino do IFCE 

Indicador 
Instrumentos normativos e regulatórios do ensino aprovado no conselho 
competente 

Ação Estratégica Submeter o ROD ao CONSUP 

Justificativa Atender aos aspectos legais 

Responsável Coordenação pedagógica (PROEN) 

Resultado esperado Aprovação do regulamento 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Submissão ao Conselho Superior para aprovação 

Como será feito Envio do documento minutado aos conselheiros após a apreciação jurídica 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

 

Objetivo Estabelecer os instrumentos normativos e regulatórios do Ensino do IFCE 

Indicador 
Instrumentos normativos e regulatórios do ensino aprovado no conselho 
competente 

Ação Estratégica Criar um instrumento normativo para a avaliação por competência 

Justificativa Atender aos requisitos legais 

Responsável Diretoria acadêmica/Coord. Pedagógica 

Resultado esperado Normatizar a avaliação por competência no IFCE 



Plano de Ação 2014 – PROEN 

 

40 
 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Consultar a legislação, elaborar minuta e submeter ao jurídico para posterior envio 
ao CONSUP 

Como será feito Reuniões e discussões com a comunidade 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Matrizes curriculares padronizadas 

Ação Estratégica Criação de comissões para padronização de matrizes 

Justificativa Uniformizar as matrizes visando facilitar a gestão e a mobilidade interna dos alunos 

Responsável Dept. Ensino Técnico/Dept. Ensino Superior 

Resultado esperado Criar uma matriz curricular padronizada para os cursos do IFCE 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Orientar os coordenadores sobre os aspectos legais a serem adotados na 
padronização 

Como será feito Encontro e discussões com os coordenadores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-Graduação 

Ação Estratégica Realizar recepção e acolhida de alunos novatos 

Justificativa Fortalecer o vinculo dos alunos com a instituição 

Responsável Coordenação Pedagógica/PROEN 

Resultado esperado Aproximar o aluno da instituição, melhorando a aprendizagem 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Acolhida dos alunos na instituição no primeiro dia letivo, apresentando toda a 
instituição 

Como será feito Seguindo a Nota Técnica 02/2014 que orienta a acolhida dos novos alunos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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3.5. Pró-Reitoria de Extensão (PROEXT) 
 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Incubadoras implantadas 

Ação Estratégica Oferecer capacitação para o núcleo gestor 

Justificativa Garantir o gerenciamento das incubadoras nos Campi de maneira eficaz 

Responsável Departamento de Extensão Acadêmica 

Resultado esperado Gestores capacitados com conhecimentos específicos em gestão de incubadoras 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Conclusão do primeiro módulo da capacitação. 

Como será feito 
Através da capacitação realizada para os gestores dos Campi e com monitoramento 
sistemático do Departamento de Extensão Acadêmica. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados 

Ação Estratégica Prospectar e divulgar a todos os campi editais de extensão 

Justificativa 
Ampliar oportunidades e benefícios no âmbito da extensão para a comunidade 
interna e externa. 

Responsável Todos os departamentos da PROEXT 

Resultado esperado Ampliação e fortalecimento de parcerias e aumento do público atendido. 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Acompanhar elaboração e execução de propostas pelos campi. 

Como será feito 

Através de reuniões com servidores envolvidos determinando as linhas macros de 
temas para desenvolvimento de projetos e programas. Sistematização e 
apresentação dos resultados alcançados. Acompanhamento pelo sistema de 
gerenciamento da PROEXT. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Setembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados pelo IFCE 

Ação Estratégica Orientar os Campi a realizar a identificação dos Arranjos Produtivos Locais. 

Justificativa 
Conhecer as demandas locais por capacitação de modo a atender efetivamente as 
necessidades das comunidades. 

Responsável Departamento de Extensão Acadêmica 

Resultado esperado Ampliar o número de cursos oferecidos a comunidade. 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Pesquisa de campo e tabulação dos dados. 

Como será feito 
Levantamento de dados junto à comunidade e empresas para descobrir o anseio da 
comunidade assim como a demanda local de mão de obra. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 
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Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados pelo IFCE 

Ação Estratégica 
Continuar a oferta de cursos de acordo com a demanda da região utilizando Guia de 
Cursos de Extensão 

Justificativa 
Garantir o papel do IFCE na oferta de educação de acordo com as demandas da 
sociedade vinculadas às áreas de conhecimentos identificadas nos Campi. 

Responsável Departamento de Extensão Acadêmica 

Resultado esperado Ampliação de pessoas capacitadas e/ou atendidas por algum tipo de serviço. 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Criação do guia de cursos de extensão que contemplem as expertises dos campi. 

Como será feito 
Levantamento junto aos campi, e através do sistema da Pró-Reitoria, dos cursos de 
extensão para compor o guia, junto com discussões da equipe da PROEXT. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Incentivo junto à gestão dos Campi a oferta de cursos de extensão. 

Como será feito 
Reuniões com diretores gerais e coordenadores de extensão, discussões no COLDIR 
sobre as ações de extensão. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados pelo IFCE 

Ação Estratégica 
Ofertar cursos nos Centros de Inclusão Digital e Social - CID e Núcleo de Inclusão 
Tecnológica - NIT. 

Justificativa 
Ofertar cursos de acordo com a demanda da região e dessa forma garantir que a 
extensão do IFCE seja eficiente. 

Responsável Departamento de Extensão Social e Cultural 

Resultado esperado Ampliação de pessoas qualificadas e envolvimento da comunidade. 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Incentivo junto aos gestores dos Campi na oferta/realização de cursos de extensão. 

Como será feito Realização de seminário com as instituições envolvidas com o projeto dos CID e NIT. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Julho 

Atividade Divulgar o ambiente do CID e NIT nos campi do IFCE. 

Como será feito 
Através da criação de link de acompanhamento dentro do sistema de 
gerenciamento da PROEXT. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

Atividade 
Acompanhar e sistematizar a demanda local por atividades de extensão, cursos, 
minicursos, palestras 

Como será feito Através de pesquisa realizada pelos coordenadores locais dos CID. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e/ou projetos realizados 

Ação Estratégica 
Elaborar proposta de atuação social para os campi executarem nas comunidades de 
suas adjacências. 

Justificativa 
Ampliar o número de comunidades incluídas socialmente pelos campi do IFCE e 
possibilitando maior formação dos servidores envolvidos com as ações sociais nos 
Campi. 
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Responsável Departamento de Extensão Social e Cultural 

Resultado esperado Maior inclusão social. 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Acompanhar a elaboração e execução do plano de atuação formatado a partir da 
proposta da PROEXT. 

Como será feito 
Através de encontros com coordenadores de extensão e equipes multiprofissionais 
dos campi (Assistente Social, Psicólogo, Pedagogo, Enfermeiro e outros). Ofertando 
curso de elaboração de projeto social. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e/ou projetos realizados 

Ação Estratégica 
Incentivar a criação de projetos para os campi executarem nos ambientes dos CID e 
NIT. 

Justificativa Ampliar o número de comunidades envolvidas com a extensão dos campi do IFCE. 

Responsável Departamento de Extensão Social e Cultural 

Resultado esperado Maior inclusão social e cultural. 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Acompanhamento da elaboração e execução de projetos baseados na demanda 
local. 

Como será feito Através de relatórios mensais e no final de cada ciclo de projeto. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e/ou projetos realizados 

Ação Estratégica 
Realizar o cadastro das ações de extensão por área de atuação no sistema de 
gerenciamento da PROEXT. 

Justificativa 
O acompanhamento das ações para identificar as expertises e com isso atender as 
demandas locais. 

Responsável Departamento de Extensão Acadêmica 

Resultado esperado Maior controle, acompanhamento e atendimento as demandas locais. 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Realização do cadastro das ações de extensão no sistema feita pelos Campi. 

Como será feito 
Utilizando o sistema de gerenciamento através do cadastro dos coordenadores de 
extensão feito pela PROEXT. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e/ou projetos realizados 

Ação Estratégica 
Criar planos de intervenção junto aos campi para realização de ações afirmativas 
junto a comunidades 

Justificativa 
Ampliar as condições de acesso de comunidades e grupos locais no IFCE visando à 
inclusão social. 

Responsável Departamento de Extensão Social e Cultural 

Resultado esperado Intensificar a inclusão social. 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 
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Atividade 
Firmar parcerias com associações/instituições pública privadas e organizações não 
governamentais. 

Como será feito 

Através de contatos com essas instituições que trabalham com atendimento de 
pessoas com deficiência e Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros Indígenas - NEABIS e 
com mulheres. Operacionalização do projeto entrelaçar igualdade e diferenças: 
permear a paz. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Ampliar e fortalecer os NAPNES; implantar e acompanhar as ações dos NEABIS e 
povos do mar nos Campi 

Como será feito Encontros, reuniões, visita aos campi. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Assessorar os NAPNEs na execução de suas ações. 

Como será feito Encontros, reuniões, visita aos campi. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do IFCE 

Ação Estratégica Incentivar e realizar eventos na área da cultura pelos Campi. 

Justificativa 
Contribuir com a valorização da cultura, local, regional e nacional junto às 
comunidades circunvizinhas ao IFCE 

Responsável Departamento de Extensão Social e Cultural 

Resultado esperado Intensificação de ações culturais internas e externas aos campi. 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade 
Estimular a realização de oficinas, eventos, feiras, festivais com a comunidade 
interna e externa. 

Como será feito 
Reunião com os representantes dos Campi para planejamento das ações.  
Busca de parcerias. 
Divulgação dos eventos. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

Atividade 
Estimular a elaboração de calendário de eventos por campus, para realização de 
atividades culturais. 

Como será feito 
Por meio de uma proposta de calendário de eventos enviada pela PROEXT para que 
os Campi possam adequar as suas realidades. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Incubadoras implantadas 

Ação Estratégica Firmar parcerias com instituições de incentivo ao empreendedorismo. 

Justificativa Contribuir com a implantação de incubadoras nos Campi. 

Responsável Departamento de Extensão Acadêmica 

Resultado esperado Implantar incubadoras três Campi. 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Aproximação do IFCE com os possíveis parceiros. 

Como será feito Visitas institucionais, realização de seminários para apresentação do IFCE. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Junho 
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Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Empresas incubadas 

Ação Estratégica Intensificar a divulgação das incubadoras nos diversos Campi. 

Justificativa 
A aproximação com a incubadora possibilita um maior conhecimento do programa 
de incubação e com isso o surgimento de novas ideias de negócios. 

Responsável Departamento de Extensão Acadêmica 

Resultado esperado Surgimento de empresas incubadas. 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Monitorar a realização de eventos de empreendedorismo nos Campi. 

Como será feito Articulação contínua com os Campi. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Empresas incubadas 

Ação Estratégica Sistematizar o ingresso de empresas incubadas. 

Justificativa Oficializar o ingresso da empresa incubada. 

Responsável Departamento de Extensão Acadêmica 

Resultado esperado Ampliação do número de empresas incubadas. 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Elaboração de edital para ser lançado pelos Campi. 

Como será feito Envio de edital e acompanhamento do processo de seleção. 

Mês de Início Setembro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Ampliar a ações de integração entre ensino, pesquisa e extensão. 

Justificativa 
Incentivar o envolvimento dos alunos nessas ações com vistas a sua formação 
integral 

Responsável Todos os departamentos da PROEXT 

Resultado esperado Melhoria formação do estudante; ampliação de ações integradas; redução da evasão 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Realização da Jornada de Inovação, Pesquisa e Extensão - JIPE. 

Como será feito 
Através de ações integradas entre PROEXT, PRPI e PROEN e efetivação de parcerias 
externas. 

Mês de Início Março Mês de Término Outubro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Ampliar a disseminação das ações de extensão. 

Justificativa 
Proporcionar o maior conhecimento sobre a extensão para a comunidade interna e 
externa. 

Responsável Todos os departamentos da PROEXT. 
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Resultado esperado Disseminação de informações sobre a extensão. 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade I Fórum de Extensão do IFCE. 

Como será feito 
Criação de comissão organizadora, articulação para busca de parcerias, criação do 
projeto do fórum, divulgação do evento. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Ampliar o número de estudantes beneficiados com bolsas de extensão 

Justificativa Garantir maior engajamento de estudantes nas ações de extensão. 

Responsável Todos os departamentos da PROEXT 

Resultado esperado Aumento do numero de estudantes envolvidos em ações de extensão. 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Viabilização de ofertas de bolsas de extensão. 

Como será feito 
Elaboração e divulgação do Edital interno de Programa de Apoio a Projetos de 
Extensão - PAPEX. 
Divulgação de Editais externos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 
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3.6. Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação (PRPI) 
  

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos publicados em periódicos Qualis A ou B 

Ação Estratégica Incentivar a publicação de artigos em periódicos nacionais e internacionais. 

Justificativa 
Este é o principal indicador de pesquisa atualmente. Permite a expansão e 
consolidação da pós-graduação. 

Responsável Departamento de Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Aumento da quantidade de publicações. 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade 
Edital PROINFRA. Incentivar a publicação de artigos em periódicos nacionais e 
internacionais. 

Como será feito Edital PROINFRA. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e fortalecer os programas de Pós-graduação 

Indicador Captação de recursos externos para os programas de pós-graduação 

Ação Estratégica Captação de recursos para a pós-graduação. 

Justificativa 
Os recursos financeiros permitem melhoria da qualidade do ensino e pesquisa em 
nível de pós-graduação. 

Responsável Departamento de Pós-graduação 

Resultado esperado Captação de recursos 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Captação de recursos para a pós-graduação 

Como será feito PROINFRA-PPG, PROAP/CAPES, Pró-equipamentos, edital 17, Recursos de Inovação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Captação de recursos externos para Pesquisa e Inovação 

Ação Estratégica 
Apoio à participação institucional, de grupos de pesquisa e pesquisadores a editais 
externos 

Justificativa 
A captação de recursos para PD&I permite maior desenvolvimento da Pesquisa e 
Inovação do IFCE, tanto em nível quantitativo, quanto qualitativo 

Responsável Departamento de Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Captação de recursos externos. 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade 
Apoio à participação institucional, de grupos de pesquisa e pesquisadores a editais 
externos 

Como será feito Oficinas, cursos, palestras, divulgação de editais. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e fortalecer os programas de Pós-graduação 

Indicador Cursos de mestrado de nível quatro 

Ação Estratégica Fortalecimento da Pós-graduação 
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Justificativa 
A qualidade dos programas de Pós-graduação é medida em nível 3 até 7. Todos os 
programas do IFCE atualmente são nível três. O aumento do nível permite maior 
consolidação da pós-graduação e Pesquisa e futuras submissões de doutorado. 

Responsável Departamento de Pós-graduação 

Resultado esperado Programas com nível quatro pela CAPES. 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Fortalecimento da Pós-graduação 

Como será feito 
Editais PROINFRA, PROAPP, PROINFRA-PPG, PROAP/CAPES, Pró-equipamentos, 
PIBIC/PIBITI, Edital 17/2014. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais 

Indicador Ferramentas de acesso às informações da PRPI 

Ação Estratégica Aprimorar sítio eletrônico da PRPI 

Justificativa Aumentar a transparência. 

Responsável PRPI 

Resultado esperado Acesso a informação aprimorado 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Aprimorar sítio eletrônico da PRPI 

Como será feito Aumento das funcionalidades do site 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a inovação 

Indicador Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) 

Ação Estratégica Interiorização do NIT 

Justificativa A Inovação deve ocorrer em todos os campi 

Responsável Departamento de Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Criação de NIT no interior 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Interiorização do NIT 

Como será feito Criação de NIT no interior 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a inovação 

Indicador Patentes depositadas 

Ação Estratégica Depósitos de patentes 

Justificativa Um dos principais indicadores de Inovação 

Responsável Departamento de Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Patentes depositadas 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Depósito de patentes 

Como será feito Registro no INPI. 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Pesquisadores PQ e DT 

Ação Estratégica Aumento da quantidade de bolsistas PQ/DT do CNPq 

Justificativa É importante indicador de qualidade de pesquisa 

Responsável Departamento de Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Aumento da quantidade de bolsistas PQ/DT do CNPq 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Aumento da quantidade de bolsistas PQ/DT do CNPq 

Como será feito 
Consolidação dos programas PROINFRA e PROAPP. Divulgação do programa PQ/DT 
do CNPq. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em execução 

Ação Estratégica Efetuar cadastramento e acompanhamento dos projetos P, D & I do IFCE. 

Justificativa Atendimento direto a meta TAM de P & I. 

Responsável Departamento de Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Crescimento de 10% ao ano na quantidade de projeto 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Cadastramento de projetos 

Como será feito 
Desenvolvimento de sistema de cadastramento, de acordo com recomendação da 
CGU. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em execução 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa Edital de livros PRPI/PROEXT no um de 2014 

Responsável Departamento de Pesquisa 

Resultado esperado Impressão de 34 livros 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Contratação de serviços gráficos para impressão de livros 

Como será feito Licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em execução 

Ação Estratégica Executar Programas Institucionais de Bolsas PIBIC/PIBITI e PIBIC Jr. / IFCE 

Justificativa 
Diminui evasão; melhora a formação do aluno; aumenta a produção técnica-
científica do pesquisador. Eleva índices de Pesquisa. Atinge metas TAM. 
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Responsável Departamento de Pesquisa 

Resultado esperado Implantação de bolsas 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Executar Programas Institucionais de Bolsas PIBIC/PIBITI e PIBIC Jr. / IFCE 

Como será feito Editais internos PIBIC/PIBITI/PIBIC Jr. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em execução 

Ação Estratégica Participação do IFCE no CONNEPI 

Justificativa 
Permite a iniciação do aluno no processo de divulgação do resultado de pesquisas. 
Fechamento deste ciclo. O CONNEPI é o principal evento técnico-científico da Rede 
Federal de Educação Profissional. 

Responsável Departamento de Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Participação de alunos 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Participação do IFCE no CONNEPI 

Como será feito Custeio de participação (transporte e alimentação) de alunos para CONNEPI. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Elevar o nível do Ensino, Pesquisa e Inovação 

Responsável Departamento de Pós-graduação 

Resultado esperado Aumento da quantidade de doutores do IFCE 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Como será feito Promoção de programas DINTER 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Melhoria dos processos administrativos e finalísticos 

Responsável Departamento de Pós-graduação 

Resultado esperado Servidor qualificado 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Como será feito 
Demanda contratada por licitação/convênio/Termo de Cooperação/Contrato de 
cursos de mestrado. Ressarcimento de mensalidades. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Pós-Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível pós-doutorado 

Justificativa Melhoria da qualidade da pesquisa, inovação e pós-graduação do IFCE 

Responsável Departamento de Pós-graduação 

Resultado esperado Aumento do número de servidores do IFCE com pós-doutorado 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Promover a qualificação dos servidores em nível pós-doutorado 

Como será feito Apoio aos programas de pós-graduação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para professores em nível de Mestrado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Melhoria dos processos administrativos e finalísticos 

Responsável Departamento de Pós-graduação 

Resultado esperado Servidor Capacitado 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Como será feito 
Demanda contratada por licitação/convênio/Termo de Cooperação/Contrato de 
cursos de mestrado. Ressarcimento de mensalidades 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Especialização 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de especialização 

Justificativa Melhoria dos processos administrativos e finalísticos 

Responsável Departamento de Pós-graduação 

Resultado esperado Servidor qualificado 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Promover a qualificação dos servidores em nível de especialização 

Como será feito Ressarcimento de pagamento de mensalidades 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Melhoria dos processos administrativos e finalísticos 

Responsável Departamento de Pós-graduação 

Resultado esperado Servidor Qualificado 
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Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado e Doutorado 

Como será feito 
Ressarcimento de Mensalidades de cursos de mestrado e doutorado. 
Licitação/convênios/contratos/termos de cooperação de cursos de mestrado e 
doutorado. DINTERs 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Rotinas padronizadas 

Ação Estratégica Padronização de rotinas e fluxos administrativos ligados À PRPI 

Justificativa Aumento na eficiência administrativa 

Responsável PRPI 

Resultado esperado Aumento da eficiência administrativa 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Padronização de rotinas e fluxos administrativos ligados À PRPI 

Como será feito Desenhos dos fluxos. Apoio a comissão formada pelo Reitor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Definição dos fluxos de Inovação 

Como será feito Apoio a comissão instituída pelo Reitor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e fortalecer os programas de Pós-graduação 

Indicador Total de cursos Lato Sensu & Stricto Sensu 

Ação Estratégica Criação de 3 cursos stricto sensu 

Justificativa A expansão da pós-graduação fortalece a Pesquisa 

Responsável Departamento de Pós-graduação. 

Resultado esperado Ao final de 2015, termos 8 cursos de mestrado em funcionamento. 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Criação de 3 cursos stricto sensu 

Como será feito Acompanhamento de projeto APCN a CAPES. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Submissão de novas propostas APCN 

Como será feito Formação de comissões para tal finalidade. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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3.7. Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP) 
 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Exames realizados 

Ação Estratégica Acompanhar a realização dos exames periódicos nos servidores 

Justificativa Melhorar a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho 

Responsável Departamento de Administração de Pessoal 

Resultado esperado Exames periódicos realizados em todos os servidores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar os exames periódicos 

Como será feito 
Cadastramento dos servidores por grupo de exames periódicos e confecção de 
cronograma da realização dos exames 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Estabelecer os instrumentos normativos e regulatórios do Ensino do IFCE 

Indicador Propostas de resoluções de regulamentação sobre RH 

Ação Estratégica Constituir comissão para elaborar as minutas 

Justificativa Maior celeridade na produção das regulamentações 

Responsável Departamento de Administração de Pessoal 

Resultado esperado Aprovação das resoluções pelo CONSUP 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Selecionar minutas de outros IF; Nomear comissão por portaria para elaborar as 
minutas 

Como será feito Por meio de reuniões e consulta publica aos servidores 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Programa Qualidade de Vida 

Ação Estratégica Criar programas de qualidade de vida 

Justificativa Servidor mais saudável produz mais e com qualidade 

Responsável Departamento de Administração de Pessoal 

Resultado esperado Programa funcionando no campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Definição de um modelo mínimo do PQV 

Como será feito 
Reuniões para sistematizar as experiências em curso nos campi que já implantaram 
o programa 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Rotinas padronizadas 

Ação Estratégica Levantamento da necessidade de padronização; confecção dos check-list 

Justificativa Facilitar a tramitação dos processos administrativos e estabelecer modelos para a 
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descentralização 

Responsável Departamento de Administração de Pessoal 

Resultado esperado 08 rotinas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaboração de chek-list 

Como será feito 

Cada Coordenação, de acordo com as atividades previstas, elaborará o check-list 
para a instrução dos processos e definirá o fluxograma para a tramitação destes. 
Após, o documento será validado pelos Chefes de Departamento e divulgado aos 
campi. 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa Melhoria na atuação profissional do servidor 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Servidores formados em nível de graduação 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantamento de demandas 

Como será feito Coleta de informações no SIAPE e também por pesquisa nos campi 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Servidores Ingressos 

Ação Estratégica Realização de Seminário de Iniciação ao Serviço Público 

Justificativa 
Apresentar a Instituição aos servidores recém-empossados, bem como orientá-los 
quanto aos seus direitos e deveres 

Responsável Pró-reitoria de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 03 seminários 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Recepção dos servidores ingressos 

Como será feito 
Seminário no qual as Pró-reitoria e Diretorias Sistêmicas apresentarão o 
funcionamento de cada setor. Na ocasião os servidores recém-empossados recebem 
o manual do servidor com as orientações dos seus direitos e deveres. 

Mês de Início Janeiro  Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas 

Ação Estratégica Realizar atividades desportivas 

Justificativa Aumentar a pratica de atividades desportivas 

Responsável Departamento de Administração de Pessoal 

Resultado esperado Realização dos jogos dos servidores e competição desportiva nos campi 
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Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Apoiar financeiramente e estrategicamente a realização dos jogos dos servidores 

Como será feito Liberar recursos para realização dos jogos e reunião de planejamento do mesmo 

Mês de Início Janeiro  Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Indicador Servidores admitidos 

Ação Estratégica Selecionar e recrutar candidatos para serem servidores públicos 

Justificativa Quadro de servidores defasado 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Aumentar o número de servidores por campus 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade Seleção e recrutamento 

Como será feito Realização de concursos públicos e posse e efetivo exercício de novos servidores 

Mês de Início Janeiro  Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Estabelecer os instrumentos normativos e regulatórios do Ensino do IFCE 

Indicador Propostas de resoluções de regulamentação sobre RH 

Ação Estratégica 
Viabilizar a elaboração de Resoluções referentes à carreira docente e técnico-
administrativa 

Justificativa 
Regulamentar o trâmite dos processos das carreiras docente e técnico-
administrativo 

Responsável Pró-reitoria de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 02 resoluções 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Resolução para Progressão Docente; regulamento da Comissão Interna de 
Supervisão 

Como será feito 
As Comissões instituídas deverão compilar as contribuições dos servidores docentes 
e técnicos administrativos e concluir as minutas para posterior apreciação do 
Conselho Superior 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Melhorar a atuação dos servidores na sua área profissional 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Servidores mais motivados e capacitados para exercício das suas atribuições 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Mapeamento das lacunas de capacitação 

Como será feito Coleta das demandas dos campi por meio das coordenações de pessoal 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Compensar a defasagem de conhecimentos científicos dos servidores 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Manter os servidores atualizados na sua área de formação 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Mapear os eventos de relevância nas áreas de atuação dos servidores do IFCE 

Como será feito 
Pesquisando os relatórios do ano anterior e elaborando o plano anual de 
capacitação da PROGEP com os planos de cada campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 



 

 

3.8. Pró-Reitoria de Administração e Planejamento (PROAP) 
 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios compartilhados 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa 
Ampliar e adequar os ambientes administrativos dos campi existentes e novos em 
construção 

Responsável Diretoria de Administração 

Resultado esperado  

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Aquisição e contratação de bens e serviços através de Sistema de Registro de Preços 

Como será feito 
Análise das demandas dos campi relacionados aos objetos comuns para realização 
das licitações compartilhadas com a definição do campus gerenciador do certame 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios compartilhados 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Ampliar e adequar ambientes didáticos dos campi existentes e dos novos em 
construção 

Responsável Diretoria de Administração 

Resultado esperado  

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Análise das demandas comum entre os campi para realização de licitações através 
de SRP 

Como será feito 
Identificação das demandas comum definidas pelos campi e definição dos campi 
gerenciadores pelo certame através do sistema de registro de preços 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios compartilhados 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa 
Qualificar os servidores técnico-administrativos em nível de mestrado nas áreas de 
educação e gestão pública 

Responsável Diretoria de Administração 

Resultado esperado 01 turma de 20 alunos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Contratação de Mestrado Profissional em Administração/Educação 

Como será feito 
Contratação de instituição de ensino com apoio da PRPI na elaboração do termo de 
referência 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios compartilhados 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 



 

 

área de atuação 

Justificativa 
Capacitar os servidores que atuam nas áreas administrativas relacionadas à cadeia 
de suprimentos 

Responsável Diretoria de Administração 

Resultado esperado 04 cursos in company 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Capacitar 120 servidores nas áreas de gestão patrimonial, serviços gerais, contratos 
e licitações 

Como será feito 
Contratação de 04 cursos in company (Risco, Frota, Patrimônio e Processos 
Administrativos) 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios compartilhados 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Possibilitar o desenvolvimento de projetos e compartilhamento de conhecimento 
para desenvolvimento de ferramentas com foco na organização e controle da gestão 
de processos administrativos 

Responsável Diretoria de Administração 

Resultado esperado Implementação de sistemas de controle e elaboração de manuais de procedimentos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaborar de Manual de Aquisições e Contratações 

Como será feito 
Elaboração de manual de aquisições e contratações amparado em modelo da AGU e 
adaptado a realidade do IFCE 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

Atividade Elaborar Manual de Gestão e Fiscalização de Contratos 

Como será feito Elaboração de manual amparado em modelo da AGU adaptado à realidade do IFCE 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

Atividade Elaborar Manual de Gestão e Fiscalização de Convênios 

Como será feito 
Elaboração de manual amparado em modelo da AGU e outras instituições federais 
de ensino adaptado à realidade do IFCE 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

Atividade Implementar Sistema de Aquisições e Contratações 

Como será feito Disponibilização de sistema através de parceira com DGTI 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Implementar Sistema de Contratos 

Como será feito Disponibilizar sistema de gestão de contratos através de parceria com a DGTI 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Implementar Sistema de Gestão de Patrimônio 

Como será feito Disponibilizar sistema de gestão de contratos através de parceria com a DGTI 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Disponibilizar link na página do IFCE com informações sobre licitações, contratos e 
convênios 

Como será feito Desenvolvimento do link pela DGTI e alimentação pela DIRAD 



 

 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo 
Disseminar a cultura do planejamento, mediante ações de gestão da estratégia do 
IFCE 

Indicador Nível de execução do PDI 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa 
A realização de palestras ou seminários ministrados por especialistas visa o 
fortalecimento do planejamento da instituição. 

Responsável Diretoria de Desenvolvimento Institucional 

Resultado esperado Palestras ou seminários sobre planejamento estratégico 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar uma pesquisa de mercado para levantar preços e condições 

Como será feito 
Pesquisar em sites especializados e contactar instituições para levantamento de 
preços e condições. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade 
Articular-se com a Diretoria de Administração para a contratação do(s) 
palestrantes(s) 

Como será feito 
Levantar a documentação necessária para subsidiar o processo licitatório e 
acompanhar o processo de contratação 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Promover a divulgação do evento 

Como será feito Elaborar material de divulgação para encaminhar aos campi e unidades estratégicas 

Mês de Início Março Mês de Término Março 

Atividade Definir o lugar de realização do evento 

Como será feito 
Contactar o campus de Fortaleza para agendar um dos auditórios para a realização 
do evento 

Mês de Início Abril Mês de Término Abril 

Atividade Providenciar o serviço de coffe break 

Como será feito 
Articular-se com a Diretoria de Administração para contratação de serviços de coffe 
break 

Mês de Início Abril Mês de Término Abril 

 

Objetivo 
Disseminar a cultura do planejamento, mediante ações de gestão da estratégia do 
IFCE 

Indicador Nível de execução do PDI 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa 
Promover cursos de capacitação visando à melhoria do processo de planejamento 
da instituição 

Responsável Diretoria de Desenvolvimento Institucional 

Resultado esperado Cursos de Mapeamento de Processos e Elaboração de Plano de Trabalho 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar pesquisa de preço de mercado 

Como será feito Contactar instituições especializadas para levantar preço e condições 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Articular-se com a Diretoria de Administração para contratação dos cursos 



 

 

Como será feito 
Levantar os documentos necessários para subsidiar o processo licitatório e 
acompanhar o processo junto a Diretoria de Administração 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Divulgar o curso nos campi e Unidades Estratégicas 

Como será feito 
Informar aos Diretores Gerais e Representantes das Unidades Estratégicas sobre a 
realização dos cursos. 

Mês de Início Maio Mês de Término Maio 

Atividade Definir o lugar de realização dos cursos 

Como será feito 
Contactar o campus de Fortaleza para realizar o agendamento de um auditório para 
realização dos cursos 

Mês de Início Maio Mês de Término Maio 

Atividade Realizar o curso de Mapeamento de Processos 

Como será feito 
Realizar em 48 horas de antecedência um check list do atendimento das 
necessidades para realização do curso 

Mês de Início Junho Mês de Término Junho 

Atividade Realizar o curso de Elaboração de Plano de Trabalho 

Como será feito 
Realizar em 48 horas de antecedência um check list do atendimento das 
necessidades para realização do curso. 

Mês de Início Setembro Mês de Término Setembro 

 

Objetivo 
Disseminar a cultura do planejamento, mediante ações de gestão da estratégia do 
IFCE 

Indicador Nível de execução do PDI 

Ação Estratégica Implantar o software de planejamento estratégico 

Justificativa 
O crescimento da instituição exige a implantação do software para substituir o 
processo manual utilizado atualmente. 

Responsável Departamento de Planejamento 

Resultado esperado Implantação do software 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Articular-se com o Instituto Federal do Triângulo Mineiro (IFTM) 

Como será feito Contactar o IFTM para obter auxílio na instalação do software 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade Elaborar um manual de instruções das funcionalidades do software 

Como será feito 
Mapear todas as funcionalidades do software, por meio de definições e captura de 
telas. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Realizar treinamento com o grupo de servidores que utilizarão o software 

Como será feito 
Organizar um encontro com o grupo de servidores para apresentação e treinamento 
o software 

Mês de Início Outubro Mês de Término Outubro 

 

Objetivo 
Disseminar a cultura do planejamento, mediante ações de gestão da estratégia do 
IFCE 

Indicador Nível de execução do PDI 

Ação Estratégica Realizar o acompanhamento trimestral das metas do IFCE 

Justificativa O acompanhamento trimestral da execução das metas permite identificar a 



 

 

necessidade de ações corretivas necessárias ao alcance dos resultados esperados. 

Responsável Departamento de Planejamento 

Resultado esperado Garantir a execução das metas anuais 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaborar o painel de bordo dos campi e Unidades Estratégicas 

Como será feito 
Elaborar uma planilha, contendo todos os indicadores e metas dos campi e unidades 
estratégicas, para receber o percentual de execução trimestral das metas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Encaminhar o painel de bordo dos campi e Unidades Estratégicas 

Como será feito 
Após o término de cada trimestre enviar aos gestores dos campi e Unidades 
Estratégicas o seu painel de bordo para preenchimento e devolução a DDI. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Consolidar a execução parcial das metas 

Como será feito 
Com base no painel de bordo dos campi e UE´s, realizar a consolidação das metas 
para cada um dos indicadores institucionais até 20 dias após a devolução dos 
mesmos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Elaborar o relatório dos resultados parciais 

Como será feito 
Elaborar 30 dias após a avaliação dos resultados o relatório dos resultados parciais 
das metas e encaminhá-lo as UE´s. Serão 04 relatórios anuais. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Disseminar a cultura do planejamento, mediante ações de gestão da estratégia do 
IFCE 

Indicador Nível de execução do PDI 

Ação Estratégica Coordenar a revisão anual do PDI 

Justificativa 
Ajustar os objetivos, indicadores e metas do PDI que necessitam de ajustes por 
razões externas e/ou internas 

Responsável Departamento de Planejamento 

Resultado esperado Garantir o atendimento das demandas internas e externas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Definir o cronograma das tarefas e prazos 

Como será feito 
Reuniões com a equipe da DDI para definição dos procedimentos necessários ao 
processo de revisão 

Mês de Início Abril Mês de Término Julho 

Atividade Atualizar o PDI 

Como será feito Atualizar o documento do PDI conforme as mudanças definidas na revisão 

Mês de Início Agosto Mês de Término Outubro 

 

Objetivo 
Disseminar a cultura do planejamento, mediante ações de gestão da estratégia do 
IFCE 

Indicador Nível de execução do PDI 

Ação Estratégica Coordenar a elaboração do PAA 2016 

Justificativa 
Planejar as ações estratégicas a serem implementadas no ano de 2016 a fim de 
garantir o alcance das metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional 

Responsável Departamento de Planejamento 



 

 

Resultado esperado Plano Anual de Ação 2016 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaborar o cronograma das etapas 

Como será feito 
Definir as tarefas e prazos do processo de elaboração do PAA 2016 e submeter ao 
Coldir 

Mês de Início Setembro Mês de Término Outubro 

Atividade Receber o planejamento dos campi e Unidades Estratégicas 

Como será feito 
Estabelecer o prazo para elaboração do planejamento e acompanhar a entrega dos 
planos. O instrumento para cadastro das ações poderá ser o aplicativo utilizado em 
2014 ou o sistema de planejamento, caso seja concluído a tempo. 

Mês de Início Outubro Mês de Término Novembro 

Atividade Sistematizar e diagramar o Plano de Ação 2016 do IFCE 

Como será feito 
Sistematizar os planos individuais dos campi e Unidades Estratégicas em um 
documento único. 

Mês de Início Dezembro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aperfeiçoar a captação e gestão de recursos orçamentários 

Indicador Nível de aprovação dos instrumentos elaborados 

Ação Estratégica Aperfeiçoar os instrumentos de captação da PLOA 

Justificativa 
Aprimorar os meios de captação e aplicação dos recursos orçamentários do IFCE 
diante das contrastes mudanças orçamentárias que ocorrem anualmente 

Responsável Jeangela e Magno 

Resultado esperado Uma maior agilidade, clareza e qualidade na alocação do PLOA 

Vínculo TAM  

Atividade Adaptar o modelo atual as mudanças do PPA 

Como será feito Será realizada parceria entre DGO DDI 

Mês de Início Maio Mês de Término Julho 

Atividade Visita in loco nos campi para aplicação do instrumento de captação do PLOA 

Como será feito Realização de reuniões setoriais por macro regiões do Estado 

Mês de Início Junho Mês de Término Julho 

Atividade Criação e aplicação de pesquisa de satisfação do processo de captação do PLOA 

Como será feito 
Aplicação online de questionário com os responsáveis pela alocação dos recursos do 
PLOA 

Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador Matriz IFCE de distribuição orçamentária 

Ação Estratégica Definir os critérios de equidade da distribuição da Matriz CONIF no Rede IFCE 

Justificativa 

Buscar reduzir as diferenças na Rede IFCE na manutenção da unidade, 
infraestrutura, assistência ao discente, por meio da criação de Fundo de Participação 
dos Campi, voltado ao enfrentamento das barreiras do ensino, pesquisa, extensão e 
gestão. 

Responsável Beatriz e Rafael 

Resultado esperado Diminuir a desigualdade entre os campi da Rede IFCE. 



 

 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Propor a Criação do Fundo de Participação dos Campi (FCP) 

Como será feito Reunião com o Colégio de Dirigentes do IFCE 

Mês de Início Abril Mês de Término Maio 

Atividade 
Designar Comissão mista para definir critérios, metas e indicadores para utilizar o 
FCP.  

Como será feito Reunião com COLDIR 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador Unidades Gestoras (UG) 

Ação Estratégica Descentralizar os cadastradores do SIAFI e SIASG 

Justificativa 
Promover a autonomia das unidades gestoras vinculadas a Reitoria da inclusão e 
exclusão dos operadores dos sistemas SIAFI e SIASG 

Responsável Bia/Rafael e Franzé 

Resultado esperado Agilizar os cadastros e trocas de senhas dos operadores dos sistemas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Realizar o cadastramento, de no mínino 02 servidores por campus, para serem 
cadastradores local 

Como será feito 
Encaminhar ofício aos campi solicitando a indicação de 02 servidores para serem 
cadastradores local. Enviar ofício ao MPOG com os cadastradores do SIASG. Alterar o 
perfil, no SIAFI, dos servidores indicados para cadastrador parcial 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador Unidades Gestoras (UG) 

Ação Estratégica Curso de Capacitação in company em Execução Orçamentária, financeira e contábil 

Justificativa 
Dotar os novos servidores que atuam na área, de conhecimentos técnicos e 
procedimentos operacionais para agilizar e melhorar os atos orçamentários, 
financeiros e contábeis da Rede IFCE 

Responsável Bia e Rafael 

Resultado esperado Agilizar e padronizar a execução orçamentária, financeira e contábil 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar o curso in company em um dos campi da Rede IFCE 

Como será feito 
Contato com ABOP para definir a data de realização do curso. Definir local de 
realização do curso. Definir com os gestores os participantes de cada campus 

Mês de Início Abril Mês de Término Abril 

 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador Unidades Gestoras (UG) 

Ação Estratégica Aquisição e distribuição do Livro Manual de Execução Financeira no Novo SIAFI 

Justificativa 
Capacitar e prover aos servidores da rede IFCE de fonte de consulta para os 
procedimentos das Contas a Pagar e Receber (CPR) 

Responsável Flávio 

Resultado esperado Minimizar as consultas a Setorial Contábil do IFCE 



 

 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Realizar aquisição de 36 livros e fazer a distribuição de uma unidade para cada 
campus. 

Como será feito 
A Reitoria efetuará aquisição dos 36 livros e encaminhará para cada contador um 
volume para utilização. 

Mês de Início Março Mês de Término Julho 

 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador Unidades Gestoras (UG) 

Ação Estratégica Elaborar manual e capacitar os servidores responsáveis pela conformidade de gestão 

Justificativa 
Necessidade de habilitar os servidores para procederem à conformidade de gestão, 
diariamente, em cada unidade da Rede IFCE. 

Responsável Flávio/Irene 

Resultado esperado Manter a conformidade de gestão das unidades atualizada. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Realizar curso in company para capacitar os servidores responsáveis pela 
conformidade de gestão.  

Como será feito 
Contratação de empresa para realização do curso. Definir local e participantes do 
curso e elaboração do manual de procedimentos da conformidade de gestão. 

Mês de Início Maio Mês de Término Julho 

 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador Unidades Gestoras (UG) 

Ação Estratégica 
Capacitar os contadores da Setorial Contábil do IFCE para procederem à 
conformidade contábil da Rede 

Justificativa 
Necessidade de proceder à auditoria contábil nos atos realizados pela unidades 
vinculadas 

Responsável Flávio e Irene 

Resultado esperado Minimizar as inconsistências contábeis na Rede IFCE 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Capacitar os contadores lotados na Setorial contábil 

Como será feito Contratação de empresa para realizar a capacitação 

Mês de Início Junho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador Unidades Gestoras (UG) 

Ação Estratégica Formar multiplicadores no Sistema Tesouro Gerencial 

Justificativa 
Capacitar os servidores da Reitoria para serem instrutores do sistema Tesouro 
Gerencial 

Responsável Flávio/Rafael 

Resultado esperado Capacitar servidores das unidades vinculadas a Reitoria no Sistema 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Capacitar 02 servidores da Reitoria no sistema Tesouro Gerencial. Promover a 
capacitação na Rede IFC 

Como será feito 
Contratação do curso para formação dos multiplicadores. Promover um curso na 
Rede IFCE para os servidores que atuam na área orçamentária, financeira e contábil. 



 

 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador Unidades Gestoras (UG) 

Ação Estratégica 
Capacitar os contadores em Formação de Planilha de Custo dos serviços 
Terceirizados 

Justificativa 
Necessidade de capacitar os contadores na construção das planilhas de custos dos 
serviços terceirizados, possibilitando uma análise crítica e emissão de parecer 
técnica, no ato da prorrogação dos contratos continuados. 

Responsável Flávio 

Resultado esperado Prover os contadores de conhecimento técnicos para emissão de parecer  

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Contratação de empresa para realização do curso de formação de planilha de custo 

Como será feito 
Realizar o processo de contratação da empresa para ministrar o curso. Definir local e 
participantes do curso 

Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 

 

 



 

 

4. Ações Estratégicas dos campi 
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4.1. Acaraú 
 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Promover a prática desportiva 

Responsável Setor de Educação Física 

Resultado esperado 1 torneio interno entre servidores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Promover torneio esportivo entre servidores 

Como será feito 
Realizado durante a semana de saúde do servidor, mediante inscrições e formações 
de equipes em 4 diferentes modalidades: futsal, vôlei, xadrez e natação 

Mês de Início Maio Mês de Término Maio 

Atividade Promover práticas desportivas semanais para os servidores 

Como será feito Será ofertado futsal, xadrez, capoeira, voleibol, hidroginástica 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade Enviar delegação de servidores para o torneio do IFCE 

Como será feito 
Liberação das chefias, disponibilização de micro-ônibus, hospedagem no campus de 
destino 

Mês de Início Setembro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Integrar servidores em atividades educativas e comemorativas 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 12 eventos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Encontros de formação sobre carreira e lei 8112 

Como será feito Integração de novos servidores e seminários sobre carreira TAE e Docente 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade Integração de novos servidores 

Como será feito 
Apresentação sobre o Campus, seu planejamento, organização e procedimentos de 
RH 

Mês de Início Março Mês de Término Abril 

Atividade Realizar comemorações festivas 

Como será feito Aniversariantes do mês, dia do servidor/professor e final de ano 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas 
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Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Promover a saúde do servidor 

Responsável Setor de saúde do Campus de Acaraú 

Resultado esperado 1 evento 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar semana de saúde do servidor 

Como será feito 
Medição de pressão, glicemia, palestras, distribuição de panfletos, atividades 
desportivas. 

Mês de Início Maio Mês de Término Maio 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão. 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Equipar sala de iniciação científica 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 3 equipamentos 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Solicitar 2 computadores e 1 impressora 

Como será feito 
Coordenador de Pesquisa e Extensão irá elaborar memorando com lista e 
especificações de equipamentos e enviar ao DG 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão. 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Custear despesas com o programa IFCE Internacional 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 2 estudantes contemplados 

Vínculo TAM TAM_13 - Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho 

Atividade Custear despesas com passagens aéreas 

Como será feito Com recursos do funcionamento (20RL) 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

Atividade Custear despesas gerais de permanência de 1 aluno do Campus 

Como será feito Com recursos da assistência estudantil 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão. 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
Necessidade de ampliar a participação dos alunos em atividades de ensino, pesquisa 
e extensão 
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Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 50 alunos contemplados 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Realizar viagens para apresentação de trabalhos científicos e visitas técnicas 

Como será feito 
Conceder Auxílio para participação dos alunos em eventos científicos externos ao 
Campus e Visitas Técnicas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Alunos atendidos em atividades sociais, artísticas e desportivas. 

Ação Estratégica 
Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas aos alunos, servidores e 
comunidade externa 

Justificativa Ampliação das ações culturais e artísticas junto à comunidade 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado 12 saraus 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Realizar Saraus Mensais 

Como será feito 
Escolha de temáticas alusivas a cada mês, convites antecipados e realização nos 
intervalos de aula 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Alunos atendidos em atividades sociais, artísticas e desportivas. 

Ação Estratégica 
Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas aos alunos, servidores e 
comunidade externa 

Justificativa Diversificar a oferta de serviços culturais a comunidade 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 2 oficinas 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Realizar oficinas de artes 

Como será feito Serão ofertadas oficinas de teatro, dança de salão e artesanato 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos publicados em periódicos Qualis A e B. 

Ação Estratégica Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (em geral) 

Justificativa Fomentar e reconhecer a produtividade científica 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 1 servidor contemplado 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Elaborar ranking de produtividade científica em 2015 

Como será feito Produzir banco de dados com produções científicas dos docentes, premiando-os 
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Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos publicados em periódicos Qualis A e B. 

Ação Estratégica Realizar seleção para editais de Infraestrutura para pesquisa 

Justificativa Fomentar a produção científica 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Recursos para 4 grupos de pesquisas 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Publicar edital interno 

Como será feito Reservar recursos orçamentários do Campus para fomentar os grupos de pesquisa 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Bolsas de pesquisa para estudantes. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Necessidade de ampliar a participação de professores na submissão de editais de 
pesquisa, em especial aqueles que contemplem bolsas para professores e alunos 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 4 eventos 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Realizar encontros de capacitação 

Como será feito 
Orientar aos docentes acerca dos procedimentos para elaboração de projetos 
relacionados aos editais vigentes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Central de estágio 

Ação Estratégica Criar estrutura administrativa para formalização do setor 

Justificativa Formalizar o setor de estágios 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 1 Função Gratificada 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Solicitar Função Gratificada para o Setor de Estágio 

Como será feito 
Memorando da Coordenação de Pesquisa e Extensão solicitando formalização do 
setor com Função Gratificada 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Central de estágio 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Necessidade de capacitar à coordenação de estágio nos procedimentos operacionais 
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Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 1 servidor capacitado 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Treinar Coordenador de Estágio 

Como será feito 
Coordenação de Pesquisa e Extensão irá contatar o setor de estágios do Campus de 
Fortaleza para solicitar treinamento para a Coordenação de estágio do Campus de 
Acaraú. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Estimular a organização interna das entidades de mobilização estudantil 

Indicador Criação de Centros Acadêmicos 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Necessidade de orientar e fornecer formação aos discentes acerca das organizações 
estudantis 

Responsável Coordenações de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado 2 eventos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realizar 1 fórum estudantil 

Como será feito 
Realizar palestras, debates e discussões acerca de questões sócio-políticas 
estudantis 

Mês de Início Maio Mês de Término Setembro 

Atividade Minicurso para formalização de entidades estudantis 

Como será feito Trazer representantes do DCE-JML e DAE para conduzir o momento. 

Mês de Início Maio Mês de Término Setembro 

 

Objetivo Estimular a organização interna das entidades de mobilização estudantil 

Indicador Criação de Grêmios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de reforma 

Justificativa Necessidade de reservar uma sala para as agremiações estudantis 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado 1 sala 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Reservar sala para agremiações estudantis 

Como será feito Reunião com Departamento de Ensino e Departamento de Administração\ 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Exigência do MEC 

Responsável Coordenações de cursos 

Resultado esperado 200 livros 
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Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento bibliográfico 

Como será feito Com base no plano de curso 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Solicitação de aquisição do acervo 

Como será feito 
Memorando do responsável para a Biblioteca, que deverá encaminhar pedido ao 
Departamento de Ensino 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Necessidade de adquirir equipamentos para funcionamento dos laboratórios 

Responsável Coordenadores dos cursos 

Resultado esperado Laboratórios para 2 cursos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Solicitar equipamentos 

Como será feito 
Coordenadores dos cursos deverão relacionar e solicitar equipamentos básicos para 
iniciar os cursos 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa Necessidade básica para funcionamentos dos cursos 

Responsável Coordenadores de cursos 

Resultado esperado 10 móveis 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Relacionar mobiliários e solicitar 

Como será feito 
Coordenadores de curso devem confirmar quantidades básicas de mesas, lousas e 
cadeiras e elaborar memorando de solicitação ao Departamento de Ensino. 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa Selecionar alunos para os cursos 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 70 alunos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Cadastrar curso superior no SISU 
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Como será feito 
Elaborar plano de curso, aprovar no CONSUP, receber da PROEN solicitação de 
oferta no curso no SISU 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

Atividade Realizar processo seletivo para curso de especialização 

Como será feito Mediante edital e prova de conhecimentos específicos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos e serviços prestados 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa Promoção da saúde e bem-estar da comunidade 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 5 campanhas 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Realizar campanhas de saúde em datas alusivas 

Como será feito 
Fazer parceria com o setor de saúde do Campus e com as Secretarias de Ação Social 
e de Saúde do município. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos e serviços prestados 

Ação Estratégica Realizar cursos FIC 

Justificativa Capacitar à comunidade em cursos de curta duração 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 6 turmas de cursos FIC 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Ofertar cursos FIC para a comunidade 

Como será feito Oferecer turmas de pescador profissional, inglês, espanhol e empreendedorismo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Exigência do MEC 

Responsável Coordenador do curso 

Resultado esperado 50 livros 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Fazer levantamento e solicitar bibliografia do curso 

Como será feito 
Coordenador do curso irá relacionar bibliografia básica para o início do curso e 
solicitar ao Departamento de Ensino via memorando 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 
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Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa Necessidade de selecionar os alunos para o curso técnico subsequente 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 35 alunos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar processo seletivo para curso técnico 

Como será feito Mediante edital e prova de conhecimentos gerais 

Mês de Início Abril Mês de Término Julho 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Ampliação da titulação docente 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Mais 3 docentes cursando doutorado 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Buscar DINTER para os docentes do Campus 

Como será feito Realizar parceria com a PRPI 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Afastamento de docentes para concluir doutorado 

Como será feito 
Realizar parceria com o Departamento de Ensino para contratar professores 
substitutos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Flexibilizar cargas horárias dos docentes não afastados 

Como será feito 
Realizar parceria com o Departamento de Ensino para que os docentes que não se 
afastarem possam cursar doutorado concomitantemente ao exercício do magistério 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Pós-Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível pós-doutorado 

Justificativa Melhorar o nível de ensino dos docentes 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado 1 docente cursando estágio pós-doutoral 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Estimular 1 docente a cursar estágio pós-doutoral 

Como será feito 
Reunir-se com pesquisadores e negociar com Departamento de Ensino o 
afastamento do referido docente 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 



Plano de Ação 2014 – campus de Acaraú 

 

76 
 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Empresas incubadas 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Necessidade de equipar sala para empresas incubadas 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 8 equipamentos adquiridos 

Vínculo TAM TAM_13 - Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho 

Atividade Solicitar doação da Proext 

Como será feito 
Memorando do Coordenador de Pesquisa e Extensão dirigido à Proext solicitando 4 
computadores, 2 impressoras e 2 telefones 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Junho 

Atividade Licitar equipamentos 

Como será feito 
Memorando da Coordenação de Pesquisa e Extensão ao DG solicitando 4 
computadores, 2 impressoras e 2 telefones 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Empresas incubadas 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa Mobiliar sala das empresas incubadas 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 10 mobiliários adquiridos 

Vínculo TAM TAM_13 - Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho 

Atividade Licitar mobiliários para a incubadora 

Como será feito 
Memorando da Coordenação de Pesquisa e Extensão ao DG solicitando 2 armários, 2 
mesas e 6 cadeiras 

Mês de Início Março Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Empresas incubadas. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Divulgar incubadora de empresas e lançar edital de incubação 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 1 evento 

Vínculo TAM TAM_13 - Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho 

Atividade Realizar levantamento de possíveis empresas a serem incubadas 

Como será feito Mediante articulação com as coordenações dos cursos 

Mês de Início Julho Mês de Término Agosto 

Atividade Elaboração do edital de seleção de empresas incubadas 

Como será feito Mediante minuta da Proext 

Mês de Início Agosto Mês de Término Setembro 

Atividade Realizar encontro de apresentação da incubadora e lançamento do edital 
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Como será feito Divulgação no site do Campus e cartazes 

Mês de Início Outubro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Empresas incubadas. 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de reforma 

Justificativa Preparar sala da incubadora para receber empresas 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 3 instalações realizadas 

Vínculo TAM TAM_13 - Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho 

Atividade Realizar adequações e instalações na sala da incubadora 

Como será feito 
Solicitar ao Departamento de Administração a colocação de divisórias e instalações 
de telemática. 

Mês de Início Março Mês de Término Agosto 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Equipamentos para Comunicação. 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa 
Melhorar a comunicação interna no Campus através de um sistema de som, 
viabilizando projetos acadêmicos como a rádio interna. 

Responsável Coordenação de Comunicação e Eventos 

Resultado esperado 15 equipamentos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Solicitar aquisição de equipamentos de áudio para sonorização interna do Campus 

Como será feito 
Confirmar com Técnico de audiovisual do Campus de Sobral a lista de equipamentos 
(caixas de som, computador e mesa de som) 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade Solicitar aquisição de gravador com microfones 

Como será feito Mediante memorando ao DG 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Exames realizados 

Ação Estratégica Promover ações de qualidade de vida no trabalho para os servidores 

Justificativa Previsão legal de realização de exames periódicos pelos servidores 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Mínimo 10 servidores contemplados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Encaminhar servidores para realização de exames periódicos em laboratórios 
contratados 

Como será feito Divulgação prévia e convocação dos servidores 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Incubadoras implantadas 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa Mobiliar sala da incubadora 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 5 móveis adquiridos 

Vínculo TAM TAM_13 - Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho 

Atividade Licitar mobiliários 

Como será feito 
Coordenação de Pesquisa fará memorando ao DG, solicitando aquisição de 1 mesa, 
1 armário e 3 cadeiras para a administração da incubadora 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Atender às necessidades sociais dos discentes 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado 180 auxílios 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realização de seleção para concessão de auxílios 

Como será feito mediante edital 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

Atividade Conceder auxílios sob demanda 

Como será feito Mediante solicitação dos docentes e parecer técnico das assistentes sociais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Fornecer merenda escolar 

Justificativa 
Contribuir para fortalecer a saúde e melhorar o rendimento da aprendizagem dos 
alunos do Campus de Acaraú 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado 500 alunos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Contratar merendeira, copeira terceirizada e estagiária para a merenda escolar 

Como será feito 
Mediante licitação de empresa de locação de mão-de-obra e contratação de 
estagiários do curso de restaurantes e bar via CIEE 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Montar cardápio para oferecer merenda escolar processada 

Como será feito Fazer parceria com Nutricionista do Campus de Fortaleza ou Sobral 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Adquirir merenda escolar para processamento com recursos da Assistência 
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Estudantil 

Como será feito Via licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa Garantir transporte ou residência para garantir manutenção do aluno na escola 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado 2 ações 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Reunir-se com prefeituras pare a garantir transporte escolar e/ou moradia para 
discentes 

Como será feito 
Reunir-se com representantes da prefeitura e secretarias de educação e transporte 
dos municípios de Acaraú, Itarema, Cruz, Bela Cruz e Jijoca 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Realizar ações psicossociais e pedagógicas para combater a evasão 

Justificativa Intensificar o acompanhamento dos discentes com vistas à redução da evasão 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 14 mapeamentos 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade Mapeamento mensal da frequência 

Como será feito CTP irá analisar os diários em conjunto com o SAE e contatar os alunos faltosos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Traçar perfil socioeconômico dos discentes 

Como será feito 
Ação será realizada pela Coordenação de Assuntos Estudantis em conjunto com CTP 
e CCA semestralmente 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Acompanhamento dos discentes com vistas à redução da evasão 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado 11 eventos anuais 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realizar Fóruns Estudantis 

Como será feito Reunir todos os alunos 1 vez por semestre em paralelo ao encontro pedagógico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Atividade Realizar reuniões para planejamento de carreira 

Como será feito 9 Reuniões com grupos de alunos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar em EaD 

Ação Estratégica Realizar ações psicossociais e pedagógicas para combater a evasão 

Justificativa Alcançar a meta máxima de evasão no primeiro ano de implantação dos cursos EAD 

Responsável Coordenação dos cursos EAD 

Resultado esperado 6 acompanhamentos 

Vínculo TAM TAM_09 - Oferta de Cursos a Distância 

Atividade Realizar acompanhamento mensal das frequências 

Como será feito Coordenadores irão mapear alunos faltosos e tutores irão realizar contatos 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Realizar ações psicossociais e pedagógicas para combater a evasão e retenção 

Justificativa Reduzir reprovações 

Responsável CTP 

Resultado esperado 48 encontros 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade Realizar reforço como contra turno 

Como será feito Ação será coordenada pela CTP e realizada pelos professores das disciplinas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Informativo periódico. 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa 
Necessidade de produção gráfica para divulgação institucional e dos cursos do IFCE - 
Campus de Acaraú 

Responsável Coordenação de Comunicação e Eventos 

Resultado esperado 1 empresa contratada 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Contratar empresa de prestação de serviços gráficos 

Como será feito Renovar contrato, licitar ou participar de pregão de outro campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 
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Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
Munir a biblioteca do campus com acervo voltado a Educação Inclusiva e 
Acessibilidade 

Responsável NAPNE 

Resultado esperado 10 títulos e volumes voltados à Educação Inclusiva 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Comprar Livros 

Como será feito por meio de licitação, mediante solicitação do NAPNE ao DE 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Adquirir livros sobre Educação Inclusiva e Acessibilidade por meio de Doações 

Como será feito Através de contato com editoras que trabalhem com esse tipo de acervo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Adquirir Livros em Braille 

Como será feito 
Solicitando, por meio de ofício, às gráficas e editoras que trabalham com esse tipo 
de acervo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Adquirir livros em Libras e de Libras 

Como será feito 
Licitando ou solicitando através de ofício às editoras que trabalham com esses 
títulos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa Mostrar a comunidade interna meios para uma sociedade igualitária 

Responsável NAPNE 

Resultado esperado 500 cartilhas impressas 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Elaborar cartilha sobre Acessibilidade e Educação Inclusiva 

Como será feito Por meio de Gráfica contratada pela Instituição 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa Acessar o piso superior por meio de rampa com desnível padrão 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado 1 rampa de acesso ao piso superior do campus construída 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Contratação de empresa de Arquitetura para projetar a rampa de acesso ao piso 
superior 
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Como será feito Licitação, mediante solicitação do NAPNE 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade Contratar empresa de construção 

Como será feito Por meio de licitação 

Mês de Início Setembro Mês de Término Dezembro 

Atividade Avaliar a infraestrutura do campus quanto a sua acessibilidade e mobilidade 

Como será feito 
Convocara a Comissão de Infraestrutura da Reitoria do IFCE para avaliar as 
instalações 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de reforma 

Justificativa Ocupar o espaço destinado ao NAPNE 

Responsável NAPNE 

Resultado esperado 1 sala do NAPNE adequada às particularidades de cada deficiência 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Receber a sala do NAPNE e adequá-la para as necessidades especificas. 

Como será feito Mediante aquisição de material de construção e utilização de mão de obra interna 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Obras civis 

Ação Estratégica Elaborar projetos estruturais e arquitetônicos 

Justificativa Construção de refeitório para atender o sistema integral em 2016 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado 1 projeto 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Licitar projetos arquitetônicos 

Como será feito Pregão ou participação em ata 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Obras civis 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Ampliação da titulação docente 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Mais 3 docentes cursando doutorado 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Divulgar os cursos de doutorado para os docentes do Campus 
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Como será feito Realizar parceria com a PRPI 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Obras civis 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de reforma 

Justificativa Adequação de espaços para os laboratórios de física, química e biologia 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado 3 espaços reformados 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Adequar salas para funcionamento como laboratórios didáticos e de pesquisa 

Como será feito 
Construção de bancadas, ampliação da rede digital, elétrica, iluminação, instalação 
de divisórias. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

Atividade Ampliar Biblioteca 

Como será feito 
Quebrando parede entre biblioteca e sala do PAPMEM, reorganizando espaço e 
condicionadores de ar 

Mês de Início Abril Mês de Término Julho 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Necessidade de atualizar a formação do servidor técnico e viabilizar a participação 
de docentes em eventos de pesquisa 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 6 eventos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Atualizar PAC dos servidores TAE para os eventos 

Como será feito 
Sinalizar necessidades de capacitação com eventos para os servidores TAE e aprovar 
com as chefias 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade 
Realizar parceria com a Coordenação de Pesquisa e Extensão e Departamento de 
Ensino 

Como será feito 
Mapear a necessidade de recursos para apresentação de trabalhos de pesquisa e 
participação em eventos pelos docentes, identificando quantidade de servidores e 
demandas de diárias, inscrições e passagens. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Promoção de eventos em ensino, pesquisa e extensão. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Promover a integração entre professores e discentes das diferentes áreas de 
atuação 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 
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Resultado esperado 7 eventos 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Semana de Ciência e Tecnologia 

Como será feito Envolvendo todos os cursos (técnicos e licenciaturas) 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

Atividade Intercâmbio: compartilhando experiências 

Como será feito Palestras dos alunos que voltarem dos intercâmbios para os demais alunos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

Atividade Seminários de Pesquisa 

Como será feito Apresentar os programas de pesquisa aos alunos 

Mês de Início Maio Mês de Término Maio 

Atividade Ciclo de palestras científicas 

Como será feito 
Professores dos cursos de Ciências Biológicas e Física irão proferir palestras sobre 
pesquisa científica para os respectivos alunos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Colóquios de Física 

Como será feito 
Alunos irão apresentar trabalhos em seminários de pesquisa para outras turmas do 
curso Física 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do IFCE. 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa Necessidade de contratar empresas de serviços de Buffet e estrutura para eventos 

Responsável Coordenação de Comunicação e Eventos 

Resultado esperado 2 empresas contratadas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Contratar empresas de eventos 

Como será feito Memorando ao DG com relação de eventos e estruturas/serviços necessários 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador 
Relação alunos ingressantes com deficiência severa e o total de alunos concludentes 
com deficiência severa. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de especialização 

Justificativa Aumentar a quantidade de servidores aptos a trabalhar com pessoas com deficiência 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 2 servidores capacitados em curso de especialização em educação inclusiva 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Ofertar capacitação para interprete de Libras 

Como será feito Por meio de edital chamada 
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Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador 
Relação alunos ingressantes com deficiência severa e o total de alunos concludentes 
com deficiência severa. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Mostrar a comunidade interna meios para uma sociedade igualitária 

Responsável NAPNE 

Resultado esperado 150 pessoas (alunos e servidores) capacitadas em Educação Inclusiva 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Realizar o II Encontro da Pessoa com Deficiência do campus de Acaraú 

Como será feito Realização de palestras, oficinas e minicursos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador 
Relação alunos ingressantes com deficiência severa e o total de alunos concludentes 
com deficiência severa. 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Participar de eventos que fomentem a Educação Inclusiva no país 

Responsável NAPNE 

Resultado esperado 7 Membros do NAPNE capacitados em educação Inclusiva 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Disponibilizar recursos para que os membros do NAPNE participem de outros 
eventos 

Como será feito Solicitação formal à CGP e DG 

Mês de Início Março Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Serviços contratados em comunicação 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa Necessidade de divulgar os processos seletivos dos cursos 

Responsável Coordenação de Comunicação e Eventos 

Resultado esperado 3 contratações 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Contratar Pessoa Física ou Jurídica para produção de spot e veiculação em 
motossom ou carro de som. 

Como será feito Solicitar ao DG via memorando com 3 orçamentos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Contratar serviço de produção de faixas e outdoor 

Como será feito Memorando dirigido ao DG com 3 orçamentos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Aperfeiçoar a gestão de materiais e contratação de terceirizados 

Indicador Serviços Terceirizados contratados 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Necessidade de manter a unidade em funcionamento 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado 3 empresas contratadas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Licitar e contratar empresas de manutenção e segurança 

Como será feito 
Licitar empresas de manutenção predial, de condicionadores de ar e consultoria de 
prevenção/combate a incêndio 

Mês de Início Julho Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Capacitar os servidores para a melhoria da prestação dos serviços públicos 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 10 cursos de capacitação 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Capacitar até 10 servidores em cursos on-line 

Como será feito Mediante análise de necessidades de capacitação no PAC e autorização das chefias 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade Capacitar até 20 servidores em cursos de formação interna 

Como será feito 
Mediante Projetos de cursos aprovados pela PROGEP, as chefias que foram 
capacitadas em 2015 atuarão como multiplicadoras para os demais servidores 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Capacitar até 20 servidores em cursos in-loco contratados 

Como será feito Licitar cursos em parceria com outros campi da região 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade Capacitar até 5 servidores em cursos promovidos pelo IFCE 

Como será feito 
Mediante solicitação das chefias e requisição da reitoria, com pagamento de diárias 
e passagens 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Capacitar até 3 servidores em cursos externos presenciais 

Como será feito De acordo com demandas do PAC e aprovação das chefias 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa Melhoria da prestação dos serviços públicos 
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Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 5 servidores em cursando graduação 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Ressarcir mensalidades de graduação 

Como será feito Mediante edital 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Incentivar os servidores a participarem dos cursos de graduação ofertados pelo 
Campus 

Como será feito Seminário de sensibilização, inscrição no ENEM ou vestibular complementar 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Especialização 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de especialização 

Justificativa Melhoria da qualidade dos serviços públicos prestados 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 3 qualificações de servidores TAE 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Conceder horário especial de estudante para os TAE que estão cursando 
especialização 

Como será feito Negociar com as chefias, montar processos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

Atividade Ressarcir mensalidades de pós-graduação 

Como será feito Mediante edital, com ressarcimento de até 3 mensalidades 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Incentivar TAE do Campus a participarem de cursos de especialização ofertados pelo 
IFCE 

Como será feito Em parceria com a Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Melhoria dos serviços prestados na instituição 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 2 servidores cursando mestrado 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Ressarcir mensalidades de mestrado 

Como será feito Mediante edital com ressarcimento de 1 mensalidade pelo Campus 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade Conceder horário especial de estudante para servidores TAE que estiverem cursando 
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mestrado 

Como será feito Negociação com as chefias e abertura de processos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Trazer mestrado profissional para o Campus de Acaraú 

Como será feito Realizar parceria com PRPI e Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Incentivar o aluno a exercer atividades de ensino, estimulando-a a estudar e atuar 
em sua área e minimizando as evasões por motivos de trabalhos externos. 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 10 monitorias 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Enviar demandas para a PROEN 

Como será feito 
Aguardar e divulgar o edital da PROEN, selecionando monitores, de modo a 
equilibrar a oferta para atender todos os cursos. 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Necessidade de preparar coordenadores para acompanhamento dos resultados dos 
seus cursos 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 8 reuniões 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Reuniões mensais com DE, CTP, SAE e Coordenadores de curso 

Como será feito 
Serão debatidas as dificuldades de ensino-aprendizagem, problemas psicossociais e 
relacionamentos interpessoais aluno-professor. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Necessidade de sensibilizar docentes para a realidade e dificuldades dos alunos 

Responsável Coordenação Técnico-Pedagógica 

Resultado esperado 2 eventos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 
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Atividade Reuniões de sensibilização 

Como será feito 
Realizar encontros de capacitação dos docentes para melhoria da relação professor-
aluno e, consequentemente, da aprendizagem. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador Total de alunos no mercado de trabalho na área de formação 

Ação Estratégica Realizar parcerias/convênios para colocação profissional dos alunos e egressos 

Justificativa Necessidade de fomentar a inserção dos alunos e egressos no mercado de trabalho 

Responsável Coordenadores de cursos 

Resultado esperado 6 convênios firmados 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realizar visitas às empresas 

Como será feito 
CTP/DE irá articular as visitas junto aos coordenadores de curso, que deverão 
agendá-las e realizá-las. Sinalizado o fechamento do convênio, o coordenador irá 
solicitar ao setor de estágio para preparar e enviar as minutas de convênios. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador Total de alunos no mercado de trabalho na área de formação 

Ação Estratégica Realizar pesquisas junto aos discentes 

Justificativa 
Necessidade de mapear a efetiva colocação dos discentes e egressos no mercado de 
trabalho em suas áreas de atuação 

Responsável Coordenação Técnico-Pedagógica 

Resultado esperado 2 pesquisas 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realizar pesquisa na renovação semestral de matrículas (CCA) 

Como será feito 
CTP irá elaborar questionário para CCA aplicar no Q-acadêmico por ocasião da 
renovação de matrículas. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Aplicar entrevistas e questionários semestrais com egressos 

Como será feito 
CTP irá elaborar questionário para coordenadores de cursos aplicarem junto aos 
egressos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Total de Vagas ofertadas em EaD. 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Necessidade de comprar livros para o funcionamento do Polo EAD em Acaraú 

Responsável Coordenador do curso 

Resultado esperado 50 livros 

Vínculo TAM TAM_09 - Oferta de Cursos a Distância 
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Atividade Fazer levantamento e solicitar acervo para os cursos EAD 

Como será feito 
Coordenadores dos cursos irão relacionar e solicitar via memorando dirigido ao 
Departamento de Ensino 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Total de Vagas ofertadas em EaD. 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa Necessidade de mobiliar a sala do Núcleo EAD 

Responsável Coordenação do Núcleo EAD 

Resultado esperado 10 moveis 

Vínculo TAM TAM_09 - Oferta de Cursos a Distância 

Atividade Relacionar e solicitar móveis para o funcionamento do Núcleo EAD 

Como será feito Mediante memorando do coordenador do núcleo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Total de Vagas ofertadas em EaD. 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa Selecionar candidatos para os cursos EAD 

Responsável Coordenação do Núcleo EAD 

Resultado esperado 100 alunos 

Vínculo TAM TAM_09 - Oferta de Cursos a Distância 

Atividade Enviar modelo de edital de seleção 

Como será feito Coordenadores de curso irão elaborar modelo de edital de seleção e enviar ao DEAD 

Mês de Início Maio Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Total de Vagas ofertadas em EaD. 

Ação Estratégica Realizar seleção e capacitação da equipe para o funcionamento dos cursos EAD 

Justificativa Necessidade de selecionar e capacitar equipe 

Responsável Coordenação do Núcleo EAD 

Resultado esperado 50 pessoas 

Vínculo TAM TAM_09 - Oferta de Cursos a Distância 

Atividade Enviar edital de seleção e capacitação para execução pelo DEAD 

Como será feito 
Coordenadores dos cursos irão elaborar os planos e modelos de editais para serem 
aprovados no DEAD, Proen e Consup. Posteriormente o DEAD realizará a seleção e 
capacitação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 
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Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Visitas de escolas ao campus 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Atrair alunos das escolas para conhecer o Campus 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 12 escolas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Visitar escolas para realizar os convites 

Como será feito Reuniões com as secretarias dos municípios e diretores das escolas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 
 
 

Despesas Programadas 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12  R$                     238.702,70  

Limpeza e conservação 12  R$                     345.770,06  

Vigilância ostensiva 12  R$                     585.825,52  

Manutenção e conservação de bens imóveis 12  R$                       61.925,51  

Serviços de copa e cozinha 12  R$                       21.332,09  

Serviços de energia elétrica 12  R$                     101.180,36  

Serviços de água e esgoto 12  R$                         3.687,98  

Serviços de telecomunicações 12  R$                       29.670,83  

Comunicação de dados 12  R$                     118.800,00  

Manutenção veicular 12  R$                       84.000,00  

Seguros 1  R$                       15.000,00  

Total Programado R$                 1.605.895,04 
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4.2. Aracati 
 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos Publicados em Periódicos Qualis A ou B 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa Estimular publicações em conferências e periódicos internacionais. 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão/Direção Geral 

Resultado esperado Publicações internacionais. 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Avaliar o texto e submeter à tradução. 

Como será feito Através de contratação de empresas especializadas em serviço de tradução. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas 

Ação Estratégica Realizar ações que visem à promoção da qualidade de vida dos servidores 

Justificativa Utilizar o esporte como mecanismo da melhoria da qualidade de vida dos servidores 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas/Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Participação no Projeto Qualidade de Vida 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Promover eventos esportivos para integração dos servidores 

Como será feito Através de atividades físicas funcionais e esportivas. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Promover palestras sobre saúde física e mental 

Como será feito Através de parcerias com instituições e profissionais da área 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Captação de Recursos Externos Para Pesquisa e Inovação (em milhões) 

Ação Estratégica Captar recursos externos 

Justificativa 
Consolidar/Criar grupos de pesquisa e captar recursos externos para manter o 
funcionamento da unidade 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Captação de recursos externos para pesquisa e inovação. 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Elaboração de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação. 

Como será feito Participação em editais de fomento, através de leis de incentivos fiscais e outros. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 
 
 



Plano de Ação 2014 – campus de Aracati 

 

93 
 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Ampliar a fundamentação teórica e o suporte aos cursos ofertados. 

Responsável Departamento de Administração/Biblioteca 

Resultado esperado Aumento do aproveitamento acadêmico 

Vínculo TAM TAM_05 - Matrículas para a formação de professores e Licenciaturas 

Atividade Realizar levantamento da demanda bibliográfica 

Como será feito Através de formulários aplicados aos docentes 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de ampliação 

Justificativa Melhorar a estrutura física dos cursos 

Responsável Coordenação de Infraestrutura/Coordenações de Curso 

Resultado esperado Melhorar o rendimento das atividades acadêmicas. 

Vínculo TAM TAM_05 - Matrículas para a formação de professores e Licenciaturas 

Atividade Reforma e ampliação de salas e laboratórios disponíveis 

Como será feito Demandar junto a empresas terceirizadas as melhorias necessárias 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Criação de um programa de mestrado profissional em Ciência da Computação 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Qualificar os servidores do IFCE e a comunidade da região do Vale do Jaguaribe 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Elaborar projeto de programa de mestrado 

Como será feito Através de uma equipe de pesquisadores e professores da área 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e Serviços Prestados pela Extensão 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade em geral 

Justificativa Promover a capacitação da comunidade em geral. 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão/Departamento de Ensino 

Resultado esperado Capacitar aproximadamente 100 pessoas da comunidade 
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Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Elaborar projetos de cursos de extensão voltados aos interesses da comunidade 

Como será feito Cursos de curta duração 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção da acessibilidade/custeio 

Justificativa Ofertar condições adequadas aos alunos portadores de necessidades especiais. 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis/Direção Geral 

Resultado esperado Garantir o acesso e permanência dos alunos portadores de necessidades especiais. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Disponibilizar materiais/equipamentos que facilitem o sucesso acadêmico do aluno. 

Como será feito Aquisição dos materiais necessários. 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Elevar a formação acadêmica dos docentes 

Responsável Coord. de Gestão de Pessoas/Departamento de Ensino 

Resultado esperado Docentes em curso de doutorado 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Estimular e facilitar a participação de docentes em cursos de doutorado 

Como será feito 
Através de divulgação de editais e flexibilização de horário de trabalho para 
participação nas aulas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para professores em nível de Mestrado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Elevar a formação acadêmica dos docentes 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas/Departamento de Ensino 

Resultado esperado Docentes em cursos de mestrado 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Estimular e facilitar a participação de docentes em cursos de mestrado 

Como será feito 
Através de divulgação de editais e flexibilização de horário de trabalho para 
participação nas aulas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Implantação de incubadoras 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa 
Montar um ambiente corporativo para facilitar as atividades de empreendedorismo 
dos alunos 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão/Aquisições e Contratações 

Resultado esperado Escritório para receber clientes das incubadoras 

Vínculo TAM TAM_16 - Núcleo de Inovação Tecnológica 

Atividade Definir e estruturar um espaço físico para a atuação das incubadoras 

Como será feito Através de processo licitatório 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Implantação de incubadoras 

Ação Estratégica Realizar capacitação da equipe envolvida com as incubadoras 

Justificativa São necessários os conhecimentos básicos de empreendedorismo 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Aumento da competitividade das empresas incubadas 

Vínculo TAM TAM_16 - Núcleo de Inovação Tecnológica 

Atividade Capacitação na área de empreendedorismo 

Como será feito Serão ministrados cursos de curta duração na área para os alunos 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Aumentar a permanência dos discentes na escola até a finalização do curso 

Responsável Departamento de Ensino/Assistência Estudantil 

Resultado esperado Diminuição da evasão 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Selecionar alunos em vulnerabilidade social para a obtenção do auxílio 

Como será feito Através de lançamento de edital 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa Diminuir o número de evadidos 

Responsável Departamento de Ensino/Assistência Estudantil 

Resultado esperado 
Incremento no número de concluídos/formados e melhorar o desempenho 
acadêmico 
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Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Levantamento das áreas com alunos com maior dificuldade para a oferta de bolsas 
de monitoria 

Como será feito Através de edital 

Mês de Início Março Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa Melhoria de condição trabalho 

Responsável Direção Geral/Departamento de Administração 

Resultado esperado Melhoria no atendimento à comunidade acadêmica 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Compra de mobília para equipar as salas destinadas ao atendimento discente 

Como será feito Através de licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Como será feito  

Mês de Início  Mês de Término  

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa Melhoria do atendimento à comunidade acadêmica 

Responsável Direção Geral/Departamento de Administração 

Resultado esperado Eficácia no atendimento 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Aquisição de mobília para adequação do atendimento. 

Como será feito Através de licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Melhoria de condição trabalho 

Responsável Direção Geral/Departamento de Administração 

Resultado esperado Melhoria no atendimento à comunidade acadêmica 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Aquisição de material permanente e equipamentos para uso da equipe 
multidisciplinar 

Como será feito Através de licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Oferecer melhores condições de trabalho para as demais equipes multidisciplinares 

Responsável Direção Geral/Departamento de Administração 

Resultado esperado Eficácia no atendimento 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Aquisição de material permanente e equipamentos 

Como será feito Através de licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa Reforçar o ensino de disciplinas com alto nível de reprovação 

Responsável Direção de Ensino/Assistência estudantil 

Resultado esperado Aprovação nas disciplinas que provocam a retenção 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Selecionar monitores para dar um reforço aos alunos com dificuldades em 
disciplinas específicas 

Como será feito Através de edital de monitoria 

Mês de Início Março Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Aperfeiçoar a captação e gestão de recursos orçamentários 

Indicador Nível de aprovação dos instrumentos elaborados 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Instrumentalizar mecanismos de melhor gerenciamento e divulgação da LOA 

Responsável Coordenação de execução financeira e orçamentária 

Resultado esperado Controle e divulgação do orçamento 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaborar planilha de controle orçamentário 

Como será feito Criação da planilha e atualização constante dos dados orçamentários 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aperfeiçoar a captação e gestão de recursos orçamentários 

Indicador Nível de aprovação dos instrumentos elaborados 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Consolidar a política de orçamento participativo 

Responsável Depto. de Administração/Coord. de Execução Financeira e Orçamentária 

Resultado esperado Elaboração do orçamento de forma coletiva 

Vínculo TAM Nenhum 
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Atividade Definir o orçamento de forma participativa 

Como será feito Através de reuniões com a comunidade acadêmica 

Mês de Início Junho Mês de Término Dezembro 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção da acessibilidade/custeio 

Justificativa 
Criar um perfil da realidade do campus em relação às condições ofertadas aos 
alunos portadores de necessidades especiais 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis/Direção Geral 

Resultado esperado Garantir o acesso e permanência dos alunos portadores de necessidades especiais 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Desenvolvimento e Aplicação de instrumental diagnóstico das condições de 
acessibilidade 

Como será feito 
Através da formação de uma comissão para criação do instrumental, aplicação e 
análise dos resultados 

Mês de Início Abril Mês de Término Setembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Qualificar os servidores em sua área de formação 

Responsável Coord. de Gestão de Pessoas/Coord. de Exec. Financeira e Orçamentária 

Resultado esperado Servidores qualificados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantamento das demandas de participação em eventos 

Como será feito Através da realização e preenchimento de formulário 

Mês de Início Março Mês de Término Junho 

Atividade Elaboração do Plano Anual de Capacitação 

Como será feito Através da realização de reuniões e preenchimento de formulários 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Pesquisadores PQ e DT 

Ação Estratégica Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (em geral) 

Justificativa 
Premiar o pesquisador que tenha boa produtividade incentivando-o na manutenção 
do seu bom desempenho 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Estimular publicação dos pesquisadores em revistas melhores conceituadas 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Atingir um elevado número de publicações em revistas conceituadas (Qualis A e B) 

Como será feito 
Através da análise de produtividade do pesquisador e concessão de bolsas em 
conformidade com os recursos disponíveis 
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Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir material de consumo (área finalística) 

Justificativa Ofertar condições adequadas para a manutenção dos cursos 

Responsável Coordenação de Aquisições e Contratações/Coordenações de eixo 

Resultado esperado Cursos estruturados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantamento das demandas de material de consumo para utilização nos cursos 

Como será feito Através de preenchimento de formulário específico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abri 

Atividade Adquirir material de consumo 

Como será feito Através de processo licitatório 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa Adequar o campus (Unidade II) para atender as atividades regulares 

Responsável Direção Geral/Departamento de Administração 

Resultado esperado Ambiente administrativo em condições de funcionamento 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar levantamento das demandas dos diversos setores 

Como será feito Através de reuniões com os diversos setores e formulários padronizados 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 

Atividade Aquisição de equipamentos em geral 

Como será feito Através da realização de processos licitatórios 

Mês de Início Junho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Subsidiar as atividades regulares do ensino, pesquisa e extensão 

Responsável Departamento de Ensino/Coordenação de Aquisições e Contratações 

Resultado esperado Ambientes de pesquisa, ensino e extensão em pleno funcionamento 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Levantamento das demandas de equipamentos (área finalística) junto aos 
respectivos setores 

Como será feito Através de reuniões e preenchimento de formulário padronizado 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 
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Atividade Realizar a aquisição de equipamentos (área finalística) 

Como será feito Através da realização de processo licitatório 

Mês de Início Junho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa 
Adequar os espaços administrativos/pedagógicos para o desempenho adequado das 
atividades regulares 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Ambientes administrativos em pleno funcionamento 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Levantamento das demandas de mobiliário junto aos setores 
administrativos/pedagógicos 

Como será feito Através da realização de reuniões e preenchimento de formulários padronizados 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 

Atividade Realizar a aquisição de mobiliários 

Como será feito Através da realização de processos licitatórios 

Mês de Início Junho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa Disponibilizar serviços essenciais ao funcionamento da instituição 

Responsável Departamento de Administração/Coordenação de Aquisições e Contratações 

Resultado esperado Campus em pleno funcionamento 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Contratar empresas que ofereçam serviços especializados 

Como será feito Através de processo licitatório 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Garantir a oferta de veículos para atender às necessidades de transporte no campus 

Responsável Coordenação de Infraestrutura 

Resultado esperado Manutenção e abastecimento veicular garantidos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Contratar empresas para ofertar os serviços de manutenção e/ou abastecimento 
veicular 

Como será feito Através de processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Fornecer os materiais necessários para o desempenho das atividades cotidianas 

Responsável Coordenação de Aquisições e Contratações 

Resultado esperado Material de expediente adquirido 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar a demanda de material de expediente junto aos setores do IFCE 

Como será feito Através do preenchimento de formulário específico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

Atividade Adquirir material de expediente 

Como será feito Através de processo licitatório 

Mês de Início Abril Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar despesas de manutenção e funcionamento 

Justificativa Disponibilizar serviços de manutenção e conservação do campus 

Responsável Coordenação de infraestrutura/Coordenação de Aquisições e Contratações 

Resultado esperado Campus em pleno funcionamento 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Contratar empresa de manutenção de ar-condicionado 

Como será feito Através de processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em Execução 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa Colocar em prática os conceitos aprendidos em sala de aula 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão/Coord. de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado Qualificação dos monitores 

Vínculo TAM TAM_13 - Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho 

Atividade Estimular o aluno no desenvolvimento prático das atividades curriculares 

Como será feito Através da participação em aulas teóricas e práticas 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em Execução 

Ação Estratégica Divulgação de editais 

Justificativa Reduzir o desconhecimento dos professores em relação a alguns editais em que 
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poderiam ser contemplados, aumentando assim a sua produtividade. 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Aumentar o número de projetos, bolsistas e produção pelo grupo/pesquisador 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Realizar a publicização de editais 

Como será feito 
Por meio de reuniões periódicas para com os grupos de pesquisa, pesquisadores e 
Coordenação de Pesquisa e Extensão com a divulgação dos editais de interesse 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do IFCE 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa 
Contratar empresa para o fornecimento de coffee breaks e coquetéis para os 
eventos 

Responsável Coord. de Pesquisa e Extensão/Coord. de Aquisições e Contratações 

Resultado esperado Confraternizar e possibilitar a integração entre palestrantes e ouvintes 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Organizar um ambiente de integração durante intervalos de eventos 

Como será feito Através da contratação de empresa especializada 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do IFCE 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Elaborar eventos de pesquisa e extensão visando complementar a formação técnica 
e científica no campus 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Aumentar o número de aluno em grupos de pesquisa e laboratórios do campus 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade 
Incentivar os alunos destes grupos de pesquisa e laboratórios a apresentarem os 
seus trabalhos 

Como será feito Através da realização de atividades de pesquisa 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do IFCE 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Fomentar atividades sociais, artísticas e desportivas 

Responsável Departamento de Ensino/Direção Geral/Comunicação Social 

Resultado esperado Propiciar conhecimento e consciência nas referidas áreas 

Vínculo TAM Nenhum 
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Atividade Realizar a Semana Interdisciplinar SEMID. 

Como será feito Através de parcerias, criação de comissões, oficinas, palestras, gincanas, visitas, etc. 

Mês de Início Março Mês de Término Junho 

Atividade Realização de jogos intercursos. 

Como será feito Através de competições esportivas entre os cursos. 

Mês de Início Abril Mês de Término Junho 

Atividade Realização de Encontro de Pesquisa 

Como será feito 
Através de parcerias, criação de comissões, oficinas, palestras, apresentação de 
trabalhos científicos, etc. 

Mês de Início Agosto Mês de Término Novembro 

Atividade Realização da Semana do Meio Ambiente 

Como será feito 
Através de parcerias, criação de comissões, oficinas, palestras, visitas, divulgação em 
redes sociais, etc. 

Mês de Início Abril Mês de Término Junho 

Atividade Realização do Sabadão Social 

Como será feito Através de parcerias, criação de comissões, gincana, apresentações culturais, etc. 

Mês de Início Agosto Mês de Término Outubro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador 
Relação alunos ingressantes com deficiência severa nos termos da Lei n° 8.213/1991 
e o total de alunos concludentes com deficiência severa 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção da acessibilidade/capital 

Justificativa 
Fornecer condições adequadas para atender alunos portadores de necessidades 
especiais 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis/ Direção Geral 

Resultado esperado Atender de forma adequada os alunos portadores de necessidades especiais 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Adequar espaços para atendimento dos portadores de necessidades especiais 

Como será feito Através dos contratos vigentes com empresas terceirizadas 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

Atividade Estruturar o NAPNE do campus 

Como será feito Disponibilizar espaço para a equipe que compõem o NAPNE 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

Atividade Promover cursos para a comunidade acadêmica 

Como será feito 
Contratar pessoa jurídica/pessoa física para ministrar cursos, oficinas, palestras e 
etc. 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Indicador Servidores admitidos 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Estruturar o quadro de servidores do campus 
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Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas/Direção Geral 

Resultado esperado Setores em pleno funcionamento com os respectivos cargos preenchidos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Atualizar a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas das demandas de servidores 

Como será feito 
Através da atualização dos sistemas de gerenciamento de banco de servidores e de 
reuniões 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Capacitar os servidores em suas respectivas áreas de atuação 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Servidores capacitados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Estimular a participação de servidores em cursos na modalidade de EaD 

Como será feito Através de reuniões, divulgação de cursos abertos, etc. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Ofertar cursos no próprio campus 

Como será feito Através de cursos ofertados por servidores capacitados do próprio campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Ação Estratégica Custear passagens 

Justificativa Viabilizar o deslocamento do servidor para outros locais quando necessário 

Responsável Direção geral/Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado A participação de servidores em eventos de formação/aperfeiçoamento. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar o pagamento de passagens aéreas 

Como será feito Através do preenchimento de formulários específicos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Ação Estratégica Custear diárias 

Justificativa 
Viabilizar o deslocamento e/ou permanência de servidores para outras localidades 
por interesse da Administração 

Responsável Direção geral/Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Diárias pagas aos servidores quando da necessidade de deslocamento. 

Vínculo TAM Nenhum 
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Atividade Realizar o pagamento de diárias para servidores. 

Como será feito Através do preenchimento de formulários específicos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Elevar a formação dos servidores técnico-administrativos 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Ingresso de servidores técnico-administrativos em cursos de mestrado 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Estimular e facilitar a participação de servidores técnico-administrativos em cursos 
de mestrado 

Como será feito 
Através da divulgação de editais e flexibilização dos horários de trabalho para a 
participação nas aulas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-Graduação 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Oferecer condições de assistência aos alunos em condições de vulnerabilidade social 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado Permanência dos alunos até a conclusão do curso 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Seleção de alunos para concessão de auxílios 

Como será feito Através de lançamento de edital 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Outubro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Ofertar condições para que os alunos possam desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão/Departamento de Ensino 

Resultado esperado Permanência dos alunos em atividades de pesquisa e extensão 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Lançar Editais de Monitoria 

Como será feito 
Subsidiar a concessão de bolsas de monitorias com recursos da Assistência 
Estudantil 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 



Plano de Ação 2014 – campus de Aracati 

 

106 
 

relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa Colocar em prática os conceitos aprendidos em sala de aula 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Qualificação dos monitores 

Vínculo TAM TAM_13 - Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho 

Atividade Estimular o aluno no desenvolvimento prático das atividades curriculares 

Como será feito Através da participação em aulas teóricas e práticas 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa 
Aumentar a quantidade de projetos de extensão voltados às ações sociais em 
comunidades carentes da região 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Melhoria da qualidade de vida das comunidades atendidas 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Ofertar cursos de capacitação para comunidades carentes da região 

Como será feito Em parceria com as comunidades interessadas 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Ofertar condições para que os alunos possam desenvolver atividades de pesquisa e 
extensão 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão/Departamento de Ensino 

Resultado esperado Permanência dos alunos em atividades de pesquisa e extensão 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Promoção de eventos de Pesquisa e Extensão 

Como será feito 
Através da realização de Encontros de Pesquisa, Sabadão Social, Semanas Temáticas, 
Minicursos, Palestras, Oficinas, etc. 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Motivar o aperfeiçoamento contínuo de servidores 
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Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Maior capacitação dos servidores 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Inscrever os servidores em cursos de capacitação em suas áreas de atuação 

Como será feito 
Motivar e envolver os servidores em atividades relacionadas aos cursos de 
capacitação 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Ampliar as atividades de pesquisa e extensão por meio da participação de servidores 
em eventos de suas áreas de atuação 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Maior envolvimento dos servidores com profissionais de suas áreas de pesquisa 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Incentivar a publicação de trabalhos realizados no campus 

Como será feito Através de bolsistas e servidores pesquisadores 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Despertar nos alunos uma consciência crítica a respeito de temas ligados a: 
sustentabilidade, sexualidade, preservação do patrimônio, gênero, etc. 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis/Departamento de Ensino 

Resultado esperado Formação de alunos com consciência de sua cidadania e responsabilidade social 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Realização de campanhas educativas 

Como será feito Através de palestras, oficinas, minicursos, etc. 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais 

Indicador 
Total de pessoas atendidas através de tecnologias educacionais assistivas/ Total de 
pessoas com necessidade x 100 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção da acessibilidade/custeio 

Justificativa 
Adequar a estrutura física do campus (Unidade I) ao atendimento às pessoas com 
deficiência 

Responsável Coordenação de Infraestrutura 

Resultado esperado Proporcionar uma estrutura física acessível à pessoa com deficiência 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Levantamento das necessidades de adequação do campus conforme a legislação 
vigente 
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Como será feito Mediante discussão com a comunidade acadêmica e a empresa contratada 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

Atividade Execução das atividades identificadas no estudo preliminar 

Como será feito Acompanhamento e fiscalização dos serviços de adequação predial 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais 

Indicador 
Total de pessoas atendidas através de tecnologias educacionais assistivas/ Total de 
pessoas com necessidade x 100 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção da acessibilidade/capital 

Justificativa Adequar o campus ao atendimento da pessoa com deficiência 

Responsável Coordenação de Aquisições e Contratações 

Resultado esperado O campus com condições adequadas ao atendimento da pessoa com deficiência 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Identificar os equipamentos necessários ao atendimento da pessoa com deficiência 

Como será feito Através de reuniões com a comunidade acadêmica e o Grupo Gestor 

Mês de Início Abril Mês de Término Junho 

Atividade Adquirir os equipamentos identificados no estudo preliminar 

Como será feito Através de processo licitatório 

Mês de Início Junho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Total de Vagas ofertadas em EaD 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Consultar a sociedade para a definição do curso a ser ofertado 

Responsável Departamento de Ensino/Direção Geral 

Resultado esperado Definição do curso em EaD a ser ofertado 

Vínculo TAM TAM_09 - Oferta de Cursos a Distância 

Atividade Realização de Audiência Pública 

Como será feito Através de consulta aos diversos segmentos da sociedade 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Total de Vagas ofertadas em EaD 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa Selecionar os candidatos ao curso ofertado na modalidade EaD 

Responsável Departamento de Ensino/Direção Geral 

Resultado esperado Formar a turma do curso ofertado na modalidade EaD 

Vínculo TAM TAM_09 - Oferta de Cursos a Distância 

Atividade Lançamento de Edital que normatize a seleção dos candidatos ao curso em EaD 
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Como será feito Através de cooperação com a CCC (Comissão Coordenadora de Concursos) 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

 

Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     145.572,12 

Vigilância ostensiva 12 R$                     180.557,64 

Serviços de energia elétrica 12 R$                       77.257,79 

Serviços de água e esgoto 12 R$                       18.751,69 

Limpeza e conservação 12 R$                     227.100,00 

Limpeza e conservação (unidade ii) 6 R$                     110.394,00 

Vigilância ostensiva (unidade ii) 6 R$                       77.766,00 

Jardinagem 6 R$                       13.200,00 

Pedreiro 6 R$                       27.000,00 

Serviços de energia elétrica (unidade ii) 6 R$                       38.628,00 

Serviços de telecomunicações 12 R$                       46.188,00 

Total Programado R$                     962.415,23 
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4.3. Baturité 
 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Ampliar o acervo bibliográfico necessário à implantação de novos cursos. 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Possibilitar fontes de pesquisa ao educando 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade Levantamento das necessidades do acervo 

Como será feito Realização de Reuniões pedagógicas para definição do acervo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Aquisição de acervo bibliográfico 

Como será feito Organizar e realizar o Processo Licitatório 

Mês de Início Abril Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Para a implantação de um novo curso, faz-se necessário adquirir material e 
equipamentos específicos. 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Proporcionar à realização de atividades práticas programadas no novo curso. 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Aquisição de material específico do novo curso. 

Como será feito Organizar e realizar o Processo Licitatório 

Mês de Início Abril Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa Necessidade de ampliar o número de salas e de laboratórios. 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Ampliar o número de salas de aulas e ingressos de alunos. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaboração do projeto técnico 

Como será feito Organizar e realizar o Processo Licitatório 

Mês de Início Abril Mês de Término Junho 
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Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador % de construção do Bloco de laboratórios com Restaurante Acadêmico 

Ação Estratégica Construir restaurante acadêmico 

Justificativa Proporcionar um maior conforto para os discentes 

Responsável Departamento de Adm. e Planejamento 

Resultado esperado Fornecer refeições com qualidade. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Alterar o projeto de construção do Bloco de Laboratórios 

Como será feito Contratar a empresa que tem preço registrado na ata da Reitoria 

Mês de Início Março Mês de Término Maio 

Atividade Contratar a execução de parte do projeto a que se refere o restaurante 

Como será feito Organizar e realizar o Processo Licitatório 

Mês de Início Junho Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Desenvolvimento de competências organizacionais 

Indicador % de disseminação da Identidade organizacional entre os servidores 

Ação Estratégica Criar parâmetro de avaliação da Identidade organizacional do campus 

Justificativa 
Prover a Gestão de elementos capazes de avaliar a percepção dos servidores em 
relação à Identidade organizacional do Campus 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Assimilar a Identidade organizacional 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Analisar o nível de percepção do servidor em relação ao Campus 

Como será feito Aplicação de questionários 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Definir as estratégias de divulgação da Identidade organizacional 

Como será feito Elaborar relatórios e gráficos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aperfeiçoar a captação e gestão de recursos orçamentários 

Indicador % de execução do orçamento 

Ação Estratégica Implantar a planilha de acompanhamento da execução orçamentária 

Justificativa 
Necessidade de criação de ferramenta que possibilite o acompanhamento da 
execução orçamentária. 

Responsável Departamento de Adm. e Planejamento 

Resultado esperado Controle da execução orçamentária. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Controlar a execução do orçamento. 

Como será feito Planilha com acompanhamentos diários. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Disseminar a cultura do planejamento, mediante ações de gestão da estratégia do 
IFCE 

Indicador % de execução do PDI 

Ação Estratégica Criar comitê de acompanhamento do PDI 

Justificativa Necessidade de acompanhar a execução do planejamento estratégico 

Responsável Departamento de Adm. e Planejamento 

Resultado esperado Implantação do Comitê 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Implantação do Comitê 

Como será feito Realizar as eleições dos membros 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Acompanhamento da execução do PDI 

Como será feito Realizar reuniões bimestrais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio discente em nível internacional 

Indicador Alunos Enviados ao Exterior 

Ação Estratégica Apoiar a participação de alunos em intercâmbios 

Justificativa Proporcionar a integração entre diversas culturas 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado Ampliar os níveis de conhecimento dos alunos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Capacitação para o exame de proficiência 

Como será feito Realizar cursos de proficiência e simulados 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Aumento percentual da assistência estudantil 

Ação Estratégica Ampliar a destinação de recursos orçamentários para a Assistência Estudantil 

Justificativa Proporcionar uma maior concessão de auxílios para os discentes 

Responsável Coordenação de Assistência Estudantil 

Resultado esperado Contribuir para a diminuição da evasão e da retenção escolar. 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade Realizar estudos para possibilitar abrangência na concessão de auxílios 

Como será feito Repactuação de recursos orçamentários junto à PROAP 

Mês de Início Agosto Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados em extensão 

Ação Estratégica Ampliar o número de vagas em Programas (Mulheres Mil, Pronatec, FIC, PROEJA) 

Justificativa Contribuir para a diminuição do nº de pessoas em situações de vulnerabilidade 



Plano de Ação 2014 – campus de Baturité 

 

113 
 

social 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Inserção social e a inclusão no mercado de trabalho 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Promover capacitação de jovens e adultos 

Como será feito Realizar cursos de extensão e FIC 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Intensificar as atividades da Comunicação Social 

Indicador Divulgação do IFCE nos municípios da região 

Ação Estratégica Fortalecer a marca IFCE na região do Maciço de Baturité 

Justificativa Necessidade de divulgação dos produtos do IFCE 

Responsável Comunicação Social 

Resultado esperado Tornar o Campus conhecido 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Divulgação da marca IFCE 

Como será feito Folders, panfletos, entrevistas, palestras 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior 

Ação Estratégica Incentivar a participação de docentes em atividades internacionais 

Justificativa Proporcionar a participação de docentes em eventos científico-tecnológicos 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado Maior eficiência da ação docente 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Enviar docentes/pesquisadores para o exterior 

Como será feito Participação em Encontros, Seminários e Congressos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado 

Ação Estratégica Qualificar docentes em nível de doutorado 

Justificativa Melhorar o nível de qualificação dos professores 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Contribuir para o nível de excelência dos cursos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Fazer levantamento do número de docentes que precisam se qualificar em nível de 
doutorado 

Como será feito Análise da ficha funcional e escolha das áreas de atuação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 
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Atividade Ingresso de docentes em cursos de doutorado 

Como será feito Concessão de ressarcimento de mensalidades 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Liberação de docente para participar de curso de doutorado 

Como será feito Liberação com ônus limitado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para professores em nível de Mestrado 

Ação Estratégica Qualificar docentes em mestrado 

Justificativa Melhorar o nível de qualificação dos professores 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Contribuir para o nível de excelência dos cursos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Fazer levantamento do número de docentes que precisam se qualificar 

Como será feito Análise da ficha funcional e escolha das áreas de atuação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Incentivo à qualificação 

Como será feito Concessão de ressarcimento de mensalidades 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Proporcionar a participação em curso de mestrado 

Como será feito Concessão de horário especial 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Intensificar as atividades da Comunicação Social 

Indicador Equipes de Comunicação 

Ação Estratégica Ampliar quadro profissional da Comunicação Social 

Justificativa Proporcionar uma melhor divulgação dos eventos institucionais 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado Melhorar a eficácia da Comunicação Social 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Contratação de um Técnico em Audiovisual 

Como será feito Realizar o Concurso Público 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

 

Objetivo Fortalecer os cursos ofertados no IFCE 

Indicador Eventos acadêmicos 

Ação Estratégica Promover a participação dos discentes em eventos acadêmicos 

Justificativa Proporcionar o acesso dos discentes às inovações tecnológicas 

Responsável Departamento de Ensino 
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Resultado esperado Estimular a produção acadêmica 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Divulgação do evento acadêmico 

Como será feito Distribuição de material informativo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 

Ação Estratégica Proporcionar momentos de integração entre os discentes 

Justificativa Apresentar as principais ações desenvolvidas pelo Campus 

Responsável Comunicação e eventos 

Resultado esperado Permitir o conhecimento da funcionalidade do Campus 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Recepção de alunos ingressos 

Como será feito Realizar um Seminário de integração 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Propiciar a permanência e o êxito dos discentes no Campus 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Redução da taxa de evasão 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Concessão de auxílios 

Como será feito Lançamento de editais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa Apoio nas atividades relativas à recuperação de aprendizagem, pesquisa e extensão 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Permanência e melhora do rendimento dos discentes 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Seleção de alunos monitores 

Como será feito Lançamento de editais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Fornecer merenda escolar 

Justificativa Suprir as deficiências alimentares e nutricionais dos discentes 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Melhorar o desempenho acadêmico 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Disponibilizar merenda escolar para os alunos 

Como será feito 
Oferecer a merenda escolar aos discentes em atividades acadêmicas no Campus 
independentemente do turno de aula 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Aquisição de gêneros alimentícios para o processamento da merenda escolar 

Como será feito Realizar o Processo licitatório 

Mês de Início Abril Mês de Término Junho 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica 
Fortalecer a equipe de trabalho multidisciplinar da Assistência Estudantil - 
Enfermeiro 

Justificativa Prestar assistência básica em saúde 

Responsável Coordenação de Assistência Estudantil 

Resultado esperado Acompanhar a saúde dos discentes e a melhoria do desempenho acadêmico. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realização de campanhas 

Como será feito Distribuição de material educativo, palestras, vacinação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Encaminhamentos à rede pública de saúde 

Como será feito Parcerias com a rede pública de saúde 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Aquisição de materiais e equipamento de ambulatório 

Como será feito Realizar o Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Implementar o processo de recuperação paralela nos cursos 

Justificativa Contribuir para a melhoria da aprendizagem dos discentes 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Contribuir para a diminuição da retenção 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade Acompanhamento dos alunos com baixo desempenho acadêmico 
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Como será feito Definição de cronograma estabelecido pela Coordenação Técnico-Pedagógica 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas 

Justificativa Facilitar a aprendizagem dos discentes através da participação nessas ações 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Possibilitar a diminuição da retenção 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Planejamento das ações nas reuniões pedagógicas 

Como será feito Campanhas, oficinas, palestras e minicursos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Informativos periódicos 

Ação Estratégica Criação de informativos periódicos 

Justificativa Divulgar as ações desenvolvidas pelo Campus 

Responsável Comunicação Social 

Resultado esperado Transparência das informações 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Elaboração de informativos 

Como será feito Publicação bimestral do informativo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aperfeiçoar o processo de comunicação interna do campus 

Indicador Instrumentos de Acesso a Informação 

Ação Estratégica Disponibilizar o acesso às informações relacionadas aos processos de Gestão 

Justificativa Necessidade de atender as demandas do Controle Social 

Responsável Comunicação Social 

Resultado esperado Dar transparência as atividades da gestão 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Padronizar a divulgação das informações do Campus 

Como será feito Fazer relatórios mensais das atividades relacionadas dentro das Coordenadorias 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manuais de rotinas 

Ação Estratégica Articular as ações de Comunicação da Reitoria às ações do Campus 

Justificativa A necessidade de padronizar os produtos de Comunicação da Instituição 
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Responsável Comunicação Social 

Resultado esperado Melhorar o desempenho da Comunicação Social 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Padronizar os produtos de Comunicação 

Como será feito Adaptação dos Manuais de Comunicação Social desenvolvidos pela Reitoria 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manuais de rotinas 

Ação Estratégica Aprimorar o uso das páginas eletrônicas do Campus 

Justificativa Permitir a divulgação das informações 

Responsável Comunicação Social 

Resultado esperado Melhorar o acesso às páginas eletrônicas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Atualizar constantemente as informações nas páginas eletrônicas do Campus 

Como será feito Cobertura de eventos institucionais, visitas técnicas e cursos de extensão 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Matrizes curriculares padronizadas 

Ação Estratégica Padronizar matrizes curriculares 

Justificativa Facilitar os processos de transferência dos discentes 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Agilidade nos processos de transferências dos discentes entre Campus 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Estabelecer cronograma de ações de padronização de matrizes curriculares 

Como será feito Realizar reuniões, oficinas, seminários 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Aperfeiçoar a captação e gestão de recursos orçamentários 

Indicador Nível de aprovação dos instrumentos elaborados 

Ação Estratégica 
Promover maior interação entre os Departamentos e as Coordenadorias para 
elaboração da PLOA. 

Justificativa Aumentar a participação da comunidade na definição das alocações de recursos. 

Responsável Departamento de Adm. e Planejamento 

Resultado esperado Execução orçamentária mais eficaz, atendendo aos anseios da comunidade. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Participação da comunidade na elaboração da PLOA 

Como será feito Realizar reuniões e seminários. 

Mês de Início Julho Mês de Término Agosto 
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Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno 

Ação Estratégica Reestruturação do NAPNE 

Justificativa 
Possibilitar a acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades específicas nos 
ambientes do Campus 

Responsável Coordenação de Assistência Estudantil 

Resultado esperado A inserção e o atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Permanência e conclusão com êxito dos alunos com necessidades 

Como será feito Acompanhamento pela Equipe Multidisciplinar 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Nível de Satisfação do Servidor 

Ação Estratégica Elaborar um Plano de acompanhamento do nível de satisfação dos servidores 

Justificativa Conhecer o nível de satisfação do servidor 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Propiciar um ambiente de trabalho mais agradável 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Avaliar do nível de satisfação 

Como será feito Pesquisa de satisfação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Elevar o nível de capacitação dos servidores 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Melhor desempenho dos servidores em suas áreas de atuação 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Proporcionar a participação de servidores em eventos de capacitação 

Como será feito Participação em Seminários e Congressos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Pessoas capacitadas 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa Proporcionar o acesso da comunidade a essas ações. 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Inserção mo mercado de trabalho 
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Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Promover cursos de capacitação 

Como será feito Realizar cursos de extensão e FIC 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aperfeiçoar o processo de comunicação interna do campus 

Indicador Plano de Comunicação Interna 

Ação Estratégica Elaborar o Plano de Comunicação Interna 

Justificativa Normatizar a comunicação interna do Campus 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado Criação de fluxos de trabalhos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Definir setor responsável pela comunicação interna 

Como será feito Discussão em reunião de Gestão com as Coordenadorias 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Criar normatização do plano de Comunicação Interna 

Como será feito 
Utilizar manuais já elaborados como referência, adaptando-os à realidade do 
Campus e às necessidades das Coordenadorias. 

Mês de Início Março Mês de Término Maio 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa Reestruturar os setores administrativos 

Responsável Departamento de Adm. e Planejamento 

Resultado esperado Melhor desempenho dos setores administrativos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Adquirir mobiliários 

Como será feito Organizar e realizar processo licitatório 

Mês de Início Abril Mês de Término Julho 

Atividade Adquirir equipamentos de informática 

Como será feito Organizar e realizar processo licitatório 

Mês de Início Abril Mês de Término Julho 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de ampliação 

Justificativa Aumento do número de servidores e de alunos 

Responsável Departamento de Adm. e Planejamento 

Resultado esperado Melhor acomodação dos servidores e discentes 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 
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Atividade Ampliar a estrutura dos ambientes do Campus 

Como será feito Organizar e realizar processo licitatório 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de reforma 

Justificativa Melhorar a acessibilidade do Campus 

Responsável Coordenação de Infraestrutura 

Resultado esperado Proporcionar maior comodidade para os usuários 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Fazer alteração do projeto de reforma 

Como será feito Contratação de empresa registrada em ata da Reitoria 

Mês de Início Março Mês de Término Abril 

Atividade Execução do Projeto de reforma do Campus 

Como será feito Organizar e realizar processo licitatório 

Mês de Início Maio Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Programa Qualidade de Vida 

Ação Estratégica Elaborar Programa de Qualidade de Vida 

Justificativa Contribuir para um melhor desempenho funcional 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Elevação dos níveis de saúde física e mental dos servidores 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Incentivar os cuidados com a saúde 

Como será feito Realizar oficinas, palestras, campanhas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Rotinas padronizadas 

Ação Estratégica Definir rotinas padronizadas 

Justificativa Agilizar o andamento dos processos, atividades do Campus 

Responsável Departamento de Adm. e Planejamento 

Resultado esperado Melhorar o acompanhamento da execução dos processos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realizar o diagnóstico dos processos e atividades 

Como será feito Análise dos encaminhamentos rotineiros 

Mês de Início  Mês de Término  

Atividade Elaboração de manuais 
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Como será feito Formalização de comissão para elaborar manuais referentes a cada setor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Indicador Servidores admitidos 

Ação Estratégica Consolidar quadro de servidores efetivos 

Justificativa 
Proporcionar um melhor funcionamento das equipes de trabalho dos 
Departamentos e das Coordenações 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Agilizar os processos administrativos e pedagógicos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realizar a contratação de servidores 

Como será feito Concurso público, concurso de remoção, redistribuição 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Elevar o nível de capacitação dos servidores 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Melhorar o desempenho dos servidores 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Capacitar os servidores em cursos específicos 

Como será feito Proporcionar a participação dos servidores nos cursos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior 

Ação Estratégica Qualificação de servidores 

Justificativa Dar condições necessárias para a progressão nos estudos 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Melhorar o desempenho dos servidores 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Ampliar o nível de escolaridade dos servidores 

Como será feito Concessão de ressarcimento de mensalidades 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 

Ação Estratégica Qualificar os servidores em cursos de mestrado e de doutorado 

Justificativa Aumentar qualificação dos servidores 
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Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Contribuir para o desempenho do Campus 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Fazer um levantamento dos servidores que precisem se qualificar em mestrados e 
doutorados. 

Como será feito Análise da ficha funcional do servidor e cursos disponíveis nas áreas de atuação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Ingresso de servidores em curso de mestrado e doutorado. 

Como será feito Ressarcimento de mensalidades dos cursos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Liberação de servidor para cursar mestrado e doutorado 

Como será feito Concessão de horário especial 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-Graduação 

Ação Estratégica Aumentar o número de formandos em cursos Técnicos e Tecnológicos 

Justificativa Ampliar a inclusão no mercado de trabalho 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Contribuir para diminuir os índices de evasão e de retenção escolar 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Acompanhamento do rendimento acadêmico dos discentes 

Como será feito Realizar reuniões pedagógicas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Implantação de programas de apoio ao educando 

Como será feito Concessão de monitorias, participação dos discentes em eventos acadêmicos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Total de Vagas ofertadas em EaD 

Ação Estratégica Implantar EAD 

Justificativa Proporcionar à inclusão de jovens e adultos no ensino à distância 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Aumentar a inclusão de jovens e adultos na educação 

Vínculo TAM TAM_09 - Oferta de Cursos a Distância 

Atividade Definição da matriz curricular e dos PUD´s 

Como será feito Realizar reuniões pedagógicas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Maio 
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Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Total de Vagas ofertadas em EaD 

Ação Estratégica Formar parcerias em EAD 

Justificativa Facilitar a disseminação do conhecimento à distância 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Maior participação de jovens e adultos na inclusão da educação 

Vínculo TAM TAM_09 - Oferta de Cursos a Distância 

Atividade Realizar parcerias 

Como será feito Parcerias com Instituições Governamentais e Não-Governamentais 

Mês de Início Junho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Total de Vagas ofertadas em EaD 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Proporcionar o acesso dos discentes às aulas 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Veicular as aulas de forma on-line com qualidade 

Vínculo TAM TAM_09 - Oferta de Cursos a Distância 

Atividade Selecionar e especificar os equipamentos 

Como será feito Reuniões com a equipe de docentes e TI 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

Atividade Aquisição de materiais e equipamentos específicos 

Como será feito Realizar e organizar o processo licitatório 

Mês de Início Maio Mês de Término Julho 
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Despesas Programadas 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     229.956,00 

Limpeza e conservação 12 R$                     264.972,00 

Vigilância ostensiva 12 R$                     218.244,00 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                       96.120,00 

Serviços de energia elétrica 12 R$                       60.000,00 

Serviços de água e esgoto 12 R$                       12.000,00 

Serviços de telecomunicações 12 R$                       51.624,00 

Comunicação de dados 12 R$                       26.400,00 

Combustível 12 R$                       51.624,00 

Serviços postais 12 R$                         4.800,00 

Comunicação oficial 12 R$                       28.800,00 

Publicação oficial 12 R$                       16.800,00 

Serviço de passagem aérea 12 R$                       36.000,00 

Manutenção de veículos 12 R$                       31.332,00 

Serviços gráficos 12 R$                       34.344,00 

Serviços de manutenção de ar-condicionado 12 R$                       21.600,00 

Serviços de eventos 12 R$                       41.064,00 

Transporte escolar 12 R$                       56.964,00 

Total Programado R$                 1.282.644,00 
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4.4. Camocim 
 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
Ampliar o acervo bibliográfico atendendo as normas de padronização de acordo com 
as demandas do IFCE Campus Camocim. 

Responsável Maria Helena, Edinailson e Samuel Pinheiro. 

Resultado esperado Consolidar o acervo da Biblioteca do campus permitindo maior acesso a informação. 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Levantamento junto aos docentes dos livros necessários para compor os acervos. 

Como será feito Através de licitação, cotação de preços e possíveis adesões de atas. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa Composição e melhoria dos laboratórios e infraestruturas das salas de aula. 

Responsável Gilson Soares, Samuel Pinheiro e Regis Fernandes. 

Resultado esperado Melhorar a qualidade de ensino na perspectiva de um aprendizado mais eficaz. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento das demandas de infraestrutura e laboratorial 

Como será feito Licitação, adesões a atas SRP e reuniões periódicas com docentes. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Adquirir Mobiliário 

Justificativa Reestruturar laboratórios e salas de aula. 

Responsável Regis Fernandes, Samuel Pinheiro, Lorena de Paula. 

Resultado esperado Melhoria na infraestrutura do IFCE campus Camocim 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade 
Mapeamento das necessidades na parte de mobiliário dos laboratórios e salas de 
aula. 

Como será feito Licitações, adesões a atas e pesquisa de preço. 

Mês de Início Março Mês de Término Outubro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 
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Justificativa 
Combater o índice de evasão e auxiliar na dinâmica das viagens técnicas da 
instituição 

Responsável Aniely Brilhante, Paulo Portela e Celestina Rocha. 

Resultado esperado Permanência do aluno na instituição, maior adesão em viagens técnicas. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Diligências na residência dos discentes, seleção sócio econômica dos mesmos. 

Como será feito Através de planilhas orçamentárias de acordo com a dotação. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Auxiliar o aluno a assumir a responsabilidade sobre as atividades ligadas ao projeto 
político pedagógico de suas respectivas disciplinas. 

Responsável Gilson Soares e Aniely Brilhante 

Resultado esperado Desenvolvimento pedagógico do aluno e diminuição de situações de risco. 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade 
Mapeamento de disciplinas carentes de aprendizagem e Seleção para servir de 
incentivo aos discentes 

Como será feito Lançamento de edital de seleção e avaliação periódica. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Fornecer merenda escolar 

Justificativa 
Promover uma alimentação de qualidade é trabalhar por uma melhor educação 
pública no país, porque bons níveis educacionais também são resultados de alunos 
bem alimentados e aptos a desenvolver todo seu potencial de aprendizagem. 

Responsável Aniely Brilhante e Gilson Soares 

Resultado esperado Melhoria de aprendizagem e fomentar o hábito da boa alimentação 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Elaboração de cardápios por nutricionista da instituição. 

Como será feito 
Licitação e adesões a ata SRP e levantamento orçamentário de acordo com números 
de alunos. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Elaborar projetos estruturais e arquitetônicos 

Justificativa Viabilizar novos ambientes acadêmicos e espaços para atividade de educação física. 

Responsável Amilton Nogueira e Samuel Pinheiro 

Resultado esperado Melhorias na qualidade de vida da comunidade acadêmica da instituição 
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Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade 
Levantamento junto à comunidade acadêmica dos ambientes internos e externos da 
instituição. 

Como será feito Aquisição de projetos para serviços de engenharia e arquitetura através de licitação. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados 

Ação Estratégica 
Incentivo a participação da comunidade acadêmica junto a outras instituições 
público-privado. 

Justificativa Maior participação em projetos para comunidade 

Responsável Gilson Soares e Arethusa Dantas 

Resultado esperado Soluções de problemas sócio econômica da sociedade. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Articulações com direções de instituições e empresas. 

Como será feito Reuniões e mapeamento de demandas. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa Conceder material informativo para auxiliar nos eventos culturais e educativos. 

Responsável André Camelo, Gilson Soares e Arethusa Dantas. 

Resultado esperado Obter mais praticidade no intuito de absorver melhor as informações dos eventos 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Formatar calendário de eventos. 

Como será feito 
Através de reuniões a fim de obter as reais necessidades de informativos para 
sociedade. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Aumentar o acervo de acordo com as normas do MEC. 

Responsável Helena ferreira e Gilson Soares 

Resultado esperado Contribuir com o conhecimento e ajudar nas pesquisas de áreas afins. 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Consulta aos docentes para atender as demandas bibliográficas dos cursos. 

Como será feito Aquisição através de licitação, levantamento de acordo com os PUcs e PPCs 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Equipar os laboratórios visando atender os novos cursos de licenciatura. 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Atender as aulas práticas contribuindo para um melhor aprendizado. 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade 
Reunião com docentes a fim de fazer levantamento das necessidades de 
equipamentos laboratoriais. 

Como será feito Licitações e adesões a atas de SRP. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e/ou projetos realizados. 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Adquirir equipamentos visando o atendimento dos alunos com necessidades 
especiais. 

Responsável Setor de Assistência estudantil. 

Resultado esperado Fomentar a inclusão social e dar qualidade de vida para os alunos especiais. 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Levantamento de materiais e equipamentos, reuniões com setores de outros campi 
que trabalham com PNE 

Como será feito 
Aquisição através de licitação, cotação de preços e pesquisa sobre esses 
equipamentos assistidos. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa 
Viabilizar o ingresso do IFCE Campus Camocim no processo unificado de vestibular 
para os novos alunos 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Aumentar o número de alunos e sua formação. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Consolidar novos cursos atendendo as demandas da comunidade junto ao corpo 
docente. 

Como será feito Reuniões periódicas, mapeamento das reais necessidades da comunidade. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Incubadoras implantadas 

Ação Estratégica 
Elaborar projetos de implantação e articulação de parcerias para financiamento das 
incubadoras. 
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Justificativa 
Estimular ao empreendedorismo na medida em que fortalece e prepara os discentes 
para o mercado de trabalho. 

Responsável Setor de Pesquisa e extensão 

Resultado esperado Ter um negócio com grande potencial de sucesso. 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade 
Buscar qualificação técnica ou um suporte bem estruturado; viabilizar Recursos 
financeiros. 

Como será feito 
Estrutura física, consultoria jurídica, contábil, de marketing, apoio na participação de 
missões comerciais, rodadas de negócios, preparação para editais de licitação, além 
de auxílio na viabilização de inovações tecnológicas. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio discente em nível internacional 

Indicador Alunos Enviados ao Exterior 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa Selecionar o Discente que atenda as características do aluno de intercâmbio. 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Conceder ao programa o aluno mais qualificado para o exterior. 

Vínculo TAM TAM_13 - Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho 

Atividade Viabilizar orçamento e se apropriar da logística do programa de intercâmbio. 

Como será feito Elaboração de edital, capacitação e entrevista. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do Aluno 

Ação Estratégica Adotar medidas de avaliações institucionais 

Justificativa 
Procurar colher as demandas da comunidade acadêmica através de avaliações e 
pesquisas, entre o corpo acadêmico da instituição 

Responsável Setor de Comunicação e CCA 

Resultado esperado Obter um diagnóstico mais preciso das demandas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Reunião a fim de elaborar questionários visando atender as metas solicitadas. 

Como será feito Pesquisas em sites da instituição e redes sociais, formulários internos e entrevistas. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Elaborar projetos de pesquisa/extensão 

Justificativa Incentivar a participação dos discentes nas áreas de pesquisa e extensão 

Responsável Setor de pesquisa e extensão 

Resultado esperado Incentivar a participação em evento e programas de bolsas. 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 



Plano de Ação 2014 – campus de Camocim 

 

131 
 

Atividade Viabilizar e formatar projetos junto ao corpo docente do campus. 

Como será feito 
Elaboração de exame de seleção dos discentes, participação em eventos e 
programas de bolsas. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e Serviços Prestados pela Extensão 

Ação Estratégica Elaboração de projetos para cursos FICs 

Justificativa Capacitar à comunidade através de curso de pequena duração. 

Responsável Departamento de Ensino, Setor Pedagógico 

Resultado esperado Repassar o conhecimento para as diversas áreas do mercado de trabalho. 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Reunião com docentes e levantamento das demandas locais e circunvizinhas. 

Como será feito Através de editais de seleção, ampla divulgação e calendário acadêmico. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e/ou projetos realizados 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Contribuir para a inclusão social dos discentes na parte tecnológica da instituição. 

Responsável Setor de Assistência Estudantil, Departamento de Ensino 

Resultado esperado Adquirir equipamentos tecnológicos a fim de facilitar o aprendizado. 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Fazer um diagnóstico das demandas de discentes com necessidades especiais. 

Como será feito Aquisição através de licitação. 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Realizar eventos para recepcionar os novos alunos da instituição. 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Contribuir para a interação dos discentes. 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Realizar eventos temáticos e calendário específico para esse fim 

Como será feito 
Delegar atribuições, planejamento orçamentário e contratação de serviços para este 
fim. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 
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Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa Atender as demandas de padronização e estrutura dos ambientes administrativos. 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Melhorias de trabalho, maior agilidade dos processos e padronização dos fluxos. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Colher demandas através de reuniões setoriais a fim de priorizar as necessidades. 

Como será feito Cotações de mercado, licitações e planejamento orçamentário. 

Mês de Início Março Mês de Término Setembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos publicados em periódicos Qualis A e B. 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
A partir da concessão de bolsas de monitorias, será fomentada a atividade de 
pesquisa junto aos grupos cadastrados no CNPQ, propiciando assim mais 
publicações. 

Responsável Setor de pesquisa e extensão 

Resultado esperado Publicações em revistas qualis A e B em pelos menos 3 artigos. 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Reuniões periódicas com docentes e monitores 

Como será feito 
a partir do lançamento de edital de monitoria, pesquisa em execução e elaboração 
de artigo. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em Execução 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Consolidar laboratórios para pesquisa tecnológica. 

Responsável Setor de pesquisa e extensão e departamento de ensino. 

Resultado esperado Melhorias na qualidade de pesquisa e fortalecer grupos de pesquisas do Campus 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Levantamento de demandas e solicitações de acordo com a área específica. 

Como será feito Licitações e adesões a atas de SRP. 

Mês de Início Março Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Captação de recursos externos para Pesquisa e Inovação. 

Ação Estratégica Viabilizar orçamentos através de editais de pesquisa. 

Justificativa 
Obter bolsas para a formação de recursos humanos no campo da pesquisa científica 
e tecnológica 

Responsável setor de pesquisa e extensão 
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Resultado esperado Possibilitar ao pesquisador a consolidação e atualização de seus conhecimentos. 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Análise pela área técnica, formação de comissões. 

Como será feito 
Elaboração de estudos, inscrições em editais com foco no impacto social dentre 
outros. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa Incentivar os servidores à procura constante de melhor qualificação e capacitação 

Responsável Setor de Gestão de Pessoas. 

Resultado esperado Capacitar os servidores para o desempenho de cargos e funções. 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade 
Promover ações de valorização dos servidores situadas em programas de melhoria 
da qualidade de vida. 

Como será feito 
Definir claramente o aspecto financeiro da capacitação condizente com os objetivos 
institucionaise incluídos no orçamento da Instituição 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Promoção de atividades de valorização profissional e qualidade de vida para os 
servidores. 

Responsável Setor de gestão de pessoas. 

Resultado esperado Propor aos servidores desafios que o estimulem em suas potencialidades. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Elaborar os programas de capacitação e qualificação de forma transparente com 
ampla divulgação. 

Como será feito 
Criar e/ou estabelecer normas que regulamentem a destinação de percentual dos 
recursos destinados para capacitação e qualificação. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Exames realizados 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Promoção de um ambiente laboral atento às demandas de saúde dos servidores, a 
partir de uma compreensão do ser humano integral, além do ambiente de trabalho. 

Responsável Setor de enfermagem 

Resultado esperado Valorização e reconhecimento das contribuições dos servidores e colaboradores. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Alinhamento ao planejamento da Instituição para subsidiar aparelhamento e 
materiais para as ações. 
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Como será feito Licitações e participações em IRP. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Programa Qualidade de Vida. 

Ação Estratégica Criação de programas visando à qualidade de vida dos servidores. 

Justificativa 
Promover a melhoria na saúde, auto-estima, relação interpessoal e o bem-estar 
social de todos 

Responsável Setor de Gestão de Pessoas. 

Resultado esperado Objetiva integrar, promover o bem estar, lazer e elevar autoestima do servidor. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Diagnosticar demandas setoriais e elaboração de ações para este fim. 

Como será feito 
Através de capacitação de servidores, parcerias entre instituições e calendário de 
ações de programas. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas. 

Ação Estratégica 
Distribuir material educacional e cultural, realização de palestras e atividades 
desportivas. 

Justificativa Informar o servidor sobre importância da saúde física e mental. 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Proporcionar bem estar, melhoria da qualidade de vida e prevenção de doenças. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Reuniões e pesquisas para definir quais as melhores atividades para serem 
realizadas com o servidor 

Como será feito 
Através da aquisição de materiais, realização de eventos e programas voltados para 
saúde do servidor. 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior 

Ação Estratégica Viabilizar a participação dos docentes em eventos e projetos da sua área de atuação 

Justificativa 
Estimular o intercâmbio internacional de docentes envolvendo atividades de 
pesquisa, ensino e extensão. 

Responsável Departamento de ensino 

Resultado esperado Maior desenvolvimento qualificação dos docentes e estimular o intercâmbio. 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade 
Levantamento de projetos ou programas a serem realizados no exterior e reuniões 
com os docentes 

Como será feito Escolha do projeto internacional e seleção do corpo docente 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 
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Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                       30.324,66 

Limpeza e conservação 12 R$                     102.535,70 

Vigilância ostensiva 12 R$                       31.529,44 

Serviços de energia elétrica 12 R$                       80.023,99 

Serviços de água e esgoto 12 R$                         5.729,91 

Serviços de telecomunicações 12 R$                         6.206,43 

Comunicação de dados. 12 R$                       19.800,00 

Total Programado R$                     276.150,12 
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4.5. Canindé 
 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos publicados em periódicos Qualis A e B 

Ação Estratégica Ampliar a quantidade de artigos publicados em periódicos 

Justificativa Consolidar as ações de produções científicas 

Responsável Coordenadoria de Extensão, Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Elevar o nível de produção discente e docente 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Incentivar discentes e docentes a qualificarem a produção científica 

Como será feito Criação de uma comissão de produção científica 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Captação de recursos externos para Pesquisa e Inovação 

Ação Estratégica Captar recursos extra orçamentário 

Justificativa Ampliar a pesquisa e a inovação dentro do campus 

Responsável Coordenadoria de Extensão, Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Elevação do nível de produção tecnológica do campus 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Captação de recursos extra orçamentário 

Como será feito Criação de grupos para prospectar recursos em editais de fomento 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados 

Ação Estratégica Prospectar parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Justificativa Ampliar o leque de inserção da instituição em diferentes espaços sociais 

Responsável Coordenadoria de Extensão, Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Fortalecimento da Instituição perante a sociedade 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Firmar parcerias com setores produtivos e órgãos de fomento 

Como será feito Participação em editais e/ou celebração de convênios com instituições parceiras 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados 

Ação Estratégica Ampliar a quantidade dos cursos de extensão existentes 

Justificativa Proporcionar um maior número de pessoas beneficiadas 

Responsável Coordenadoria de Extensão, Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Fortalecimento da instituição perante a comunidade 
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Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Ofertar cursos de extensão 

Como será feito 
Sensibilizar os docentes para oferta de novos cursos e ampliar a oferta dos cursos 
existentes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Ampliar a infraestrutura física do campus (salas de aula, laboratórios e biblioteca) 

Justificativa Promover a melhoria dos cursos ofertados 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Satisfação e permanência da comunidade acadêmica nos cursos ofertados 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Ampliação da infraestrutura física do campus 

Como será feito 
Execução de obra de construção do novo bloco de ensino e contratação de projeto 
da nova biblioteca 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manuais de rotinas 

Ação Estratégica Elaborar manual de execução de atividades administrativas 

Justificativa Padronizar os processos internos 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Melhoria da eficiência da execução das atividades administrativas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Padronizar a execução das atividades administrativas 

Como será feito 
Realização de estudos organizacionais acerca dos trâmites atuais e registro das 
atividades em forma de manual 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aperfeiçoar a captação e gestão de recursos orçamentários 

Indicador Nível de aprovação dos instrumentos elaborados 

Ação Estratégica Ampliar a participação da comunidade na definição e execução do orçamento 

Justificativa Melhoria da transparência do gasto público 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Maximização da eficiência do gasto público 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Aproximar a comunidade para definição da alocação e execução dos recursos 
disponibilizados 

Como será feito 
Realizar encontros com a comunidade para discutir prioridades da execução do 
orçamento disponibilizado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno 

Ação Estratégica Realizar despesas de manutenção e funcionamento 

Justificativa Melhorar a estrutura física e de funcionamento do campus 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Comunidade satisfeita e aumento do índice de retenção o aluno 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Investir em infraestrutura 

Como será feito 
Ampliação do acervo bibliográfico (físico e virtual) e melhorar a estrutura física de 
acessibilidade em todas as áreas do campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação 

Ação Estratégica Incentivar a formação continuada 

Justificativa 
Melhorar a qualificação profissional, mantendo os servidores atualizados em relação 
às atividades desenvolvidas 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Melhoria dos serviços prestados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Sensibilizar a comunidade docente para o constante aperfeiçoamento 

Como será feito 
Prospecção e divulgação dos principais eventos das diferentes áreas que compõe a 
estrutura docente do campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores 

Justificativa Atualizar o conhecimento para melhoria dos serviços prestados 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Serviços prestados conforme esperado pela comunidade 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Investir em capacitação 

Como será feito 
Estudo das demandas de capacitação, atendimento das prioridades, disponibilização 
financeira para custar inscrições, diárias e passagens 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Pesquisadores PQ e DT 

Ação Estratégica Incentivar os pesquisadores a participarem dos editais de produtividade 

Justificativa Fortalecer a instituição na produção científica 

Responsável Coordenadoria de Extensão, Pesquisa e Inovação 
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Resultado esperado Ampliação da produção científica 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Apoiar de modo sistemático as ações dos pesquisadores aptos a produtividade 

Como será feito 
Disponibilização de infraestrutura funcional (recursos financeiros e pessoais) para 
viabilizar a aprovação dos projetos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Dotar o campus de estrutura adequada para o desempenho das atividades diárias 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Desenvolvimento contínuo das atividades sem risco de interrupção 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar licitações de forma programada 

Como será feito Estudo das demandas prioritárias, padronização das requisições, licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e projetos realizados 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade 

Justificativa 
Proporcionar oportunidades de melhoria das condições socioeconômicas da 
comunidade 

Responsável Coordenadoria de Extensão, Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Melhorar o índice de desenvolvimento social 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Implantação de projetos de ação sociais, culturais e educativos 

Como será feito 
Identificar as necessidades da comunidade e verificar a viabilidade de oferta de 
acordo com estrutura existente 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do campus 

Ação Estratégica Promover a realização de campanhas educativas junto ao corpo discente 

Justificativa Elevar o nível de desenvolvimento social junto ao corpo discente 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 
Aumento do nível de conscientização discente diante das ações de educação em 
saúde 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Promover campanhas educativas de combate as drogas e DSTs 

Como será feito Realização de palestras, workshops, minicursos educativos junto ao corpo discente 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do campus 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e desportivas voltadas à comunidade em geral 

Justificativa Integrar a comunidade acadêmica e sociedade 

Responsável Coordenadoria de Extensão, Pesquisa e Inovação 

Resultado esperado Fortalecimento da integração institucional à comunidade 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Promoção de evento extensionista 

Como será feito 
Realizar atividades de integração que contemplem os aspectos: artísticos, culturais e 
desportivos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Ação Estratégica Aperfeiçoar o quadro docente 

Justificativa Melhoria do trabalho docente 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Docentes aperfeiçoados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Participação de cursos de curta duração 

Como será feito 
Incentivo e apoio a participação dos docentes (flexibilização da carga horária, 
concessão de recursos material - inscrição, diárias e passagens) 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior 

Ação Estratégica Capacitar o corpo docente 

Justificativa 
Elevar o nível de ensino-aprendizagem, melhorar a qualificação dos cursos e 
promover a valorização profissional 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Melhoria do nível de qualificação institucional 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Incentivar a participação dos docentes nos programas de qualificação 

Como será feito 
Flexibilização de horário e disponibilização de recursos orçamentários para 
capacitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação e pós-graduação 

Justificativa Aperfeiçoar os conhecimentos dos servidores 
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Responsável Departamento de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Melhoria das atividades desenvolvidas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Disponibilizar oportunidade de qualificação superior 

Como será feito 
Ampliação da disponibilidade orçamentária necessária para atender as demandas de 
graduação e pós-graduação, de acordo com as prioridades definidas pela gestão 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Ampliar/fortalecer o rol de auxílios aos discentes 

Justificativa Promover a permanência do discente na instituição 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Diminuir o número de evasões e ampliar a participação nas atividades institucionais 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade 
Ampliar a quantidade de beneficiados de acordo com o aumento da disponibilidade 
orçamentária 

Como será feito 
De acordo com o aumento do orçamento será ampliando o número de 
auxílios/beneficiados 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 
 
 

Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Serviços de água e esgoto 12 R$                             660,00 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     351.024,00 

Limpeza e conservação 12 R$                     289.980,00 

Vigilância ostensiva 12 R$                     429.876,00 

Manutenção e conservação de bens moveis 12 R$                       87.528,00 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                       48.828,00 

Taxas de administração 12 R$                     115.284,00 

Serviços de energia elétrica 12 R$                     144.000,00 

Serviços de comunicação em geral 12 R$                         8.400,00 

Serviços de telecomunicações 12 R$                       24.000,00 

Comunicação de dados 12 R$                       37.728,00 

Total Programado R$                 1.537.308,00 
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4.6. Caucaia 
 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Firmar parcerias com os setores produtivos da região 

Justificativa 
Fazer com que o conhecimento gerado na instituição seja integrado ao meio 
produtivo da região. 

Responsável Heloisa 

Resultado esperado Firmar parcerias com 10 organizações 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Fazer visita às empresas. 

Como será feito Será feito contato por telefone ou e-mail, onde será agendada uma visita. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Participar do Pacto do PECÉM 

Como será feito Participando das reuniões organizadas pelos organizadores do Pacto. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

Atividade Participar do PET - Programa de Encaminhamento ao Estudante 

Como será feito Realizar evento de cunho social. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa Dotar campus de infraestrutura necessária para o melhor funcionamento. 

Responsável Paulo 

Resultado esperado Todas as salas do Bloco Novo climatizada 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Adquirir Ar-condicionados. 

Como será feito Será feito o empenho do item 6 do pregão 10/2014 (UASG 158565) 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Visitar empresas 

Justificativa Divulgar cursos e verificar parcerias 

Responsável Heloísa 

Resultado esperado Visitar 10 empresas 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade Marcar com as empresas um dia para visitá-las e apresentar o IFCE. 

Como será feito Marcar reunião por telefone ou e-mail 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 
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Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Participação do pacto do PECÉM 

Justificativa Fomentar as relações com o setor 

Responsável Heloisa 

Resultado esperado Ser participante do pacto do Pecém 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade Entrar com em contato com o responsável pelo pacto do PECEM 

Como será feito Participando de reunião do pacto do PECEM 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Participar do PET 

Justificativa Viabilizar atividade de extensão para o campus 

Responsável Marcilia 

Resultado esperado Ser um órgão participante do PET 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade Participar de Reuniões 

Como será feito Participando das reuniões quando estas foram marcadas 

Mês de Início Dezembro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em Execução 

Ação Estratégica Criar grupo de pesquisa 

Justificativa Estimular o desenvolvimento do campus em pesquisa 

Responsável Heloisa 

Resultado esperado Publicar4 artigos por ano 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Criar o grupo de pesquisa 

Como será feito Verificar com a PRPI como pode ser criado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

Atividade Criar um grupo junto com os servidores de Caucaia 

Como será feito Verificar com os servidores os participantes e qual grupo criar 

Mês de Início Março Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Análise da demanda do campus 

Justificativa As licitações serão realizadas de acordo com a demanda do campus 
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Responsável Jean 

Resultado esperado Fazer5 licitações de acordo com a demanda 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Conhecer a demanda dos setores 

Como será feito Passar e-mail para os coordenadores e pedir para eles cadastrarem a demanda. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 

Ação Estratégica Realizar eventos (área ensino) 

Justificativa Recepcionar os alunos 

Responsável Marcilia 

Resultado esperado Fazer 02 eventos de recepção dos novos alunos 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Evento de boas vindas 

Como será feito 
Fazer reunião com os setores envolvidos, para definir ações de realizações de 
eventos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Oferecer curso técnico integrado integral 

Justificativa Proporcionar à comunidade de Caucaia, nova opção de ensino médio. 

Responsável João Tércio 

Resultado esperado Criar 3 cursos integrado integral. 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Criar projeto dos cursos 

Como será feito Reunião com professores para definir as estratégias de funcionamento do curso 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Aquisição de livros 

Como será feito 
Fazer levantamento de quantidade de livros e repassar para o setor de compras para 
que seja efetuado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador Restaurantes Acadêmicos em funcionamento. 

Ação Estratégica Construção de um restaurante acadêmico 

Justificativa Alunos do curso integrado integral irão precisar almoçar no campus 

Responsável Rodrigo 

Resultado esperado Construir um restaurante acadêmico 
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Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Definição de estratégia 

Como será feito 
Reunir com servidores para elaborarmos definição do modelo de restaurante 
acadêmico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador % de alunos atendidos nos Restaurantes Acadêmicos 

Ação Estratégica Gestão do restaurante acadêmico 

Justificativa 
Ofertar refeições prezando pela eficiência e eficácia da gestão do restaurante 
acadêmico. 

Responsável Direção geral 

Resultado esperado Ofertar almoço e merendar para os alunos 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Definir estratégia da forma de fornecimento do cardápio no campus 

Como será feito 
Reunião com o setor do Depto de Ensino e Administração com definição do modelo 
de restaurante adotado pelas licitações 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Analisar causas de evasão 

Justificativa Entender os motivos que causam evasão escolar 

Responsável Setor pedagógico 

Resultado esperado Diminuir as causas de evasão escolar 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Diagnosticar alunos evadidos 

Como será feito Através de relatórios do Q-acadêmico. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Oferecer bolsas e auxílios 

Como será feito 
Em parceria com a Assistência estudantil, elaborar estratégia para disponibilizar 
auxílios e bolsas para alunos que evadirem por questões financeiras. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Campanhas educativas 

Como será feito 
Em parceria com a assistência estudantil, elaborar campanhas com visitar a 
estimular os alunos na pratica de ensino e aprendizagem. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Aumentar o índice de retenção 

Justificativa Evitar a evasão escolar 

Responsável Marcília 
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Resultado esperado Aumentar em 0,25% o índice de retenção escolar 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Prêmio desempenho Acadêmico 

Como será feito 
Em parceria com a CCA premiar os alunos que mais se destacaram no semestre da 
criação do evento desempenho acadêmico. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

Atividade Melhoria do funcionamento do setor Assistência estudantil 

Como será feito 
Prover a assistência estudantil de maior dependência nas ações para beneficio dos 
estudantes. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas 

Ação Estratégica Realizar campanhas educativas 

Justificativa 
Devido à necessidade de trabalhar temas como violência, saúde, preconceitos e 
direitos humanos. 

Responsável Assistente social 

Resultado esperado Realizar6 campanhas educativas 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Campanhas Educativas 

Como será feito 

A ação será realizada conforme necessidade por meio de cartazes, redes sociais, site 
do Campus Caucaia, exibição de vídeos, distribuição de preservativos, palestras, 
distribuição de material educativo, documentário em debate e passagem em sala de 
aula. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno 

Ação Estratégica Aquisição de livros 

Justificativa Campus possui diminuta quantidade de livros. 

Responsável João Tércio 

Resultado esperado Comprar R$ 40.000,00 em livros 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Adquirir Livros 

Como será feito Passar para o setor de Aquisição e contratos demanda de livros a serem comprados. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno 

Ação Estratégica Atendimento biopsicossocial 

Justificativa Necessidade de atender a demanda estudantil 

Responsável Andrea Acyoli 



Plano de Ação 2014 – campus de Caucaia 

 

147 
 

Resultado esperado Serviço de psicologia prestando esse serviço para os alunos 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Atendimento de demanda espontânea 

Como será feito Será por meio de atendimentos individuais, de grupo e visitas domiciliares. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Informativo periódico. 

Ação Estratégica Implantar o informativo eletrônico e impresso de Caucaia 

Justificativa 
Prover a comunidade com maiores informações sobre o andamento das atividades 
do campus. 

Responsável Andrea Freitas 

Resultado esperado Criação de 1 periódico 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Implantar o informativo eletrônico e impresso de Caucaia 

Como será feito 
1. Recolher informações dos eventos realizados no campus durante o primeiro 
semestre.2. Selecionar e editar fotos dos eventos3. Definir e imprimir tiragem para a 
primeira edição do periódico. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior. 

Ação Estratégica Capacitação de servidores 

Justificativa Servidores mais capacitados para desempenho mais eficiente do trabalho 

Responsável Márcia 

Resultado esperado 4 servidores fazendo curso de graduação 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Pagamento de graduação 

Como será feito Pagar o teto de ate R$ 180,00 a 4 servidores que cursem graduação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Servidores Capacitados 

Justificativa Quadro de servidores mais qualificados 

Responsável Márcia 

Resultado esperado 8 servidores participando de congresso 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Custear diárias, inscrições e passagens de servidores para participar de eventos e 
congressos. 

Como será feito Fazer levantamento de servidores que irão participar de congressos e eventos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Investimento em esporte 

Justificativa Utilizar o esporte como instrumento de retenção escolar 

Responsável Rodrigo Freitas 

Resultado esperado Menos evasão escolar com mais alunos engajado nas atividades esportivas 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Adquirir materiais esportivos para atender as demandas dos alunos 

Como será feito 
Levantamento dos materiais esportivo que estão faltando e providenciar a 
aquisição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica 
Aquisição de materiais necessários para o desenvolvimento das atividades do 
campus 

Justificativa O campus precisa de materiais diversos para o desenvolvimento de suas atividades 

Responsável Paulo Cícero 

Resultado esperado Materiais licitados e empenhados 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Aquisição de Material de expediente 

Como será feito 
1. Análise dos pregões que somos participantes. 2. aquisição de materiais de acordo 
com a demanda do servidor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

Atividade Aquisição de material de copa Cozinha 

Como será feito 
Análises dos materiais que estão faltando na cantina e depois aquisição dos 
produtos disponíveis para empenho. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Maio 

Atividade Aquisição de material eletroeletrônico 

Como será feito 
Será feita uma licitação para aquisição do referido material de acordo com demanda 
provindo do depto de ensino. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Setembro 

Atividade Compra de material de infraestrutura 

Como será feito 
Setor de infraestrutura irá passar a demanda de materiais que devem ser 
comprados. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas 

Ação Estratégica Fomentar a realização de eventos 

Justificativa 
O campus necessita de realização de eventos para conscientização e mobilização dos 
alunos 

Responsável Andrea Freitas 

Resultado esperado Realização de 6 eventos 
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Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Aquisição de material para áudio, vídeo e foto 

Como será feito 
O setor de programação visual irá demandar para o setor de licitação list de 
materiais necessário para aquisição. 

Mês de Início Março Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Fomentar os laboratórios didáticos 

Justificativa Laboratórios equipados com insumos irão possibilitar ensino de qualidade 

Responsável João Tércio 

Resultado esperado Laboratórios de todos os cursos equipados 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Aquisição de material e insumo para os laboratórios 

Como será feito 
Através de licitação serão adquirido os material e insumos necessários para equipar 
os laboratórios 

Mês de Início Abril Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Fomentar o campus com materiais necessários para o seu funcionamento 

Justificativa Campus necessita de materiais que garantam o seu funcionamento com qualidade. 

Responsável Paulo Cícero 

Resultado esperado Setores do campus equipados com material e equipamentos necessários. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de material para manutenção de veículos. 

Como será feito Compra de pneus 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Julho 

Atividade Aquisição de ferramentas para o setor de Infraestrutura 

Como será feito 
Setor de infraestrutura irá passar a demanda para o setor de aquisição para este 
providenciar a compra. 

Mês de Início Maio Setembro Mês de Término  

Atividade Aquisição de material de sinalização visual e outros 

Como será feito 
Programador visual irá passar a demanda para o setor de aquisição que irá 
providenciará licitação para a compra. 

Mês de Início Março Mês de Término Julho 

Atividade Aquisição de bandeiras, flâmulas e insígnias. 

Como será feito Fazer dispensa para a compra dos materiais 

Mês de Início Março Mês de Término Agosto 
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Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Fomentar o setor de assistência estudantil 

Justificativa Setor precisa ter condições de funcionamento melhorado 

Responsável Rogerlandio 

Resultado esperado Enfermaria e psicologia com materiais necessários para o seu perfeito andamento. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de materiais farmacológicos e de psicologia 

Como será feito 
Aquisição pelo setor de aquisição dos materiais demandados pelo setor de 
assistência estudantil. 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Indicador Servidores admitidos 

Ação Estratégica Estagiários 

Justificativa Dinamizar os serviços do campus 

Responsável Márcia 

Resultado esperado Contratação de 11 estagiários para o campus 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Contratação de estagiário 

Como será feito 
Setores passarão a demanda para a servidora Márcia, que junto com o CIEE irá 
providenciar a capacitação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Fomentar a comunicação do campus 

Justificativa Campus ainda e carente em termos de comunicação visual 

Responsável Andréia Freitas 

Resultado esperado Campus com eficiência em comunicação visual. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de serviços de comunicação geral e brindes 

Como será feito 
Programadora visual irá mandar a demanda para o setor de aquisição que definirá 
estratégia de aquisição. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Fomentar a comunicação do campus 

Justificativa Campus ainda e carente em termos de comunicação visual 

Responsável Andréia Freitas 

Resultado esperado Campus com eficiência em comunicação visual. 
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Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de serviços de comunicação geral e brindes 

Como será feito 
Programadora visual irá mandar a demanda para o setor de aquisição que definirá 
estratégia de aquisição. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas 

Ação Estratégica Realização de Eventos 

Justificativa Campanhas educativas necessitam de infraestrutura de comunicação 

Responsável Andrea Freitas 

Resultado esperado Eventos realizados com infraestrutura de comunicação 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Serviços gráficos e editoriais 

Como será feito Contratação de empresa que nos forneça serviços gráficos e editoriais 

Mês de Início Abril Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Disponibilizar fardamentos aos alunos 

Justificativa A instituição exige que todos os alunos sejam fardados 

Responsável João Tércio 

Resultado esperado Todos os alunos do campus recebem fardas 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Aquisição de fardamentos 

Como será feito 
Depto de ensino enviará termo de referencia para o setor de aquisição que 
providenciará a licitação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas. 

Ação Estratégica Fomentar a prática de esporte no campus 

Justificativa Esporte possibilita mais qualidade de vida para Servidores e alunos 

Responsável Rodrigo Freitas 

Resultado esperado Alunos e servidores com mais qualidade de vida 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Aquisição de Equipamentos de Esporte 

Como será feito 
Será feito o empenho de equipamentos de atas homologadas em que somos 
participantes 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 
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Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Favorecer o crescimento dos setores 

Justificativa Campus está em crescimento e setores precisam se desenvolver na mesma medida 

Responsável Paulo Cícero 

Resultado esperado Setor de administração com equipamentos adequados para o seu funcionamento 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Aquisição de Equipamentos/Moveis para o setor de Administração e Planejamento. 

Como será feito 
Através de pregões que o campus é participante será comprado móveis e 
equipamento para o setor 

Mês de Início Março Mês de Término Julho 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em Execução 

Ação Estratégica Desenvolver o setor de pesquisa e extensão 

Justificativa 
Setor é recém-implantado e precisa de equipamentos para garantir o seu 
funcionamento. 

Responsável Heloisa 

Resultado esperado Setor de pesquisa e extensão 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de equipamentos para o setor de pesquisa e extensão 

Como será feito 
Será empenhado de acordo com as demandas do setor e levando em consideração 
as atas que já estão homologadas. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador % de alunos atendidos nos Restaurantes Acadêmicos 

Ação Estratégica Alavancar o setor de Assistência Estudantil 

Justificativa Setor está com novos servidores e precisa de maior infraestrutura 

Responsável Rodrigo Freitas 

Resultado esperado 
Setor de Assistência Estudantil com toda Infraestrutura necessária par o seu 
funcionamento 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Aquisição de equipamentos para o setor de assistência social 

Como será feito 
O setor irá demandar a compra de equipamentos para o setor de aquisição que fará 
a licitação. 

Mês de Início Abril Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador Restaurantes Acadêmicos em funcionamento. 

Ação Estratégica Fomentar os setores os Setores do IFCE campus Caucaia 

Justificativa 
O campus está em crescimento e os setores precisam de equipamentos para 
subsidiá-lo 
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Responsável Rodrigo Freitas 

Resultado esperado Setores equipados com equipamentos que garantam o seu perfeito funcionamento 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de equipamentos para os setores Gabinete e Gestão de Pessoas 

Como será feito Setores passarão a demanda para o setor de aquisição que providenciará a compra 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Equipar os laboratórios didáticos do campus 

Justificativa Laboratórios do campus não estão na totalidade de seus funcionamentos 

Responsável João Tércio 

Resultado esperado Laboratórios equipados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de Equipamentos laboratoriais para os cursos 

Como será feito 
Coordenações dos cursos irão mandar demanda para o setor de aquisição. Setor 
providenciará licitação. 

Mês de Início Março Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior. 

Ação Estratégica Qualificação de servidores em nível superior 

Justificativa Servidores qualificados desempenham melhor as atividades 

Responsável Márcia Rejane 

Resultado esperado 4 servidores cursando graduação 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Pagamento de curso de graduação a 4 servidores 

Como será feito Servidores serão ressarcidos até um teto estipulado para o pagamento de graduação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Servidores Qualificados 

Justificativa Servidores precisam se atualizar sobre área de atuação 

Responsável Márcia Rejane 

Resultado esperado Servidores atualizados 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Pagamento de Diárias, Passagens e inscrições em cursos e congressos. 

Como será feito 
Departamento de Gestão de Pessoas irá fazer um levantamento dos servidores que 
necessitam de qualificação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Serviço de vigilância 12 R$                     352.992,00 

Gás para cozinha 12 R$                         5.196,00 

Gás engarrafado 12 R$                         4.500,00 

Estagiário 12 R$                       64.992,00 

Locação de imóveis 12 R$                       18.840,00 

Manutenção de bens imóveis 12 R$                       24.996,00 

Serviço de energia elétrica 12 R$                       96.000,00 

Serviço de água e esgoto 12 R$                         2.004,00 

Serviço de comunicação em geral 12 R$                             600,00 

Manutenção de veículos 12 R$                       39.996,00 

Publicações oficiais 12 R$                         4.992,00 

Contribuições tributárias 12 R$                         4.992,00 

Assinatura de periódicos e anuidades 12 R$                         1.992,00 

Seguros em geral 12 R$                         8.004,00 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                       78.336,00 

Apoio administrativo tec. Operacional 12 R$                     101.004,00 

Serviço de limpeza e conservação 12 R$                     202.008,00 

Serviço de copa e cozinha 12 R$                       73.260,00 

Diárias no país (ação 20rl) 12 R$                       20.004,00 

Combustíveis e lubrificantes 12 R$                       25.008,00 

Passagens no país (ação 20rl) 12 R$                       20.004,00 

Total Programado R$                 1.149.720,00 
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4.7. Cedro 
 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Espaços físicos adequados aos PNEs 

Ação Estratégica Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Justificativa 
O número de alunos que concluem com sucesso os cursos no IFCE - Campus Cedro é 
bem inferior ao número de ingressantes 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado 90 concludentes 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Elaborar diagnóstico para detectar as principais causas da evasão e retenção 

Como será feito 
Reuniões periódicas com a equipe pedagógica, assistência estudantil e coordenações 
de curso. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Espaços físicos adequados aos PNEs 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa 
O novo bloco didático do Campus Cedro necessita da instalação de um elevador e 
plataforma elevatória para permitir o acesso das PCDs aos pavimentos superiores e 
ao pavimento inferior/restaurante estudantil 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento; Coordenação de Infraestrutura. 

Resultado esperado Instalação de elevador e plataforma elevatória 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Adquirir e instalar equipamentos 

Como será feito 
Contratação de empresa vencedora da licitação para fornecimento e instalação dos 
equipamentos. 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Espaços físicos adequados aos PNEs 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa Necessidade de construção de rampa de acesso ao Restaurante Estudantil 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento e Coordenação de Infraestrutura 

Resultado esperado Rampa de acesso ao Restaurante Estudantil 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Realizar processo licitatório 

Como será feito Construção de rampa para acesso a PCDs. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Espaços físicos adequados aos PNEs 
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Ação Estratégica Estruturar o NAPNE do campus 

Justificativa 
O NAPNE do Campus Cedro foi instituído em 2012 e necessita de equipamentos 
voltados à tecnologia assistiva, bem como de um local adequado ao seu 
funcionamento. 

Responsável 
Diretoria de Ensino, Diretoria de Administração e Planejamento e Departamento de 
Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação. 

Resultado esperado 01 espaço 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Definir sala para Funcionamento do NAPNE 

Como será feito Levantamento dos espaços atualmente utilizados. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Adquirir Mobiliário e Equipamentos 

Como será feito 
Levantamento das necessidades de mobiliário e equipamentos; Customização de 
planilhas e encaminhamento para licitação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Espaços físicos adequados aos PNEs 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 
O Campus Cedro conta com 19 anos de funcionamento, sendo necessária a 
adequação de vários espaços às novas Normas que atendem às PCDs, incluindo 
estacionamento para motos e rampas de acesso. 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento e Coordenação de Infraestrutura 

Resultado esperado Urbanização do Campus Cedro 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Contratar a empresa vencedora da Tomada de Preços nº 002/2014 

Como será feito 
Encaminhamento de projeto arquitetônico e documentos referentes ao processo; 
abertura de empenho para contratação do serviço licitado; execução das obras de 
urbanização. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
A Biblioteca José Luciano Pimentel, do IFCE - Campus Cedro necessita 
atualizar/ampliar o seu acervo bibliográfico, de modo que possa disponibilizar aos 
seus usuários maiores fontes de pesquisa. 

Responsável Diretoria de Ensino e Coordenação de Biblioteca 

Resultado esperado Ampliação do acervo bibliográfico 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Adquirir de materiais bibliográficos. 

Como será feito Contratação de empresa vencedora do Pregão Eletrônico Nº 06/2014. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Sistema de segurança no campus 

Ação Estratégica Realizar serviços de instalação de equipamentos 

Justificativa 
Os muros localizados nos fundos e nas laterais do IFCE - Campus Cedro são muito 
baixos e não garantem a segurança patrimonial e das pessoas que circulam nas 
dependências da Instituição 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento e Coordenação de Infraestrutura 

Resultado esperado Instalação de cerca de proteção 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Instalar cerca de proteção nos muros do campus 

Como será feito 
Contratação de empresa de acordo com certame licitatório, para instalação de 286m 
de cerca modelo concertina, tipo espiral. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Sistema de segurança no campus 

Ação Estratégica Realizar serviços de instalação de equipamentos 

Justificativa 
Necessidade de melhoria da segurança patrimonial e das pessoas que circulam nas 
dependências do Campus Cedro 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento e Coordenação de Infraestrutura 

Resultado esperado Aquisição de leitores biométricos e manutenção das catracas eletrônicas 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade 
Adquirir e instalar leitores biométricos e realizar manutenção das catracas 
eletrônicas 

Como será feito Realização de certame licitatório. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Justificativa 
O número de alunos que concluem com sucesso os cursos no IFCE - Campus Cedro é 
bem inferior ao número de ingressantes 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado 90 concludentes 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Elaborar diagnóstico para detectar as principais causas da evasão e retenção 

Como será feito 
Reuniões periódicas com a equipe pedagógica, assistência estudantil e coordenações 
de curso. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Realizar reuniões sistemáticas com familiares dos discentes 

Como será feito Definição de cronograma das reuniões e temáticas a serem abordadas. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Ampliar a oferta de cursos em todos os níveis 

Justificativa 
O aumento da oferta de vagas nos cursos atualmente ofertados e nos que estão em 
fase de implantação ampliará a expectativa do número de concludentes. 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado 90 concludentes 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar processo seletivo 

Como será feito 
Elaboração de editais de oferta de cursos com divulgação nos meios de 
comunicação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Aquisição de terreno 

Ação Estratégica Adquirir imóveis 

Justificativa 
A construção do complexo esportivo do IFCE - Campus Cedro não é possível de ser 
realizada dentro das dependências do campus, sendo necessária a aquisição de um 
imóvel localizado, preferencialmente, nas proximidades da Instituição. 

Responsável Diretoria Geral e Diretoria de Administração e Planejamento 

Resultado esperado 01 terreno 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Captar recursos extra-orçamentários para aquisição do terreno 

Como será feito 
Prospecção de áreas disponíveis contíguas ao campus Cedro; Contratação de 
profissional para elaboração do projeto. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Especialização. 

Ação Estratégica Estimular os técnicos administrativos com graduação a cursarem especialização 

Justificativa 
A promoção do desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de servidores 
técnicos administrativos do IFCE é condição indispensável para a oferta de educação 
de qualidade em estreita articulação com as demandas sociais. 

Responsável Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação. 

Resultado esperado 05 técnicos administrativos cursando especialização 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade 
Realizar levantamento do número de TAE com graduação e que desejam cursar 
especialização 

Como será feito 
Reuniões e consultas com os TAE para apresentação de cursos disponíveis; Definição 
de critérios e valores a serem destinados para custeio das mensalidades. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
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Mestrado/Doutorado. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa 
As mudanças ocorridas no IFCE - Campus Cedro se faz acompanhar por exigências 
diferenciadas e crescentes na qualificação e capacitação do seu corpo técnico 
administrativo. 

Responsável Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação. 

Resultado esperado 02 servidores técnicos administrativos cursando mestrado/doutorado 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade Estimular graduados e especialistas a cursarem mestrado/doutorado 

Como será feito 

Reuniões para elaboração de levantamento do número de TAE com graduação e que 
desejam cursar mestrado/doutorado; Levantamento dos cursos de 
mestrado/doutorado presenciais e à distância disponíveis, definindo critérios e 
valores. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa 
As mudanças ocorridas no IFCE - Campus Cedro se faz acompanhar por exigências 
diferenciadas e crescentes na qualificação e capacitação do seu corpo técnico 
administrativo. 

Responsável Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação. 

Resultado esperado 02 servidores técnicos administrativos cursando mestrado/doutorado 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade Buscar parcerias para oferta de mestrados e doutorados interinstitucionais 

Como será feito 
Levantamento das ofertas existentes na região, de acordo com as demandas 
apresentadas pelos servidores técnicos administrativos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para professores em nível de Mestrado. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa 
A promoção do desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de servidores 
docentes do IFCE é condição indispensável para a oferta de educação de qualidade 
em estreita articulação com as demandas sociais. 

Responsável Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação. 

Resultado esperado 04 docentes cursando mestrado. 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade Estimular docentes graduados e especialistas a cursarem Mestrado 

Como será feito 
Reuniões para levantamento do número de Docentes que desejam cursar mestrado; 
Levantamento dos cursos de mestrado disponíveis. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Buscar parcerias para oferta de mestrados interinstitucionais (MINTER) 

Como será feito 
Acompanhamento da divulgação dos editais; Divulgação no âmbito interno; Estímulo 
à participação. 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa 
A promoção do desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de servidores 
docentes do IFCE é condição indispensável para a oferta de educação de qualidade 
em estreita articulação com as demandas sociais. 

Responsável Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação. 

Resultado esperado 03 docentes cursando doutorado 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade Estimular docentes com título de mestre a cursar doutorado 

Como será feito 
Levantamento do número de Docentes que desejam cursar doutorado e dos cursos 
disponíveis. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Estimular docentes graduados e especialistas a cursarem Mestrado 

Como será feito 
Reuniões para levantamento do número de Docentes que desejam cursar mestrado; 
Levantamento dos cursos de mestrado disponíveis. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Docentes enviados ao exterior 

Ação Estratégica Incrementar o número de docentes enviados. 

Justificativa 
É política de internacionalização dos Institutos Federais promoverem e facilitar a 
mobilidade discente, de professores e pesquisadores e técnicos administrativos. 

Responsável Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação. 

Resultado esperado 01 docente enviado ao exterior 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade 
Articular, em conjunto com a Reitoria, parcerias com instituições de ensino no 
exterior. 

Como será feito 
Verificar, em conjunto com a Reitoria, as principais áreas de ensino do IFCE e as 
possíveis instituições no exterior que dominem essas áreas; Colaborar na 
formatação de documentos para o estabelecimento de parcerias. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa 
A promoção do desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de servidores 
docentes do IFCE é condição indispensável para a oferta de educação de qualidade 
em estreita articulação com as demandas sociais. 

Responsável 
Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação e Coordenação de 
Gestão de Pessoas. 

Resultado esperado 12 técnicos administrativos cursando a graduação. 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade Proporcionar a qualificação dos servidores em curso superior 
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Como será feito 
Realizar levantamento dos cursos de graduação presenciais e à distância disponíveis; 
Definir critérios e valores a serem destinados para custeio das mensalidades. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Proporcionar o compartilhamento de experiências, além de estimular a participação 
de professores e técnicos administrativos no desenvolvimento científico do País. 

Responsável 
Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação e Coordenação de 
Gestão de Pessoas. 

Resultado esperado 14 servidores 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade Atualizar a formação do servidor 

Como será feito 
Pesquisa do cronograma dos principais eventos científicos no País e definição dos 
servidores que participarão, bem como dos critérios para custeio das despesas. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados. 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa 
A promoção do desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de servidores 
docentes do IFCE é condição indispensável para a oferta de educação de qualidade 
em estreita articulação com as demandas sociais. 

Responsável 
Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação e Coordenação de 
Gestão de Pessoas. 

Resultado esperado 49 servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade Proporcionar a atualização da formação do servidor 

Como será feito 
Pesquisa do cronograma dos principais eventos científicos no País e definição dos 
servidores que participarão, bem como dos critérios para custeio das despesas. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do campus. 

Ação Estratégica Realizar eventos que enriqueçam a formação dos discentes 

Justificativa 
As atividades que incentivem uma política cultural com a comunidade local devem 
estar baseadas na integração, troca e valorização das atividades sociais, artísticas e 
desportivas. 

Responsável 
Diretoria de Ensino e Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e 
Inovação. 

Resultado esperado 06 eventos 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Elaborar projetos e constituir comissões para coordenar os eventos 

Como será feito 
Reuniões com setores envolvidos para escolha das temáticas e programação dos 
eventos; Confecção de arte e viabilização de material didático a ser utilizado; 
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Sensibilização dos gestores e comunidade para participação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

Atividade Divulgar os eventos junto à comunidade interna e externa 

Como será feito Através das mídias locais, sítio institucional, quadros de avisos e salas de aula. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Incubadoras implantadas 

Ação Estratégica Elaborar projetos de implantação da incubadora 

Justificativa 
A implantação da incubadora do IFCE - Campus Cedro fomentará a cultura 
empreendedora na região centro-sul do estado do Ceará. 

Responsável Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação. 

Resultado esperado 01 incubadora implantada 

Vínculo TAM TAM_16 - Núcleo de Inovação Tecnológica 

Atividade Capacitar, em parceira com a Reitoria, o núcleo gestor da incubadora. 

Como será feito Viabilização, junto à Reitoria, da participação dos integrantes em cursos e oficinas. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Articular parcerias para financiamento da incubadora 

Como será feito 
Divulgação junto às empresas da região com atividades correlatas e estímulo à 
celebração de convênios. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados pelo IFCE. 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa 
O Campus Cedro pretende ampliar o atendimento a comunidade por meio da 
realização de cursos de extensão e prestação de serviços. 

Responsável Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado 10 cursos/serviços 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Realizar levantamento das demandas regionais 

Como será feito 
Visitas às comunidades objetivando conhecer os arranjos produtivos locais para 
identificação das demandas; Análise das demandas encaminhadas ao campus. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Elaborar lista de cursos e prestação dos serviços a serem ofertados 

Como será feito Confecção dos projetos e definição de cronograma de execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
O Campus Cedro possui um considerável número de alunos com potencial para o 
desenvolvimento de trabalhos voltados ao ensino, à pesquisa e à extensão. 
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Responsável 
Diretoria de Ensino e Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e 
Inovação 

Resultado esperado 10% de participação no indicador incluindo todas as ações estratégicas 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Organizar um cronograma das visitas técnicas e eventos de pesquisa e extensão 

Como será feito Elaboração de projetos pelos docentes e pesquisadores; Participação nos eventos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Definir valores a serem concedidos 

Como será feito 
Elaboração de folha de ajuda de custo e auxílios em consonância com o orçamento 
disponível e com o Regulamento da Assistência Estudantil do IFCE. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
No âmbito do IFCE, o Campus Cedro foi pioneiro na implantação do Programa de 
Monitoria Voluntária. Além da oferta dessa modalidade de monitoria, faz-se 
necessária a oferta anual de monitorias remuneradas. 

Responsável 
Diretoria de Ensino e Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e 
Inovação 

Resultado esperado 10% de participação no indicador incluindo todas as ações estratégicas 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Selecionar monitores 

Como será feito 
Definição das disciplinas com maior retenção, publicação do edital com oferta de 
vagas e disciplinas e seleção dos monitores. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa 
O campus Cedro conta com uso de um percentual significativo de adolescentes com 
os quais precisam ser trabalhadas temáticas como drogas, preservação de 
patrimônio, DST, desperdício de alimentos, etc. 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado Realizar 04 campanhas 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Produzir material para as campanhas 

Como será feito 
Confecção de arte e viabilização de material didático a ser utilizado; Seleção de 
fornecedores a partir dos processos de legais de contratação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Firmar parcerias com outras instituições com interesses afins com as campanhas 
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Justificativa 
De acordo com a temática da campanha é possível selecionar outras instituições 
com interesse no tema e que possam contribuir com materiais específicos, 
palestrantes, etc. 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado Realizar 04 campanhas 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Elaborar projetos envolvendo as instituições parceiras 

Como será feito 
Celebração de convênios; Sensibilização dos gestores e comunidade para 
participação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa 
As parcerias são fundamentais para o IFCE - Campus Cedro, uma vez que envolvem 
compromissos mútuos de cooperação e de aprendizado em comum, com ganhos 
revertidos em benefícios sociais e econômicos, redução de custos e investimentos. 

Responsável Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado Firmar 04 convênios para atendimento das demandas identificadas 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Realizar levantamento das necessidades da comunidade regional e dos arranjos 
produtivos locais 

Como será feito 
Agendamento de reuniões com futuros parceiros e oficialização das parcerias 
através de programas, projetos e convênios. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a implantação das Ouvidorias 

Indicador Ouvidorias em funcionamento. 

Ação Estratégica Estruturar a ouvidoria do campus 

Justificativa 
Para implantação da Ouvidoria do Campus Cedro faz-se necessária a capacitação de 
servidores para atuar nas atividades relacionadas à transparência na instituição. 

Responsável Diretoria Geral e Chefia de Gabinete 

Resultado esperado 01 ouvidoria implantada 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Estruturar a unidade de Ouvidoria por meio da promoção de recursos humanos e 
tecnológicos 

Como será feito 
Definição de qual servidor será designado para Ouvidor do Campus; Definição de 
espaço no qual funcionará a ouvidoria; Aquisição de mobiliário e equipamentos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Intensificar as atividades da Comunicação Social 

Indicador Equipes de Comunicação. 

Ação Estratégica Manter o Funcionamento da Unidade 

Justificativa 
Formação de uma equipe de comunicação habilitada na interseção do fluxo de 
comunicação vertical e que tenha como principal desafio repassar a informação e 
motivar os demais membros da comunidade acadêmica. 



Plano de Ação 2014 – campus de Cedro 

 

165 
 

Responsável Diretoria Geral e Chefia de Gabinete 

Resultado esperado 01 equipe 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Estruturar a equipe por meio da promoção de recursos humanos e tecnológicos 

Como será feito 
Contratação de 01 profissional técnico em audiovisual; Definição de local de 
funcionamento do setor; Elaboração de normas de uso dos equipamentos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador % de estudantes beneficiados com auxílios 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 

O campus Cedro conta com um significativo número de estudantes em condições de 
vulnerabilidade social e pedagógica, sendo necessária a melhoria dos índices de 
desempenho acadêmico no processo ensino-aprendizagem e o favorecimento da 
continuidade dos estudos por parte dos discentes. 

Responsável 
Diretoria de Ensino, Departamento de Orçamento e Finanças e Coordenação de 
Assuntos Estudantis 

Resultado esperado Atender 30% dos estudantes regularmente matriculados 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Publicar Edital para seleção de estudantes a serem beneficiados 

Como será feito 
Levantamento das necessidades com relação a cada modalidade de auxílio; 
Definição dos valores para cada auxílio, considerando o Regulamento de Assistência 
Estudantil e o orçamento disponível para a ação 2994. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Implantar o Curso de Licenciatura em Física 

Justificativa 
O Campus Cedro necessita ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base 
na lei de criação dos Institutos, bem como atender à demanda reprimida existente 
na região centro-sul do estado do Ceará. 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado 01 curso implantado 

Vínculo TAM TAM_05 - Matrículas para a formação de professores e Licenciaturas 

Atividade Aprovar o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) junto ao CONSUP 

Como será feito 
Encaminhamento do PPC atualizado para apreciação da PROEN; Visita in loco da 
comissão avaliadora do IFCE. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Reestruturar os laboratórios 

Justificativa 
Com a implantação do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação os 
laboratórios da área de informática precisam ser melhores equipados e 
modernizados para atender o pleno funcionamento dos cursos ofertados. 



Plano de Ação 2014 – campus de Cedro 

 

166 
 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Laboratórios reestruturados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Adquirir equipamentos para os laboratórios 

Como será feito 
Levantamento de demanda junto à Coordenação do Curso; Customização de 
planilhas; Elaboração de Termo de Referência e encaminhamento para processo 
licitatório. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados em material gráfico 

Justificativa 
Com o significativo número de participações de alunos e servidores nos eventos de 
ensino, pesquisa e extensão, faz-se necessária a contratação de serviços gráficos. 

Responsável Diretoria de Ensino e Diretoria de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Contratação de serviços gráficos 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Realizar processo licitatório 

Como será feito 
Levantamento de demanda junto às Coordenações de Curso; Customização de 
planilhas; Elaboração de Termo de Referência e encaminhamento para processo 
licitatório. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados para estudo do solo e perfuração de poço 

Justificativa 

As constantes faltas d'água no campus Cedro, responsáveis pela interrupção das 
atividades letivas e administrativas, nos remetem à necessidade de buscarmos uma 
alternativa para saná-las, qual seja, a perfuração de um poço que atenda a demanda 
por água potável. 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento e Coordenação de Infraestrutura 

Resultado esperado Instalação de um poço 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Realizar processo licitatório 

Como será feito 
Participação na IRP gerenciada pela Reitoria para perfuração de novos poços; 
definição de cronograma de atividades; estudo geológico e perfuração do poço. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Realizar pintura das fachadas e interiores de ambientes administrativos e de ensino 

Justificativa 
O Campus Cedro conta com 19 anos de funcionamento, sendo necessária a 
recomposição da pintura de diversos ambientes, incluindo fachadas e interiores. 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento e Coordenação de Infraestrutura 
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Resultado esperado Pintura de fachadas e interiores 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Realizar processo licitatório 

Como será feito Aquisição do material necessário à pintura dos ambientes e fachadas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 
 

Despesas Programadas 

 

Despesa 
Nº de 

Ocorrências 
Estimativa de gastos 

totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     281.053,28 

Limpeza e conservação 12 R$                     393.816,48 

Vigilância ostensiva 12 R$                     441.476,64 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                       82.747,76 

Serviços de energia elétrica 12 R$                     160.739,37 

Serviços de água e esgoto 12 R$                             950,65 

Serviços de publicidade legal 12 R$                       34.440,00 

Combustíveis e lubrificantes automotivos 12 R$                       86.400,00 

Gás e outros materiais engarrafados 12 R$                       12.000,00 

Passagens aéreas 12 R$                       13.200,00 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                     318.975,48 

Serviços de telefonia fixa comutada 12 R$                       50.835,12 

Total Programado R$                 1.876.634,78 
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4.8. Crateús 
 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica 
Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade externa e 
interna. 

Justificativa 
A realização de ações sociais, culturais e educativas são necessárias para que os 
discentes possam está o mais próximo da realidade da comunidade 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Um maior número de atividades de pesquisa no Campus Crateús 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Exibição de filmes para comunidade, pesquisas de campo, ações para a comunidade 
interna e externa. 

Como será feito Envolvendo os servidores e discentes nas ações comunitárias 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
A Concessão de auxilio discente é uma estratégia para garantir a permanência e 
conclusão para estudantes em vulnerabilidade. 

Responsável Coordenação pedagógica Assistência Estudantil 

Resultado esperado Redução de evasão e retenção 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Conceder auxílios aos discentes 

Como será feito Através de editais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa 
A realização de ações sociais, culturais e educativas são necessárias para que os 
discentes possam está o mais próximo da realidade da comunidade 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Um maior número de atividades de extensão no Campus Crateús 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Exibição de filmes para comunidade, pesquisas de campo, ações para a comunidade 
interna e externa. 

Como será feito Envolvendo os servidores e discentes nas ações comunitárias 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 
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Ação Estratégica Fornecer merenda escolar 

Justificativa 
O fornecimento de merenda escolar a todos os alunos tem visto como fator 
determinante para o decréscimo da evasão 

Responsável Coordenações pedagógicas e de assistência 

Resultado esperado Diminuição do índice de evasão 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Fornecimento de merenda escolar 

Como será feito Adesões, participação ou pregões para o fornecimento de merenda escolar 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica 
Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade externa e 
interna 

Justificativa 
A realização de ações sociais, culturais e educativas são necessárias para que os 
discentes possam está o mais próximo da realidade da comunidade 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Um maior número de atividades de pesquisa no Campus Crateús 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Exibição de filmes para comunidade, pesquisas de campo, ações para a comunidade 
interna e externa. 

Como será feito Envolvendo os servidores e discentes nas ações comunitárias 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio discente em nível internacional 

Indicador Alunos Enviados ao Exterior. 

Ação Estratégica Enviar no mínimo um aluno ao exterior 

Justificativa 
Propiciar que os discentes conheçam outras culturas e ampliarem seus 
conhecimentos na sua área de formação 

Responsável Direção Geral, Departamento de Ensino 

Resultado esperado Maior número de discentes enviados ao exterior 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Enviar discentes ao exterior 

Como será feito Através do desempenho dos discentes 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Fornecer cursos Técnicos 

Justificativa 
A formação técnica promove o conhecimento e aumenta a probabilidade de 
empregabilidade 

Responsável Direção Geral e Departamento de Ensino 

Resultado esperado Oferecer mais cursos Técnicos além dos existentes 
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Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Oferecer cursos Técnicos 

Como será feito Através de seleções 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio discente em nível internacional 

Indicador Alunos Recebidos do Exterior 

Ação Estratégica Receber alunos de outros países 

Justificativa Promover o intercâmbio cultural e de conhecimento para a nossa Instituição 

Responsável Direção Geral e Departamento de Ensino 

Resultado esperado Receber no mínimo um aluno de outro país 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Receber discentes de outros países 

Como será feito Acolhendo os discentes de países diferentes 

Mês de Início Maio Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Formação dos discentes dos cursos técnicos, licenciaturas e bacharelados. 

Justificativa Formar os discentes para a sua vida profissional e orientá-los a sua vida pessoal 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Um maior número de discentes terminando o seu curso com êxito 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Formar discentes 

Como será feito Colação de grau 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de satisfação do aluno 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa 
A realização de ações sociais, culturais e educativas são necessárias para que os 
discentes possam está o mais próximo da realidade da comunidade 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Um maior número de atividades de pesquisa no Campus Crateús 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Exibição de filmes para comunidade, pesquisas de campo, ações para a comunidade 
interna e externa. 

Como será feito Envolvendo os servidores e discentes nas ações comunitárias 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Realizar convênios, projetos e programas com outras Instituições 

Justificativa 
As parcerias formadas com outras Instituições serão oportunas para 
empregabilidade 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Maior quantidade de parcerias fechadas com outras instituições 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Realização de convênios, Projetos e programas. 

Como será feito Através da incubadora que será implantada 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
A recepção dos novos alunos é necessária para que os discentes sintam-se acolhidos 
e identificados na Instituição 

Responsável Direção Geral, Departamento de Ensino e Comunicação Social 

Resultado esperado Realizar os dois eventos de recepção dos novos alunos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Receber os novos discentes 

Como será feito 
Apresentação da Instituição no seu aspecto físico, bem como na sua composição 
humana. 

Mês de Início Maio Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos Publicados em Periódicos Qualis A ou B 

Ação Estratégica Apoiar os servidores na realização das suas publicações 

Justificativa 
A publicação de artigos propiciará o aprimoramento do conhecimento dos 
servidores trará reconhecimento para a instituição. 

Responsável Coordenação de pesquisa e extensão e servidores 

Resultado esperado Publicação de artigos científicos nos qualis A/B dos servidores 

Vínculo TAM TAM_16 - Núcleo de Inovação Tecnológica 

Atividade 
Apoiar aos servidores que necessitam para as suas publicações em revistas de 
qualidades 

Como será feito 
Divulgação das publicações, reconhecimento dos servidores que tiverem os seus 
artigos publicados. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Matrizes curriculares padronizadas 

Ação Estratégica Promover a padronização das matrizes curriculares 

Justificativa 
A padronização das matrizes curriculares trará uma eficácia aos cursos bem como 
uma melhor mobilidade dos alunos intercampi 
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Responsável Departamento de Ensino e Coordenação Pedagógica 

Resultado esperado Padronização curricular efetivada 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Padronizar as matrizes curriculares 

Como será feito Reuniões, discussão e consenso da equipe 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
A participação dos servidores em congressos e eventos de sua atuação trará 
benefícios de conhecimentos e levará o nome da Instituição a diferentes lugares 

Responsável Direção Geral, Departamento de Ensino e Departamento de Administração 

Resultado esperado A participação de todos os servidores em eventos de sua área de atuação 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Participar de congressos e eventos de sua atuação 

Como será feito 
Disponibilização de diárias e passagens para a participação dos servidores nos 
congressos e eventos 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Os cursos de curta duração capacitam os servidores e traz um retorno a Instituição 

Responsável Direção Geral, Departamento de Ensino e Departamento de Administração 

Resultado esperado Participação do maior número de servidores em curso de curta duração 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Propiciar a participação em cursos de curta duração 

Como será feito Disponibilizar diárias, passagens e inscrições em cursos de curta duração 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 
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Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12  R$                     261.837,91  

Manutenção e conservação de bens imóveis 12  R$                       52.513,69  

Limpeza e conservação 12  R$                     345.420,00  

Vigilância ostensiva 12  R$                     266.604,00  

Energia elétrica 12  R$                     226.800,00  

Água esgoto 12  R$                       36.300,00  

Telecomunicações 12  R$                       37.200,00  

Comunicação de dados 12  R$                     143.400,00  

Serviços de copa e cozinha 12  R$                       24.336,00  

Total Programado R$                 1.394.411,60 
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4.9. Crato 
 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para professores em nível de Mestrado. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Proporcionar a titulação em nível de mestrado de professores do campus 

Responsável Depto de RH 

Resultado esperado Elevar o perfil de docentes titulados em nível de mestrado do campus 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Conveniar IES para a oferta e realização do mestrado 

Como será feito Firmar o convênio e publicar editar para seleção de docentes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fortalecer os cursos ofertados no IFCE 

Indicador Expansão das monitorias 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa Fortalecer e ampliar o programa de monitoria dentro do campus 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Melhorar o desempenho acadêmico do corpo discente disponibilizando monitores 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Selecionar os bolsistas de monitoria 

Como será feito Publicar edital para seleção de monitoria 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Implementar as políticas de inclusão social no âmbito do IFCE 

Responsável Depto. de Assistência ao Estudante 

Resultado esperado Fortalece o combate à evasão e à retenção escolar 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Selecionar os alunos para concessão de auxílios 

Como será feito Publicar edital de seleção para os auxílios 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Intervenções físicas na infraestrutura do campus 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de ampliação 

Justificativa 
Ampliar e adequar o abatedouro às demandas de produção e às normas atuais de 
funcionamento dessa unidade 

Responsável Diretoria de Administração 
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Resultado esperado Aumento da capacidade de produção e atendimento às normas atuais 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Contratar empresa para a Reforma e Ampliação do Abatedouro 

Como será feito Licitando e contratando a empresa 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Intervenções físicas na infraestrutura do campus 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 
Adequar e tornar mais eficiente e eficaz a Coordenadoria de Patrimônio e 
Almoxarifado do campus 

Responsável Diretoria de Administração 

Resultado esperado Melhorar a funcionalidade e a logística de recepção, armazenagem e distribuição 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Contratar a empresa para a construção do prédio da Coordenadoria de Patrimônio e 
Almoxarifado 

Como será feito Empenhando o processo já licitado e assinando o contrato 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica Conceder Passagens e Diárias 

Justificativa Disponibilizar passagens e diárias para as viagens de servidores e docentes 

Responsável Diretoria de Administração 

Resultado esperado Viabilizar o deslocamento e a estada de servidores e docentes 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Conceder diárias e passagens 

Como será feito Emitindo formulários PCDP e lançando no sistema 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica Contratar serviços de manutenção de veículos 

Justificativa 
Disponibilizar serviços de manutenção para os veículos do campus para garantir a 
usabilidade dos mesmos 

Responsável Diretoria de Administração 

Resultado esperado Garantir a operação e uso continuado dos veículos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Contratar empresas de manutenção de veículos 

Como será feito Licitar e contratar 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa 
Ações de manutenção preventiva e corretiva da infraestrutura, dos equipamentos e 
mobiliários do campus 

Responsável Diretoria de Administração 

Resultado esperado Garantir a disponibilidade dos serviços e funcionamento contínuo dos equipamentos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar contratos de manutenção preventiva e corretiva 

Como será feito Licitar e contratar empresas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica Realizar despesas de manutenção e funcionamento 

Justificativa Contratar estagiários para os diversos setores do campus 

Responsável Depto de RH 

Resultado esperado Estagiários contratados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Contratar estagiários 

Como será feito Selecionar através de edital 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica Realizar despesas de manutenção e funcionamento 

Justificativa Permitir a aquisição de materiais de consumo para o funcionamento do campus 

Responsável Diretoria de Administração 

Resultado esperado Materiais de consumo suficiente e satisfatório para o funcionamento do campus 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar a compra de materiais de consumo 

Como será feito Licitar e contratar fornecedores de materiais de consumo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Proporcionar aos docentes e servidores a participação em eventos de interesse  

Responsável Diretoria de Ensino e Diretoria de Administração 

Resultado esperado Elevar o número de participação em eventos 
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Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição  

Atividade Realizar as inscrições de docentes e servidores em eventos 

Como será feito Custeando as inscrições nos eventos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em Execução 

Ação Estratégica Disponibilizar bolsas PROAPP 

Justificativa Incentivar o corpo docente a desenvolver projetos de pesquisa 

Responsável Coordenação de Pesquisa 

Resultado esperado Ampliar a produção científica do campus 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Alocar bolsas PROAPP 

Como será feito Lançar edital para seleção de professores bolsistas PROAPP 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados. 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Promover a atualização técnica profissional dos servidores 

Responsável Depto. de RH 

Resultado esperado Servidores atualizados profissionalmente 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Viabilizar a participação dos servidores em cursos técnicos de curta duração 

Como será feito Realizar inscrição dos servidores nos treinamentos e cursos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa Graduar servidores para elevar o nível de formação dos quadros de RH 

Responsável Depto de RH 

Resultado esperado Melhorar o desempenho dos servidores em suas respectivas tarefas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Custear servidores em cursos de graduação 

Como será feito Restituir os valores das mensalidades 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 
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Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa 
Proporcionar aos servidores oportunidade de qualificação e titulação para o 
exercício de suas funções 

Responsável Depto de RH 

Resultado esperado Melhorar a qualidade das atividades desenvolvidas pelos servidores 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Conveniar IES para ofertar e realizar o mestrado 

Como será feito Estabelecimento de convênio e seleção de servidores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Volume de Investimento em Equipamentos, Mobiliário e Tecnologias 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Atender demandas de aquisições de equipamentos para os setores finalísticos 

Responsável Diretoria de Administração 

Resultado esperado Melhorar o parque de equipamentos do campus 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Comprar equipamentos para o campus 

Como será feito Realizar licitação e pregão 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 
 
 

Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     603.038,17 

Limpeza e conservação 12 R$                     430.162,92 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                     121.950,97 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                     360.322,64 

Serviços de energia elétrica 12 R$                     174.701,77 

Vigilância ostensiva 12 R$                     720.000,00 

Serviço de telecomunicações 12 R$                       84.000,00 

Total Programado R$                 2.494.176,48 
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4.10. Fortaleza 
 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Participar da Intenção de Registro de Preços Gerenciada pelo Campus Baturité 

Justificativa Ampliar e atualizar e o acervo bibliográfico do Campus Fortaleza 

Responsável Coordenadoria de Biblioteca/DIRAP 

Resultado esperado Aceite da participação da IRP Gerenciada pelo Campus Baturité 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Cadastrar a IRP para aquisição do acervo bibliográfico do Campus Fortaleza 

Como será feito 
Cadastramento da IRP para aquisição do acervo bibliográfico do Campus Fortaleza 
por meio do sistema ComprasNet 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Formatar as etapas para a instrução do processo licitatório 

Justificativa Atender a legislação pertinente ao fornecimento de merenda escolar 

Responsável Coordenadoria de merenda escolar/DIRAP 

Resultado esperado Alcançar 4 etapas (demanda cotação de preço, licitação, empenho) 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade 
Receber demanda cotar preço, licitar e empenhar o material para fornecimento de 
merenda escolar 

Como será feito Atendendo aos procedimentos necessários previstos na LEI 8666 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica 
Formatar as etapas para a instrução dos processos licitatórios para os 7 
departamentos de ensino 

Justificativa 
Melhorar e modernizar os ambientes dos 7 Departamentos de Ensino (Artes, 
Construção Civil, Ensino Médio, Indústria, Química, Telemática, Turismo) com 
equipamentos e material permanente. 

Responsável DIRAP 

Resultado esperado Alcançar 4 etapas (demanda cotação de preço, licitação e empenho) 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Receber demanda cotar preço, licitar e empenhar equipamentos e material 
permanente para os 7 depart 

Como será feito Atendendo os procedimentos necessários previstos na Lei 8.666 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Formatar as etapas para a instrução do processo licitatório das 6 diretorias 
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equipamentos 

Justificativa 
Melhorar e modernizar os ambientes das 6 Diretorias do IFCE Campus Fortaleza 
(DIRAP, DIREN, DIREX, DINFRA, DIPPG e DGP) com equipamentos e material 
permanente. 

Responsável DIRAP 

Resultado esperado 
Alcançar as 4 etapas (demanda, cotação de preço, licitação e empenho) 
equipamento 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Receber demanda das Diretorias para cotar preço, licitar e empenhar material 
permanente/equipamentos 

Como será feito 
Atendendo os procedimentos necessários previsto na Lei 8666 - Equipamentos para 
as 6 diretorias. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica 
Formatar as etapas para a aquisição de material de consumo para os laboratórios CC 
e Química 

Justificativa Melhorar a infraestrutura das atividades práticas do ensino, pesquisa e extensão 

Responsável DIRAP 

Resultado esperado Alcançar as 4 etapas (demanda cotação, licitação e empenho) 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Receber demanda cotar preço, licitar e empenhar material de consumo para os 
laboratórios de CC/DQMA 

Como será feito Aplicando os procedimentos necessários exigidos pela Lei nº 8.666 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Formatar as etapas para a aquisição de material de consumo - material esportivo 

Justificativa Melhorar as atividades práticas no desporto 

Responsável DIRAP 

Resultado esperado Alcançar as 4 etapas (demanda, cotação, licitação e empenho) material esportivo 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Receber demanda cotação de preço, licitar e empenhar para material esportivo 

Como será feito 
Aplicando os procedimentos necessários exigidos pela Lei nº 8.666para o material 
esportivo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Formatar as etapas para a aquisição de material de consumo para o setor de saúde 

Justificativa Manter o funcionamento do atendimento no setor de saúde 

Responsável DIRAP 

Resultado esperado Alcançar as 4 etapas (demanda, cotação, licitação e empenho) setor de saúde 



Plano de Ação 2014 – campus de Fortaleza 

 

181 
 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade 
Receber demanda, cotar preço, licitar e empenhar o material de consumo para o 
setor de saúde 

Como será feito 
Aplicando os procedimentos necessários exigidos pela Lei nº 8.666para compras do 
setor de saúde 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Formatar as etapas para a aquisição de material de expediente 

Justificativa Manter as atividades administrativas e de apoio do IFCE Campus Fortaleza 

Responsável DIRAP 

Resultado esperado Alcançar as 4 etapas (demanda, cotação, licitação e empenho) expediente 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Receber demanda, cotar preço, licitar e empenhar material de expediente 

Como será feito 
Aplicando os procedimentos necessários exigidos pela Lei nº 8.666para compra de 
material de expediente 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica 
Formatar as etapas para a aquisição de material para manutenção de bens móveis 
imóveis 

Justificativa Manter o funcionamento da infraestrutura do IFCE Campus Fortaleza 

Responsável DIRAP 

Resultado esperado Alcançar as 4 etapas (demanda, cotação, licitação e empenho) manutenção 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade 
Receber demanda, cotar preço, licitar e empenhar material de consumo para 
manutenção de bens móveis 

Como será feito 
Aplicando os procedimentos necessários exigidos pela Lei nº 8.666material de 
consumo para manutenção de bens móveis e imóveis 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Formatar as etapas para a aquisição de material de gráfico 

Justificativa Manter o funcionamento da gráfica do IFCE Campus Fortaleza 

Responsável DIRAP 

Resultado esperado Alcançar as 4 etapas (demanda, cotação, licitação e empenho) material gráfico 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Receber demanda, cotar preço, licitar e empenhar para adquirir material gráfico 

Como será feito 
Aplicando os procedimentos necessários exigidos pela Lei nº 8.666para material 
gráfico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior. 

Ação Estratégica Identificar e quantificar público alvo 

Justificativa Qualificação e capacitação dos servidores em suas respectivas áreas de atuação 

Responsável DGP/GDG 

Resultado esperado Identificação de 15 servidores não qualificados e/ou graduados em curso superior 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Identificar servidores não qualificados em curso superior 

Como será feito Extração de dados no sistema SUAP/SIAPE 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Divulgação de congressos, eventos e seminários para os técnicos administrativos. 

Justificativa Favorecer as demandas por parte dos técnicos administrativos 

Responsável DGP 

Resultado esperado Divulgação de 40 congressos, eventos ou seminários para os TAE 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Divulgar os seminários e ou congressos destinados a formação dos TAE 

Como será feito Mídia impressa e digital 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Liberação de Técnicos Administrativos para participação em seminários e congressos 

Justificativa Favorecer a qualificação dos TAE 

Responsável DGP 

Resultado esperado Liberação de 18 TAES 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Disponibilização de orçamento para a concessão de diárias, passagens e inscrição 

Como será feito Pagamento de inscrição e procedimento administrativo via SCDP 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior. 

Ação Estratégica Disponibilizar reembolso para despesas com cursos de graduação 

Justificativa Incentivo financeiro aos TAES para sua formação educacional em nível de graduação 

Responsável DGP 

Resultado esperado Concessão de incentivo a 5 servidores 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 
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Atividade Ressarcimento de despesas com mensalidades de curso de nível superior 

Como será feito Disponibilização de dotação orçamentária específica 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

   

Objetivo Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Indicador Servidores admitidos 

Ação Estratégica Acompanhar os afastamentos definitivos dos servidores IFCE Campus Fortaleza 

Justificativa Manter o quadro de servidores com um quantitativo mínimo 

Responsável DGP 

Resultado esperado Reposição de 100% dos servidores afastados definitivamente 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Recompor quadro de servidores do Campus quando do afastamento definitivo de 
servidores 

Como será feito Acompanhando os atos de vacância, exoneração, aposentadoria e falecimento 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes - auxílio formação 

Justificativa 
Melhorar o desempenho acadêmico no processo ensino-aprendizagem por meio de 
práticas laboratoriais. 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Concessão de 4.200 bolsas auxílio formação 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Concessão de auxílio financeiro aos estudantes - auxílio formação 

Como será feito Análise socioeconômica por meio de edital 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes - óculos 

Justificativa 
Melhorar o desempenho acadêmico no processo ensino-aprendizagem por meio do 
auxílio óculos 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Concessão de 200 auxílios óculos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Concessão de auxílio financeiro aos estudantes - auxílio óculos 

Como será feito Análise socioeconômica por meio de edital para auxílio concessão de auxílio óculos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 
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Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes - auxílio alimentação e transporte 

Justificativa 
Melhorar o desempenho acadêmico no processo ensino-aprendizagem por meio de 
práticas laboratoriais. 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Concessão de 16.000 bolsas de auxílio alimentação e transporte 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Concessão de auxílio financeiro a estudantes - auxílio alimentação e auxílio 
transporte 

Como será feito 
Análise socioeconômica por meio de edital de auxílio alimentação e auxílio 
transporte 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes - Auxílio moradia 

Justificativa 
Melhorar o desempenho acadêmico no processo ensino-aprendizagem por meio do 
auxílio moradia 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Concessão de 480 bolsas auxílio moradia 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Concessão de auxílio financeiro a estudantes - auxílio moradia 

Como será feito Análise socioeconômica por meio de edital para concessão de auxílio moradia 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes - auxílio pais e mães 

Justificativa 
Melhorar o desempenho acadêmico no processo ensino-aprendizagem por meio de 
auxílio pais e mães 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Concessão de 240 bolsas auxílio pais e mães 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Concessão de auxílio financeiro a estudantes - auxílio pais e mães 

Como será feito Análise socioeconômica por meio de edital para concessão de auxílio pais e mães 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes - auxílio proeja 

Justificativa 
Melhorar o desempenho acadêmico no processo ensino-aprendizagem por meio de 
auxílio proeja 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Concessão de 600 auxílios PROEJA 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 
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Atividade Concessão de auxílio financeiro a estudantes - auxílio PROEJA 

Como será feito Análise dos requisitos básicos dos alunos matriculados para o PROEJA 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes - monitoria 

Justificativa 
Melhorar o desempenho acadêmico no processo ensino-aprendizagem por meio de 
prática em sala de aula 

Responsável DIREX/DIREN 

Resultado esperado Concessão de 800 bolsas monitoria 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Concessão de auxílio financeiro a estudantes - monitoria 

Como será feito Por meio de edital para bolsas de monitoria 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica 
Conceder auxílios aos discentes - auxílio acadêmico (apresentação de trabalhos e 
eventos) 

Justificativa Melhorar o desempenho acadêmico no processo ensino-aprendizagem 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Concessão de 400 auxílios acadêmicos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Concessão de auxílio financeiro a estudantes - auxílio acadêmico (apresentação de 
trabalhos) 

Como será feito Análise da pertinência do trabalho e do evento 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes - Visitas Técnicas 

Justificativa 
Melhorar o desempenho acadêmico no processo ensino-aprendizagem por meio de 
visitas técnicas. 

Responsável DIREX/CAEE 

Resultado esperado Concessão de 86 visitas técnicas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Concessão de auxílio financeiro a estudantes - VISITAS TÉCNICAS 

Como será feito Comparando o planejamento das visitas com o recurso disponível - visitas técnicas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 
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Ação Estratégica Padronizar os programas e horários das disciplinas dos cursos integrados 

Justificativa 
Melhorar o controle das avaliações e conteúdos ministrados em sala de aula pelos 
professores do IFCE Campus Fortaleza 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Padronizar 4 disciplinas 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Acompanhar através da coordenação técnico-pedagógica os conteúdos das 
disciplinas ministradas 

Como será feito 
Acompanhamento através das provas padrões - Português, Matemática, Física e 
Química 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Padronizar os programas e horários das disciplinas dos cursos integrados 

Justificativa 
Melhorar o controle das avaliações e conteúdos ministrados em sala de aula pelos 
professores do IFCE Campus Fortaleza 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Padronizar 4 disciplinas 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Distribuir livretos informativos com os programas das disciplinas aos alunos e 
professores 

Como será feito Distribuição na recepção dos alunos novatos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes - monitoria para melhorar a retenção 

Justificativa 
Melhorar o rendimento escolar dos alunos com a concessão de monitorias para 
melhorar a retenção 

Responsável DIREN 

Resultado esperado 8000 alunos atendidos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Concessão de auxílio financeiro para Monitores visando à retenção escolar 

Como será feito Com a criação de mecanismos de controle desenvolvidos pela DIREN 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Aumentar o número de alunos concludentes por semestre 

Justificativa Melhorar o índice de aprovação do Campus Fortaleza 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Alcançar 80% de conclusão dos alunos do último semestre 
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Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Acompanhamento dos trabalhos dos TCC/estágio pelos coordenadores de curso 

Como será feito Com mecanismos de controle criados pela DIREN 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do IFCE. 

Ação Estratégica Realizar evento de colação de grau 

Justificativa Conclusão do processo de ensino-aprendizagem do aluno 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Realizar 4 eventos 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Divulgar calendário de colação de grau 

Como será feito Comunicação através de faixas, banners, site e redes sociais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

  

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Ampliar o sistema de CFTV visando abranger áreas ainda descobertas 

Justificativa Melhoraria do sistema de CFTV e Melhoria na segurança patrimonial e das pessoas 

Responsável DINFRAM 

Resultado esperado Instalação de 70 câmeras fixas e 3 móveis 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Elaboração de termo de referência para contratação de pessoa jurídica para sistema 
de CFTV 

Como será feito Procedimento licitatório por meio de pregão eletrônico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica 
Adquirir esquadrias de alumínio com vidro para substituir as janelas da fachada do 
bloco central. 

Justificativa 
Substituir as janelas da fachada principal tendo em vista que a maioria delas é de 
madeira e encontram-se danificadas pela ação do tempo e/ou por cupim. 

Responsável DINFRAM 

Resultado esperado Padronização da fachada principal com a instalação de 110 janelas. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Elaboração de termo de referência para contratação de pessoa jurídica para 
instalação de janelas 

Como será feito Procedimento licitatório por meio de pregão eletrônico para instalação de janelas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Assentar 2000 m² de piso e revestimento cerâmico nos diversos ambientes 

Justificativa Diminuir os custos com a manutenção da infraestrutura. 

Responsável DINFRAM 

Resultado esperado Assentamento de 2000 m² de revestimento cerâmico. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Elaboração de termo de referência para contratação de P.J. para assentamento de 
piso e revestimento 

Como será feito 
Procedimento licitatório por meio de pregão eletrônico para assentamento de piso e 
revestimento 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Pintura da área em fachadas e interiores. 

Justificativa Necessidade de recompor a pintura de ambientes danificados pelo tempo. 

Responsável DINFRAM 

Resultado esperado Conservação do Patrimônio Público com a pintura de 4000 m² de área 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Elaboração de termo de referência para contratação de pessoa jurídica para pintura 
de ambientes 

Como será feito Procedimento licitatório por meio de pregão eletrônico para pintura de ambientes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica 
Realizar reformas em ambientes de ensino com o fornecimento e instalação de 
todos os materiais 

Justificativa Melhorar a infraestrutura de ambientes de ensino. 

Responsável DINFRAM 

Resultado esperado Dois ambientes reformados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaboração de termo de referência para reformas em ambientes de ensino (obras) 

Como será feito 
Procedimento licitatório por meio de pregão eletrônico para reforma de ambiente 
de ensinos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Perfurar novos poços 

Justificativa 
Melhorar o atendimento do abastecimento de água potável do Campus Fortaleza 
visando o aumento da demanda devido à construção dos dois novos blocos 
didáticos. 
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Responsável DINFRAM 

Resultado esperado Melhoria no abastecimento de água para uso geral com a instalação de 2 poços 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Participação a ata de SRP para perfuração de novos poços 

Como será feito Adesão a ata de SRP para perfuração de novos poços 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Iluminar os pátios e estacionamentos com lâmpadas de LED de alto rendimento. 

Justificativa 
Diminuir o consumo de energia elétrica assim como aumentar o tempo entre as 
manutenções. 

Responsável DINFRAM 

Resultado esperado Instalação de 400 lâmpadas de LED e de 50 refletores. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaboração de termo de referência para licitação de lâmpadas e refletores de LEDs 

Como será feito 
Procedimento licitatório por meio de pregão eletrônico para compra de lâmpadas e 
refletores de LEDs 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica 
Formatar as etapas para a aquisição de material de consumo para os laboratórios da 
Indústria 

Justificativa Melhorar a infraestrutura das atividades práticas do ensino, pesquisa e extensão 

Responsável DIRAP 

Resultado esperado Alcançar as 4 etapas (demanda,cotação, licitação e empenho) lab.Indústria 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Receber demanda, cotar preço, licitar e empenhar material de consumo para os labs 
da indústria 

Como será feito 
Aplicando os procedimentos necessários exigidos pela Lei nº 8.666para aquisição de 
material de consumo para os laboratórios da Indústria 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Coletar sangue para o HEMOCE 

Justificativa Conscientizar a comunidade da importância de doar sangue 

Responsável DIREX 

Resultado esperado 200 coletas 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Doação de sangue com apoio do HEMOCE 

Como será feito Divulgação através de cartazes, banners e redes sociais 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) - campanha outubro rosa 

Justificativa Conscientizar a comunidade da importância da prevenção do câncer de mama 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Alcançar 30% dos alunos matriculados 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Divulgar através de cartazes, faixas, banners e redes sociais a campanha outubro 
rosa 

Como será feito 
Por meio de distribuição de panfletos, postagens nas redes sociais sobre o outubro 
rosa 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) - novembro azul 

Justificativa Conscientizar a comunidade da importância da prevenção do câncer de próstata 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Alcançar 30% dos alunos matriculados sobre o assunto câncer de próstata 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Divulgar através de cartazes, faixas, banners e redes sociais a campanha novembro 
azul 

Como será feito 
Por meio de distribuição de panfletos, postagens nas redes sociais sobre novembro 
azul 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) - DST AIDS 

Justificativa 
Conscientizar a comunidade da importância da prevenção de doenças sexualmente 
transmissíveis. 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Alcançar 30% dos alunos matriculados para a campanha DST AIDS 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Divulgar através de cartazes, faixas, banners e redes sociais a campanha DST AIDS 

Como será feito Por meio de distribuição de panfletos, postagens nas redes sociais sobre DST AIDS 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 
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Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) - campanha de vacinação 

Justificativa 
Conscientizar a comunidade para a prevenção de doenças com o simples ato de 
vacinar-se 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Vacinar 200 pessoas 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Divulgar através de cartazes, faixas, banners e redes sociais a campanha vacinação 
no IFCE Fortaleza 

Como será feito 
Por meio de distribuição de panfletos, postagens nas redes sociais da importância da 
vacinação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador % de alunos atendidos nos Restaurantes Acadêmicos. 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa Inserir a comunidade carente em projetos sociais 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Atingir 2000 pessoas em comunidades 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Participação dos alunos junto às comunidades carentes para o desenvolvimento dos 
projetos sociais 

Como será feito Com a inserção dos alunos nas comunidades promovendo as ações 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Empresas incubadas. 

Ação Estratégica Incentivar a participação dos alunos a criarem as suas empresas 

Justificativa Estimular o aluno para a prática do empreendedorismo 

Responsável DIREX 

Resultado esperado Alcançar a participação de 50 alunos em empresas incubadas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Publicação de edital para processo de incubação de empresas 

Como será feito Divulgação interna do processo de incubação de empresas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do IFCE. 

Ação Estratégica Realização de evento receptivos dos alunos IFCE Campus Fortaleza 

Justificativa Promover a sociabilização através do contato inicial entre alunos e servidores 

Responsável DIREN/DIREX 

Resultado esperado Realizar 4 eventos 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 
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Atividade Divulgar calendário de eventos receptivos dos alunos novatos 

Como será feito 
Comunicação através de faixas, banners, site IFCE e redes sociais para o evento 
receptivo de alunos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do IFCE. 

Ação Estratégica Realização de eventos de encontros dos pais 

Justificativa 
Promover a integração dos pais dos alunos com os servidores do IFCE Campus 
Fortaleza 

Responsável DIREN/DIREX 

Resultado esperado Realização de dois encontros 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Divulgar calendário dos encontros dos pais 

Como será feito Comunicação através de faixas, banners, site e redes sociais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do IFCE. 

Ação Estratégica Realização de evento Encontro Pedagógico 

Justificativa Promover as atividades inerentes 

Responsável DIREX/DIREN 

Resultado esperado Promover 1 encontro pedagógico 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Divulgar calendário com o evento do Encontro Pedagógico 

Como será feito 
Comunicação através de faixas, banners, site e redes sociais sobre o encontro 
pedagógico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Abrir empenho global para continuação da realização de obra do contrato 43/2013 

Justificativa 
Continuidade da obra de Construção do Bloco de Salas de Aulas no IFCE Campus 
Fortaleza do contrato nº 43/2013 

Responsável DIFRAM/DIRAP/GDG 

Resultado esperado Abertura de empenho no valor de R$ 4.318.000,00 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade 
Abertura de empenho global para a CONSTRUTORA BORGES CARNEIRO LTDA 
referente ao contrato nº 43/2013 

Como será feito 
Utilizando a nota de empenho original 2013NE801291 via SIAFI referente ao 
contrato nº 43/2013 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica 
Elaboração de projetos estruturais e arquitetônicos - projeto de engenharia Teatro 
Escola 

Justificativa 
Contratar empresa especializada para a elaboração de projeto do centro cultural e 
outras demandas - teatro escola 

Responsável DINFRAM/DIRAP/GDG 

Resultado esperado 6etapas: elaboração/relatório/anteprojeto/projeto legal/complementar/executivo 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade 
Contratação de Empresa com experiência no campo de Arquitetura Cênica - teatro 
escola 

Como será feito 

Prestação de Serviços de Elaboração de Estudos Preliminares, Relatórios e 
Memoriais Justificativos, Anteprojetos de Arquitetura e Engenharia, Projetos Legais 
de Arquitetura e Engenharia, Projetos Complementares de Arquitetura e 
Engenharia, Projetos E 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador Restaurantes Acadêmicos em funcionamento. 

Ação Estratégica 
Formatar as etapas para a realização de obra e instalação para a construção do 
restaurante acadêmico 

Justificativa Criar melhores condições de segurança alimentar para alunos 

Responsável DINFRAM/DIRAP/GDG 

Resultado esperado Alcançar 4 etapas (projeto básico, propostas, licitação e empenho) 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Realização de obra e instalação para a construção do restaurante acadêmico 

Como será feito Procedimento licitatório para a construção do restaurante acadêmico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e fortalecer os programas de Pós-graduação 

Indicador Recursos externos para os programas de pós-graduação. 

Ação Estratégica 
Apoiar os pesquisadores do IFCE Campus Fortaleza na participação em editais de 
fomento p/ pós-graduação 

Justificativa 
Viabilizar o desenvolvimento e ampliação da pesquisa científica e tecnológica por 
meio da participação em editais de fomento para captação de recursos externos 
para os programas de pós-graduação 

Responsável DIPPG 

Resultado esperado 
3 participações em editais de fomento para captação de recursos externos p/ pós-
graduação 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade 
Acompanhar a divulgação de editais e viabilizar ações de execução junto aos editais 
e projetos/ pós-graduação 

Como será feito 
Estimulando a participação dos pesquisadores através de comunicação / pós-
graduação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Captação de recursos externos para Pesquisa e Inovação. 

Ação Estratégica 
Apoiar os pesquisadores do IFCE Campus Fortaleza na participação em editais de 
fomento pesquisa e in 

Justificativa 
Viabilizar o desenvolvimento e ampliação da pesquisa científica e tecnológica por 
meio da participação em editais de fomento para captação de recursos externos 
para pesquisa e inovação 

Responsável DIPPG 

Resultado esperado 5 participações em editas de pesquisa e inovação 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade 
Acompanhar a divulgação de editais e viabilizar ações de execução junto aos editais 
p/ pesquisa e inovação 

Como será feito 
Estimulando a participação dos pesquisadores através de comunicação / pesquisa e 
inovação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a inovação 

Indicador Patentes depositadas 

Ação Estratégica Incentivar a participação dos pesquisadores em editais de inovação 

Justificativa 
Estimular os pesquisadores no processo de patenteamento e ou/ transferência de 
tecnologia e registro de produtos 

Responsável DIPPG 

Resultado esperado 15 participações em editais de inovação 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Orientar o pesquisador tecnicamente e juridicamente 

Como será feito Submissão dos projetos aos editais de inovação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos publicados em periódicos Qualis A e B. 

Ação Estratégica Incentivar a elaboração dos artigos científicos por parte dos pesquisadores 

Justificativa Ampliar a qualidade da produção científica no cenário nacional e internacional 

Responsável DIPPG 

Resultado esperado 70 artigos submetidos 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Fomentar os processos de submissão das produções 

Como será feito Fomentando a participação dos pesquisadores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão. 

Ação Estratégica Promover ações de pesquisa e extensão 

Justificativa 
Favorecer a diversificação e extensão do conhecimento das atividades integradas 
para pesquisa e extensão 
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Responsável DIPPG 

Resultado esperado Participação de 600 alunos em projetos de pesquisa e extensão 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade 
Acompanhamento de programas de iniciação científica em suas diferentes 
modalidades 

Como será feito Organizando eventos como FIP, JACS etc. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Especialização. 

Ação Estratégica Disponibilizar reembolso para despesas com cursos de pós-graduação - lato sensu 

Justificativa 
Incentivo financeiro aos TAES para sua formação educacional em pós-graduação - 
lato sensu 

Responsável DIPPG/DGP 

Resultado esperado Concessão de incentivo a 6 servidores em pós-graduação - lato sensu 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Ressarcimento de despesas com mensalidades de curso de pós-graduação - lato 
sensu 

Como será feito Disponibilização de dotação orçamentária específica 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado. 

Ação Estratégica Disponibilizar reembolso para despesas com cursos de mestrado/doutorado TAE 

Justificativa 
Incentivo financeiro aos TAES para sua formação educacional em nível de mestrado 
e doutorado 

Responsável DIPPG 

Resultado esperado Concessão de incentivo a 10 TAEs para mestrado e doutorado 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Ressarcimento de despesas com mensalidades de curso de nível de mestrado e 
doutorado 

Como será feito Disponibilização de dotação orçamentária específica para mestrado e doutorado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para professores em nível de Mestrado. 

Ação Estratégica Disponibilizar reembolso para despesas com cursos de mestrado docente 

Justificativa 
Incentivo financeiro aos docentes para sua formação educacional em nível de 
mestrado 

Responsável DIPPG 

Resultado esperado Concessão de incentivo a 4 docentes em mestrado 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Ressarcimento de despesas com mensalidades de curso de nível mestrado para 
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docentes 

Como será feito Disponibilização de dotação orçamentária específica mestrado para docentes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado. 

Ação Estratégica Disponibilizar reembolso para despesas com cursos de doutorado para docente 

Justificativa 
Incentivo financeiro aos docentes para sua formação educacional em nível de 
doutorado 

Responsável DIPPG 

Resultado esperado Concessão de incentivo a 4 docentes em doutorado 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Ressarcimento de despesas com mensalidades de curso de nível de doutorado para 
docentes 

Como será feito Disponibilização de dotação orçamentária específica para doutorado para docentes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 
 

Despesas Programadas 

 

Despesa 
Nº de 

Ocorrências 
Estimativa de gastos totais 

Limpeza e conservação 12 R$                 1.128.507,60 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                     250.080,25 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                     273.361,67 

Manutenção e conservação de bens moveis 12 R$                       64.964,72 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                     791.675,81 

Serviços de água e esgoto 12 R$                       14.677,26 

Serviços de telecomunicações 12 R$                     135.847,21 

GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS (33390.30.04) 
Cacaugás 

12 R$                       13.200,00 

Passagens aéreas (33390.33.01) Aerotur 12 R$                       60.000,00 

Locação de imóveis (33390.36/15) Fco Renato e Tarcísio 
Soares 

12 R$                     112.800,00 

Apoio administrativo, técnico e operacional (33390.37/01) 12 R$                     830.508,00 

Vigilância ostensiva (3339.37/03) CSN 12 R$                 1.585.356,00 

Manutenção e conservação de bens imóveis (3339.37/04) 
missão 

12 R$                     227.736,00 

Manutenção de veículos (33390.39/19) 12 R$                     236.184,00 

Serviços de energia elétrica (3390.39/43) 12 R$                 1.200.000,00 

Serviços de comunicação geral (33390.39/47) correios 12 R$                       18.000,00 

Serviços de cópias e reproduções (33390.39/83) 12 R$                     120.000,00 

Serviços de publicidade legal (33390.39/90) EBC e imprensa 12 R$                       86.400,00 

Limpeza e conservação (33390.39/78) Brasimp 12 R$                       38.004,00 
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Festividades e homenagens (33390.39/23) 12 R$                       44.604,00 

Locação de imóveis (33390.36/10) SJ e Imob. João Neto 12 R$                     127.800,00 

Combustíveis e lubrificantes automotivos (33390.30.01) 
Ecofr 

12 R$                     209.640,00 

Manutenção e conservação de máquinas e equipamentos 12 R$                     217.560,00 

Locomoção urbana (3339033/05) 12 R$                       16.680,00 

Manutenção de software (3339039/08) 12 R$                       30.396,00 

Obrig.tribut.e contrib-op.intra-orcamentarias 12 R$                       12.000,00 

Total Programado R$                 7.845.982,52 



Plano de Ação 2014 – campus de Iguatu 

 

198 
 

4.11. Iguatu 
 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Curso de licenciatura presencial 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Atualização do acervo existente e ampliação devido à implantação de novos cursos. 

Responsável Diretoria de ensino 

Resultado esperado Melhoria do processo ensino e aprendizagem. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento da demanda e posterior aquisição. 

Como será feito Através das formas legais e processos de compras no serviço público. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Curso de licenciatura presencial 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Estruturar salas de aula, laboratórios, bibliotecas e gabinetes de professores. 

Responsável Diretoria de ensino 

Resultado esperado Melhoria do atendimento das demandas do ensino. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento das demandas e posterior aquisição. 

Como será feito Através dos meios legais de aquisição no serviço público. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Curso de licenciatura presencial 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
Possibilitar a melhoria do acesso ao ensino de qualidade e a permanência, 
considerando as condições socioeconômicas do aluno. 

Responsável Diretoria de Ensino/DAE 

Resultado esperado Redução dos índices de evasão e melhoria da qualidade de vida do aluno. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento socioeconômico dos alunos do Campus 

Como será feito 
Através de seleção por meio de edital coordenado pelo setor de assistência 
estudantil. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Curso de licenciatura presencial 

Ação Estratégica Conceder monitorias 
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Justificativa 
Desenvolver o aprendizado do aluno/monitor através da prática, contribuindo com a 
melhoria do rendimento dos discentes através de aulas de reforço. 

Responsável Diretoria de Ensino / Departamento de Ensino 

Resultado esperado Melhoria dos índices de aprendizagem discente. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Identificar as demandas proceder com o processo seletivo. 

Como será feito Através de editais de seleção oferecidos semestralmente. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Curso de licenciatura presencial 

Ação Estratégica Fornecer merenda escolar 

Justificativa 
Além das condições socioeconômicas dos alunos, os cursos são noturnos, a maioria 
destes são trabalhadores que saem direto para a instituição e outros ainda residem 
em localidades distantes da sede. 

Responsável Diretoria de Ensino / DAE 

Resultado esperado Permanência do aluno e consequente redução dos índices de evasão. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realização de levantamento e cadastro dos alunos assistidos. 

Como será feito 
Através da demanda apresentada pelos órgãos de representação estudantil da 
instituição em consonância com o Departamento de Assistência Estudantil será 
viabilizada a oferta da merenda escolar. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Curso de licenciatura presencial 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente. 

Justificativa 
Cumprir a missão social da instituição através da integração escola-comunidade, por 
meio de projetos de extensão. 

Responsável Diretoria de Ensino / DPEP 

Resultado esperado 
Formação integral dos estudantes envolvidos e o desenvolvimento das 
comunidades. 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Elaboração e desenvolvimento de projetos de extensão. 

Como será feito 
Participação em editais de instituições de fomento, mobilização da comunidade 
interna e externa e busca de parcerias. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Curso de licenciatura presencial 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Promover a troca de conhecimentos, possibilitar a integração e qualificação do 
corpo discente. 

Responsável Direção de Ensino / Coordenações de Cursos 
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Resultado esperado Maior desenvolvimento intelectual e pessoal dos alunos envolvidos. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Realização de simpósios, semanas culturais, congressos, seminários, eventos de 
integração e workshop. 

Como será feito 
Através da participação dos discentes e docentes com apoio da instituição e de 
outros parceiros. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Curso de licenciatura presencial 

Ação Estratégica 
Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (específica 
aos alunos) 

Justificativa 
Melhorar as relações intra e interpessoais através do esporte, bem como o 
conhecimento científico e tecnológico. 

Responsável Direção de Ensino/DAE 

Resultado esperado Crescimento sociocultural e político dos alunos. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Torneios esportivos, atividades artísticas e culturais. 

Como será feito 
Elaboração e desenvolvimento de projetos esportivos e culturais, contemplando 
com premiações dos envolvidos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Possibilitar a permanência do aluno em condições de vulnerabilidade social. 

Responsável Diretoria de ensino/ DAE 

Resultado esperado Permanência do aluno e consequente redução da evasão. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento socioeconômico dos alunos. 

Como será feito Através de editais e/ou entrevistas coordenadas pelo setor de assistência estudantil. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa 
Oferecer subsídios didático-pedagógicos contribui para a melhoria da aprendizagem 
e consequente redução da evasão. 

Responsável Direção de ensino/Departamento de ensino 

Resultado esperado Aumento do rendimento acadêmico e desenvolvimento cultural. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Distribuição de livros didáticos, cartilhas, boletins informativos e folders. 

Como será feito Disponibilização destes materiais por meio da biblioteca e coordenações de cursos. 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Fornecer merenda escolar 

Justificativa 
A merenda escolar, direito do aluno, contribui para a melhoria da aprendizagem e 
para o desenvolvimento do seu processo cognitivo. 

Responsável Direção de Ensino/DAE 

Resultado esperado Permanência do aluno na instituição e redução da evasão. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Distribuição de refeições balanceadas. 

Como será feito Será disponibilizado em local e horário adequado. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de reforma 

Justificativa 
Melhoria das condições de moradia estudantil, bem como dos laboratórios de 
campo e salas de aulas. 

Responsável Direção de ensino/Direção de Administração 

Resultado esperado Permanência dos alunos até a conclusão dos cursos. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Construções, reformas e adequações de ambientes. 

Como será feito 
Através de reestruturação de redes elétricas, pintura de ambientes, adaptações e 
melhorias de espaços. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Atualização do acervo existente e ampliação devido à implantação de novos cursos. 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Melhoria do processo ensino e aprendizagem 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento da demanda e posterior aquisição por meio das formas legais. 

Como será feito Através dos meios legais de aquisição de materiais pelo serviço público federal. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 
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Justificativa Estruturar salas de aula, laboratórios, bibliotecas e gabinetes de professores. 

Responsável Diretoria de Ensino / Diretoria de Administração 

Resultado esperado Melhoria do atendimento das demandas oriundas do ensino 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Análise, levantamento das demandas e posterior aquisição dos materiais. 

Como será feito Através do setor responsável pelos meios legais de aquisição pelo serviço público 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
Possibilitar a melhoria do acesso ao ensino de qualidade e permanência, 
considerando as condições socioeconômicas do aluno 

Responsável Diretoria de Ensino / DAE 

Resultado esperado Redução da evasão e melhoria da qualidade de vida do aluno 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento socioeconômico dos alunos do Campus 

Como será feito 
Será realizado através de seleções com editais, coordenadas pelo setor de 
assistência estudantil. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Desenvolver o aprendizado do aluno/monitor através da prática, contribuindo com a 
melhoria do rendimento dos discentes através de aulas teóricas e práticas de 
reforço 

Responsável Diretoria de Ensino/Departamento de Ensino 

Resultado esperado Melhoria dos índices de aprendizagem discente 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Identificar demandas e proceder com as seleções dos monitores 

Como será feito Através de editais semestrais de seleção 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Fornecer merenda escolar 

Justificativa 
Além das condições socioeconômicas dos alunos, os cursos são noturnos, a maioria 
destes são trabalhadores que saem direto para a instituição após suas atividades 
laborais e outros ainda residem em localidades distantes da sede. 

Responsável Diretoria de Ensino/ DAE 

Resultado esperado Permanência do aluno e consequente redução dos índices de evasão 
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Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realização de levantamento da demanda e cadastramento dos alunos assistidos 

Como será feito 
Através da demanda identificada pelos órgãos de representação estudantil da 
instituição juntamente com o Departamento de Assistência Estudantil, sendo 
posteriormente ofertada a merenda escolar. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente. 

Justificativa 
Cumprir a missão social da instituição através da integração escola-comunidade por 
meio de projetos de extensão 

Responsável Direção de Ensino/DPEP 

Resultado esperado Formação integral dos estudantes envolvidos e o desenvolvimento das comunidades 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Elaboração e desenvolvimento de projetos de extensão 

Como será feito 
Participação em editais de instituições de fomento, mobilização da comunidade 
interna e externa além de busca por parcerias. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Promover a troca de conhecimentos, possibilitarem a integração e qualificação do 
corpo discente 

Responsável Direção de Ensino/Coordenação de cursos 

Resultado esperado Maior desenvolvimento intelectual e pessoal dos envolvidos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realização de eventos de integração e de caráter pedagógicos 

Como será feito 
Será realizado através da participação dos discentes e docentes com o apoio da 
instituição e outros parceiros 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica 
Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (específica 
aos alunos) 

Justificativa 
Melhorar as relações intra e interpessoais através do esporte, bem como o 
conhecimento científico e tecnológico por meio de dos eventos relacionados 

Responsável Direção de Ensino/DAE 

Resultado esperado Crescimento sociocultural e político dos alunos envolvidos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Torneios de caráter esportivo, atividades artísticas e culturais diversas 
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Como será feito Elaboração e desenvolvimento de projetos esportivos e culturais. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Possibilitando o acesso do aluno a materiais de estudo didáticos e paradidáticos 

Responsável Direção de Ensino/Departamento de Ensino 

Resultado esperado Diminuição significativa da retenção destes alunos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Levantamento da demanda e posterior aquisição através dos meios legais de 
compras no serviço público 

Como será feito Através de ações do setor de compras da instituição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Equipar e estruturar laboratórios e salas de aulas com o intuito oferecer ao aluno 
melhores condições de aprendizado 

Responsável Direção de ensino/Direção de Administração 

Resultado esperado Aumento do nível de aprendizado 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Análise e levantamento das demandas dos cursos e posterior processo de aquisição 

Como será feito Através de ações administrativas para aquisição destes materiais pelas vias legais. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa Promover melhorias no rendimento escolar 

Responsável Direção de Ensino/Departamento de ensino 

Resultado esperado Diminuição do índice de reprovação 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Concessão de bolsas de monitoria para o ensino básico, técnico e superior. 

Como será feito 
Através de levantamento das disciplinas com maiores índices de retenção e 
realização de seleção de bolsistas através de editais. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 
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Justificativa Complementar os conteúdos específicos das disciplinas 

Responsável Direção de Ensino/Departamento de Ensino 

Resultado esperado Aumento do rendimento escolar dos alunos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Elaboração de apostilas e informativos 

Como será feito 
Através de produção de apostilas e informativos pelo corpo docente e posterior 
disponibilização aos alunos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa Aumento da motivação e um melhor desenvolvimento cognitivo. 

Responsável Direção de Ensino/DPEP/DAE 

Resultado esperado Alunos motivados 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Promoção de atividades socioculturais 

Como será feito 
Realização de semanas de cursos, noites de talentos, atividades esportivas, 
encontros científicos e seminários. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica 
Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (específica 
aos alunos) 

Justificativa Motivar o aluno através do reconhecimento de seus méritos 

Responsável Direção de Ensino 

Resultado esperado Um corpo discente motivado 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realização de ações culturais, artísticas, científicas e desportivas. 

Como será feito Premiar os alunos que se destacam nas atividades desenvolvidas. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Atualizar os laboratórios e equipamentos necessários para as pesquisas e extensão 

Responsável Direção de Ensino/DPEP 

Resultado esperado Aumento da qualidade e quantidade de pesquisas 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Aquisição de material e equipamentos 

Como será feito Através de levantamento das necessidades de atualização e ampliação, com a 
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aquisição destes equipamentos pelo Campus bem como através de editais de 
fomento. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Realizar e participar de eventos (área finalística) 

Justificativa Contribuir para a promoção da pesquisa e da extensão 

Responsável Direção de Ensino/DPEP 

Resultado esperado Aumento da quantidade e qualidade das ações de pesquisa e extensão 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Realização e participação em seminários de pesquisas e encontros de extensão 

Como será feito Promoção e participação de eventos de pesquisa e extensão 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Conscientizar o corpo discente da importância do cuidado para com a vida e respeito 
ao próximo 

Responsável Direção de Ensino/DAE 

Resultado esperado Um aluno consciente, colaborador e cumpridor do seu papel social 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realização de ações socioeducativas 

Como será feito Através de campanhas educativas, palestras, debates e reuniões. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
Disponibilizar e assegurar o acesso a fontes de pesquisa e estudo com o intuito de 
garantir o desenvolvimento cognitivo dos discentes. 

Responsável Diretoria de Ensino/Diretoria de Administração 

Resultado esperado Aumento do número de alunos concludentes nos cursos ofertados. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento das demandas ligadas aos cursos e posterior aquisição. 

Como será feito Através de ações dos setores responsáveis com os meios legais disponíveis. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
Possibilitar a melhoria do acesso ao ensino de qualidade e a permanência, levando 
em conta as condições econômicas dos discentes. 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Aumento dos índices de aprovação e consequentemente os de concluintes. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento socioeconômico dos alunos do Campus 

Como será feito 
Através de seleções por meio de editais, realizados pelo setor de Assistência 
Estudantil. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Desenvolver o aprendizado do aluno monitor através da prática, contribuindo com a 
melhoria dos demais discentes por meio de aulas de reforço. 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Melhoria dos índices de aprendizagem discente 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Identificação das demandas e proceder com o processo seletivo. 

Como será feito Através de editais de seleção oferecidos semestralmente. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Promover a troca de conhecimentos, integração e qualificação do corpo discente 

Responsável Direção de Ensino 

Resultado esperado Maior desenvolvimento intelectual e motivação pessoal dos alunos envolvidos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Simpósios, semanas culturais, congressos, seminários, eventos de integração. 

Como será feito 
Através da participação dos discentes e docentes em eventos diversos com apoio 
das instituições e outros parceiros. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 
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Ação Estratégica 
Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (específica 
aos alunos) 

Justificativa 
Melhora das relações interpessoais bem como o conhecimento científico e 
tecnológico. 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Crescimento sociocultural e político dos discentes 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realização de atividades artísticas e culturais 

Como será feito Elaboração e execução de projetos artísticos e culturais direcionados aos discentes. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
Atualização do acervo bibliográfico direcionado ao atendimento das demandas do 
novo curso 

Responsável Diretoria de Ensino/Direção de Administração 

Resultado esperado Garantia de acervo adequado as necessidades do curso 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Aquisição de material didático relativo à área do curso a ser criado 

Como será feito 
Através de estudo da demanda referente ao curso com posterior aquisição pelo 
setor responsável 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
Melhoria do acesso ao ensino de qualidade e permanência considerando as 
condições socioeconômicas dos novos alunos 

Responsável Direção de Ensino/ DAE 

Resultado esperado Garantia da permanência do aluno e melhoria de sua qualidade de vida 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento socioeconômico dos alunos do novo curso 

Como será feito Através de editais de seleção coordenados pelo setor de Assistência Estudantil 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Promover a troca de conhecimentos, possibilitar a integração e a qualificação do 
corpo discente. 

Responsável Direção de Ensino 
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Resultado esperado Maior motivação e desenvolvimento intelectual dos alunos que estão ingressando 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realização de eventos científicos, culturais e de integração 

Como será feito 
Através de participação de discentes e docentes, com apoio da instituição e outros 
parceiros. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa 
Disponibilizar vagas e selecionar, conforme critérios pré-estabelecidos, o público 
alvo. 

Responsável Direção de Ensino 

Resultado esperado Preenchimento de todas as vagas ofertadas 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Realização de processo seletivo 

Como será feito Através de comissão específica que ficará responsável pelo processo seletivo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Captação de recursos externos para Pesquisa e Inovação. 

Ação Estratégica Promover projetos científicos e tecnológicos 

Justificativa Captar recursos para execução de projetos científicos e tecnológicos 

Responsável Direção de Ensino/DPEP 

Resultado esperado Aquisição dos recursos e realização do projeto 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Elaboração de projetos de pesquisa e inovação 

Como será feito Participação em editais das agências de fomento 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos publicados em periódicos Qualis A e B. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Aumento da pesquisa e da qualidade do ensino 

Responsável Direção de Ensino/Direção Geral 

Resultado esperado Aperfeiçoamento profissional dos servidores 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Produção de artigos científicos 

Como será feito Através do desenvolvimento de pesquisas e publicação de resultados 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos publicados em periódicos Qualis A e B. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Aumento da pesquisa e da qualidade do ensino 

Responsável Direção de Ensino/Direção Geral 

Resultado esperado Aperfeiçoamento profissional dos servidores 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Produção de artigos científicos 

Como será feito Através do desenvolvimento de pesquisas e publicação de resultados 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos publicados em periódicos Qualis A e B. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível pós-doutorado 

Justificativa Aumento da pesquisa e da qualidade do ensino 

Responsável Direção de Ensino/Direção Geral 

Resultado esperado Aperfeiçoamento profissional dos servidores 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Estimular a produção de artigos científicos 

Como será feito Através do desenvolvimento de pesquisas e publicação de resultados 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador 
Pesquisadores PQ (Produtividade em Pesquisa) e DT (Produtividade em 
Desenvolvimento Tecnológico e Extensão Inovadora). 

Ação Estratégica Realizar iniciativas de incentivo à pesquisa 

Justificativa 
Apoiar a participação de pesquisadores em eventos científicos ou patentear o 
produto 

Responsável Direção de Ensino/DPEP 

Resultado esperado Aumento da pesquisa e da produção tecnológica no Campus 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Envio de artigos científicos para eventos científicos 

Como será feito 
Através de aceite de trabalhos científicos em eventos, liberação de pesquisadores 
para participação em congressos e custeio de patentes. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em Execução 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Incentivar o pesquisador na divulgação de suas pesquisas em eventos científicos 

Responsável Direção de Ensino/DPEP 

Resultado esperado Maior quantitativo de pesquisas na instituição 
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Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Participação em congressos e simpósios. 

Como será feito 
Aprovação de trabalhos em eventos científicos, liberação e custeio para 
participação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção de parcerias 

Justificativa Promoção de estágios, pesquisas e extensão 

Responsável Direção de Ensino/DPEP 

Resultado esperado Fortalecimento da pesquisa e extensão 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Firmar contrato de parcerias com instituições públicas e privadas 

Como será feito Através de visitações às instituições, reuniões e assinatura de contratos de parcerias. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Matrizes curriculares padronizadas. 

Ação Estratégica Estudo das matrizes curriculares atuais 

Justificativa Unificação das matrizes curriculares no Instituto Federal do Ceará 

Responsável Direção de Ensino/Departamento de Ensino 

Resultado esperado Elaboração de matriz curricular unificada 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Estudo das ementas, conteúdos e carga horária das disciplinas dos diversos cursos 
do Campus 

Como será feito Através de reuniões, debates e posterior aprovação dos órgãos competentes. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fortalecer os órgãos colegiados 

Indicador Colegiados de Cursos. 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para criação de novos colegiados e fortalecimento dos existentes 

Justificativa Suporte aos cursos existentes 

Responsável Direção de Ensino/DAE 

Resultado esperado Melhoria da qualidade de ensino 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Reavaliação dos colegiados existentes e criação de novos 

Como será feito 
Sensibilização da importância de criação de colegiados, reuniões com discentes e 
docentes para eleição dos pares e implantação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Integração e melhor adaptação dos novos alunos 

Responsável DAE 

Resultado esperado Melhoria dos processos de ensino e aprendizagem 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Eventos sociais, esportivos e culturais. 

Como será feito 
Através de realização de semanas de adaptação, dia da integração dos alunos 
novatos com os veteranos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos. 

Ação Estratégica 
Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (específica 
aos alunos) 

Justificativa Melhoria das relações interpessoais dos alunos 

Responsável DAE 

Resultado esperado Contribuição na formação cidadã do aluno e melhoria do ambiente escolar 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Eventos culturais e esportivos 

Como será feito 
Através de jogos interclasses, dias de lazer, concursos literários e apresentações 
artísticas. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir veículos 

Justificativa Atendimento de demanda dos setores de produção 

Responsável Direção de administração 

Resultado esperado Melhoria da eficiência dos setores produtivos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Aquisição de veículo utilitário com baú isotérmico 

Como será feito Através de sistema de registro de preços e posterior aquisição 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa Atendimento das demandas internas da instituição 

Responsável Direção de Administração 
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Resultado esperado Aumento da eficiência no desenvolvimento das atividades da instituição 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Aquisição de equipamentos de TI 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de pregão eletrônico e posterior 
aquisição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Aquisição de mobiliários 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de pregão eletrônico e posterior 
aquisição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Aquisição de centrais de ar-condicionado e câmaras de refrigeração 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de pregão eletrônico e posterior 
aquisição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Aquisição de equipamentos de saúde diversos 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de pregão eletrônico e posterior 
aquisição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Aquisição de equipamentos para setores de produção 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de pregão eletrônico e posterior 
aquisição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa Reestruturação das salas, gabinetes e laboratórios. 

Responsável Direção de Administração 

Resultado esperado Aumento da eficiência das atividades da instituição 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de móveis para escritório e ambientes diversos 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de pregão eletrônico e posterior 
aquisição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Contratar serviços de manutenção de veículos 

Justificativa Manutenção das ações do setor de transporte 

Responsável Direção de Administração 

Resultado esperado Aumento da eficiência das atividades da instituição 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Renovação de contrato continuado de serviços de manutenção de veículos 
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Como será feito Através de aditivo para contratos já existentes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa Reestruturação de ambientes, setores, áreas comuns e pavilhões. 

Responsável Direção de Administração 

Resultado esperado Melhoria das instalações e adequação dos ambientes da instituição 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Contratação de profissional na área de arquitetura e ambientação. 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certame licitatório e 
posterior contratação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Elaborar projetos estruturais e arquitetônicos 

Justificativa Melhoria da eficiência das atividades da instituição 

Responsável Direção de Administração 

Resultado esperado Ambientes adequados e estruturados conforme a necessidade da instituição 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Elaboração de projeto arquitetônico para construção de guarita de segurança na 
unidade cajazeiras 

Como será feito 
Através de levantamento da demanda, realização de certame licitatório e posterior 
contratação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Continuação e aprimoramento das ações de funcionamento do Campus 

Responsável Direção de Administração 

Resultado esperado Eficiência das atividades institucionais 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Renovação de contratos de serviços terceirizados diversos 

Como será feito Através de aditivos nos contratos já existentes. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Aquisição de material de consumo 

Como será feito Através de demandas, realização de certames licitatórios e posterior aquisição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Contratação de serviços essenciais 
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Como será feito Através de demandas, realização de certames licitatórios e posterior contratação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Contratos de manutenções gerais 

Como será feito Através de aditivos nos contratos já existentes. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Renovação de contratos de empresas de passagens aéreas e terrestres 

Como será feito Através de aditivos nos contratos já existentes. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa Aumento da eficiência das ações administrativas e pedagógicas do Campus 

Responsável Direção de Administração 

Resultado esperado Atendimento das demandas relativas às instalações da instituição 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Construção de salas de aula na unidade Areias 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certames licitatórios e 
posterior execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Construção de salas para médico e psicólogo 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certames licitatórios e 
posterior execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Construção de gabinete para professores na unidade Areias 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certames licitatórios e 
posterior execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Construção de banheiros nas unidades cajazeiras e areias 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certames licitatórios e 
posterior execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Construção de guarita de segurança na unidade cajazeiras 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certames licitatórios e 
posterior execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Construção de recepção na unidade cajazeiras 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certames licitatórios e 
posterior execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Construção de garagem para carros na unidade cajazeiras 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certames licitatórios e 
posterior execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Atividade Construção de galpão para implementos agrícolas na unidade cajazeiras 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certames licitatórios e 
posterior execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Construção de prédio para setor de agroindústria 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certames licitatórios e 
posterior execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Construção de lavanderia para alunos 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certames licitatórios e 
posterior execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Construção de academia de musculação na unidade areias 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certames licitatórios e 
posterior execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção da acessibilidade/capital 

Justificativa Adequação do Campus com as normas de acessibilidade 

Responsável Direção de Administração 

Resultado esperado Atendimento das demandas de acessibilidade do público em geral 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Adequação, adaptação e implementação das ações de acessibilidade 

Como será feito 
Através de aquisição de equipamentos, construção de rampas, instalação de 
elevadores e plataformas e sinalizações 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção da acessibilidade/custeio 

Justificativa Adequação do Campus às normas de acessibilidade 

Responsável Direção de Administração 

Resultado esperado Atendimento das demandas de acessibilidade e melhoria do atendimento ao público 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Compra de material de consumo destinado aos programas de acessibilidade 

Como será feito 
Através de levantamento das demandas, realização de certames licitatórios e 
posterior execução. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Indicador Servidores admitidos. 

Ação Estratégica Oferecimento de vagas 
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Justificativa Fortalecimento do quadro de servidores efetivos do campus 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Melhoria dos serviços oferecidos pelo campus. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realização de concurso público 

Como será feito Através de editais e realização de concurso público 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Especialização. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de especialização 

Justificativa Melhoria da prestação de serviço à comunidade 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Qualificação do servidor no seu ambiente organizacional e da sua qualidade vida 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento da demanda e análise das solicitações conforme o orçamento 

Como será feito Através do custeio e da posterior liberação do servidor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Melhoria da prestação de serviço à comunidade 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Qualificação do servidor no seu ambiente organizacional e da sua qualidade vida 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento da demanda e análise das solicitações 

Como será feito Através do custeio e da posterior liberação do servidor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Melhoria da prestação de serviço à comunidade 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Qualificação do servidor no seu ambiente organizacional e da sua qualidade vida 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento de demanda e análise das solicitações existentes 

Como será feito Através do custeio e da posterior liberação do servidor 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para professores em nível de Mestrado. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Qualificação do corpo docente e melhoria da qualidade de vida dos servidores 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento das demandas e análise das solicitações conforme o orçamento 

Como será feito Através do custeio e da posterior liberação do servidor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Qualificação do corpo docente e melhoria da qualidade de vida dos servidores 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento da demanda e atendimento das solicitações conforme o orçamento 

Como será feito Através do custeio e da posterior liberação do servidor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Pós-Doutorado. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível pós-doutorado 

Justificativa Melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Qualificação do corpo docente e melhoria da qualidade de vida dos servidores 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento da demanda e análise das solicitações 

Como será feito Através do custeio e da posterior liberação dos servidores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa Melhoria da prestação de serviço à comunidade 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Qualificação do servidor no seu ambiente organizacional e da sua qualidade vida 
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Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento de demandas e execução das ações 

Como será feito Através de parcerias com instituições de ensino superior. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Atualização dos conhecimentos dos servidores em sua área de atuação na instituição 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Aumento da eficiência na sua rotina de trabalho 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Análises das solicitações e liberação dos servidores para participação 

Como será feito Através do custeio e viabilização necessária para participação dos servidores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados. 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Aumento da capacidade intelectual e qualificação profissional 

Responsável Departamento de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Melhoria dos serviços prestados à comunidade 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Levantamento de demandas internas, análise das solicitações e posterior custeio dos 
cursos 

Como será feito Através de processos licitatórios necessários e liberação do servidor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Docentes enviados ao exterior. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Proporcionar a troca de conhecimentos e experiências 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado Melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Análise da demanda e da viabilidade da ação conforme o interesse da instituição 

Como será feito 
Através de participação em editais de fomento, análise e aprovação das propostas, 
custeio da ação e liberação do servidor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Docentes e/ou pesquisadores recebidos do exterior. 

Ação Estratégica Promover o desenvolvimento da instituição 

Justificativa 
Melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem, além do incremento à pesquisa e 
inovação 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado Desenvolvimento da pesquisa no Campus 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Promoção de parcerias com instituições internacionais 

Como será feito 
Através de realização de pesquisas em conjunto com instituições internacionais, 
realização de projetos de pesquisa e inovação tecnológica. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Técnicos administrativos enviados ao exterior. 

Ação Estratégica Promover o desenvolvimento da instituição 

Justificativa 
Melhoria do apoio ao ensino e aprendizagem, além do incremento à pesquisa e 
inovação 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado Suporte a pesquisa no Campus 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Promoção de parcerias com instituições internacionais 

Como será feito Através de realização de projetos específicos na área de atuação do servidor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 
 
 

Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     586.835,32 

Limpeza e conservação 12 R$                     224.466,00 

Vigilância ostensiva 12 R$                     153.610,56 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                       19.051,40 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                     663.622,89 

Comissões e corretagens 10 R$                             275,00 

Serviços de energia elétrica 12 R$                     265.022,31 

Serviços de água e esgoto 12 R$                       16.039,80 

Serviços de telecomunicações 12 R$                       64.246,63 

Comunicação de dados 12 R$                         3.267,00 

Total Programado R$                 1.996.436,90 
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4.12. Jaguaribe 
 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Projetos de Pesquisa e Extensão desenvolvidos no campus. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
A promoção de eventos dos projetos de extensão fortalece as ações existentes junto 
à comunidade acadêmica e contribui para a participação de outros alunos, bem 
como fortalece a interação do campus com a comunidade. 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão, Coordenação assistência estudantil. 

Resultado esperado Maior envolvimento da comunidade, visibilidade das ações desenvolvidas. 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Promoção de eventos 

Como será feito 
Elaboração de calendário anual de eventos, mobilização da comunidade interna e 
externa, atribuição de responsabilidades aos setores, 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Projetos de Pesquisa e Extensão desenvolvidos no campus. 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente. 

Justificativa 
O campus está localizado num bairro periférico desassistido por equipamentos que 
promovam atividades socioculturais e educativas. Assim, é objetivo dos projetos de 
pesquisa e extensão do campus minimizar essa lacuna. 

Responsável Coordenações de Ensino, Pesquisa e Extensão e Assistência Estudantil. 

Resultado esperado Conhecer a realidade da comunidade e oferecer acesso a cultura e informação. 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Continuação dos projetos de pesquisa e extensão já existentes e criação de novos 
projetos. 

Como será feito 
Através de encontros periódicos, com atividades orientadas às temáticas de cada 
projeto de extensão. No caso dos projetos de pesquisa, através de encontros 
destinados à construção dos instrumentais, aplicação e avaliação dos dados. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa 
A utilização de material gráfico pode contribuir para ilustração e fácil acesso à 
informação a respeito das temáticas de campanhas educativas. 

Responsável Coordenação de Assistência Estudantil 

Resultado esperado Facilitar a disseminação da informação em relação às temáticas das campanhas. 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Distribuição de material informativo sobre as temáticas das campanhas. 

Como será feito 
O material será elaborado e distribuído vinculado às atividades das campanhas 
educativas, como palestras e oficinas, além de fixado em locais de grande circulação 
do campus. 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa 
Considerando a responsabilidade do IFCE na promoção de saúde dos estudantes, é 
relevante realizar ações destinadas ao cuidado com a saúde de uma maneira geral e, 
neste caso, em relação à saúde sexual. 

Responsável Coordenação de Assistência Estudantil 

Resultado esperado 
A atividade destina-se a democratizar o acesso dos estudantes aos meios de 
prevenção 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Oficinas de cuidado com a saúde sexual. 

Como será feito 
Distribuição de preservativos e desenvolvimento de outras ações em colaboração 
com a equipe de saúde do município. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
A criação de novos cursos implica diretamente na aquisição de acervos que possam 
subsidiar os conhecimentos referentes à matriz curricular de cada curso. 

Responsável Direção do Campus, Coord. dos Cursos e Departamento de Administração. 

Resultado esperado Estabelecer a relação acervo-aluno definida legalmente. 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Compra de material didático para composição do acervo dos cursos 

Como será feito 
Levantamento da bibliografia básica e complementar dos cursos, execução de 
contrato de compra do material e montagem do acervo local. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
A montagem dos laboratórios e ambientes didáticos dos cursos técnicos demanda 
aquisição de materiais relativos às áreas do curso. 

Responsável Direção do Campus, Coord. dos Cursos e Departamento de Administração 

Resultado esperado Estruturação dos ambientes necessários à execução dos cursos técnicos 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Montagem dos ambientes necessários à execução das atividades dos cursos técnicos 

Como será feito 
Listagem do material necessário às atividades de sala de aula e laboratórios, licitação 
dos itens e finalização dos espaços necessários às atividades dos cursos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa 
A criação de novos cursos demanda a aquisição de mobiliários necessários à 
montagem dos ambientes didáticos. 

Responsável Direção do Campus, Coord. dos Cursos e Departamento de Administração. 

Resultado esperado Estruturação das salas de aula e laboratórios dos cursos técnicos 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Aquisição de mobiliários de sala de aula e laboratórios 

Como será feito 
Listagem dos materiais necessários, aquisição do mobiliário por licitação e 
montagem dos espaços didáticos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Elaborar projetos estruturais e arquitetônicos 

Justificativa 
A estruturação dos ambientes educacionais adequados exige a elaboração de 
projetos, de maneira a garantir que as necessidades de cada curso sejam atendidas. 

Responsável Direção, Coord. de Infraestrutura, Dept. de Ensino e Depto. de Adm. 

Resultado esperado Construção de salas e laboratórios adequados às atividades de cada curso técnico 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Construção de novas salas e laboratórios 

Como será feito Contratação de empresas para a área de projetos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 
A estruturação dos ambientes educacionais adequados exige a elaboração de 
projetos, de maneira a garantir que as necessidades de cada curso sejam atendidas. 

Responsável Direção, Coord. de Infraestrutura, Dept. de Ensino e Depto. de Adm. 

Resultado esperado Construção de salas e laboratórios adequados às atividades de cada curso técnico 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Execução dos projetos estruturais e arquitetônicos 

Como será feito Contratação de empresas responsáveis pela construção das salas e laboratórios 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa A oferta de auxílios estudantis é condição essencial para garantir que os discentes 
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vivenciem condições favoráveis em sua permanência nos cursos da instituição. 

Responsável Coordenação de Assistência Estudantil, Depto. Administração 

Resultado esperado Diminuição dos índices de evasão 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Processo de Editais de Seleção dos Programas de Auxílios Estudantis. 

Como será feito 
Abertura de editais para auxílios estudantis, divulgação junto à comunidade 
discente, processos de seleção dos auxílios, concessão de auxílios estudantis, 
acompanhamento dos discentes. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
A experiência que alia teoria e prática, considerando ainda o auxílio financeiro aos 
alunos em atividade de monitoria, torna-se ação necessária no combate à evasão e 
nas melhorias do desempenho acadêmico dos alunos. 

Responsável Coordenações dos Cursos, Direção de Ensino. 

Resultado esperado Combate aos índices de evasão. 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Abertura de editais das monitorias dos cursos. 

Como será feito 
Divulgação de editais de monitorias dentre os alunos dos cursos, processos de 
seleção das monitorias, acompanhamento dos discentes em atividades de 
monitoria. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Fornecer merenda escolar 

Justificativa 
O direito à alimentação com qualidade é fundamental para garantir a permanência 
dos alunos na instituição, principalmente, considerando a expectativa da instituição 
de oferecer curso médio integrado. 

Responsável Coord. Assistência Estud. Direção Geral, Depto. Administração 

Resultado esperado Combater à evasão e favorecer o bom desempenho dos alunos. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Construção de cozinha industrial 

Como será feito Contratação de empresa para elaboração do projeto e construção. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Contratação de empresa para intermediação de mão-de-obra terceirizada. 

Como será feito Abertura de processo de licitação para contratação de pessoal. 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

Atividade Aquisição de profissional de nível superior em Nutrição. 

Como será feito Abertura de código de vaga. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 
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Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica 
Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (específica 
aos alunos) 

Justificativa 
A premiação aos alunos que demonstrarem bom desempenho acadêmico ao longo 
do semestre letivo surge como possibilidade de incentivá-los a participar dos 
processos de aperfeiçoamento acadêmico ofertados no campus 

Responsável Coordenações dos cursos, Coordenadoria Técnico Pedagógica. 

Resultado esperado Diminuir os índices de retenção 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Premiar alunos com bom desempenho acadêmico. 

Como será feito Realização de avaliação dos melhores desempenhos acadêmicos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica 
Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (específica 
aos alunos) 

Justificativa 
As premiações aos alunos com melhores índices acadêmicos têm como objetivo o 
incentivo ao aperfeiçoamento acadêmico dos discentes, aliando a estas premiações 
a ofertas de cursos de extensão que objetivam o nivelamento dos alunos. 

Responsável Coordenações dos cursos, Coord. Tec. Pedagógica. Dpto. Administração 

Resultado esperado Reduzir a retenção escolar. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Oferta de cursos de extensão para o nivelamento dos alunos. 

Como será feito 
Definição dos cursos oferecidos, divulgação entre a comunidade discente, matrícula 
dos alunos interessados. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de ampliação 

Justificativa 
Para a ampliação no número de alunos formados em suas respectivas áreas, é 
necessário que haja as correlatas ampliações estruturais, aquisição de 
equipamentos, ampliação do quadro de servidores. 

Responsável Direção de Ensino, Dpto. de Ensino, Dpto. Administração 

Resultado esperado Ampliação da estrutura do instituto, com vistas a oferecer mais vagas nos cursos. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Ampliação da estrutura, com vistas a oferecer mais vagas nos cursos. 

Como será feito 
Levantamento da progressão de novos alunos, contratação de empresa para 
elaboração de projeto de ampliação e construção de salas e laboratórios. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e/ou projetos realizados. 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa 
A ação de atividades culturais e educativas voltadas à comunidade externa pode 
contribuir para sua inclusão social, além de garantir seu acesso à educação e 
capacitação para a vida social e o trabalho. 

Responsável Dpto. de Ensino, Coord. de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Garantir o acesso da comunidade à educação e capacitação para vida social. 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Promover ações educativas e culturais junto à comunidade. 

Como será feito Elaboração de campanhas e ações culturais, divulgação junto à comunidade. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Oferta de cursos de formação inicial e continuada, através do PRONATEC. 

Como será feito 
Adesão ao PRONATEC, pactuar junto ao poder municipal, elaboração dos cursos, 
divulgação junto à comunidade, oferta dos cursos, acompanhamento dos discentes. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Construção de salas 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de ampliação 

Justificativa 
É necessário garantir melhores condições estruturais de acomodação dos servidores 
em seus ambientes de trabalho e nos espaços de convivência. 

Responsável Direção Geral, Dpto. de Administração. 

Resultado esperado Melhores condições de trabalho. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Contratação de empresa para elaboração de projeto e construção de novas 
instalações. 

Como será feito Abertura de licitação para contratação de empresa. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Aquisição de bens permanentes 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa 
Para garantir o bom funcionamento da instituição, é necessário assegurar material 
permanente e equipamentos pertinentes a este intento. 

Responsável Direção Geral, Dpto. Administração 

Resultado esperado Bom desenvolvimento das atividades e melhores resultados de trabalho. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Aquisição de materiais e equipamentos administrativos 

Como será feito 
Levantamento dos materiais e equipamentos necessários, abertura de licitação para 
compra de materiais. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Aquisição de bens permanentes 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa É fundamental garantir mobiliário adequado a execução das atividades de trabalho. 

Responsável Direção Geral, Dpto. Administração 

Resultado esperado Melhores condições de trabalho e execução de tarefas administrativas. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Aquisição de mobiliários 

Como será feito 
Levantamento das demandas de mobiliários por setores, abertura de licitação para 
compra de mobiliário. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
A promoção de eventos acadêmico-científicos e culturais relacionado às atividades 
de pesquisa, ensino e extensão são importantes ao fortalecimento dos convênios 
entre a instituição e seus parceiros. 

Responsável Dpto. Ensino, Coord. Pesquisa e Extensão, Direção Geral 

Resultado esperado Fortalecimento e ampliação de convênios e parcerias 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realização de eventos acadêmicos de promoção à pesquisa e extensão. 

Como será feito 
Elaboração de programação específica relacionada à pesquisa e extensão, 
divulgação entre os discentes, comunidade externa, e parceiros, realização do 
evento. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
A promoção de eventos de acolhimento aos alunos tem grande impacto no bom 
relacionamento dos mesmos com a instituição e seus funcionários. Neste sentido, é 
primordial que tais ações ocorram sistematicamente. 

Responsável Coordenação de Eventos, Coord. Assistência Estudantil, Dpto. Ensino. 

Resultado esperado Melhoria no relacionamento entre alunos e instituição. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realização semestral de diversas atividades de acolhimento aos novos alunos. 

Como será feito 

Planejamento das atividades realizadas, organização de responsabilidades entre os 
setores responsáveis, elaboração de cerimonial e apresentações, convite a 
convidados e palestrantes e apresentações culturais, distribuição de material 
educativo. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Evento de recepção dos alunos 

Como será feito 
O evento de acolhimento dos alunos será realizado em três dias distribuídos em 
momentos dos mesmos com cada setor: CCA, Biblioteca, CTP e Assistência 
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estudantil. Os alunos farão também visitação aos vários ambientes do campus. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em Execução 

Ação Estratégica Incentivar a participação de servidores em editais de pesquisa. 

Justificativa 
Fomentar a participação dos servidores em editais de pesquisa torna-se essencial 
para o avanço das ciências promovendo assim o desenvolvimento da instituição, dos 
cursos, dos servidores e alunos, além de proporcionar o crescimento da região. 

Responsável Coord. de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Ampliar a quantidade de projetos de pesquisa e inovação no campus. 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Divulgação de editais de fomento à pesquisa em aberto. 

Como será feito 
Levantamento de agências financiadoras de pesquisa e inovação, acompanhamento 
periódico da abertura de editais e divulgação junto aos servidores e alunos da 
instituição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Participação de servidores contemplados em editais de pesquisa em eventos 
científicos e seminários. 

Como será feito 
Servidores contemplados com editais de pesquisa serão sistematicamente 
informados sobre a ocorrência de seminários e eventos onde os resultados das 
pesquisas possam ser apresentados. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa 
A qualificação do quadro de servidores em nível superior torna-se condição essencial 
para garantir a qualidade dos serviços oferecidos à comunidade, como também na 
promoção da valorização do servidor. 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas e Dpto. de Administração 

Resultado esperado Qualificação dos servidores em nível superior 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Fomento e divulgação à qualificação dos servidores. 

Como será feito 
Ações de divulgação de cursos de graduação ao quadro de servidores, incentivo à 
participação dos processos seletivos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Ressarcimento de mensalidades 

Como será feito Definição de orçamento específico para ressarcimento de mensalidades. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
É importante garantir a participação dos servidores possibilitando-os inovar seus 
conhecimentos, proporcionar divulgação de práticas de trabalhos e pesquisas 
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desenvolvidas. 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Capacitação dos servidores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Proporcionar a participação de servidores em eventos. 

Como será feito Divulgação dos eventos que contemplam as áreas de atuação dos profissionais. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa 
É importante a capacitação dos servidores em níveis avançados de conhecimentos, 
pois possibilita o desenvolvimento intelectual, tecnológico e científico. 

Responsável Coord. de Gestão de Pessoas, Coord. dos Cursos, Depto.  Administração. 

Resultado esperado Capacitação dos servidores em cursos de mestrado. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Qualificação em Nível de Mestrado 

Como será feito 
Incentivo a participação em cursos de mestrado, viabilizando que os servidores 
façam o curso através do afastamento parcial ou integral das atividades. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Viabilizar a participação dos servidores em cursos de doutorado. 

Como será feito 
Incentivar a participação os servidores, garantindo o afastamento de suas 
atividades, parcial ou integralmente. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados. 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa 
É importante garantir a capacitação e valorização dos servidores nos mais diversos 
níveis formação como forma de assegurar o desenvolvimento intelectual, humano e 
científico. 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas, Coord. cursos, Dpto. Administração. 

Resultado esperado Capacitação de servidores em cursos de curta duração 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Viabilizar a participação dos servidores em cursos de curta duração. 

Como será feito 
Divulgação de cursos de curta duração que visem aprimorar os serviços 
administrativos ofertados pelos setores específicos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Programa Qualidade de Vida. 

Ação Estratégica Implementar programa de qualidade de vida 

Justificativa A garantia do bem estar dos servidores, incentivando ações de promoção em saúde 
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laboral, é importante para fins de valorização e melhor adaptação do servidor ao 
ambiente de trabalho. 

Responsável Gestão de Pessoas, Dpto. de Ensino, Direção Geral. 

Resultado esperado Elaboração do Programa de Qualidade de Vida 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaboração do Programa de Qualidade de Vida 

Como será feito 
Definição de calendários de reuniões para elaboração do Programa Qualidade de 
Vida. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas. 

Ação Estratégica Promover atividades físicas para os servidores 

Justificativa 
A realização de atividades físicas pelos servidores atua não somente na promoção da 
saúde física, mas também nas relações de bom convívio entre os mesmos. 

Responsável Coord. Gestão de Pessoas, Direção Geral 

Resultado esperado Melhoria na qualidade de vida dos servidores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Contratar profissional de Educação Física para compor a de Coordenação de 
Assistência Estudantil. 

Como será feito Solicitação de abertura de vaga para profissional de Educação Física. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Incentivar a participação dos servidores nos eventos esportivos internos da 
instituição. 

Como será feito Divulgação dos eventos internos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Espaços de Convivência. 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de ampliação 

Justificativa 
A oferta de espaços de convivência e descanso para os servidores da instituição é 
necessária como uma das ações de promoção da qualidade de vida dos servidores, e 
melhor adaptação ao ambiente de trabalho. 

Responsável Dpto. Administração, Direção Geral, Coord. Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Construção da sala de convivência e descanso. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Elaboração de projeto de construção da sala de convivência e descanso dos 
servidores. 

Como será feito 
Abertura de licitação para contratação de empresa responsável pela elaboração do 
projeto e construção. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aperfeiçoar a captação e gestão de recursos orçamentários 

Indicador Nível de aprovação dos instrumentos elaborados. 
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Ação Estratégica Aperfeiçoar a captação e gestão de recursos orçamentários. 

Justificativa 
A adoção de instrumentos de planejamento e execução dos recursos públicos é 
necessária para alcançar a transparência no manuseio e a boa utilização deste 
recurso. 

Responsável Depto. de Administração, Direção Geral 

Resultado esperado Aperfeiçoar a captação e utilização dos recursos públicos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Criação de instrumentos internos de acompanhamento de execução e captação de 
recursos. 

Como será feito 
Elaboração de calendário de reuniões com objetivo de socialização de ideias e boas 
práticas na utilização de recursos públicos, e pactuação de novos instrumentos de 
acompanhamento de utilização e captação de recursos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 
 

Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     100.373,76 

Limpeza e conservação 12 R$                       78.252,34 

Vigilância ostensiva 12 R$                     200.671,14 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                       38.912,92 

Comissões e corretagens 12 R$                       21.733,39 

Serviços de energia elétrica 12 R$                       60.876,30 

Serviços de água e esgoto 12 R$                         8.471,74 

Serviços de telecomunicações 12 R$                         3.970,28 

Comunicação de dados. 12 R$                       12.147,30 

Total Programado R$                     525.409,17 
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4.13. Juazeiro do Norte 
 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Apresentação de trabalhos em eventos científicos 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Oportunizar a publicação de artigos científicos em eventos 

Responsável Coordenação de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado Apresentação de trabalhos científicos em eventos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Elaboração de um calendário de encontros de pesquisa e iniciação científica 

Como será feito Através de reuniões institucionais para esse propósito 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade Planejamento e execução dos eventos especificados no calendário 

Como será feito 
Através de elaboração do plano de evento pela coordenação responsável pelo 
evento 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos publicados em periódicos Qualis A e B. 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Incentivar a submissão de artigos Qualis A e B 

Responsável Coordenação de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado Publicar artigos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Divulgar procedimentos para solicitação de auxílios (tradução, revisão e taxas de 
submissão) 

Como será feito Através de reuniões do DEPPI e divulgação interna de regulamentos institucionais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Analisar solicitação de auxílio para pagamento de despesas (tradução, revisão e 
taxas de submissão) 

Como será feito 
Através da análise das solicitações dos servidores, em consonância com os 
regulamentos institucionais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Realizar processos administrativos para pagamentos das solicitações deferidas pelo 
DEPPI 

Como será feito 
Encaminhar os processos deferidos para efetivação dos pagamentos pelo setor 
administrativo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas 

Ação Estratégica Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (em geral) 

Justificativa Realização de eventos desportivo/educativos 
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Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 5 atividades desportivas/educativas 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Fortalecer a participação dos servidores nos jogos internos do IFCE 

Como será feito Divulgação dos jogos e incentivo a participação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Viabilizar palestras na área de saúde física e mental 

Como será feito 
Estabelecer parcerias com os cursos de educação física, com os profissionais do 
campus: psicólogo, médico, enfermeiro e demais componentes do setor de saúde do 
campus 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Captação de recursos externos para Pesquisa e Inovação 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa 
Incentivar a submissão de projetos a editais de agências de fomento para captação 
de recursos extra-orçamentários 

Responsável Coordenação de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado Obter 50 mil reais em recursos extra-orçamentários para Pesquisa e Inovação 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Identificar oportunidades através de busca de editais de fomento à pesquisa 

Como será feito Buscar nos sites das instituições de fomento os editais disponíveis 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Divulgar os editais de fomento e incentivar a participação dos servidores para 
submissão de projetos 

Como será feito 
Através de reuniões do DEPPI e divulgação interna no site do IFCE- campus JN, e-
mails institucionais e redes sociais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas 

Justificativa 
Favorecer a inserção e divulgação do IFCE- campus Juazeiro do Norte no setor 
produtivo e instituições educacionais 

Responsável Departamento de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado Realização de parcerias com o setor produtivo e instituições educacionais 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Realização de convênios de estágios curriculares e extracurriculares 

Como será feito 
Através da divulgação do IFCE- campus JN no setor produtivo e instituições 
educacionais e assinatura de convênios 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Participar de editais de programas e projetos 

Como será feito Buscar nos sites das instituições de fomento os editais disponíveis 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Criação de um curso Técnico Integrado 

Justificativa Criação de um curso técnico integrado em 2015 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado 01 novo curso 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento de demanda regional 

Como será feito Consultar a comunidade 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Elaboração do projeto pedagógico do curso 

Como será feito Nomeação da comissão e reuniões com os segmentos responsáveis pela elaboração 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

Atividade Oferta do curso técnico 

Como será feito Abertura de edital para seleção dos discentes 

Mês de Início Julho Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Elevar qualificação docente 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Docentes em cursos de doutorado 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Estimular qualificação docente em Doutorado 

Como será feito Divulgação do programa de custeio de cursos de qualificação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para professores em nível de Mestrado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Elevar o nível de formação docente 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Docentes em curso de mestrado 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Estimular qualificação docente em Mestrado 

Como será feito Divulgação do programa de custeio de cursos de qualificação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

Atividade Estabelecimento de convênio entre o campus e universidade 
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Como será feito 
Firmar convênio com universidade para ofertar mestrado destinando vagas 
específicas para os servidores técnicos do campus e abertura de edital de seleção 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

Atividade Divulgação de edital de seleção 

Como será feito Divulgação Escrita e oral 

Mês de Início Maio Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Informar e Integrar os alunos a Instituição 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Realizar dois eventos de acolhimento 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Planejamento da recepção aos alunos ingressos com a participação do segmento 
responsável 

Como será feito Reunião com as coordenações 

Mês de Início Abril Mês de Término Setembro 

Atividade Acolhimento aos alunos ingressos no semestre 

Como será feito Em reunião com os alunos e os segmentos do ensino responsáveis pela ação 

Mês de Início Maio Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Promover a permanência exitosa do discente 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Conceder auxílios 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Divulgação do Edital de Seleção 

Como será feito Reunião com todos os alunos/Exposição do Edital/Site do campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Levantamento dos indicadores e causas da evasão, por curso 

Justificativa Conhecer os fatores que influenciam a evasão para preveni-la 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Diminuir a evasão 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar levantamento semestral dos indicadores da evasão 
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Como será feito Através de consulta no sistema acadêmico e nas avaliações internas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa Organizar o Setor de Assistência Estudantil, Núcleo de Artes e Apoio à Pesquisa 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Instalações adequadas para suprir as necessidades dos discentes 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Obra de construção do espaço destinado à assistência estudantil. 

Como será feito Processo Licitatório 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Realizar formação didático-pedagógica para os docentes 

Justificativa Melhorar o processo ensino-aprendizagem 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Menor índice de retenção 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Elaborar projeto de formação pedagógica para os docentes do campus 

Como será feito 
Através da contratação de Assessoria Técnica para elaboração do Projeto 
juntamente com as Coordenadorias Pedagógica/de Ensino/de Cursos. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Junho 

Atividade Iniciar a formação didático-pedagógica do corpo docente do campus 

Como será feito Em seminários, palestras, atividades práticas 

Mês de Início Outubro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Informativo periódico 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa Implantar o informativo do Campus Juazeiro do Norte 

Responsável Coordenação de Comunicação Social 

Resultado esperado Implantação do informativo do campus Juazeiro do Norte 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Seguir a padronização conforme orientações do Departamento de Comunicação 
Social 

Como será feito Seguir os projetos gráficos já elaborados pela reitoria para cada material 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

 



Plano de Ação 2014 – campus de Juazeiro do Norte 

 

237 
 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador Matriz local de distribuição orçamentária 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa Apresentação da ação estratégica para a comunidade 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Evidenciar os aspectos positivos para uma matriz própria 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Apresentar no primeiro seminário orçamentário do ano a proposta de elaboração da 
matriz própria 

Como será feito Exposição e caracterização da proposta da matriz local 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo Aperfeiçoar a captação e gestão de recursos orçamentários 

Indicador Nível de aprovação dos instrumentos elaborados 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa Expor as diretrizes da execução orçamentária da instituição 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Divulgar e esclarecer o andamento da execução orçamentária 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar trimestralmente seminário de avaliação e planejamento 

Como será feito Divulgação, exposição e partilha das informações referentes à LOA 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Fortalecer os cursos ofertados no IFCE 

Indicador Núcleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso 

Ação Estratégica Atualizar um colegiado e um NDE 

Justificativa 
Promover a atualização do Colegiado do Curso de Automação Industrial e NDE do 
curso de Licenciatura em Educação Física 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Atualizar um colegiado e um NDE 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Definir membros para composição do colegiado e NDE 

Como será feito Em reunião com os professores do curso para escolha dos membros 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Elaboração e publicação de portaria de atualização do Colegiado do Curso e da NDE 

Como será feito 
A coordenação dos cursos informará ao gabinete os membros que comporão o 
colegiado e o NDE 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo Fortalecer os cursos ofertados no IFCE 

Indicador Núcleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso 

Ação Estratégica 
Promover a elaboração/atualização dos estatutos dos NDE’s e colegiados dos cursos 
superiores 
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Justificativa Legitimar as atribuições dos Colegiados e NDE’s 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Elaboração da regulamentação 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Realizar dois encontros com os docentes para regulamentação dos colegiados e 
NDE’s 

Como será feito Por convocação da Coordenadoria de Ensino 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Total de cursos Lato Sensu & Stricto Sensu 

Indicador Oferta de Cursos de Lato Sensu &Stricto Sensu 

Ação Estratégica Promover a qualificação em nível de especialização 

Justificativa 
Fortalecer as áreas de conhecimento existentes na instituição e ampliar o número 
de alunos do campus 

Responsável Coordenação de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado Criação de um curso de Especialização Lato Sensu 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Definir comissão para a elaboração do PPC (Projeto Pedagógico de curso) 

Como será feito Através de portaria do Gabinete do Diretor Geral 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade Levantamento do público alvo 

Como será feito Através de questionários aplicados nas instituições de ensino superior 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Elaboração do PPC (Projeto Pedagógico de curso) 

Como será feito 
Através da produção de um documento contendo os dados e informações 
pertinentes ao curso 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Divulgação do Curso 

Como será feito Colocar informações nas mídias digitais e escritas 

Mês de Início Março Mês de Término Maio 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa 
Capacitar o quadro de servidores através da atualização de sua formação para o 
exercício de suas atribuições 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 30 servidores 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Levantamento das necessidades de treinamento e capacitação 

Como será feito 
Cumprimento do PAC, atendendo ao levantamento da necessidade de capacitação 
junto aos coordenadores/chefes de departamento/diretores e servidores; Análise 
das avaliações realizadas pelos servidores capacitados e suas chefias imediatas 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

Atividade Pesquisa de cursos de capacitação e elaboração do plano anual de capacitação - PAC 

Como será feito Fazer levantamento e divulgação dos cursos disponíveis 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Setembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Percentual de processos internos padronizados 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa 
Conhecer, organizar e padronizar os processos administrativos para o melhor 
funcionamento do campus 

Responsável Diretoria Geral 

Resultado esperado Início da elaboração do Manual 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Elaboração do instrumental e coleta de informações inerente aos processos 

Como será feito 
Reuniões com os servidores para levantamento dos processos que tramitam pelos 
setores, discutindo o melhor fluxo 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

Atividade Elaborar o Manual 

Como será feito Sistematização dos resultados obtidos na coleta de informações 

Mês de Início Setembro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Plano Anual de Manutenção 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa 
Prover os diversos serviços de funcionamento do campus (diárias, passagens, 
combustíveis, manutenções prediais, manutenções de bens móveis e outras 
despesas necessárias ao funcionamento da unidade) 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento/Coordenações Setoriais 

Resultado esperado Contratação de pessoas (PF/PJ) especializadas na manutenção de equipamentos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Manutenção de viaturas, equipamentos e outros bens móveis e imóveis. 

Como será feito Através do sistema de controle administrativo 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir material para funcionamento das práticas laboratoriais 

Justificativa Prover os laboratórios com materiais necessários às práticas 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Aulas práticas de qualidade 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de materiais de consumo para laboratórios 
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Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Incentivar a submissão de artigos Qualis A e B 

Responsável Coordenação de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado Publicar artigos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Divulgar procedimentos para solicitação de auxílios (tradução, revisão e taxas de 
submissão) 

Como será feito Através de reuniões do DEPPI e divulgação interna de regulamentos institucionais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Produtos da área de Comunicação Social 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa 
Elaborar semestral o jornal do campus Juazeiro do Norte e produzir conteúdo para 
divulgação nos painéis digitais 

Responsável Diretoria Geral 

Resultado esperado 02 edições 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Cobertura e registro fotográfico de eventos e acompanhar ações dos docentes e 
discentes 

Como será feito 
Entrevistas, redação de notícias e diagramação do jornal, layouts para divulgação 
nos painéis 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Programa Qualidade de Vida 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa 
Desenvolver uma política de qualidade de vida do trabalhador dentro do campus – 
Projeto Qualidade de Vida 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 1 programa 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Dar continuidade ao programa implantado em 2014 

Como será feito Fazer divulgação do programa qualidade de vida para os servidores 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Complementar o programa já implantado 

Como será feito Desenvolver novas atividades 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e/ou projetos realizados 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas 

Justificativa 
Ampliar o conhecimento das demandas da comunidade associando essas 
necessidades às potencialidades institucionais para estimar os possíveis projetos a 
serem implantados 

Responsável Departamento de Extensão 

Resultado esperado Diagnóstico das demandas para subsidiar a elaboração de programas e/ou projetos 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Realização de visitas institucionais 

Como será feito 
In loco nas instituições que tem afinidade com os cursos ofertados no IFCE – campus 
Juazeiro do Norte 

Mês de Início Maio Mês de Término Outubro 

Atividade 
Levantamento das instituições que tem afinidade com os cursos ofertados no 
campus 

Como será feito Consulta a banco de dados e rede sociais 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e/ou projetos realizados 

Ação Estratégica Incentivar a submissão de projetos/programa a editais de fomento 

Justificativa Buscar recursos para a realização de programa/projeto 

Responsável Departamento de Extensão 

Resultado esperado Participar de pelo menos 1 (um) edital 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Identificar e participar dos editais 

Como será feito Buscar nos sites das instituições de fomento os editais disponíveis 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Projetos de capacitação de monitores 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa Melhorar o desempenho do aluno-monitor 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Diminuir a retenção e evasão discente 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Elaborar projeto de capacitação didático-pedagógica para os alunos monitores 

Como será feito 
Através de reunião com Coordenadorias Pedagógica, de Ensino e Professores 
Orientadores de Monitoria 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

Atividade Realizar capacitação didático-pedagógica dos alunos monitores 
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Como será feito Através de reuniões, seminários, palestras 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Otimizar a gestão dos recursos orçamentários 

Indicador Reserva de créditos orçamentários mínimos por UGR 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Necessidade de melhorar e ampliar o acervo da instituição 

Responsável Coordenação de Biblioteca/ Diretoria de Administração e Planejamento 

Resultado esperado 
Ampliar e modernizar o acervo bibliográfico da instituição (média de 500 
exemplares) 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Elaborar demanda junto às diversas coordenações da instituição 

Como será feito 
Disponibilizar acesso ao acervo existente para que os demandantes possam verificar 
necessidades 

Mês de Início Maio Mês de Término Julho 

Atividade Elaborar Termo de Referência e licitar 

Como será feito 
Juntar as informações necessárias e pertinentes para elaboração do termo de 
referência a fim de realizar processo licitatório 

Mês de Início Julho Mês de Término Julho 

Atividade Aquisição de livros, revistas e outras mídias para compor o acervo bibliográfico 

Como será feito Realização de coleta de demandas para posterior processo licitatório 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo Otimizar a gestão dos recursos orçamentários 

Indicador Reserva de créditos orçamentários mínimos por UGR 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa 
Prover os diversos serviços de funcionamento do campus (diárias, passagens, 
combustíveis, manutenções prediais, manutenções de bens móveis e outras 
despesas necessárias ao funcionamento da unidade). 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento/Coordenações Setoriais 

Resultado esperado 
Fornecimento de diárias e passagens aos servidores e colaboradores e Provimento 
dos serviços necessários ao funcionamento da unidade 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Fornecimento de diárias e passagens aos servidores e colaboradores 

Como será feito Através do sistema de controle administrativo 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Maio 

Atividade Aquisição de bens e serviços necessários não previstos em outras ações 

Como será feito Aquisições através de processos licitatórios 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador Satisfação dos alunos usuários do RA 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 
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Justificativa 
Pesquisa de satisfação dos estudantes usuários do RA com os serviços prestados e a 
alimentação oferecida 

Responsável Coordenação de Assistência Estudantil 

Resultado esperado Ouvir no mínimo 50% dos usuários do restaurante 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Elaboração de instrumental de pesquisa 

Como será feito Elaboração do instrumental por equipe multidisciplinar 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade Implantação de terminal informatizado no espaço do restaurante acadêmico 

Como será feito 
Será disponibilizado diariamente nas dependências do restaurante um terminal 
informatizado para a realização da pesquisa de satisfação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador Satisfação dos alunos usuários do RA 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Adequação do cardápio do RA de acordo com o resultado da pesquisa de satisfação 

Responsável Coordenação de Assistência Estudantil 

Resultado esperado 
Efetivação das pequenas mudanças solicitadas por no mínimo 75% dos usuários do 
RA 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Atualização contínua do cardápio do RA 

Como será feito 
As mudanças no cardápio do RA deverão ocorrer quando possível de forma 
simultânea à verificação da insatisfação dos usuários 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dinamizar a divulgação das informações dos gastos públicos do campus constantes 
no Portal da Transparência do Governo Federal 

Indicador Seminários de Administração e Planejamento 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa 
Promover evento a fim de divulgar e capacitar para as áreas de gestão 
administrativa 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Divulgar conhecimento e capacitar comunidade acadêmica para as áreas de gestão 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Planejamento 

Como será feito Reuniões para planejamento da semana 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Processo de aquisições 

Como será feito Processos de aquisições visando às contratações que darão suporte à semana 

Mês de Início Abril Mês de Término Julho 

Atividade Realização da semana 

Como será feito Durante uma semana, cursos e palestras serão realizados 
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Mês de Início Setembro Mês de Término Setembro 

 

Objetivo Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Indicador Servidores admitidos 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa 
Suprir carência já existente de pessoal e atender a ampliação das atividades do 
campus que advirão com abertura de novos cursos 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Contratação de novos servidores 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Apresentação de demanda à PROGEP e Reitoria 

Como será feito Apresentação de demanda à PROGEP e Reitoria 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Ter um quadro de servidores melhor capacitados para o exercício de suas 
atribuições 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 30 servidores capacitados /aperfeiçoados 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Divulgação de cursos e eventos para os servidores 

Como será feito Através de e-mails e mural 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Setembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa Qualificar servidores para a execução de suas atribuições em nível de graduação 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 1 servidor qualificado 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Incentivos para os servidores concluírem cursos de nível superior 

Como será feito 
Divulgação entre os servidores de programa de qualificação e elaboração do Plano 
Anual de Capacitação – PAC 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Especialização 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de especialização 

Justificativa Aumentar a qualificação técnica dos servidores administrativos 
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Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 2 técnicos administrativos 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Incentivar os servidores técnicos administrativos cursarem especialização 

Como será feito 
Divulgação do programa de custeio de qualificação e benefícios do incentivo a 
qualificação. Elaboração do Plano Anual de Capacitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

Atividade Levantamento das necessidades de qualificação dos servidores 

Como será feito Fazer levantamento dos servidores que são graduados e não possuem especialização 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Aumentar a qualificação formal dos servidores 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Servidores em curso de mestrado 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Levantamento das titulações dos servidores técnicos administrativos 

Como será feito Fazer levantamento no banco de dados ou cadastro funcional 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Divulgação do programa de custeio de cursos de qualificação 

Como será feito Divulgação escrita e oral 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

Atividade Estabelecimento de convênio entre o campus e universidade 

Como será feito 
Firmar convênio com universidade para ofertar mestrado destinando vagas 
específicas para os servidores técnicos do campus e abertura de edital de seleção 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

Atividade Divulgação de edital de seleção 

Como será feito Divulgação Escrita e oral 

Mês de Início Maio Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador % de alunos atendidos nos Restaurantes Acadêmicos 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Ofertar refeições com cardápio regional 

Responsável Coordenação de Assistência Estudantil 

Resultado esperado Ofertar semanalmente 02 (duas) refeições com cardápio regional 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Elaboração de cardápio 
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Como será feito 
O profissional responsável pela elaboração/atualização dos cardápios deverá levar 
em consideração a culinária regional 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador % de alunos atendidos nos Restaurantes Acadêmicos 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Levantamento da demanda dos estudantes pelo restaurante acadêmico 

Responsável Coordenação de Assistência Estudantil 

Resultado esperado Taxa de desperdício abaixo de 10% 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Acompanhamento diário das refeições demandadas e fornecidas aos estudantes 

Como será feito 
O levantamento diário da demanda x atendimento será realizado através de sistema 
eletrônico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Discutir os projetos pedagógicos dos cursos do IFCE - campus Juazeiro do Norte 

Justificativa 
Verificar as atividades de extensão e pesquisa previstas nos projetos pedagógicos 
dos cursos do IFCE - Campus Juazeiro do Norte para estabelecer em conjunto com as 
coordenações dos cursos quais projetos serão implantados em 2015 

Responsável Dep. de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado 
Realização de pelo menos 1 projeto de extensão por curso e realização de pelo 
menos 1 curso de formação continuada para comunidade interna/externa por curso 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Reunião com as coordenações dos cursos 

Como será feito Por convocação dos coordenadores/professores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas 

Ação Estratégica Realizar campanhas educativas 

Justificativa 
Favorecer a prevenção de doenças, promover melhorias na saúde sexual e 
reprodutiva e estimular à participação cidadã 

Responsável Coordenação de Assistência Estudantil 

Resultado esperado Realização de 3 campanhas educativas 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Campanha de Vacinação 

Como será feito 
Mapeamento para atualização do calendário vacinal, distribuição de informativos 
com orientações acerca da importância da prevenção de doenças através da 
vacinação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 
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Atividade Campanha educativa de promoção à saúde sexual e reprodutiva 

Como será feito 
Criar na instituição de educação espaços para o debate da sexualidade e distribuição 
de preservativos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Campanha de estímulo à participação cidadã 

Como será feito 
Criar fora da sala de aula espaços de discussão dos direitos civis, políticos e sociais, e 
de como exercê-los nos espaços sócio ocupacionais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

 
 

Despesas Programadas 

 

Despesa 
Nº de 

Ocorrências 
Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     647.808,00 

Limpeza e conservação 12 R$                     694.224,00 

Vigilância ostensiva 12 R$                     785.640,00 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                     216.540,00 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                     322.728,00 

Serviços de energia elétrica 12 R$                     325.704,00 

Serviços de telecomunicações 12 R$                       60.000,00 

Fornecimento de combustíveis e lubrificantes automotivos 12 R$                       78.000,00 

Fornecimento de gás liquefeito de petróleo 12 R$                       30.000,00 

Publicidade institucional 12 R$                       43.200,00 

Taxas e licenciamentos veiculares 12 R$                         7.800,00 

Seguros dos veículos 12 R$                       12.000,00 

Total Programado R$                 3.223.644,00 
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4.14. Limoeiro do Norte 
 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
Ampliar as oportunidades de formação profissional mediante auxílios de forma que 
os alunos possam permanecer no curso em plenitude 

Responsável Direção de ensino/CTP/Assistência o Educando 

Resultado esperado Melhoria nas condições de permanência do aluno no Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Aprimorar a atuação do grupo de trabalho de Assistência ao Educando 

Como será feito Estabelecer calendário de reuniões programáticas com os representantes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Ampliar as oportunidades de formação profissional mediante auxílios de forma que 
os alunos possam permanecer no curso em plenitude 

Responsável Direção de ensino/CTP 

Resultado esperado Melhoria nas condições de aprendizado e permanência do aluno no Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Manter sintonia com a PROEN para oferta de vagas 

Como será feito Levantamento/acompanhamento das demandas oriundas dos cursos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Fornecer merenda escolar 

Justificativa Prover melhores condições de aprendizado do aluno 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado Melhores rendimentos no aprendizado dos alunos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Manter o fluxo de fornecimento da merenda escolar nos 3 turnos de funcionamento 
do Campus 

Como será feito Aquisição de gêneros alimentícios e manutenção do contrato de copa e cozinha 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Implementar o processo de recuperação paralela nos cursos. 

Justificativa Evitar retenção acentuada dos alunos no Campus 
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Responsável Direção de Ensino 

Resultado esperado Acelerar o fluxo dos alunos nos diversos cursos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Ofertar disciplinas semestrais. 

Como será feito 
Realizar levantamento de disciplinas chaves/Elaborar plano de ação de 
combate/Executar o plano 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Total de atendimentos pelos setores Psicossocial/Saúde 

Ação Estratégica Aprimorar a atuação do Setor de Assistência ao Educando 

Justificativa Prover melhores condições de permanência do aluno no Campus 

Responsável Direção de Ensino/Assistência ao Educando 

Resultado esperado Redução dos índices de evasão e retenção 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Aprimorar a sistemática de atendimento aos discentes 

Como será feito 
Utilizar o novo espaço disponibilizado à equipe de Assistência Estudantil como forma 
de ampliar os atendimentos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Total de auxílios concedidos aos discentes 

Ação Estratégica Destinar uma parcela do orçamento para a concessão de auxílios aos discentes. 

Justificativa Melhorar as condições de permanência do aluno no Campus. 

Responsável Direção Geral/Direção Administrativa/Direção de Ensino 

Resultado esperado Conceder todos os auxílios previstos no PDI para 2015. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Destinar parte do custeio para assistência ao educando 

Como será feito 
Estabelecer diálogo com os setores envolvidos e destinar parte do orçamento para 
tal fim 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fortalecer a imagem do IFCE perante a comunidade 

Indicador Visitas de divulgação em Escolas de Ensino Médio. 

Ação Estratégica Providenciar material gráfico institucional 

Justificativa Melhorar comunicação visual e ampliar o alcance das ações do Campus 

Responsável Direção de Ensino/DEPPI/Comunicação Social 

Resultado esperado 
Preparação do Campus para promover momentos de ligação com a comunidade 
externa 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantar/selecionar as informações para o material gráfico 

Como será feito Reuniões sistemáticas com os responsáveis para criteriosa seleção do conteúdo 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 
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Atividade Contratação de empresa de serviços gráficos 

Como será feito Licitar os serviços gráficos na modalidade Sistema de Registro de Preços 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Fortalecer a imagem do IFCE perante a comunidade 

Indicador Visitas de divulgação em Escolas de Ensino Médio. 

Ação Estratégica Ampliar comunicação com as escolas 

Justificativa Estreitar os laços institucionais com as escolas 

Responsável Direção de Ensino/DEPPI 

Resultado esperado Criar um ambiente de comunicação institucional frutuoso e eficiente 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Estabelecer contato com todas as escolas de região de abrangência do Campus 

Como será feito Através de visitas in loco, contato telefônico e eletrônico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fortalecer a imagem do IFCE perante a comunidade 

Indicador Palestras de divulgação dos cursos. 

Ação Estratégica Elaborar apresentações institucionais 

Justificativa Padronizar as informações institucionais perante a comunidade 

Responsável Direção de Ensino/DEPPI/Comunicação Social 

Resultado esperado Reunir apresentações setoriais (por curso) e gerais do Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantar informações dos cursos 

Como será feito Reuniões com coordenadores 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 

Atividade Levantar informações gerais do Campus (projetos, premiações etc.) 

Como será feito Reuniões com grupo gestor 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 

  

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Instituir calendários de eventos finalísticos 

Justificativa 
Incentivar a participação de docentes e discentes em atividades diferenciadas no 
âmbito do ensino, pesquisa e extensão sem prejuízo das atividades rotineiras do 
Campus 

Responsável Direção de Ensino/DEPPI 

Resultado esperado Aumento do número de discentes participando de projetos diferenciados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaborar uma proposta de calendário anual de eventos 

Como será feito Reuniões com os Coordenadores de eixo e os responsáveis pela ação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 
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Atividade Apresentar/discutir a proposta de calendário com a comunidade interna 

Como será feito 
Socializar a proposta elaborada a todos os servidores do Campus e, em seguida aos 
discentes 

Mês de Início Março Mês de Término Abril 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Estabelecer parcerias com a iniciativa privada 

Justificativa 
Na iniciativa privada há várias demandas de ordem tecnológica que limitam a 
eficiência e eficácia do seu sistema de produção. Assim, a proposta é envolver 
discentes e docentes no desenvolvimento de projetos focados nessas demandas 

Responsável DEPPI 

Resultado esperado Aumento do número de discentes participando de projetos de pesquisa e extensão 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantar as empresas com potencial de estabelecimento de parcerias 

Como será feito 
Análise do cadastro de empresas junto a instituições como SEBRAE, FIEC, FAEC, 
dentre outros 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Estreitar os laços institucionais com as empresas 

Como será feito 
Realizar visitas sistemáticas, manter comunicação eletrônica, realizar momentos de 
levantamento de demandas entre IFCE e o setor, dentre outros 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Realizar seminário de pesquisa local 

Justificativa 
Socializar as pesquisa que estão sendo desenvolvidas no Campus com toda a 
comunidade interna 

Responsável DEPPI 

Resultado esperado Aumento do número de interessados em pesquisas no Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Estabelecer formato do evento 

Como será feito 
Reuniões com Coordenadores de área para apresentação/discussão da proposta do 
formato do evento 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Divulgar o evento na comunidade externa 

Como será feito 
Articulação com escolas da área de abrangência do Campus, empresas privadas, 
entidades parceiras, rádios e sites de cunho jornalístico 

Mês de Início Março Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Destinar parte do recurso do Campus para estimular a iniciação à pesquisa 



Plano de Ação 2014 – campus de Limoeiro do Norte 

 

252 
 

Justificativa 

Muitos professores não conseguem aprovar projetos internos ou externos, pela 
baixa produtividade científica. A ideia é fomentar projetos para que os mesmos 
possam realizar suas pesquisas e publicar os resultados, incrementando seu 
currículo 

Responsável Direção Geral/DEPPI 

Resultado esperado Aumento do número de participantes em projetos de pesquisa 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaborar edital de fomento 

Como será feito 
Articular junto a PRPI a elaboração das normas que irão reger a seleção das 
propostas dos iniciantes 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Lançar/divulgar o edital para comunidade interna 

Como será feito Reuniões com os envolvidos esclarecendo as normas e estimulando a participação 

Mês de Início Maio Mês de Término Maio 

Atividade Alocação de recursos próprios para o Programa meu 1º Projeto 

Como será feito Seguir trâmites contábeis 

Mês de Início Junho Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Instituir calendário anual de campanhas 

Justificativa 
É necessário trabalhar com um calendário pré-estabelecido de modo que as ações 
possam ocorrer sem improvisos e com o devido planejamento 

Responsável DEPPI/Setor de Assistência ao Educando 

Resultado esperado Maior organização interna e melhores alcances nas campanhas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaboração da proposta do calendário anual 

Como será feito Reuniões sistemáticas com os responsáveis 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Socializar o calendário anual com toda a equipe de gestão e comunidade acadêmica 

Como será feito Através de comunicação eletrônica, folders, panfletos etc. 

Mês de Início Março Mês de Término Março 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Adquirir material de consumo para as campanhas 

Justificativa 
É necessário prover as campanhas com os devidos recursos de modo que se possa 
alcançar os objetivos 

Responsável DEPPI/Setor de Assistência ao Educando/Comunicação Social 

Resultado esperado Maior organização interna e melhores alcances nas campanhas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaboração de artes gráficas 
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Como será feito Articulação com o setor de comunicação social para elaboração das artes 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade Adquirir material de consumo para campanhas educativas 

Como será feito Contratação de serviços gráficos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Projetos fomentados. 

Ação Estratégica Capacitação de servidores em elaboração de projetos 

Justificativa 
O servidor pode incrementar a qualidade de sua proposta de projeto quando tem a 
oportunidade de participar de momentos de capacitação, socializando conceitos e 
atentando para o foco dos critérios de pontuação dos editais 

Responsável DEPPI 

Resultado esperado Aumento do número de submissões de projetos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Promoção de momentos de capacitação em projetos 

Como será feito 
Articulação com professores locais e externos, bem como com a PRPI para promover 
palestras, oficinas, etc. 

Mês de Início Março Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Projetos fomentados. 

Ação Estratégica Promover sintonia entre os Grupos de Pesquisa 

Justificativa 
Ocorrem vários projetos no Campus que poderiam ser otimizados com uma melhor 
sintonia entre os grupos de pesquisa, motivando os pesquisadores e proporcionando 
um ambiente frutuoso à pesquisa, extensão e à inovação 

Responsável DEPPI 

Resultado esperado Participação mais efetiva dos membros dos grupos de pesquisa 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Seminário das realizações dos grupos de pesquisa 

Como será feito Através de reuniões com líderes dos grupos e seus membros 

Mês de Início Abril Mês de Término Setembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados 

Ação Estratégica Prover condições necessárias para realização dos cursos 

Justificativa 
Para que os cursos e serviços alcancem seus objetivos faz-se necessário que haja 
disponibilidade dos desvios recursos para sua oferta 

Responsável DEPPI 

Resultado esperado Aumento no número de cursos e serviços prestados pelo Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar diagnóstico de demandas de cursos para a comunidade interna 
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Como será feito Consulta aos servidores por meio da Comissão do Plano Anual de Capacitação (PAC) 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Articulação com servidores internos/externos para suprir a demanda 

Como será feito 
Análise de perfil profissional de servidores em condições de atender à demanda e, 
posterior articulação/discussão da proposta 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Levantar os recursos necessários para oferta dos cursos e serviços 

Como será feito Reuniões com os servidores que atenderão à demanda 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Adquirir os recursos necessários à oferta de cursos e serviços 

Como será feito Articulação com a Diretoria de Administração 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Estimular a organização interna das entidades de mobilização estudantil 

Indicador Criação de Centros Acadêmicos. 

Ação Estratégica Fomentar a criação de Centros Acadêmicos 

Justificativa 
Os discentes muitas vezes não têm o devido domínio de conhecimento acerca da 
formação de um Centro acadêmico, assim faz-se necessário que haja momentos de 
capacitação para que o criem de acordo com as normas e devida representatividade 

Responsável Setor de Assistência ao Educando 

Resultado esperado Alcançar que metade dos cursos tenha Centro Acadêmico formados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Promover momentos de capacitação aos discentes 

Como será feito 
Articular com outros Campi e subsidiar momentos de intercâmbio e palestras de 
formação 

Mês de Início Março Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Incubadoras implantadas. 

Ação Estratégica Elaboração do Projeto da Incubadora 

Justificativa 
Faz-se mister ampliar as oportunidades de geração de renda aos discentes e 
egressos e uma incubadora deve ser bem concebida desde o projeto até sua plena 
execução 

Responsável Direção Geral/DEPPI 

Resultado esperado Implantação de um edital de incubadora de empresas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Capacitar equipe gestora 

Como será feito Articulação com a PROEXT 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade Elaboração do plano de negócio da incubadora 

Como será feito Estabelecer parcerias com a PROEXT e outras instituições como o SEBRAE 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 
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Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Ampliar capacidade de atendimento do Campus às pessoas com deficiência 

Responsável DEPPI/NAPNE/Departamento de Administração 

Resultado esperado Atingir um nível de satisfação de 45% 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Adquirir equipamentos para atendimento às pessoas com deficiência 

Como será feito Realização de licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica Realizar pesquisa de satisfação 

Justificativa Ampliar capacidade de atendimento do Campus às pessoas com deficiência 

Responsável DEPPI/NAPNE 

Resultado esperado Atingir um nível de satisfação de 45% 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar pesquisa de satisfação com os envolvidos 

Como será feito Aplicação de questionário objetivo/subjetivo com os envolvidos 

Mês de Início Outubro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Formalização dos projetos em ação 

Justificativa 
Muitos projetos ocorrem sem o devido registro nos setores, impossibilitando um 
maior apoio ao seu desenvolvimento 

Responsável DEPPI 

Resultado esperado Acompanhamento de todos os projetos em ação no Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Elaboração de tutoriais de cadastro das diversas ações sejam cursos, projetos, 
dentre outros 

Como será feito 
Reuniões com agentes promotores dessas ações para devido cadastro e 
acompanhamento 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Realização de oficinas e seminários de utilização dos meios de registro das ações 

Como será feito Promovendo momentos de treinamento no sistema de registro e acompanhamento 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Elaboração de tutoriais esclarecendo as sistemáticas para as diferentes ações 

Como será feito 
Discutindo com os envolvidos as sistemáticas mais eficientes e socializando com 
toda a comunidade 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Estreitar relações institucionais 

Justificativa 
É necessário aumentar as relações com outras instituições, empresas privadas ou de 
outra natureza para ampliar as oportunidades de desenvolvimento de novos 
projetos 

Responsável DEPPI 

Resultado esperado Acompanhamento de todos os projetos em ação no Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Cadastrar, manter a comunicação e ampliar o número de instituições parceiras 

Como será feito 
Realizar um cadastro detalhado dos parceiros do Campus com suas ações e ampliar 
a comunicação com as mesmas. Além disso, buscar novos parceiros 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Captação de recursos externos para Pesquisa e Inovação. 

Ação Estratégica Ampliar parcerias com setor privado 

Justificativa 
A iniciativa privada possui demandas que o IFCE pode atuar na resolução de 
problemas ou desenvolvimento/aprimoramento de processos e produtos 

Responsável DEPPI 

Resultado esperado Estreitar relações institucionais de modo a angariar recursos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Angariar recursos do setor privado para desenvolvimento de projetos de pesquisa, 
extensão e inovação 

Como será feito Visitas a novos parceiros, elaboração de propostas de projetos, dentre outros 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Captação de recursos externos para Pesquisa e Inovação. 

Ação Estratégica Ampliar iniciativas de extensão 

Justificativa Ações de extensão aproximam o IFCE com o setor produtivo 

Responsável DEPPI 

Resultado esperado Provocar parcerias por meio da extensão 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Estimular a concepção e realização de projetos de extensão 

Como será feito 
Levar demandas do setor produtivo para o corpo docente do Campus e estimular os 
projetos 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 
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Ação Estratégica Estabelecer formato de evento de recepção de novatos 

Justificativa 
É primordial um formato padronizado desse tipo de evento de forma que os novatos 
tenham uma visão sistêmica do Campus e possam se nortear diante de suas 
necessidades 

Responsável Direção Geral/Direção de Ensino/DEPPI/Setor de Assistência ao Educando 

Resultado esperado Padronizar formato de evento de recepção de novatos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Padronizar evento de recepção de novatos 

Como será feito Reuniões sistemáticas com os responsáveis 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Contratação de serviços gráficos 

Como será feito Através de processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Atendimento às demandas das diversas áreas 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Pleno funcionamento dos diversos laboratórios do Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Realizar processo licitatório a partir das demandas levantadas pela Direção de 
Ensino 

Como será feito Mediante modalidade de sistema de registro de preços 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Elaborar projetos estruturais e arquitetônicos 

Justificativa Atendimento às demandas das diversas áreas levantadas pela Direção de Ensino 

Responsável Departamento de Administração/Coordenação de Infraestrutura 

Resultado esperado Pleno funcionamento dos diversos laboratórios do Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaborar projetos a partir da demanda já levantada 

Como será feito 
Discutindo com o demandante, a empresa contratada e a Coordenação de 
Infraestrutura 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de reforma 

Justificativa Atendimento às demandas das diversas áreas levantadas pela Direção de Ensino 
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Responsável Departamento de Administração/Coordenação de Infraestrutura 

Resultado esperado Pleno funcionamento dos diversos laboratórios do Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Contratação de serviços de engenharia tipo reforma 

Como será feito Através de processo licitatório 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Sistemas de Controle e Automação 

Ação Estratégica Sistematizar controle patrimonial 

Justificativa 
É necessário um maior controle do patrimônio do Campus para proteger a aplicação 
dos recursos públicos 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Utilizando da sistemática pelos envolvidos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaborar tutorial com a sistemática a estabelecer 

Como será feito Reuniões para discutir e estabelecer a proposta da sistemática 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manuais de procedimentos operacionais padrão (POPs). 

Ação Estratégica Sistematização de processos administrativos 

Justificativa 
Com a padronização dos procedimentos administrativos otimizam-se os recursos 
como um todo 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Criar manuais de procedimentos operacionais padrão para parte dos setores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Ativar a comissão de sistematização de processos 

Como será feito Estabelecer calendário de reuniões da comissão 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Informativo periódico 

Ação Estratégica Criar meios de difusão das ações do Campus 

Justificativa 
É necessário socializar com toda a comunidade acadêmica as ações do Campus de 
forma que todos se sintam parte do processo de uma construção 

Responsável Direção Geral/Comunicação Social 

Resultado esperado Criação do informativo institucional 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Estabelecer sistemática da coleta de informações para compor o conteúdo do 
informativo 

Como será feito 
Reuniões coma equipe de gestão e demais interessados para elaborar proposta da 
sistemática 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Criar layout do informativo 

Como será feito Utilizando softwares apropriados 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Programa Qualidade de Vida. 

Ação Estratégica Fortalecer as ações do Programa Qualidade de Vida 

Justificativa Prover melhores condições de trabalho aos servidores 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Melhoria na qualidade de vida dos servidores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Prover recursos financeiros para ações do PQV 

Como será feito Mecanismos contábeis 

Mês de Início Junho Mês de Término Novembro 

Atividade Articular palestras, oficinas contemplando temas demandados pelos servidores 

Como será feito Através da articulação interinstitucional 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Destinar mobiliário e outros equipamentos à Sala do Servidor 

Como será feito Aquisição e/ou alocação dos equipamentos demandados 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas. 

Ação Estratégica Fortalecer atividades esportivas dos servidores 

Justificativa 
A prática de exercícios deve ser fomentada pelo Campus como forma de contribuir 
com a qualidade de vida do servidor 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Aumento do número de participantes nas atividades esportivas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Aprimorar a logística para realização das atividades esportivas 

Como será feito Agendamento de transporte para os servidores caso demandado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas. 

Ação Estratégica Realizar os Jogos dos Servidores 

Justificativa 
A prática de exercícios deve ser fomentada pelo Campus como forma de contribuir 
com a qualidade de vida do servidor 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 
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Resultado esperado Melhoria da auto-estima dos servidores com participação efetiva dos mesmos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Planejar a realização dos jogos dos servidores 

Como será feito 
Criar uma comissão que fará o planejamento, levantando as demandas para a plena 
realização dos jogos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Contratação de serviços de arbitragem 

Como será feito Através de processo licitatório 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa 
Aumento dos salários e da auto-estima dos servidores, bem como melhores 
condições no exercício de suas funções 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Contemplar no mínimo 3 servidores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantar a demanda do Campus 

Como será feito Criar banco de dados com os pedidos dos servidores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Destinar recursos para graduação de servidores 

Como será feito A partir das normas estabelecidas no plano anual de ação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa É preciso valorizar a atuação profissional dos servidores 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Prover meios para que no mínimo 10 servidores participem de eventos em sua área 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Fortalecer a atuação da comissão do Plano Anual de Capacitação 

Como será feito Seguir as normas e prazos estabelecidos pela Comissão do PAC 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados. 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa 
É necessária a atualização do servidor para constante aperfeiçoamento para o 
exercício de suas funções 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 
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Resultado esperado Prover meios para capacitação de no mínimo 20 servidores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Promover a capacitação de servidores em sua área de atuação 

Como será feito Seguir normas e prazos estabelecidos pela comissão do PAC 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Especialização 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de especialização 

Justificativa 
Com esses cursos o servidor tende a trabalhar mais motivado com aumento de 
salário e melhores condições de executar suas ações 

Responsável DEPPI 

Resultado esperado Prover meios para atender a no mínimo 5 servidores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Ofertar curso de especialização na modalidade EAD através de parcerias 
interinstitucionais 

Como será feito Buscar parceiros da educação para prover as vagas necessárias 

Mês de Início Abril Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa 
O servidor trabalha mais motivado com esse tipo de curso, com aumento salarial e 
melhores condições de executar suas ações 

Responsável DEPPI 

Resultado esperado Prover meios para contemplar no mínimo 2 servidores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Estabelecer parceria com a PRPI e instituição de ensino para oferta de um Mestrado 
em Administração 

Como será feito 
Articulando-se com o corpo técnico da PRPI e instituições que ofertam o curso na 
qualidade necessária à oferta 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Contratação de um mestrado profissional em Administração 

Como será feito Processo Licitatório 

Mês de Início Março Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador Percentual de Execução do Orçamento 

Ação Estratégica Monitorar a execução orçamentária 

Justificativa 
Com o monitoramento preciso, têm-se plenas condições de promover realocação de 
recursos, bem como buscar recursos extra orçamentários. 

Responsável Direção Geral/Departamento de Administração 

Resultado esperado Estabelecer cultura do monitoramento da execução do orçamento 
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Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Estabelecer calendário de reuniões com equipe de gestão 

Como será feito Discussão com os envolvidos para elaboração do calendário 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade Elaborar relatórios de gestão 

Como será feito A partir do monitoramento, elaborar um relatório da execução orçamentária 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador Percentual de Execução do PDI 

Ação Estratégica Monitoramento da execução do PDI 

Justificativa 
Com o monitoramento das ações do PDI a equipe de gestão tem plenas condições 
de realocar esforços para melhoria no índice de execução 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Fomentar o uso de ferramentas de controle na gestão 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Avaliar as ações 3 vezes por ano 

Como será feito Através de reuniões com a equipe de gestão 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

Atividade Acompanhar a execução do PAA 

Como será feito Reuniões com equipe de gestão para devido acompanhamento 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

 

Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     459.151,56 

Limpeza e conservação 12 R$                     463.348,86 

Vigilância ostensiva 12 R$                     736.590,43 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                       66.899,42 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                     108.069,69 

Comissões e corretagens 12 R$                       70.280,93 

Serviços de energia elétrica 12 R$                     297.158,90 

Serviços de água e esgoto 12 R$                     101.297,64 

Serviços de telecomunicações 12 R$                       26.603,94 

Comunicação de dados 12 R$                       41.799,45 

Total Programado R$                 2.371.200,79 
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4.15. Maracanaú 
 

Objetivo Expandir e fortalecer os programas de Pós-graduação 

Indicador Alunos matriculados em cursos de pós-graduação. 

Ação Estratégica 
Realizara a seleção dos alunos por meio de edital específico para os programas de 
pós-graduação 

Justificativa Cumprir a meta anual de seleção para os cursos de pós-graduação 

Responsável Coordenações do PPGER e PPGCC e o DEPPI 

Resultado esperado 28 novos alunos matriculados nos cursos de pós-graduação 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade 
Divulgar os editais, realizar seleção, divulgar os resultados e matricular os 
selecionados. 

Como será feito Através de sites específicos e colegiados dos programas de pós-graduação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Aumentar a oferta de bolsas de pesquisa para alunos 

Justificativa Apoio às atividades de pesquisa 

Responsável Direção Geral e DEPPI 

Resultado esperado Aumento do número de alunos envolvidos com projetos de pesquisa 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade Trabalhar em conjunto com a PRPI 

Como será feito Através de editais específicos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Divulgar editais 

Como será feito Através de site específico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Selecionar os projetos de pesquisa 

Como será feito Através de comissão específica 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Implantar as bolsas de pesquisa dos alunos 

Como será feito Através de cadastramento específico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado 

Ação Estratégica Fazer programa de doutorado 

Justificativa 
Qualificar docentes em nível de doutorado para fortalecer a pesquisa e a pós-
graduação 

Responsável Direção Geral, DIREN e DEPPI 

Resultado esperado Aumentar o número de docentes doutores 
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Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Elaborar programa de doutoramento de docentes 

Como será feito Através de demanda dos docentes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Contratar professores substitutos para liberação dos docentes doutorandos 

Como será feito Através de concurso público 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Liberar os docentes doutorandos para dedicação aos seus respectivos cursos de 
doutorado 

Como será feito Através de portaria 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados. 

Ação Estratégica Apoiar a qualificação dos servidores em pós-graduação 

Justificativa Aumentar a participação dos servidores em atividades de pesquisa 

Responsável Direção Geral e DEPPI 

Resultado esperado Servidores com títulos de pós-graduação 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Apoiar financeiramente os cursos de pós-graduação 

Como será feito Por meio de apoio financeiro 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Apoiar projetos de pesquisa de mestrado e doutorado 

Como será feito Por meio do cadastramento dos projetos no DEPPI 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Implantar resultados de pesquisas de mestrado e doutorado 

Como será feito 
Por meio da implantação de novas ferramentas que são produtos das pesquisas de 
mestrado e doutorado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Número de projetos de extensão. 

Ação Estratégica Ampliar o apoio às atividades de extensão 

Justificativa Aumentar o número de alunos envolvidos nas atividades de extensão 

Responsável PROEXT, Direção Geral e DEPPI 

Resultado esperado Aumento do número de projetos de extensão aprovados 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Divulgar editais de extensão 

Como será feito Através de site específico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Selecionar os projetos de extensão 
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Como será feito Através de comissão específica 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Implantar as bolsas de extensão para os alunos 

Como será feito Através de cadastramento na PROEXT e no DEPPI 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Acompanhar a execução dos projetos de extensão 

Como será feito Por meio de relatórios parciais 

Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Total de Vagas ofertadas em EaD. 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa 
Selecionar novos alunos para os cursos técnicos de Meio Ambiente e Automação 
Industrial 

Responsável PROEN, NEAD e coordenações dos cursos. 

Resultado esperado Preenchimento de seis novas turmas para os cursos técnicos ofertados. 

Vínculo TAM TAM_09 - Oferta de Cursos a Distância 

Atividade Divulgação do edital e processo de seleção. 

Como será feito Divulgação do edital pelo site institucional e o processo de seleção específico. 

Mês de Início Maio Mês de Término Julho 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Diminuir o índice de evasão. 

Responsável DG, DIREN, DAP, DEPPI 

Resultado esperado Atingir o índice de 20% de evasão. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Elaborar diagnóstico para detectar as principais causas da evasão. 

Como será feito Diagnóstico através dos relatórios de acompanhamento de alunos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Ampliar as ofertas de bolsas de ensino. 

Como será feito Levantamento da necessidade de bolsas de monitoria e concessão das mesmas. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Ampliar a oferta de bolsas de monitoria e de formação. 

Como será feito Diagnóstico das disciplinas e laboratórios que necessitem de bolsistas/monitorias. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Rotinas padronizadas. 
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Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Compartilhar as informações de alunos atendidos pelos diversos setores da DIREN. 

Responsável TI, DIREN (CCA, CTP, CAE) 

Resultado esperado Melhorar o fluxo de informações. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Criar um sistema interno de atendimento ao aluno, integrando os diversos setores 
da DIREN 

Como será feito Através de setor competente para desenvolver sistemas de informação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Elaboração de Manuais 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa 
Realizar encontros para a formalização do manual de procedimentos e fluxogramas 
da administração 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Cumprir a meta anual com a confecção do manual e fluxogramas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Criar comissão através de portaria para coordenar a ação 

Como será feito Através de reuniões sistêmicas. 

Mês de Início Maio Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Obras civis 

Ação Estratégica 
Readequar e reformar no bloco Administrativo, Biblioteca, Blocos de Ensino e áreas 
esportivas 

Justificativa Ampliar o espaço da biblioteca bem como ampliar as salas de aulas. 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Ampliar a biblioteca e criar mais 4 salas de aulas. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Licitar empresa que se responsabilizará pela ampliação dos setores. 

Como será feito Através de projetos. 

Mês de Início Julho Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Melhorar os processos de planejamento e gestão 

Indicador Sistema de Gestão de Obsolescência de Ativos 

Ação Estratégica Criar comissão de gestão de patrimônio 

Justificativa Ordenar o descarte de equipamentos obsoletos. 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Descartar em mais de 50% os equipamentos obsoletos do campus. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Criar comissão para efetuar os descartes de equipamentos obsoletos 
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Como será feito Através de doações de acordo com as normas legais. 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Melhorar os processos de planejamento e gestão 

Indicador Sistema de Gestão de Obsolescência de Ativos 

Ação Estratégica 
Criar de comissão para promover a implantação de uma gestão de obsolescência de 
ativos 

Justificativa Promover o descarte dos objetos que estão em desuso. 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Fazer o descarte em 50% dos objetos em desuso. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Fazer um levantamento dos equipamentos que estão em desuso. 

Como será feito Através de visitas "in loco" e divulgação. 

Mês de Início Maio Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados. 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Tornar o servidor apto a realizar suas atribuições. 

Responsável Coordenação Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Capacitação de 20 servidores (técnicos + professores). 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Promover a criação de cursos in company 

Como será feito Contração de empresa especializada em promoção de cursos 

Mês de Início Junho Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Qualificar os servidores técnico-administrativos. 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas/DAP 

Resultado esperado Incluir 2 servidores no programa de qualificação. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Incentivar o programa de qualificação do servidor técnico-administrativo 

Como será feito Buscando nas instituições programas/editais de Mestrado. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Indicador Servidores admitidos. 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 
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Justificativa Aumentar o efetivo de técnico-administrativos para a melhoria da eficiência 

Responsável Gestão de Pessoas/Direção Geral 

Resultado esperado Contratar 4 servidores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Contratação de servidores. 

Como será feito 
Requisitando servidores por intermédio da Pro Reitoria de Gestão de Pessoas 
(PROGEP) 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Levantamento das áreas com necessidade de servidores 

Como será feito Solicitação junto à PROGEP 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aperfeiçoar a captação e gestão de recursos orçamentários 

Indicador Encontros Orçamentários 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa 
Promover o acesso à comunidade de servidores do programa Orçamento 
Participativo 

Responsável DAP/Direção Geral 

Resultado esperado Realizar 2 reuniões com os técnicos administrativos e professores. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Promover a criação de um evento para discutir o orçamento do campus. 

Como será feito 
Através de 2 reuniões iremos fazer um debate para otimizar a execução 
orçamentária. 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 
 
 

Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     325.767,27 

Limpeza e conservação 12 R$                     490.939,65 

Vigilância ostensiva 12 R$                     708.384,15 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                     147.997,81 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                     104.091,22 

Comissões e corretagens 12 R$                       40.091,58 

Serviços de energia elétrica 12 R$                     190.268,68 

Serviços de água e esgoto 12 R$                     133.248,64 

Serviços de telecomunicações 12 R$                       67.471,17 

Comunicação de dados 12 R$                       19.107,00 

Total Programado R$                 2.227.367,18 
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4.16. Morada Nova 
 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Efetivar a implantação de dois novos cursos no campus 

Justificativa Ampliar a oferta de cursos, de turmas e vagas do campus 

Responsável Coordenação e Ensino 

Resultado esperado Cursos técnicos presenciais ofertados 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Aprovação de projeto no CONSUP 

Como será feito 
Encaminhar para aprovação no CONSUP o projeto pedagógico desenvolvido para 
implantação dos novos cursos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Aquisição de equipamentos laboratoriais 

Como será feito Através de processos licitatórios e participações em processos compartilhados 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação. 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para ofertar um curso superior 

Justificativa Ampliar a oferta de nível de ensino do campus, de turmas e vagas 

Responsável Coordenação de Ensino 

Resultado esperado Curso de nível superior ofertado 

Vínculo TAM TAM_11 - Forma de acesso ao ensino superior 

Atividade Construção do projeto pedagógico do curso 

Como será feito Nomear comissão de elaboração de PPC 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Junho 

Atividade Aquisição de acervo bibliográfico 

Como será feito Através de processo licitatório e participações em processos compartilhados 

Mês de Início Junho Mês de Término Agosto 

Atividade Aprovação do projeto pelo CONSUP 

Como será feito Encaminhamento de projeto para análise e aprovação do CONSUP 

Mês de Início Agosto Mês de Término Outubro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa Contribuir para diminuir as reprovações nos componentes curriculares 

Responsável Coordenação de Ensino 
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Resultado esperado Diminuir o índice de retenção da instituição 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Identificação e alunos com baixo índice de aprendizagem 

Como será feito Diagnóstico prévio e acompanhamento dos resultados 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Orientação para formação de entidades representativas dos estudantes 

Justificativa Criar no campus entidades estudantis 

Responsável Assistência Estudantil 

Resultado esperado Formação de uma entidade estudantil 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Seminário de orientação sobre política estudantil 

Como será feito Planejamento, divulgação e realização pela assistência estudantil do campus 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 

Atividade Criar regulamento de entidade representativa 

Como será feito Grupos de estudo e definição de referenciais de atuação da entidade 

Mês de Início Maio Mês de Término Agosto 

Atividade Escolha de membros para formação da entidade 

Como será feito Processo de consulta entre alunos 

Mês de Início Agosto Mês de Término Setembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Possibilitar a permanência do aluno na Instituição 

Responsável Assistência Estudantil 

Resultado esperado Atender o maior número possível e alunos com auxílios 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Lançamento de edital para seleção dos alunos beneficiados 

Como será feito 
De acordo com a regulamentação da concessão e auxílios estudantis estabelecidos 
pelo IFCE 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Promover ações pedagógicas 
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Justificativa Melhorar o desempenho dos alunos e o processo ensino aprendizagem 

Responsável Coordenadoria Técnico Pedagógica 

Resultado esperado Diminuir índice de reprovação 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Capacitação de professores 

Como será feito 
Desenvolvimento de um projeto do campus de formação continuada dos 
professores 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica 
Garantir que a infraestrutura do campus esteja adequada com relação à 
acessibilidade dos alunos 

Justificativa Atender as necessidades específicas dos usuários do campus 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado Estrutura física adaptada 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantamento da situação de infraestrutura do campus 

Como será feito Contratação de equipe técnica para realizar levantamento 

Mês de Início Maio Mês de Término Julho 

Atividade 
Contratar empresa para adaptação da infraestrutura de acordo com as normas de 
acessibilidade 

Como será feito Através de processos licitatórios e de participações 

Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica Capacitar servidores para atender alunos com necessidades específicas 

Justificativa 
Garantir um atendimento de qualidade para as pessoas com necessidades 
específicas 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado Servidores capacitados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Possibilitar que os servidores que compõem o NAPNE participem de programas de 
capacitação 

Como será feito Disponibilizar recursos para a participação em cursos de capacitação 

Mês de Início Abril Mês de Término Julho 

Atividade Possibilitar que o corpo docente participe de programas de capacitação 

Como será feito Contratar assessoria para capacitar professores 

Mês de Início Abril Mês de Término Julho 
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Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica 
Aquisição de material didático pedagógico para atender os alunos com necessidade 
específica 

Justificativa Dotar o campus de recursos pedagógicos para garantir o êxito acadêmico dos alunos 

Responsável Direção geral 

Resultado esperado Material didático pedagógico adquirido 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Listar recursos indispensáveis para atendimento aos alunos com necessidade 
específica 

Como será feito Através de pesquisa realizada pelos membros do NAPNE 

Mês de Início Agosto Mês de Término Agosto 

Atividade Compra de recursos pedagógicos 

Como será feito Através de processos licitatórios e de participações 

Mês de Início Setembro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador 
Relação alunos ingressantes com deficiência severa nos termos da Lei n° 8.213/1991 
e o total de alunos concludentes com deficiência severa. 

Ação Estratégica 
Coleta de dados de alunos com deficiência severa (ingressantes e concludentes) dos 
cursos ofertados 

Justificativa Para conhecer a realidade e planejar ações mais eficientes 

Responsável NAPNE 

Resultado esperado Relatório de alunos ingressantes e concludentes 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Pesquisar junto ao controle acadêmico o percentual de alunos com deficiência 
severa 

Como será feito Consulta ao sistema acadêmico 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Realizar eventos que promovam a integração entre ensino, pesquisa e extensão 

Justificativa 
Promover o maior envolvimento da comunidade acadêmica nas atividades do 
campus 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Aumento do percentual de participantes em projetos de ensino, pesquisa e extensão 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realização de eventos acadêmicos 

Como será feito 
Composição das equipes responsáveis pela realização dos eventos, planejamentos 
das ações e realização dos eventos 

Mês de Início Agosto Mês de Término Outubro 
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Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade 

Justificativa Buscar a maior interação entre a instituição e a comunidade 

Responsável Assistência estudantil 

Resultado esperado Campanhas educativas realizadas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Realização de campanhas educativas atendendo as demandas provenientes do 
campus e/ou comunidade 

Como será feito Elaboração e realização do plano anual de campanhas educativas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Propiciar espaços para atividades socioculturais 

Como será feito Planejamento e realização dessas atividades 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Empresas incubadas. 

Ação Estratégica Despertar o interesse pelo empreendedorismo na comunidade 

Justificativa Para aproveitar o potencial econômico da região 

Responsável Direção geral 

Resultado esperado Empresas incubadas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Planejar atividades na disciplina de empreendedorismo buscando interligação com 
mercado de trabalho 

Como será feito 
Momentos de intercâmbio entre profissionais atuantes no mercado de trabalho e a 
comunidade acadêmica 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Realização de feiras para apresentação dos planos de negócios 

Como será feito Planejamento e execução através de parceria com entidades financiadoras 

Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados pela extensão 

Ação Estratégica Ofertar cursos de preparação e de nivelamento para a comunidade 

Justificativa Melhorar o desempenho acadêmico dos estudantes 

Responsável Coordenadoria de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Cursos de extensão ofertados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Implementar cursos de extensão de disciplinas básicas para interessados em 
ingressar na instituição 

Como será feito Elaboração de projeto pedagógico de cursos de extensão e oferta de vagas 

Mês de Início Junho Mês de Término Novembro 
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Atividade 
Implementar cursos de extensão em disciplinas básicas para alunos que ingressaram 
na instituição 

Como será feito Ofertando cursos de disciplinas básicas para os alunos interessados 

Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 

Ação Estratégica Realizar momento de acolhida aos alunos novatos 

Justificativa 
Para melhor recepcionar os alunos integrando-os entre si e conheçam a dinâmica de 
funcionamento da instituição 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Momento de acolhida aos alunos novatos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Realização de seminário de recepção de novos alunos de acordo com nota técnica 
enviada pela PROEN 

Como será feito Articulando os diversos setores que atendem diretamente o corpo discente 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Matrizes curriculares padronizadas. 

Ação Estratégica Padronizar as matrizes curriculares 

Justificativa Garantir a formação unificada dos alunos do IFCE 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Matrizes curriculares padronizadas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Reunir professores para discussão e avaliação das matrizes curriculares 

Como será feito Através de encontros pedagógicos 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

Atividade 
Participação de docentes em debates em outros campi sobre padronização de 
matrizes curriculares 

Como será feito Articulação entre os campi para realização de debates 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior 

Ação Estratégica Propiciar o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Justificativa Promover a qualificação do professor para o melhor desempenho profissional 

Responsável Direção geral 

Resultado esperado Docentes enviados ao exterior 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Participar de editais específicos de intercâmbio internacional 

Como será feito Com a submissão de projetos às agências de fomento à pesquisa 
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Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 

 
 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Técnicos administrativos enviados ao exterior. 

Ação Estratégica Propiciar a qualificação dos técnicos administrativos em nível internacional 

Justificativa Qualificar o servidor com o objetivo de melhorar seu desempenho profissional 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado Técnicos administrativos enviados ao exterior 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Participação do servidor em programa de formação e/ou eventos no exterior 

Como será feito Por meio de parceria com a Diretoria de Assuntos Internacionais 

Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior 

Ação Estratégica 
Realizar convênio/parceria para promoção da qualificação dos servidores em nível 
de graduação 

Justificativa Contribuir diretamente para a formação e qualificação dos servidores 

Responsável Coordenação de gestão de pessoas 

Resultado esperado Servidores qualificados em nível superior 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Estimular a qualificação profissional do servidor 

Como será feito Destinando recurso para ressarcimento de mensalidades dos cursos 

Mês de Início Março Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados. 

Ação Estratégica Propiciar aos servidores programas de formação continuada 

Justificativa Melhorar o desempenho profissional 

Responsável Coordenação de gestão de pessoas 

Resultado esperado Servidores capacitados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar momentos de formação na instituição 

Como será feito Contratando empresa de assessoria para cursos in company 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade Participar de programas de formação oferecidos por outras instituições 

Como será feito 
Destinado recurso para garantir a participação do servidor em programas de 
formação 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Cursos de qualificação e capacitação em Comunicação. 

Ação Estratégica Propiciar formação continuada para servidor de comunicação 

Justificativa Melhorar desempenho profissional 

Responsável Coordenadoria de Gestão de pessoas 

Resultado esperado Servidor capacitado 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Participação do profissional de comunicação em curso de qualificação específico da 
área 

Como será feito Viabilizando recurso para qualificação do profissional 

Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Exames realizados. 

Ação Estratégica Garantir a realização de exames para os servidores 

Justificativa Ajudar na melhoria da qualidade de vida do servidor 

Responsável Coordenação de gestão de pessoas 

Resultado esperado Exames realizados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Contratação de serviços de saúde para realização de exames 

Como será feito Destinando recursos financeiros para realização desses exames 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Programa Qualidade de Vida. 

Ação Estratégica Implementar o programa de qualidade de vida no campus 

Justificativa Garantir o bem estar do servidor 

Responsável Coordenação de gestão de pessoas 

Resultado esperado Programa qualidade de vida 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaboração e implementação do programa de qualidade de vida 

Como será feito Através de discussões entre servidores para elaboração do programa 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas. 

Ação Estratégica Realizar momentos desportivos internos 

Justificativa Garantir um grupo mais integrado por meio do esporte 

Responsável Coordenação de gestão de pessoas 

Resultado esperado Atividades desportivas realizadas 
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Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realização dos Jogos Internos do campus 

Como será feito Preparação da logística necessária para a realização dos jogos 

Mês de Início Setembro Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Especialização 

Ação Estratégica 
Implementar ações que garantam o acesso dos técnicos administrativos a cursos de 
especialização 

Justificativa Promover a valorização dos servidores técnicos administrativos 

Responsável Coordenação de gestão de pessoas 

Resultado esperado Servidores cursando especialização 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Participação do servidor em curso de especialização presencial ou à distância 

Como será feito Por meio de parcerias que oferecem cursos de especialização 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 

Ação Estratégica 
Implementar ações que garantam o acesso dos técnicos administrativos a cursos de 
mestrado/doutorado 

Justificativa Valorização dos servidores técnicos administrativos 

Responsável Coordenação de gestão de pessoas 

Resultado esperado Técnicos administrativos cursando mestrado/doutorado 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Participação do servidor em curso de mestrado/doutorado 

Como será feito Contratação de mestrado profissional 

Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 
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Despesas Programadas 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                       88.709,20 

Limpeza e conservação 12 R$                       55.740,84 

Vigilância ostensiva 12 R$                     231.276,14 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                       17.867,44 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                       33.600,93 

Comissões e corretagens 12 R$                         8.446,37 

Serviços de energia elétrica 12 R$                       42.601,83 

Serviços de água e esgoto 12 R$                         6.454,97 

Serviços de telecomunicações 12 R$                         4.048,94 

Comunicação de dados 12 R$                       12.147,30 

Total Programado R$                     500.893,95 
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4.17. Quixadá 
 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa 
Qualificar servidores para a execução de suas atribuições através de cursos de 
educação formal 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 02 servidores qualificados 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Levantamento das demandas por qualificação 

Como será feito Pesquisa entre os setores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade Divulgar o programa de qualificação e início do custeio das graduações 

Como será feito Através de reunião periódica com os servidores 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Ter um quadro de servidores capacitados para o exercício de suas atribuições 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 10 participações 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Divulgar cursos e eventos entre os servidores e pagamento das inscrições 

Como será feito Realização de reuniões periódicas com os servidores 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Capacitar o quadro de servidores para o exercício de suas atribuições 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 10 participações 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Levantamento das necessidades de treinamentos entre os servidores. 

Como será feito Reunião periódica com os servidores 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Divulgação entre os servidores de cursos de capacitação e pagamento do curso. 

Como será feito Envio de e-mail para a lista de e-mails institucionais 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Especialização 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de especialização 

Justificativa Aumentar a qualificação técnica dos servidores técnicos administrativos 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 05 servidores 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Levantamento das necessidades de qualificação dos servidores 

Como será feito Envio de e-mail para a lista dos servidores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade Divulgação do programa de custeio de qualificação 

Como será feito Reunião periódica com os servidores 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade 
Receber as solicitações de participação em especialização no programa e início do 
custeio 

Como será feito Através do recebimento do requerimento do servidor 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Aumentar a qualificação formal dos servidores 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 02 servidores 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Levantamento das titulações dos servidores técnicos administrativos 

Como será feito Recebimento do último diploma de titulação dos servidores 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Divulgação do programa de custeio dos cursos de qualificação 

Como será feito Reunião periódica com os servidores 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Acompanhamento e pagamento das mensalidades de mestrado 

Como será feito Recebimento de requerimentos de participação 

Mês de Início Março Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Informativos periódicos. 

Ação Estratégica Fortalecer a comunicação entre o campus e a comunidade 

Justificativa Informar a comunidade acerca do IFCE e suas ações internas e externas 



Plano de Ação 2014 – campus de Quixadá 

 

281 
 

Responsável Coordenação de Comunicação Social e Eventos 

Resultado esperado Desenvolver 5 informativos anuais 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Elaboração de pauta 

Como será feito Reunião da equipe de comunicação com o diretor-geral 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Apuração de informações 

Como será feito 
Diálogo com professores, alunos, técnico-administrativos e comunidade relacionada 
ao campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Produzir os textos do informativo 

Como será feito Elaboração pela jornalista do campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Diagramar informativo 

Como será feito Pelo programador visual do campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa Necessidade de mobiliar o bloco novo para que possa receber alunos e servidores 

Responsável Coordenação de Aquisições e Contratações 

Resultado esperado Aquisição dos equipamentos para mobiliar os blocos novos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aderir a Ata de Registro de Preços - Vigente 

Como será feito Buscar aderir a Ata de Registro de Preços - Vigente 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Realizar adesão ou pregão 

Como será feito Caso não se concretize a adesão, realizar pregão 

Mês de Início Março Mês de Término Maio 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa 

Necessidade de realizar manutenções preventivas e corretivas nos equipamentos de 
informática. O elevado número de aparelhos de ar-condicionado do campus torna 
necessária a celebração de contrato de manutenção a fim de evitar a realização de 
várias licitações. Os equipamentos do consultório odontológico estão sempre a 
demandar reparos. Assim, para evitar a realização de vários processos de dispensa 
de licitação, é necessário contratar serviço de manutenção destes equipamentos. 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Contratar serviço de manutenção 
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Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Verificar a necessidade do serviço de manutenção dos equipamentos e início do 
processo licitatório 

Como será feito Através da verificação do serviço e ateste das notas 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade 
Realizar licitação para contratar o serviço de manutenção dos equipamentos de 
informática 

Como será feito Elaborando o processo 

Mês de Início Março Mês de Término Maio 

Atividade Fiscalização e acompanhamento do contrato 

Como será feito Através de análise de funcionamento do setor 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Levantar demandas dos equipamentos de ar-condicionado na instituição 

Como será feito Através de análise de funcionamento do setor 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade 
Realizar a licitação para contratação dos serviços de manutenção dos equipamentos 
de ar-condicionado 

Como será feito Elaborar processo licitatório 

Mês de Início Março Mês de Término Maio 

Atividade Acompanhar e fiscalizar contrato de manutenção de ar-condicionado 

Como será feito Designando fiscal 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

Atividade Levantar demandas do consultório odontológico da instituição 

Como será feito Através de análise e funcionamento do setor 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade 
Realização de licitação para contratação dos serviços de manutenção dos 
equipamentos do consultório 

Como será feito Elaborando e processo. 

Mês de Início Março Mês de Término Maio 

Atividade 
Acompanhar/fiscalizar o contrato de reparos dos equipamentos do consultório 
odontológico 

Como será feito Designando fiscal para esse fim 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manuais de administração. 

Ação Estratégica Criação de manuais de procedimentos 

Justificativa Padronização dos processos internos 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado 03 manuais 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Reunião com a equipe de trabalho 

Como será feito Convocando os servidores 
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Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Apresentação de manuais para a direção geral 

Como será feito Através de reunião 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

Atividade Divulgação dos manuais entre a comunidade interessada 

Como será feito Reunião com a comunidade interessada e publicação no site 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir material de expediente 

Justificativa Suprir a necessidade de materiais nos setores 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Compra do material 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade Levantamentos das demandas 

Como será feito Solicitando a relação de materiais aos setores/almoxarifado 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Realizar licitação 

Como será feito Elaboração do processo 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Acompanhamento e fiscalização do contrato 

Como será feito O almoxarifado recebe o material, confere e atesta a nota. 

Mês de Início Março Mês de Término Abril 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa 
Suprir as necessidades dos setores em virtude do crescimento do campus e o 
aumento dos servidores 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Equipar os setores 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade Levantar as demandas 

Como será feito Verificar as necessidades dos setores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

Atividade Realizar licitação para a compra de material permanente 

Como será feito Organização do processo licitatório 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Acompanhar e fiscalizar contrato 

Como será feito O solicitante recebe o material, confere e atesta a nota. 
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Mês de Início Março Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Instalações Modernizadas 

Ação Estratégica Instituir sinalização visual no campus 

Justificativa Devido ao padrão de sinalização do campus ser inadequado 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Sinalizar o campus 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade Levantar as necessidades de sinalização 

Como será feito Verificação dos espaços físicos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

Atividade Participar em IRP 

Como será feito Manifestando interesse 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Julho 

Atividade Acompanhar e fiscalizar o contrato 

Como será feito O solicitante recebe o material, confere e atesta nota 

Mês de Início Março Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Obras civis realizadas 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa Necessidade de um espaço para alimentação 

Responsável Departamento de Administração 

Resultado esperado Construção de um refeitório 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade 
Emissão de nota de empenho, assinatura do contrato e emissão de ordem de 
serviço. 

Como será feito Através de licitação, tomada de preço. 

Mês de Início Julho Mês de Término Outubro 

Atividade Portaria de fiscalização e acompanhamento da obra. 

Como será feito Designando fiscal. 

Mês de Início Outubro Mês de Término Dezembro 

Atividade Recebimento da obra 

Como será feito Obra concluída será entregue ao campus 

Mês de Início Dezembro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Obras civis realizadas 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de reforma 

Justificativa Assegurar a segurança interna do campus, mediante reforma nos ambientes 
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Responsável Departamento de administração 

Resultado esperado 01 obra para reforma dos ambientes 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade Realização de licitação 

Como será feito Organizando o processo 

Mês de Início Março Mês de Término Abril 

Atividade Emissão de empenho, contrato e ordem de serviço 

Como será feito Finalizando a licitação e emitindo a documentação necessária 

Mês de Início Abril Mês de Término Maio 

Atividade Emissão de portaria de fiscalização, acompanhamento da obra. 

Como será feito Designando servidor responsável para esse fim 

Mês de Início Maio Mês de Término Agosto 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
Aquisição de novos títulos e aumento do número dos títulos já existentes devido à 
criação do novo curso. 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 100 títulos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Levantamento de títulos e quantidade requerida. 

Como será feito 
Solicitar a indicação e quantitativo de livros da coordenação de curso e encaminhar 
o pedido ao setor de aquisição. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa 
Ampliar a oferta de vagas nos cursos técnicos presenciais concomitantes e 
integrados. 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 70 novas vagas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aumento da oferta de turmas por semestre. 

Como será feito Otimização da relação entre o número de alunos por professor. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Total de Vagas ofertadas em EaD. 

Ação Estratégica Elaborar e submeter projetos de novos cursos EaD 
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Justificativa Ampliação de vagas de cursos em EaD 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 400 vagas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Solicitar a equipe de coordenadores de cursos projetos de cursos em EaD 

Como será feito 
Serão realizadas reuniões para o planejamento da execução das tarefas e 
estabelecimento dos prazos. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar em EaD 

Ação Estratégica Realizar treinamento de formadores e tutores 

Justificativa Capacitar equipe técnica em EaD 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 02 cursos 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade 
Solicitar à coordenação em EaD cursos de formação continuada para formadores e 
tutores 

Como será feito 
Serão feitas reuniões para definir o período e o programa dos cursos de formação e 
aperfeiçoamento a serem ofertados para formadores e tutores. 

Mês de Início Abril Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Elaborar programa de levantamento diagnóstico de evasão 

Justificativa Identificar principais fatores associados à evasão 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 05 programas 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Solicitar as coordenações de curso um levantamento diagnóstico de evasão. 

Como será feito 
Serão realizadas pesquisas com docentes e discentes sobre causas da evasão e 
sugestões de medidas preventivas. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Promover ações para redução da retenção 

Justificativa Redução da retenção e ampliação da eficácia 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 01 programa 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Propor a equipe docente um programa de recuperação paralela semestral 

Como será feito Será proposta aos docentes uma aula semanal para esclarecimentos de dúvidas e 
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atividades complementares. 

Mês de Início Março Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Fomentar a elaboração de projetos de ensino, pesquisa e extensão 

Justificativa Ampliar as atividades de ensino, pesquisa e extensão 

Responsável Departamento de Ensino/Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 06 projetos 

Vínculo TAM TAM_08 - Programa de Formação Inicial e Continuada 

Atividade Solicitar a equipe docente elaboração de projetos no ensino, pesquisa e extensão 

Como será feito 
Serão realizadas reuniões em que os docentes serão estimulados a elaborarem 
projetos de ensino, pesquisa e extensão 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Criar campanhas educativas 

Justificativa 
Informar aos alunos sobre os males das drogas, sobre a prevenção de doenças e 
preservação do patrimônio do IFCE. 

Responsável Departamento de Ensino/Assistência Estudantil 

Resultado esperado 05 campanhas 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade 
Solicitar aos setores relacionados e ao setor de comunicação social propostas de 
campanhas educativas 

Como será feito 
Serão realizadas reuniões para o levantamento dos temas e programação das 
campanhas educativas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Realizar o acompanhamento do egresso 

Indicador Percentual de acompanhamento de egressos 

Ação Estratégica Promover monitoramento do egresso 

Justificativa Acompanhar trajetória do egresso 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 02 eventos/02 enquetes 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade 
Promover evento comemorativo do dia do ex-aluno  
Realizar enquete de acompanhamento do aluno 

Como será feito 
Será feito o planejamento do dia do ex-aluno envolvendo o setor pedagógico, 
coordenações de curso e assistência estudantil. 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Matrizes curriculares padronizadas. 

Ação Estratégica Fomentar discussões sobre atualização e padronização da matriz curricular 

Justificativa 
Atualização e padronização da matriz curricular buscando melhor uniformidade e 
atualização na formação discente 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 03 matrizes 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Atualizar e padronizar as matrizes curriculares 

Como será feito 
Fomentar junto aos colegiados dos cursos superiores a atualização e padronização 
da matriz curricular.   
Formar comissões dos cursos técnicos para atualizar matriz curricular. 

Mês de Início Março Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos. 

Ação Estratégica Realizar evento de recepção de ingressos 

Justificativa Acolher o ingresso e informar as rotinas do campus 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 02 eventos 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Promover evento de acolhimento e orientação para alunos ingressos 

Como será feito 
A programação e conteúdo do evento serão articulados com os setores ligados ao 
Departamento de Ensino seguindo um modelo padrão disponibilizado pela Reitoria 
para o acolhimento. Realizar e avaliar as ações e/ou eventos. 

Mês de Início Maio Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para professores em nível de Mestrado. 

Ação Estratégica Estimular qualificação de docentes em nível de mestrado 

Justificativa Elevar o nível de formação docente 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 05 servidores 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Estimular qualificação docente em Mestrado 

Como será feito Fornecer condições favoráveis para os docentes cursarem mestrado. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado. 

Ação Estratégica Estimular qualificação docente em nível doutorado 

Justificativa Elevar qualificação docente 
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Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 05 servidores 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Estimular qualificação docente em Doutorado 

Como será feito Oferecer condições favoráveis para o docente cursar Doutorado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado. 

Ação Estratégica 
Realizar convênio/parcerias para promoção da qualificação dos servidores em nível 
doutorado 

Justificativa Promover melhoria na qualidade do serviço público 

Responsável Dep. de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado 06 docentes 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Buscar junto a CAPES editais DINTER Execução da política de liberação para cursar o 
doutorado 

Como será feito Execução da política de liberação para cursar o doutorado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 
 
 

Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     751.547,48 

Vigilância ostensiva 12 R$                     430.272,22 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                       19.152,84 

Comissões e corretagens 12 R$                         1.072,50 

Serviços de energia elétrica 12 R$                     144.754,68 

Serviços de água e esgoto 12 R$                             744,50 

Serviços de telecomunicações 12 R$                       25.206,34 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     751.547,48 

Vigilância ostensiva 12 R$                     430.272,22 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                       19.152,84 

Comissões e corretagens 12 R$                         1.072,50 

Serviços de energia elétrica 12 R$                     144.754,68 

Total Programado R$                 1.372.750,55 
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4.18. Sobral 
 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador % de alunos atendidos nos restaurantes acadêmicos 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa Atender as demandas internas não supridas pelos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Atividade realizada de maneira correta e segura 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Contratar empresa de fornecimento de refeições 

Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador % de alunos atendidos nos restaurantes acadêmicos 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa Troca de conhecimento e experiências entre servidores dos campi do IFCE 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Conhecimento ampliado e inicio de ações para padronização dos processos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Liberação do servidor responsável pelo restaurante para eventos institucionais de 
definição de políticas 

Como será feito Através de convocação para esses eventos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador % de alunos atendidos nos restaurantes acadêmicos 

Ação Estratégica Realizar serviços de instalação de equipamentos 

Justificativa Instalar equipamentos adquiridos 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Utilização correta e segura dos equipamentos adquiridos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Instalação dos equipamentos, louças e metais no restaurante 

Como será feito Pelos fornecedores ou setor de manutenção do campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento 
dos Restaurantes Acadêmicos 

Indicador % de alunos atendidos nos restaurantes acadêmicos 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 
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Justificativa Reciclagem e aprimoramento do conhecimento 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Servidores atualizados e motivados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Liberação de servidora responsável pelo restaurante para capacitação 

Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador % de implantação do NAPNE em funcionamento 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa 
Possibilitar estrutura física adequada para os servidores desempenharem suas 
funções 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Equipamentos e bens permanentes de qualidade e modernos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de equipamentos 

Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

  

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador % de implantação do NAPNE em funcionamento 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa 
Possibilitar uma excelente estrutura física e que atenda as necessidades da 
comunidade acadêmica 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Salas de aula e setores mobiliados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de mobiliários 

Como será feito Processos licitatórios 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador % de implantação do NAPNE em funcionamento 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
Contribuir para o bom desempenho do aluno na instituição. Suprir as 
necessidades básicas do educando, proporcionando condições para sua 
permanência e melhor desempenho escolar. 

Responsável Diretoria de Ensino / Coord. Assistência Estudantil. 

Resultado esperado 
Permanência dos alunos na instituição e melhor desempenho acadêmico do 
educando 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 
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Atividade Emissão de edital para selecionar os alunos aptos 

Como será feito Edital / entrevista / resultado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador % de implantação do NAPNE em funcionamento 

Ação Estratégica Elaborar projetos estruturais e arquitetônicos 

Justificativa Otimizar espaços e evitar gastos desnecessários 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Ambiente dentro das normas e harmonioso 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Execução dos projetos já elaborados 

Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador % de implantação do NAPNE em funcionamento 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa 
Manter as instalações e as prestações de serviço do campus de forma a atender da 
melhor maneira a comunidade 

Responsável Diretoria de Ensino / Diretoria Geral 

Resultado esperado Atendimento a comunidade de forma satisfatória 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Manter a prestação de serviço, laboratórios e setores administrativos funcionando. 

Como será feito Prorrogação dos contratos e aquisição de material de consumo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador % de implantação do NAPNE em funcionamento 

Ação Estratégica Realizar despesas de manutenção e funcionamento 

Justificativa 
Pagamento dos contratos continuados e serviços prestados ao campus para 
manutenção do seu funcionamento 

Responsável Depart. de Administração 

Resultado esperado Atendimento a comunidade de forma satisfatória 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Pagamento dos serviços/aquisições realizadas 

Como será feito Recebimento dos itens/serviços / apropriação / pagamento 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador % de implantação do NAPNE em funcionamento 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção da acessibilidade/capital 

Justificativa Adequar os ambientes institucionais 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Alunos com necessidades especiais bem atendidos e inclusos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Adaptar o campus para atender a necessidade do NAPNE 

Como será feito Levantamento da demanda / Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Adquirir material de consumo de acordo com a necessidade do NAPNE 

Como será feito Levantamento da demanda / Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador % de implantação do NAPNE em funcionamento 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de reforma 

Justificativa 
Realizar reformas para modernizar setores ou reparar instalações para atender as 
necessidades da comunidade 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Atendimento da comunidade de forma satisfatória 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Reformar ambientes para atender as necessidades dos PNEE's 

Como será feito Levantamento da demanda / processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador % de implantação do NAPNE em funcionamento 

Ação Estratégica Realizar serviços de instalação de equipamentos 

Justificativa Instalar equipamentos adquiridos 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Utilização correta e segura dos equipamentos adquiridos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Instalação de equipamentos necessários no NAPNE 

Como será feito Pelos fornecedores ou setor de manutenção do campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 
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Ação Estratégica Realizar obras e instalações de ampliação 

Justificativa Ampliar área construída no campus para atender as necessidades da comunidade 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Atendimento da comunidade de forma satisfatória 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Ampliação do espaço esportivo do Campus (parque aquático e academia) 

Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio discente em nível internacional 

Indicador Alunos Enviados ao Exterior. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de discentes em projetos de intercâmbio internacional 

Justificativa Proporcionar maior aprendizado, troca de experiência e nova vivencia ao aluno 

Responsável Diretoria Geral / Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Discentes mais preparados tecnicamente e emocionalmente para o mercado 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais. 

Atividade 
Incentivar os alunos a participarem de projetos com essa finalidade (IFCE 
Internacional) 

Como será feito Apoio financeiro e pedagógico 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades desportivas e educativas. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa Troca de conhecimento e experiências entre servidores dos campi do IFCE 

Responsável Diretoria Geral / Coord. de R.H. 

Resultado esperado Conhecimento ampliado e inicio de ações para padronização dos processos 

Vínculo TAM nenhum 

Atividade Promover atividades e eventos (ginástica laboral; torneio de jogos; palestras) 

Como será feito Levantamento das necessidades / parcerias / convênios 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Buscar financiamento com órgãos de fomento 

Justificativa Viabilizar a promoção das ações sociais, culturais e educacionais para a comunidade 

Responsável Depart. de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado Ampliação dos programas de extensão dentro do campus 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Procurar editais de financiamento de projetos 
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Como será feito Busca pela Internet e nos órgãos de fomento 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Buscar parcerias com setor privado 

Justificativa Viabilizar a promoção de ações sociais, culturais e educacionais a comunidade 

Responsável Depart. de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado Ampliação dos programas de extensão dentro do campus 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Fechar parcerias com empresas 

Como será feito Visitas às empresas e informações sobre nossa instituição 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
Contribuir para aprendizado do aluno, tendo uma biblioteca com títulos variados e 
atuais 

Responsável Diretoria de Ensino / Biblioteca 

Resultado esperado Grande acervo bibliográfico, diversificado e atual 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de bibliografia necessária para os novos cursos 

Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Possibilitar uma excelente estrutura física e que atenda as necessidades da 
comunidade acadêmica 

Responsável Diretoria de Ensino / Depart. de Administração 

Resultado esperado Equipamentos e bens permanentes de qualidade e modernos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de equipamentos para os novos cursos 

Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 
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Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa 
Possibilitar uma excelente estrutura física e que atenda as necessidades da 
comunidade acadêmica 

Responsável Diretoria de Ensino / Depart. de Administração 

Resultado esperado Salas de aula e setores mobiliados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de mobiliário para as novas salas de aula 

Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa Seleção de novos alunos para os cursos da instituição 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Novos alunos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Efetuar processo de seleção a cada semestre 

Como será feito Processo de seleção, coordenado por uma comissão organizadora. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Realizar serviços de instalação de equipamentos 

Justificativa Instalar equipamentos adquiridos 

Responsável Diretoria de Ensino / Depart. de Administração 

Resultado esperado Utilização correta e segura dos equipamentos adquiridos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Instalação dos equipamentos necessários 

Como será feito Pelo fornecedor ou pela equipe de manutenção do campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados pelo campus 

Ação Estratégica Prospectar demandas de cursos de extensão pelas comunidades locais 

Justificativa Conhecer a realidade local para oferecer cursos que atendam a necessidade 

Responsável Depart. de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado Maior envolvimento da instituição com a comunidade local 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Pesquisa na comunidade para saber a necessidade 
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Como será feito Visitas e entrevistas com a comunidade 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Busca de editais de fomento, parcerias, para atender demandas levantadas pela 
pesquisa 

Como será feito Pesquisa junto aos órgãos de fomento e as instituições parceiras 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados pelo campus 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Reciclagem e aprimoramento do conhecimento 

Responsável Depart. Ext. Pesq. Pós-graduação e Inovação / Dir. Geral 

Resultado esperado Servidores atualizados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Selecionar cursos que podem ser realizados pelos servidores / aprovação chefia 
imediata / licitação 

Como será feito Envio de memorando com solicitação e aprovação / abertura de processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
Contribuir para aprendizado do aluno, tendo uma biblioteca com títulos variados e 
atuais. 

Responsável Diretoria de Ensino / Biblioteca 

Resultado esperado Grande acervo bibliográfico, diversificado e atual. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição da bibliografia dos novos cursos 

Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Possibilitar uma excelente estrutura física e que atenda as necessidades da 
comunidade acadêmica 

Responsável Diretoria de Ensino / Depart. de Administração 

Resultado esperado Equipamentos e bens permanentes de qualidade e modernos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de material permanente para os novos laboratórios 

Como será feito Processo licitatório 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa 
Possibilitar uma excelente estrutura física e que atenda as necessidades da 
comunidade acadêmica 

Responsável Diretoria de Ensino / Depart. de Administração 

Resultado esperado Salas de aula e setores mobiliados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de mobiliário para salas de aula e sala dos professores 

Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa Seleção de novos alunos para os cursos da instituição 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Novos alunos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Exame de seleção a cada semestre 

Como será feito 
Constituída a comissão organizadora, esta é responsável pelos procedimentos para 
que o exame ocorra (inscrição, divulgação, prova) 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Realizar serviços de instalação de equipamentos 

Justificativa Instalar equipamentos adquiridos 

Responsável Diretoria de Ensino / Depart. de Administração 

Resultado esperado Utilização correta e segura dos equipamentos adquiridos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Instalação dos equipamentos necessários nos laboratórios 

Como será feito Pelo fornecedor ou pela equipe de manutenção do campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 
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Justificativa Aprimoramento do conhecimento dos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Coord. de R.H. 

Resultado esperado Servidores mais capacitados e motivados 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Execução da política de liberação de servidor para cursar mestrado 

Como será feito Avaliação dos critérios já estipulados na política 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível pós-doutorado 

Justificativa Aprimoramento do conhecimento dos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Coord. de R.H. 

Resultado esperado Servidores mais capacitados e motivados 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Execução da política de liberação de servidor para cursar pós-doutorado* 

Como será feito Avaliação dos critérios já estipulados na política 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Pós-Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Aprimoramento do conhecimento dos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Coord. de R.H. 

Resultado esperado Servidores mais capacitados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Busca junto a CAPES editais DINTER 

Como será feito Levantamentos / Parcerias 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Reciclagem, aprimoramento do conhecimento e troca de experiência com servidores 
de outras instituições 

Responsável Diretoria Geral 

Resultado esperado Servidores atualizados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Execução da política de liberação de servidor para cursar doutorado 

Como será feito Avaliação dos critérios já estipulados na política 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para professores em nível de Mestrado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Aprimoramento do conhecimento dos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Coord. de R.H. 

Resultado esperado Servidores mais capacitados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Execução da política de liberação de servidor (docente) para cursar mestrado 

Como será feito Avaliação dos critérios já estipulados na política 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para professores em nível de Mestrado 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Reciclagem, aprimoramento do conhecimento e troca de experiência com servidores 
de outras instituições 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Servidores atualizados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Custear pagamento de inscrições, passagens e diárias para os servidores 

Como será feito Processo licitatório / processo interno para emissão de passagens e diárias 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Pós-Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível pós-doutorado 

Justificativa Aprimoramento do conhecimento dos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Coord. de R.H. 

Resultado esperado Servidores mais capacitados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Execução da política de liberação de servidor para cursar pós-doutorado 

Como será feito Avaliação dos critérios já estipulados na política 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Exames realizados 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa Atender as demandas internas não supridas pelos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Atividade realizada de maneira correta e segura 
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Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Contratação de empresa para realizar exames periódicos nos servidores 

Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Exames realizados 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa Troca de conhecimento e experiências entre servidores dos campi do IFCE 

Responsável Coord. de R.H. / Assistência ao Educando 

Resultado esperado Conhecimento ampliado e inicio de ações para padronização dos processos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Eventos para promover a saúde (exames de glicemia; aferição de pressão arterial; 
etc.) 

Como será feito Convênio com outras instituições / atuação Setor de Enfermaria do Campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
Contribuir para o bom desempenho do aluno na instituição. Suprir as 
necessidades básicas do educando, proporcionando condições para sua 
permanência e melhor desempenho escolar 

Responsável Diretoria de Ensino / Coord. de Assis. Estudantil 

Resultado esperado 
Permanência dos alunos na instituição e melhor desempenho acadêmico do 
educando 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Selecionar os alunos aptos a receber os auxílios. 

Como será feito Lançamento de edital / entrevistas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Proporcionar interdisciplinaridade e unir teoria e prática durante as atividades 
desenvolvidas 

Responsável Diretoria de Ensino / Coord. de Cursos 

Resultado esperado Envolvimento dos alunos com a disciplina e maior aprendizado 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realizar seleção de monitores* 

Como será feito Lançamento de edital 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Difundir a troca de experiência e conhecimento técnico entre profissionais, 
estudantes, pesquisadores e alunos dos cursos 

Responsável Diretoria de Ensino / Coord. de Cursos 

Resultado esperado Discentes mais informados sobre sua área de atuação e novos conhecimentos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Realização de atividades para divulgação e promoção dos cursos entre a 
comunidade acadêmica 

Como será feito Semana de atividades com palestras, gincanas, exposições, oficinas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
Contribuir para o bom desempenho do aluno na instituição. Suprir as 
necessidades básicas do educando, proporcionando condições para sua 
permanência e melhor desempenho escolar. 

Responsável Diretoria de Ensino / Coord. Assist. Estudantil 

Resultado esperado 
Permanência dos alunos na instituição e melhor desempenho acadêmico do 
educando 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Selecionar os alunos aptos a receber os auxílios* 

Como será feito Lançamento de edital / entrevistas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Proporcionar interdisciplinaridade e unir teoria e prática durante as atividades 
desenvolvidas 

Responsável Diretoria de Ensino / CTP 

Resultado esperado Envolvimento dos alunos com a disciplina e maior aprendizado 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar seleção de monitores* 

Como será feito Lançamento de edital / exame de seleção 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Difundir a troca de experiência e conhecimento técnico entre profissionais, 
estudantes, pesquisadores e alunos dos cursos 
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Responsável Dep.Ext. Pesq. Pós-graduação. Inovação/ Coord. de Cursos 

Resultado esperado Discentes mais informados sobre sua área de atuação e novos conhecimentos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Realização de atividades para divulgação e fortalecimento dos projetos de pesquisa 
e extensão do campus 

Como será feito Semana de atividades com palestras e exposições 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manuais de Processos Administrativos 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa Troca de conhecimento e experiências entre servidores do campus do IFCE 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Conhecimento ampliado e inicio de ações para padronização dos processos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realização de evento para divulgação dos manuais 

Como será feito 
Depois de aprovado, faz-se uma reunião com todos os interessados para 
apresentação e explicação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manuais de Processos Administrativos 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Reciclagem e aprimoramento do conhecimento 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Servidores atualizados e motivados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Identificar capacitações adequadas / liberação do servidor 

Como será feito Busca dos cursos / processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manuais de Processos Administrativos 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Reciclagem, aprimoramento do conhecimento e troca de experiência com servidores 
de outras instituições. 

Responsável Direção Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Servidores atualizados e motivados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Liberação dos servidores para eventos em suas áreas 

Como será feito Identificação dos eventos / processos licitatórios 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manual do aluno 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa Troca de conhecimento e experiências entre servidores dos campi do IFCE 

Responsável Diretoria Geral/ Setor de Comunicação Social 

Resultado esperado Conhecimento ampliado e inicio de ações para padronização dos processos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Elaboração do manual do aluno 

Como será feito 
Levantamento das informações pelo Setor de Comunicação em articulação com 
demais setores 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Matrizes curriculares padronizadas. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa Troca de conhecimento e experiências entre docentes dos diversos campi do IFCE 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Conhecimento ampliado e inicio de ações para padronização dos processos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Promover encontros e amplo debate sobre a padronização das matrizes curriculares 

Como será feito Reuniões de alinhamento entre os coord. de cursos dos diversos campi 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do Aluno 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Possibilitar uma excelente estrutura física e que atenda as necessidades da 
comunidade acadêmica 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Equipamentos e bens permanentes de qualidade e modernos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Aquisição de material permanente conforme necessidade do campus 

Como será feito Levantamento da demanda / processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do Aluno 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa 
Possibilitar uma excelente estrutura física e que atenda as necessidades da 
comunidade acadêmica 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 



Plano de Ação 2014 – campus de Sobral 

 

305 
 

Resultado esperado Salas de aula e setores mobiliados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Verificação da demanda / solicitação de compra 

Como será feito Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do Aluno 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
Contribuir para o bom desempenho do aluno na instituição. Suprir as 
necessidades básicas do educando, proporcionando condições para sua 
permanência e melhor desempenho escolar. 

Responsável Diretoria de Ensino / Coord. de Assis. Estudantil 

Resultado esperado 
Permanência dos alunos na instituição e melhor desempenho acadêmico do 
educando 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Selecionar os alunos aptos a receber os auxílios 

Como será feito Lançamento de edital / entrevistas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Lançar editais para regulamentar a solicitação dos alunos / avaliar perfis dos alunos / 
resultado 

Como será feito 
No período oportuno o edital será lançado para que os alunos de cadastrem / 
cadastros serão analisados / divulgação do resultado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do Aluno 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Proporcionar interdisciplinaridade e unir teoria e prática durante as atividades 
desenvolvidas 

Responsável Diretoria de Ensino / Coord. de Cursos 

Resultado esperado Envolvimento dos alunos com a disciplina e maior aprendizado 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar seleção para monitoria 

Como será feito Lançamento de edital / avaliação / resultado 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do Aluno 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa 
Proporcionar aos alunos material escolar (educacional) e promocional nos eventos 
acadêmicos. 

Responsável Diretoria de Ensino / Diretoria Geral 
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Resultado esperado Maior participação dos alunos nos eventos acadêmicos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Distribuição de material solicitado * 

Como será feito Setor demandante emite solicitação ao almoxarifado. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do Aluno 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa 
Manter as instalações e as prestações de serviço do campus de forma a atender da 
melhor maneira a comunidade 

Responsável Diretoria de Ensino / Diretoria Geral 

Resultado esperado Atendimento a comunidade de forma satisfatória 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Manter a prestação de serviço, laboratórios e setores adm. de apoio ao ensino em 
funcionamento 

Como será feito Prorrogação dos contratos e aquisição de material de consumo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do Aluno 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Difundir a troca de experiência e conhecimento técnico entre profissionais, 
estudantes, pesquisadores e alunos dos cursos 

Responsável Diretoria de Ensino /Coordenação dos Cursos 

Resultado esperado Discentes mais informados sobre sua área de atuação e novos conhecimentos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Efetuar atividades específicas sobre o eixo (semana de atividades) 

Como será feito Através de palestras, oficinas, gincanas e exposições. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do Aluno 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de reforma 

Justificativa 
Realizar reformas para modernizar setores ou reparar instalações para atender as 
necessidades da comunidade 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Atendimento da comunidade de forma satisfatória 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar reforma do Bloco do Eixo de Recursos Naturais 

Como será feito Processos licitatórios 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Adequar os espaços físicos de acordo com a necessidade da comunidade** 

Como será feito Levantamentos / processos licitatórios 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do Aluno 

Ação Estratégica 
Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (específica 
aos alunos) 

Justificativa Estimular a competição saudável, bem como reconhecer os esforços individuais 

Responsável Diretoria de Ensino / Diretoria Geral 

Resultado esperado Discentes mais envolvidos com a instituição 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar concurso de Desempenhos Acadêmico e jogos esportivos internos 

Como será feito Lançar edital / fazer apuração / organizar jogos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Reciclagem, aprimoramento do conhecimento e troca de experiência com servidores 
de outras instituições 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Servidores atualizados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Liberação dos servidores para participação de cursos e seminários 

Como será feito Solicitação / Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar eventos (área administrativa) 

Justificativa Troca de conhecimento e experiências entre servidores dos campi do IFCE 

Responsável Diretoria Geral / Depart. Administração 

Resultado esperado Conhecimento ampliado e inicio de ações para padronização dos processos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Promover encontros de servidores de áreas afins 

Como será feito Levantamento de assuntos que devem ser trabalhados / realização dos encontros 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Reciclagem e aprimoramento do conhecimento 

Responsável Diretoria Geral / Depart. Administração 

Resultado esperado Servidores atualizados e motivados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Liberação de servidores para os cursos de capacitação 

Como será feito Identificação dos cursos / processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Reciclagem, aprimoramento do conhecimento e troca de experiência com servidores 
de outras instituições. 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Servidores atualizados e motivados 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Liberação dos servidores para eventos de sua área de atuação 

Como será feito Identificação dos eventos / processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Produtos modelos de comunicação. 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa 
Possibilitar estrutura física adequada para os servidores desempenharem suas 
funções 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Equipamentos e bens permanentes de qualidade e modernos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Adquirir equipamentos necessários para confecção dos produtos de comunicação 

Como será feito Levantamento de demanda / Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Produtos modelos de comunicação. 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa 
Proporcionar aos alunos material escolar (educacional) e promocional nos eventos 
acadêmicos 

Responsável Diretoria Geral 
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Resultado esperado Maior participação dos alunos nos eventos acadêmicos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Disponibilizar informativos sobre os produtos, ações e serviços do Campus 

Como será feito 
Levantamento das principais atividades/realizações do Campus / Divulgação do 
informativo nos canais de comunicação da instituição 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Produtos modelos de comunicação. 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Reciclagem e aprimoramento do conhecimento 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Servidores atualizados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Liberação de servidores do Setor de Comunicação para capacitação 

Como será feito Solicitação / processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Produtos modelos de comunicação. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Reciclagem, aprimoramento do conhecimento e troca de experiência com servidores 
de outras instituições. 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Servidores atualizados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Liberação dos servidores do Setor de Comunicação para os eventos da área (eventos 
internos) 

Como será feito Liberação de passagens e diárias 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e projetos realizados. 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa Envolver os alunos na realidade local, bem como estimular uma consciência cidadã 

Responsável Diretoria Geral / Dep.Ext.Pesq.PG e Inovação 

Resultado esperado Discentes mais comprometidos e conscientes da realidade em que estão inseridos 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Identificar as habilidades institucionais para o atendimento das demandas 

Como será feito Reuniões com as coordenações de curso e órgão parceiros (outras instituições) 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e projetos realizados. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Difundir a troca de experiência e conhecimento técnico entre profissionais, 
estudantes, pesquisadores e alunos dos cursos 

Responsável Diretoria de Ensino / Coord. de Cursos 

Resultado esperado Discentes mais informados sobre sua área de atuação e novos conhecimentos 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Atender programas de inclusão governamental (PRONATEC) 

Como será feito De acordo com regulamento e normas do programa 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e projetos realizados. 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção da acessibilidade/capital 

Justificativa Adequar os ambientes institucionais 

Responsável Diretoria Geral 

Resultado esperado Alunos com necessidades especiais bem atendidos e inclusos 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Aquisição de equipamentos / mobiliário 

Como será feito Levantamento de demandas / processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e projetos realizados. 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção da acessibilidade/custeio 

Justificativa Adequar os ambientes institucionais 

Responsável Diretoria Geral 

Resultado esperado Alunos com necessidades especiais bem atendidos e inclusos 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Aquisição de material de consumo para viabilização dos projetos 

Como será feito Levantamento de demanda / Processos licitatórios 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do campus. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Acompanhar o desenvolvimento profissional dos egressos e promover a integração 
entre eles e os alunos atuais 

Responsável Diretoria Geral/ Dep.Ext. Pesq. Pós-graduação Inovação 

Resultado esperado Discentes mais informados sobre sua área de atuação e novos conhecimentos 
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Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Encontro com o Ex-Aluno 

Como será feito 
Reunião dos ex-alunos do Campus Sobral, com homenagem aos destaques de cada 
curso 

Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do campus. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Divulgação da instituição para a comunidade local 

Responsável Diretoria Geral/ Dep.Ext. Pesq. Pós-graduação Inovação 

Resultado esperado Discentes mais informados sobre sua área de atuação e novos conhecimentos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade IFCE de Portas Abertas 

Como será feito 
Instituição recebe a visita das escolas (alunos) de Sobral e região para conhecer os 
cursos oferecidos 

Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Indicador Servidores admitidos 

Ação Estratégica Contratar novos servidores via concurso público 

Justificativa Suprir o déficit de servidores no Campus Sobral 

Responsável Diretoria Geral 

Resultado esperado Quadro de servidores completo 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Solicitar junto a PROGEP novos servidores 

Como será feito Levantamento do déficit 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados. 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Reciclagem e aprimoramento do conhecimento 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Servidores atualizados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Custear pagamento de inscrições, passagens e diárias para os servidores 

Como será feito Processo licitatório / processo interno para emissão de passagens e diárias 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa Aprimoramento do conhecimento dos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Coord. de R.H. 

Resultado esperado Servidores mais capacitados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Ressarcimento de mensalidades de acordo com política institucional 

Como será feito Solicitação / processo interno 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Setores sinalizados 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Possibilitar uma excelente estrutura física e que atenda as necessidades da 
comunidade acadêmica 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Equipamentos e bens permanentes de qualidade e modernos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Identificação dos equipamentos necessários para realizar a sinalização 

Como será feito Licitação para adquirir os itens necessários 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Setores sinalizados 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa 
Manter as instalações e as prestações de serviço do campus de forma a atender da 
melhor maneira a comunidade 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Otimizar o deslocamento da comunidade dentro do campus 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Sinalizar os setores 

Como será feito Executando o projeto de sinalização já elaborado 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura física 

Indicador Setores sinalizados 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de ampliação 

Justificativa Ampliar área construída no campus para atender as necessidades da comunidade 

Responsável Diretoria Geral / Depart. de Administração 

Resultado esperado Atendimento da comunidade de forma satisfatória 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 
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Atividade Realizar as obras necessárias para instalação da sinalização dos prédios 

Como será feito Processo licitatório / contratação de empresa 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Especialização 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de especialização 

Justificativa Aprimoramento do conhecimento dos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Coord. de R.H. 

Resultado esperado Servidores mais capacitados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Promover ressarcimento de mensalidades de acordo com a política institucional 

Como será feito Solicitação por parte do servidor / avaliação / processo interno 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Aprimoramento do conhecimento dos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Coord. R.H. 

Resultado esperado Servidores mais capacitados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Elaborar política de liberação de servidor técnico-administrativo para doutorado / 
Buscar Dinter's 

Como será feito Reuniões e levantamento de informações / parcerias a nível institucional 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Aprimoramento do conhecimento dos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Coord. de R.H. 

Resultado esperado Servidores mais capacitados e motivados 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Buscar a contratação de mestrados profissionais 

Como será feito Levantamento / processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Técnicos administrativos enviados ao exterior. 
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Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Aprimoramento do conhecimento dos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Coord. de R.H. 

Resultado esperado Servidores mais capacitados e motivados 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Elaborar política de liberação de servidor técnico-administrativo para doutorado 

Como será feito Reuniões e levantamento de informações 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional 

Indicador Técnicos administrativos enviados ao exterior. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Aprimoramento do conhecimento dos servidores 

Responsável Diretoria Geral / Coord. de R.H. 

Resultado esperado Servidores mais capacitados e motivados 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Elaborar política de liberação de servidor técnico-administrativo para mestrado 

Como será feito Reuniões e levantamento de informações 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
Contribuir para aprendizado do aluno, tendo uma biblioteca com títulos variados e 
atuais 

Responsável Diretoria de Ensino/Biblioteca 

Resultado esperado Grande acervo bibliográfico, diversificado e atual 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Licitação para aquisição dos livros 

Como será feito 
Com o memorando de solicitação da DIREN e a relação de livros a ser adquiridos, o 
DAP inicia o processo licitatório para aquisição dos livros 

Mês de Início Abril Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
Contribuir para o bom desempenho do aluno na instituição. Suprir as necessidades 
básicas do educando, proporcionando condições para sua permanência e melhor 
desempenho escolar. 

Responsável Diretoria de Ensino/Assistência ao Educando 

Resultado esperado Permanência na instituição e melhor desempenho acadêmico do educando 
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Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Selecionar os discentes aptos a receberem os auxílios (2º semestre letivo) 

Como será feito Divulgar edital/ Analisar perfis / Realizar entrevistas 

Mês de Início Agosto Mês de Término Dezembro 

Atividade Selecionar os discentes aptos a receberem os auxílios (1º semestre letivo) 

Como será feito Divulgar edital/ Analisar perfis / Realizar entrevistas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Proporcionar interdisciplinaridade e unir teoria e prática durante as atividades 
desenvolvidas 

Responsável Diretoria de Ensino/ Coord. de Cursos 

Resultado esperado Envolvimento dos alunos com a disciplina e maior aprendizado 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Selecionar alunos para o programa de monitoria 

Como será feito Divulgação de edital / Seleção 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa Envolver os alunos na realidade local, bem como estimular uma consciência cidadã 

Responsável Depart. de Extensão, Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado Discentes mais comprometidos e conscientes da realidade em que estão inseridos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Planejamento das ações a serem realizados durante o ano letivo 

Como será feito Realização de palestras, feiras, ações sociais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Difundir a troca de experiência e conhecimento técnico entre profissionais, 
estudantes, pesquisadores e alunos dos cursos 

Responsável Diretoria de Ensino/Coordenação dos Cursos 

Resultado esperado Discentes mais informados sobre sua área de atuação e novos conhecimentos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 
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Atividade Realizar evento para cada Eixo (semana de atividades) 

Como será feito 
Cada Eixo elege um período no ano para realizar atividades voltadas para seus 
cursos, com palestras, gincanas, exposições, oficinas, e trazendo convidados 
(profissionais; professores) 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica 
Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (específica 
aos alunos) 

Justificativa Estimular a competição saudável, bem como reconhecer os esforços individuais 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Discentes mais envolvidos com a instituição 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Concurso de Desempenho Acadêmico 

Como será feito Elaboração de edital com regulamento / Apuração dos resultados 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Difundir a troca de experiência e conhecimento técnico entre profissionais, 
estudantes, pesquisadores e alunos dos cursos 

Responsável Diretoria de Ensino / Coord. de Cursos 

Resultado esperado Discentes mais informados sobre sua área de atuação e novos conhecimentos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Realização de atividades para divulgação e promoção dos cursos entre a 
comunidade acadêmica** 

Como será feito Semana de atividades com palestras, gincanas, exposições, oficinas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Difundir a troca de experiência e conhecimento técnico entre profissionais, 
estudantes, pesquisadores e alunos dos cursos. 

Responsável Dep.Ext. Pes. Pós-graduação e Inovação 

Resultado esperado Discentes mais esclarecidos sobre as problemáticas sociais e urbanas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar campanhas educativas (drogas; DSTs, Preservação Meio Ambiente, etc.) 

Como será feito Levantamento da necessidade / Elaboração da campanha 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Despesas Programadas 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     588.828,00 

Limpeza e conservação 12 R$                     485.700,00 

Vigilância ostensiva 12 R$                     679.548,00 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                     192.420,00 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                       44.748,00 

Locação de maquinas e equipamentos 12 R$                       42.240,00 

Serviços de energia elétrica 12 R$                     156.492,00 

Serviços de comunicação em geral 12 R$                         5.472,00 

Serviços de telecomunicações 12 R$                       18.096,00 

Comunicação de dados 12 R$                     126.924,00 

Combustível e manutenção - veículos oficiais 12 R$                     141.516,00 

Serviços de publicidade legal 12 R$                       57.912,00 

Total Programado R$                 2.539.896,00 
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4.19. Tabuleiro do Norte 
 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Artigos publicados em periódicos Qualis A e B 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Aumentar o nível de qualificação dos servidores do Campus 

Responsável Coordenação de Pesquisa, Extensãoe Inovação 

Resultado esperado Aumentar as publicações dos servidores do Campus 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Publicar em Periódicos de relevância 

Como será feito Através de contrato com Periódicos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Captação de recursos externos para Pesquisa e Inovação 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Qualificar melhor os servidores 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Maior aprovação de projetos 

Vínculo TAM TAM_16 - Núcleo de Inovação Tecnológica 

Atividade Levantamento dos Eventos de relevância Nacional e Internacional 

Como será feito Em parceria com a PRPI 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa Integração entre a comunidade e o Campus 

Responsável Coordenação Técnico Pedagógica 

Resultado esperado Aumentar a visibilidade do Campus na Região 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Inclusão Digital e oficinas diversas 

Como será feito Através de encontros presenciais no Campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Adequar a quantidade de livros ao número de alunos ingressos na nova turma. 

Responsável Biblioteca 
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Resultado esperado Atender ao projeto pedagógico do curso. 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Adquirir acervo bibliográfico. 

Como será feito 
Levantamento de literatura básica e complementar dos Programas de Unidades 
Didáticas - PUDs, dos cursos técnicos em implantação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa Criação de laboratórios específicos de acordo com PPC do curso. 

Responsável Direção de Ensino 

Resultado esperado Criar ambientes para aulas práticas. 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Aquisição de equipamentos. 

Como será feito Levantamento de equipamentos e licitação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa Para equipar os departamentos administrativos. 

Responsável Direção de administração e planejamento. 

Resultado esperado Adequar departamentos ao fluxograma da instituição local. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Adquirir mobiliários 

Como será feito Levantamento para equacionar a necessidade setorial 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Adquirir veículos 

Justificativa Realizar diagnose em aulas práticas atendendo ao PPC do curso. 

Responsável Direção de Ensino 

Resultado esperado Melhorar o processo de ensino aprendizagem. 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Realizar processo de compra. 

Como será feito Licitação ou Adesão IRP. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 



Plano de Ação 2014 – campus de Tabuleiro do Norte 

 

320 
 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Atender às necessidades de aprendizagem de forma integral. 

Responsável Diretoria Geral 

Resultado esperado Reduzir a evasão escolar 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Elaboração de Edital para concessão de auxílios 

Como será feito Seleção interna com análise documental, visita domiciliar e entrevista 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa Atender às necessidades de aprendizagem de forma integral 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Reduzir a evasão escolar 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Elaboração de Edital de Seleção 

Como será feito Análise documental e classificação por índice fixado em edital 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Contratar serviços de manutenção de veículos 

Justificativa Frota própria para atendimento as demandas do Campus 

Responsável Setor de transportes 

Resultado esperado Manter a frota em condições satisfatórias de uso 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Execução das manutenções preventivas dos veículos da frota 

Como será feito Seguindo o plano de manutenção elaborado pelo fabricante dos veículos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa 
Realizar manutenção e instalação de equipamentos de refrigeração, hidráulica, 
elétrica e mecânica 

Responsável Coordenação de Infra-estrutura 
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Resultado esperado Conservação e ampliação da Infra-estrutura do Campus 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Realizar levantamento de demandas do Campus e realizar contratações 

Como será feito Através do contrato de manutenção 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa Aumentar a integração do aluno junto aos regulamentos institucionais. 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Reduzir a evasão escolar 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Elaboração de cartilhas informativas aos discentes e distribuição de livros didáticos 

Como será feito 
Levantamento de assuntos relevantes aos alunos novatos. Cadastro e distribuição 
dos livros aos discentes mediante comprovação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa Melhorar o acesso ao material didático voltado às áreas específicas 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Elevar o nível de aprendizagem dos alunos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Elaboração de apostilas didáticas 

Como será feito 
Através de levantamento bibliográfico e seleção dos assuntos relacionados no PUD 
da disciplina 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Elaborar projetos estruturais e arquitetônicos 

Justificativa Criar ambientes para esporte, lazer, alimentação, higiene e segurança 

Responsável Diretoria Geral 

Resultado esperado Reduzir a evasão escolar 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Determinação de espaços necessários 

Como será feito Detalhamento de plano diretor e busca de recurso 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 
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Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Fornecer merenda escolar 

Justificativa Atender a política social do Campus 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado Melhorar o rendimento do aluno 

Vínculo TAM TAM_07 - Programa de Melhoria da Qualidade da Educação Básica 

Atividade Fornecer merenda escolar 

Como será feito Levantamento do cardápio e aquisição de alimentos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa Aproximar a sociedade da instituição e promover melhorias sócias culturais 

Responsável Coordenação de Extensão 

Resultado esperado Maior integração entre a comunidade e instituição 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Criação de programas voltados à comunidade carente 

Como será feito Criação e execução de projetos de extensão 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Organização de eventos técnicos, científicos, esportivos e culturais 

Responsável Coordenação de Pesquisa, Extensão e Ensino 

Resultado esperado Melhorar o desempenho acadêmico dos alunos 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Amostra de Foguetes e Olimpíada Brasileira de Astronáutica 

Como será feito Cadastro da Instituição e seleção de alunos participantes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa Cumprir com o plano de metas de ingressos 

Responsável Coordenador Local de Seleção 

Resultado esperado Atingir o quantitativo de aprovados conforme vagas ofertadas 
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Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Promover e organizar o exame de seleção dos cursos 

Como será feito 
Através de aplicação do Edital Unificado de Seleção definido pelo departamento de 
Ingressos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Realizar serviços de instalação de equipamentos 

Justificativa Funcionamento do Bloco de Ensino 

Responsável Setor de Tecnologia da Informação 

Resultado esperado Ligação do sistema de Rede de Dados do Campus 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Levantamento de Equipamentos e material necessário 

Como será feito Através de Licitação para execução do serviço 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais ofertados 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação. 

Justificativa Participar de eventos interestaduais e internacionais. 

Responsável Coordenações de Cursos/Diretor geral 

Resultado esperado Atualizar o profissional na área de atuação. 

Vínculo TAM TAM_16 - Núcleo de Inovação Tecnológica 

Atividade Levantar dos eventos nas áreas de atuação de curso 

Como será feito 
Através de consulta em sites dos centros de eventos dos estados, instituições de 
ensino e empresas de desenvolvimento tecnológico. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Agosto 

Atividade Compra de passagem e liberação de diárias 

Como será feito Através de solicitação do participante. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Acolhimento dos alunos novatos 

Responsável Direção de Ensino 

Resultado esperado Socializar as políticas internas aos alunos novatos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Elaboração da programação de acolhimentos dos alunos 
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Como será feito Através de Reunião com os Coordenadores de Cursos e CTP 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa Estruturar setor de assistência estudantil 

Responsável Direção de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Aumentar os atendimentos aos alunos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Aquisição de Instrumental de trabalho 

Como será feito Através de levantamento da necessidade do setor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Aquisição de Materiais específicos do setor 

Como será feito Através de Licitação / Dispensa de Licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa 
Para equiparar as possibilidades financeiras de acesso à educação / Atuar juntos aos 
alunos com baixa renda. 

Responsável Assistente Social 

Resultado esperado Reduzir os índices de retenção e evasão 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Seleção de alunos beneficiados com os auxílios 

Como será feito Através de Edital para seleção de auxílios, entrevista e visita domiciliares 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Aprimoramento da formação discente, por meio de maior qualificação, bem como 
do treino para o exercício da docência. 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Incremento da capacidade laboral do aluno. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Escolha dos alunos monitores 

Como será feito Através do edital unificado da PROEN 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de reforma 

Justificativa Estruturar setor de assistência estudantil 

Responsável Coordenador de Infra Estrutura 

Resultado esperado Aumentar os atendimentos e garantir o sigilo dos atendimentos 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Criar ambiente para escuta qualificada e atendimento individualizado 

Como será feito Através de licitação para compra e instalação de divisórias 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais 

Indicador Páginas eletrônicas 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa 
Prover o Campus de recursos humanos para viabilizara operação da página 
eletrônica 

Responsável Direção geral 

Resultado esperado Página funcionando 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Recrutar servidores 

Como será feito Através de Processo de remoção e concurso público 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Qualificar o Docente 

Responsável Direção de Ensino 

Resultado esperado Atualizar os docentes em novas tecnologias 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento junto aos docentes dos eventos na área de atuação 

Como será feito Por meio de pesquisa nos centros de eventos dos estados 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa Melhorar a estrutura física para apoio aos processos licitatórios 

Responsável Diretoria de planejamento e administração 

Resultado esperado Realização de licitações no Campus 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 
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Atividade Disponibilizar o mobiliário 

Como será feito Aquisição do mobiliário 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Projetos de Pesquisa ou Inovação em Execução 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Permitir aos alunos o desenvolvimento das atividades de pesquisa 

Responsável Coordenação de pesquisa e extensão 

Resultado esperado Aumento do numero de projetos executados 

Vínculo TAM TAM_13 - Programas de apoio a estudantes com elevado desempenho 

Atividade Selecionar alunos para execução dos projetos 

Como será feito Lançamento de editais de seleção de alunos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Julho 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do campus 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Organização de eventos técnicos, científicos, esportivos e culturais 

Responsável Coordenação de Pesquisa, Extensão e Ensino 

Resultado esperado Melhorar o desempenho acadêmico dos alunos 

Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Semana do Meio-ambiente 

Como será feito Organizar e levantar ciclo de palestras e atividades relacionadas com meio ambiente 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Junho 

Atividade Amostra de Foguetes e Olimpíada Brasileira de Astronáutica 

Como será feito Cadastro da Instituição e seleção de alunos participantes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Maio 

Atividade Realização do 3º Encontro Tecnológico 

Como será feito Levantamento dos minicursos, projetos, palestras para compor a programação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Outubro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Qualificar os Docentes 

Responsável Direção de Ensino 

Resultado esperado Atualizar os Docentes em sua área de atuação 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 
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Atividade Levantar demanda de cursos de qualificação na área de atuação docente 

Como será feito Através de consulta as coordenações de curso 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 
 

 

Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                       57.152,37 

Limpeza e conservação 12 R$                       61.538,65 

Vigilância ostensiva 12 R$                     238.851,36 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                       38.496,27 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                       33.713,44 

Comissões e corretagens 12 R$                       24.468,16 

Serviços de energia elétrica 12 R$                       44.392,26 

Serviços de telecomunicações 12 R$                         3.323,94 

Comunicação de dados. 12 R$                       12.147,30 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                       57.152,37 

Limpeza e conservação 12 R$                       61.538,65 

Vigilância ostensiva 12 R$                     238.851,36 

Total Programado R$                     514.083,75 
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4.20. Tauá 
 

Objetivo Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Indicador Servidores admitidos 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Suprir déficit de servidores no Campus Tauá 

Responsável Diretoria Geral 

Resultado esperado 06 servidores 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Levantamento de o déficit solicitar junto a PROGEP novos servidores 

Como será feito 
Através de uma solicitação formal junto a PROGEP, apresentando o levantamento 
dos servidores que serão necessários para o desenvolvimento e o funcionamento 
adequado da instituição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de qualificações para professores em nível de Mestrado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Viabilizar a participação de docentes em cursos de mestrado 

Responsável Coord. Gestão de Pessoas/Diretoria de Ensino 

Resultado esperado 2 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade 
Estimulare viabilizar a participação de docentes em programas de Mestrado 
Acadêmico. 

Como será feito Por meio Dispensa, Inexigibilidade ou Licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Ampliar as condições de permanênciae apoio à formação acadêmica dos discentes 

Responsável CTP / Assistência Estudantil / Execução Financeira- Campus Tauá 

Resultado esperado 2 seleções realizadas por edital em 2015 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade 
Elaboração de editais, inscrições, seleção, entrevistas, organização de folhas de 
pagamento. 

Como será feito Organização de seleções para concessão dos auxílios 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Elaboração de editais, divulgação, inscrição, seleção, concessão (folhas de 
pagamento) 

Como será feito Seleção por edital 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Importância da apreensão de aportes didáticos e da vivência acadêmica para o 
desenvolvimento do educando 

Responsável Departamento de Ensino - Campus Tauá 

Resultado esperado 03 educandos com experiência em monitoria/ 2015 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade 
Planificar Edital Executar e Monitorar Capacitar Monitores Realizar Encontro de 
Culminância 

Como será feito Seleção a partir de edital 

Mês de Início Março Mês de Término Setembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural. 

Justificativa Disponibilizar material didático para fortalecimento do ensino. 

Responsável CTP / Assistência Estudantil / Execução Financeira- Campus Tauá 

Resultado esperado 200 alunos contemplados 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade Criação de manual do aluno, apostilas e tutorias. 

Como será feito Elaboração e distribuição de material de formação complementar. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Fornecer merenda escolar 

Justificativa Fortalecer a permanência e desempenho acadêmico dos Alunos 

Responsável CTP / Assistência Estudantil / Execução Financeira- Campus Tauá 

Resultado esperado 200 alunos contemplados/dia letivo 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Solicitação Licitação / Aquisição / Distribuição Armazenamento 

Como será feito 
Dimensionar a necessidade de merenda com base na matrícula e dias letivos de cada 
mês, elaboração de cardápio, licitação e distribuição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa 
Promoverações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente no 
intuito de colaborar para o fortalecimento da integração da instituição com a 
sociedade. 

Responsável Departamento de Ensino / CTP / Assistência Estudantil - Campus Tauá 
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Resultado esperado 5 eventos realizados em 2015 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Reuniõescom coordenadores de curso e a Coordenação de Pesquisa e Extensão e 
Comunidade 

Como será feito 
Reuniões da equipe para o planejamento das ações, sensibilização e mobilização da 
comunidade para participação e execução do projeto. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica 
Promover ações sociais, culturais, educativas e desportivas voltadas à comunidade 
acadêmica. 

Justificativa Promover atividades de crescimento social e profissional de alunos e servidores. 

Responsável Departamento de Ensino / CTP / Assistência Estudantil - Campus Tauá 

Resultado esperado 12eventos realizados em 2015 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Palestras, competições esportivas, seminários, encontros acadêmicos, campanhas 
de saúde 

Como será feito Reuniões de planejamentos, organização e execução dos eventos. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica 
Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (específica 
aos alunos) 

Justificativa Estimular o engajamento do aluno nas atividades de ensino. 

Responsável CTP / Assistência Estudantil / Execução Financeira- Campus Tauá 

Resultado esperado 80 alunos premiados com comendas e certificação. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Eventos e competições de conhecimento 

Como será feito Organização de competições diversas voltadas ao estimulo ao estudo. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
A participação dos servidores em congressos, seminários e atividades afins 
possibilitaa socialização de procedimentos necessários a um melhor desempenho 
das funções. 

Responsável Coord. de Curso/ DAP/ Depart. de Ensino/ Direção Geral 

Resultado esperado 15 servidores 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade 
Incentivar os servidores a participarem de congressos e etc. Mensurar o total das 
participações 

Como será feito Por meio de Licitação, Dispensa ou Inexigibilidade 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
Necessidade de atendimento à demanda dos cursos do campus (já existentes e 
novos), visando promover maior disponibilidade de material bibliográfico para apoio 
ao ensino e à pesquisa. 

Responsável Coord. de cursos/Biblioteca/ DAP/Depto.  de Ensino/Direção Geral 

Resultado esperado Conforme Necessidade dos planos de unidade didática. 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade 
Elaboração da lista de material a ser adquirido. Repasse da lista ao DAP para a 
aquisição 

Como será feito Por meio de Dispensa, Inexigibilidade ou Licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir mobiliários 

Justificativa 
Adquirir mobiliário, a fim de estabelecer recursos estruturais adequados para novas 
áreas administrativas e de ensino. 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento - Campus Tauá 

Resultado esperado Mobiliar: 03 Laboratórios, 01 coordenação de ensino e 02 salas administrativas. 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Arrecadação das demandas dos diversos setores. Encaixá-las dentro do orçamento. 
Iniciar aquisição 

Como será feito Por meio de processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir veículos 

Justificativa 
Aquisição de um automóvel para auxiliar na locomoção dos servidores e 
colaboradores em serviço, de forma rápida, confortável e segura. 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento - Campus Tauá 

Resultado esperado 02 Automóveis empenhados 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Realização da licitação para aquisição do bem. Empenho do bem licitado. 

Como será feito Através de processo licitatório. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Contratar serviços de manutenção de veículos 
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Justificativa Atenderas demandas de conservação e abastecimento dos veículos do campus 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento - Campus Tauá 

Resultado esperado 03 veículos conservados e abastecidos adequadamente. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantamento das necessidades para atender as necessidades conforme demanda 

Como será feito Contrato com empresa especializada 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 
A construção de uma Copa/Cozinha quepossibilitara os servidores sua alimentação 
com tranquilidade e conforto 

Responsável DAP/ Direção Geral 

Resultado esperado 01 Copa/Cozinha 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Elaboração do Projeto Processo licitatório Contratação da empresa responsável 
Execução do Serviço. 

Como será feito Através de Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 
A construção do restaurante acadêmico possibilitará que alunos e servidores 
tenham uma alimentação de qualidade, melhorando assim o desempenho nas suas 
funções acadêmicas e profissionais. 

Responsável DAP/ Direção Geral 

Resultado esperado 01 Restaurante Acadêmico 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Processo licitatório Contratação da empresa responsável 
Emissão de Ordem de Serviço Fiscalização 

Como será feito Por meio de Processo Licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 
Ampliação do espaço físico da Instituição com a construção de um bloco de ensino 
com salas de aula e laboratórios 

Responsável DAP/ Depart. de Ensino/ Direção Geral 

Resultado esperado 06 salas de aula e 03 laboratórios 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 
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Atividade Concluir a obra que já foi começada ampliando o espaço físico do instituto. 

Como será feito Por meio de Licitação. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa Ampliar o número de salas de aula e laboratórios. 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento - Campus Tauá 

Resultado esperado 01 obra civil 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Emissão de Nota de Empenho Assinatura do Contrato Emissão de Ordem de serviço. 

Como será feito Por meio de Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 
Construção da garagem, almoxarifado e Setor de Patrimônio novo prédio do 
Almoxarifado, Patrimônio e Garagem dos Veículos Oficiais irá atender a demanda 
crescente do campus. 

Responsável DAP/ Direção Geral 

Resultado esperado 01 Almoxarifado, 01 Setor de Patrimônio e 01 Garagem de Veículos oficiais. 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Processo licitatório Contratação Emissão de ordem de serviço Fiscalização 

Como será feito Por meio de Licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 

Construção de uma nova biblioteca se faz necessária, por que com o aumento da 
demanda de alunos e cursos se faz necessário a ampliação dos títulos presentes 
atualmente, para isso acontecer é preciso de um maior espaço físico para instalação 
da mesma 

Responsável DAP/ Direção Geral/ Depart. de Ensino 

Resultado esperado 01 Nova Biblioteca 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Elaboração do Projeto Processo licitatório Contratação do serviço Emissão da ordem 
de serviço. 

Como será feito Por meio de Processo licitatório 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 
Construção de uma piscina semi-olímpica (25 metros) para a prática de esportes 
aquáticos de alunos e servidores trazendo assim maior qualidade de vida pelos seus 
usuários. 

Responsável DAP/ Depart. de Ensino/ Direção Geral 

Resultado esperado 01 piscina semiolímpica - 25 metros 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Elaboração do Projeto Licitação Emissão de Nota de Empenho Emissão de Ordem de 
Serviço 

Como será feito Por meio de Licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa Construção de uma sala parada Coordenadoria de TI. 

Responsável DAP/ Direção Geral 

Resultado esperado 01 Sala para Coordenadoria de TI 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Processo licitatório; Contratação da Empresa; Execução do Serviço; Fiscalização 

Como será feito Por meio de Licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 
Construção de um Bicicletário, para que os alunos e servidores que venham à 
instituição possam guardar suas bicicletas com maior segurança. 

Responsável DAP / Coordenação de infraestrutura. 

Resultado esperado Construção de um Bicicletário 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Elaboração do projeto; Processo licitatório; Empenho; Execução do projeto. 

Como será feito Através de Licitação, Dispensa ou Inexigibilidade 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 
Criação do Núcleodepessoasportadorasdenecessidadesespeciais (NAPNE) com vistas 
a um atendimento eficaz de futuros discentes. 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento/ Departamento de Ensino 
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Resultado esperado Salas preparadas adequadamente para ministrar aula para alunos - PNE 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade Elaboração de projeto de construção; Licitação; Contratação; Execução. 

Como será feito Por meio de Licitação, Dispensa ou Inexigibilidade 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 
Criação do Núcleo de pessoas portadoras de necessidades especiais (NAPNE) com 
vistas a um atendimento eficaz de futuros discentes. 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento/ Departamento de Ensino 

Resultado esperado 01 de tecnologia assistida para alunos - PNE 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Aquisição de mobiliário e equipamento para atender a necessidades especiais dos 
alunos PNE 

Como será feito Através de licitação, inexigibilidade ou dispensa 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Reuniões para discutir o orçamento 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Reunião Administrativa para tratar do planejamento e execução financeira de 2015 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento/ Direção Geral 

Resultado esperado 01 reunião trimestral (04 reuniões anuais) 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Planejar, Organizar, Coordenar e Executar com eficiência e eficácia as ações 
estratégicas. 

Como será feito 
Reuniões trimestrais para tratar do planejamento e administração do orçamento, 
bem como a sua execução financeira. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados. 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa 
A participação dos servidores em cursos de capacitação e aperfeiçoamento 
possibilitaa aprendizagem de conhecimentos indispensáveis para o bom 
desempenho de suas funções no ambiente de trabalho. 

Responsável DAP/ Depart. de Ensino/ Coord. de Gestão de Pessoas/ Direção Geral. 

Resultado esperado 100 servidores 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade 
Incentivaros servidores a participarem de cursos de capacitação ou 
aperfeiçoamento. 

Como será feito Por meio de Dispensa, Inexigibilidade ou Licitação 
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Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior. 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa Viabilizar a participação de servidores em cursos de graduação 

Responsável Coord. Gestão de Pessoas/Diretoria de Ensino 

Resultado esperado 04 Servidores 

Vínculo TAM TAM_11 - Forma de acesso ao ensino superior 

Atividade 
Elaboração do Plano Anual de Capacitação – PAC. Contratação 
Participação do Servidor 

Como será feito Por meio Dispensa, Inexigibilidade ou Licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Especialização 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de especialização 

Justificativa Viabilizar a participação de servidores em cursos de especialização 

Responsável Coord. Gestão de Pessoas/Diretoria de Ensino 

Resultado esperado 04 Servidores 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade 
Elaboração do Plano Anual de Capacitação (PAC)  
Contratação 
Participação do Servidor 

Como será feito Por meio Dispensa, Inexigibilidade ou Licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Mestrado/Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível mestrado 

Justificativa Viabilizar a participação de Técnico-administrativos em cursos de mestrado 

Responsável Coord. Gestão de Pessoas/Diretoria de Ensino 

Resultado esperado 03 Servidores 

Vínculo TAM TAM_17 - Programas de Ensino, Pesquisa e Extensão intercampi e interinstitucionais 

Atividade 
Identificar cursos de mestrado em áreas afins; Contratar o respectivo curso 
Viabilizar a realização 

Como será feito Por meio Dispensa, Inexigibilidade ou Licitação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Despesas Programadas 

 
 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     145.309,87 

Limpeza e conservação 12 R$                       85.064,36 

Comunicação de dados. 12 R$                       72.765,00 

Vigilância ostensiva 12 R$                     302.292,00 

Merenda escolar 12 R$                     140.700,00 

Motorista 12 R$                       68.916,00 

Água e esgoto 12 R$                       13.500,00 

Energia 12 R$                       94.368,00 

Total Programado R$                     922.915,24 
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4.21. Tianguá 
 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Manuais para assuntos específicos. 

Ação Estratégica 
Constituir comissão responsável por elaborar manual que padronizará os processos 
internos 

Justificativa Necessidade de definir o fluxo dos processos internos 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Manual de procedimentos internos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Reunião para definir os membros da comissão 

Como será feito 
Na reunião, irão ser escolhidos os servidores do Campus Tianguá que irão compor a 
comissão, sendo ela formalizada por portaria de designação, emitida pelo Diretor-
Geral 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Junho 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador 
Total de alunos que participam de projetos de ensino, pesquisa e extensão/ Total de 
alunos da instituição. 

Ação Estratégica Participação em eventos científicos 

Justificativa 
A participação do estudante em eventos científicos permite que ele desenvolva e 
aprimore seus conhecimentos contribuindo para despertar a pesquisa nas áreas que 
ele possui interesse. 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Despertar no estudante, o interesse pela pesquisa científica. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realização de palestra 

Como será feito 
A palestra será ministrada em nível de Campus, informando a importância da 
pesquisa científica para a evolução do profissional. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Semana do profissional 

Como será feito 
Será realizada uma semana tecnológica para cada curso ofertado pelo Campus 
Tianguá, onde serão apresentados trabalhos científicos, haverão debates e será 
abordada a importância de cada profissão. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Eventos de pesquisa. 

Ação Estratégica Realizar encontro científico 

Justificativa 
O encontro científico une docentes e discentes, permitindo a integração extra sala 
de aula, possibilitando o despertar da comunidade acadêmica para a importância da 
realização e participação em eventos científicos. 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Participação em massa do grupo discente e docente do Campus Tianguá 

Vínculo TAM Nenhum 
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Atividade Reunião 

Como será feito 
Será feita uma reunião com o grupo docente para incentivar a participação de todos 
na gestão e coordenação do evento 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Outubro 

Atividade Reunião com discentes 

Como será feito 
Reunião com o grupo discente para conscientizar sobre a importância dos eventos 
científicos na capacitação para o mercado de trabalho 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Outubro 

 

Objetivo 
Desenvolver e divulgar, no âmbito interno e externo, os produtos da área de 
Comunicação Social 

Indicador Informativos periódicos. 

Ação Estratégica Implantação de um informativo periódico 

Justificativa 
A ação é importante para promover no Campus Tianguá informações atualizadas 
referentes ao universo acadêmico da pesquisa, extensão e ensino. Além disso, o 
veículo de comunicação vai facilitar o diálogo entre o público externo e a Instituição. 

Responsável Coordenação de Comunicação Social e Eventos 

Resultado esperado Promover a difusão de informações para o público interno e externo do Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Discussão de pautas para a produção do material 

Como será feito 
Será feita uma reunião com o Diretor-Geral para definir os temas que serão 
pautados nas matérias do informativo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Elaborar informativo com textos diversos e fotos 

Como será feito 
Serão realizadas a redação de textos informativos e opinativos, além da publicação 
de fotos de eventos e projetos de pesquisa, a fim de divulgar as atividades do 
campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados. 

Ação Estratégica Estabelecer parcerias com setores produtivos e órgãos de fomento 

Justificativa 
As parcerias com órgãos públicos e privados possibilitam a viabilização de recursos 
extra-orçamentários para treinamentos, investimento em pesquisa e encontros 
profissionais. 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Firmar parcerias com engajamento de docentes e discentes em pesquisa e extensão 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar encontros com os setores públicos e privados 

Como será feito 
A Coordenação de Pesquisa e Extensão promoverá reuniões com diversas entidades 
públicas e privadas locais, possibilitando apoio mútuo entre a academia e o setor 
produtivo. 

Mês de Início Maio Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE 

Indicador Programas e/ou projetos realizados. 
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Ação Estratégica Disponibilizar acesso a capacitação para a comunidade 

Justificativa 
Promover a disseminação do conhecimento científico e tecnológico contribuindo 
para a inclusão social 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Inclusão social e estreitamento dos laços entre o IFCE e a sociedade 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Ofertar minicursos de capacitação 

Como será feito 
Para cada área dos cursos técnicos e superior do Campus Tianguá, serão oferecidos 
minicursos que buscarão disponibilizaraperfeiçoamento profissional 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados. 

Ação Estratégica Realizar Premiações Culturais, Artísticas, Científicas, Desportivas e Outras (em geral) 

Justificativa 
O reconhecimento da Instituição ao trabalho desenvolvido pelas ações de extensão 
melhora a autoestima do profissional que desenvolve essas atividades e incentiva 
aos demais docentes que se engajem em atividades desse tipo 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Aumento de docentes envolvidos em ações extensionistas no Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Reconhecimento/Premiação 

Como será feito 

A Coordenação de Pesquisa e Extensão do Campus Tianguá fará um agradecimento 
e realizará, na data comemorativa ao aniversário da Rede Federal, uma premiação 
simbólica pelos serviços prestados pelo docente extensionista, a Instituição e 
sociedade. 

Mês de Início Setembro Mês de Término Setembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa Proporcionar melhoria na execução dos processos internos 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Melhorar a estrutura de apoio às atividades administrativas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantar demandas junto aos setores solicitantes 

Como será feito 
Por meio de comunicação oficial aos interessados, requisitando o envio de suas 
necessidades 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Julho 

Atividade Adquirir materiais e equipamentos 

Como será feito Autuando e tramitando o processo de aquisição que conterá as demandas 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos Licitatórios. 
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Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Proporcionar melhoria no ensino, dando suporte ao atendimento das necessidades 
dos discentes e docentes. 

Responsável Diretoria de Ensino 

Resultado esperado Melhorar a estrutura de apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensão 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantar demandas junto aos solicitantes 

Como será feito 
Por meio de comunicação oficial aos interessados, requisitando o envio de suas 
necessidades. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

Atividade Adquirir materiais/equipamentos 

Como será feito Iniciando e tramitando o processo de aquisição que contém as demandas 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Investir no aperfeiçoamento profissional do servidor contribui diretamente para 
melhorar a qualidade do seu trabalho e dos serviços oferecidos a comunidade 
interna e externa à Instituição 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Capacitação dos servidores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantamento de necessidades 

Como será feito 
Será solicitado aos servidores, demandas de congressos e seminários do seu 
interesse 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Março 

Atividade Avaliação das requisições 

Como será feito 
Observadas as condições para o atendimento dos pedidos, serão feitas as 
concessões. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados. 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa 
Investir no aperfeiçoamento profissional do servidor contribui diretamente para 
melhorar a qualidade do seu trabalho e dos serviços oferecidos a comunidade 
interna e externa à Instituição. 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Maior eficiência na prestação do serviço. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantamento de demandas 

Como será feito Solicitar aos servidores informações a cerca de cursos de seu interesse 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 
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Atividade Análise das requisições 

Como será feito 
Serão priorizadas as solicitações dos servidores que ainda não tiverem sido 
contemplados 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Estimular a organização interna das entidades de mobilização estudantil 

Indicador Criação de Grêmios 

Ação Estratégica Viabilizar a criação de entidades de representação estudantil 

Justificativa 
Necessidade de proporcionar um espaço de diálogo entre discentes e a gestão do 
Campus, visando à implantação de melhorias contínuas, além de contribuir com a 
formação política e social dos mesmos 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado Criação do Grêmio Estudantil do Campus Tianguá 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Eleição do Grêmio Estudantil 

Como será feito 
Por meio das seguintes ações: convocação da assembleia estudantil; elaboração do 
estatuto da entidade; formação da comissão eleitoral; realização da eleição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo Estimular a organização interna das entidades de mobilização estudantil 

Indicador Criação de Centros Acadêmicos 

Ação Estratégica Viabilizar a criação de entidades de representação estudantil 

Justificativa 
Necessidade de proporcionar um espaço de diálogo entre discentes e a gestão do 
Campus, visando à implantação de melhorias contínuas, além de contribuir com a 
formação política e social dos mesmos 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado Criação do Centro Acadêmico do Curso de Licenciatura em Física 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Eleições para o Centro Acadêmico 

Como será feito 
Por meio das seguintes ações: convocação da assembleia estudantil; elaboração do 
estatuto da entidade; formação da comissão eleitoral; realização da eleição. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador Nível de Satisfação do aluno. 

Ação Estratégica Providenciar material didático específico e melhorias na infraestrutura 

Justificativa 
Garantir condições de locomoção, instalação e aprendizagem aos discentes com 
necessidades especiais. 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis e Coordenação Pedagógica 

Resultado esperado Permanência dos alunos com necessidades especiais na Instituição 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Avaliação da infraestrutura física do Campus 

Como será feito 
Verificar as instalações físicas do Campus, com intuito de atender exigências da NBR 
9050/2004 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 
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Atividade Levantamento de material didático 

Como será feito 
Será verificada a existência de material didático/apoio adequado a pessoas com 
deficiência 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Abril 

Atividade Produção e/ou aquisição de material 

Como será feito 
Identificadas às necessidades de materiais, pelo levantamento realizado, serão feitas 
novas produções/aquisições. 

Mês de Início Abril Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as pessoas 
com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico 

Indicador 
Relação alunos ingressantes com deficiência severa nos termos da Lei n° 8.213/1991 
e o total de alunos concludentes com deficiência severa. 

Ação Estratégica 
Proporcionar condições de permanência de alunos com deficiência severa na 
Instituição 

Justificativa 
Garantir condições de igualdade permite que o aluno com deficiência fique em 
situação de equivalência aos outros alunos 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis e NAPNE do Campus Tianguá 

Resultado esperado Maior número de alunos concluintes com deficiência severa 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Realizar censo 

Como será feito 
Levantar informações dentre os alunos deficientes, para poder implementar ações 
de suporte 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

Atividade Complementar a estrutura do NAPNE já existente 

Como será feito Por meio da aquisição de material bibliográfico 

Mês de Início Abril Mês de Término Setembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Implementar ações socioeducativas à comunidade acadêmica 

Justificativa 
Discutir temáticas, sobretudo aquelas que têm relação com a formação cidadã dos 
alunos, é importante na construção de um corpo discente esclarecido. 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado Formar cidadãos conscientes sobre seus direitos e deveres perante a sociedade 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Campanha de combate ao desperdício de merenda escolar 

Como será feito Através de rodas de conversa, panfletagem e distribuição de cordel. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

Atividade Palestra de conscientização sobre violência no trânsito 

Como será feito Através de parceria com órgãos públicos responsáveis pelo trânsito do município 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Outubro 

Atividade Palestra sobre violência contra a mulher 

Como será feito Através de parceria com órgãos sócio assistenciais do município 
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Mês de Início Julho Mês de Término Outubro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Eventos culturais e esportivos. 

Ação Estratégica Proporcionar espaço de socialização e confraternização entre alunos e servidores 

Justificativa Contribuir para tornar o ambiente acadêmico mais atrativo e acolhedor 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado Socializar os talentos da comunidade acadêmica 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Noite Cultural 

Como será feito 
Reunir talentos de alunos e servidores para realizar confraternização em datas 
comemorativas 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

Atividade Gincana de comemoração de aniversário da Rede Federal. 

Como será feito Através de atividades esportivas e dinâmicas entre alunos 

Mês de Início Setembro Mês de Término Setembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Diagnosticar as principais causas da evasão escolar 

Justificativa 
Conhecendo os motivos que levam a evasão escolar, fica mais fácil elaborar um 
plano de atividades. 

Responsável Diretoria de Ensino e Coordenação Técnico-Pedagógica 

Resultado esperado Diminuir as taxas de evasão escolar, aumentando o número de alunos. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Acompanhamento da frequência escolar 

Como será feito 
Os professores informarão, mensalmente, a Direção de Ensino a relação de alunos 
infreqüentes. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

Atividade Contatar alunos 

Como será feito Através de contatos telefônicos e visitas domiciliares 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Oferecer suporte pedagógico e de assistência estudantil para permanência do aluno 

Justificativa 
Conhecendo os reais motivos que levam a evasão, podem-se criar alternativas para a 
permanência dos alunos que estão evadidos. 

Responsável Diretoria de Ensino e Coordenação Técnico-Pedagógica 

Resultado esperado Diminuição do índice de evasão escolar 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Acompanhamento pedagógico e assistencial 
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Como será feito 
Através do apoio pedagógico, acompanhamento pelos programas de monitoria e 
disponibilização de auxílios 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Motivar o aluno para permanecer na Instituição 

Justificativa 
Fornecer condições para que o aluno permaneça motivado, contribui para a 
diminuição da retenção escolar. 

Responsável Diretoria de Ensino e Coordenação Técnico-Pedagógica 

Resultado esperado Manter o aluno motivado, para que ele melhore seu desempenho acadêmico. 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Promover atividades culturais, científicas e pedagógicas. 

Como será feito 
Através da realização do dia cultural, participação em editais de pesquisa e 
participação em encontros voltados à área de cada curso. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Acompanhamento dos alunos com dificuldades de aprendizagem 

Como será feito Com o atendimento paralelo e pontual dos docentes aos discentes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador 
Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-
Graduação. 

Ação Estratégica Aumentar o número de alunos concluintes 

Justificativa 
Fornecer profissionais qualificados na região, para serem absorvidos pelo mercado 
de trabalho. 

Responsável Diretoria de Ensino e Coordenação Técnico-Pedagógica 

Resultado esperado Manter um número significativo de alunos com formação acadêmica 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Aumentar a oferta de novos cursos 

Como será feito Por meio de audiências públicas, pesquisas de mercado e processo seletivo. 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados. 

Ação Estratégica Realizar cursos de extensão 

Justificativa 
Democratizar e fortalecer o acesso das comunidades interna e externa e que 
atendam a vocação econômica, social e cultural local. 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Comunidade atendida pelos cursos e habilitadas para ocupar espaços produtivos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Ofertar cursos 

Como será feito 
Serão disponibilizadas vagas em cursos de extensão em diversas áreas do 
conhecimento 
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Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração, troca e 
valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas 

Indicador Realização de eventos institucionais constantes no calendário oficial do campus. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 

Os eventos institucionais possibilitam a inserção da comunidade externa ao campus 
possibilitando visibilidade, diálogo e articulação com o presente público, ao tempo 
em que integra e democratiza conhecimentos teóricos e práticos junto aos 
discentes. 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado A comunidade externa integrada ao campus contribuindo e se beneficiando 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Comemorar o dia das profissões 

Como será feito 
Para cada curso ofertado pelo Campus Tianguá, será realizado um evento (semana 
do profissional) onde haverá discussões e palestras sobre oportunidades, mercado 
de trabalho e apresentações de trabalhos acadêmicos. 

Mês de Início Maio Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa Manter serviços essenciais ao funcionamento e expansão do Campus 

Responsável Diretoria de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Atender as necessidades de funcionamento e expansão do Campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Levantar demandas de funcionamento e expansão 

Como será feito 
Analisando os instrumentos de planejamento da Instituição e consultando setores 
demandantes 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

Atividade Contratação dos serviços especializados 

Como será feito Autuando e tramitando o processo de contratação que irá conter as demandas 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Maio 
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Despesas Programadas 

 
 

Despesa 
Nº de 

Ocorrências 
Estimativa de gastos totais 

Serviços de fornecimento de energia elétrica 12 R$                       60.000,00 

Serviços de abastecimento de água e coleta de esgoto 12 R$                         6.000,00 

Serviços de pedreiro 12 R$                       25.980,00 

Vigilância armada 12 R$                       65.508,00 

Vigilância desarmada 12 R$                       99.288,00 

Serviços de recepcionista 12 R$                       43.380,00 

Serviços de motorista 12 R$                       62.160,00 

Serviços de comunicação de dados 2 R$                         7.600,00 

Serviços de telefonia fixa 12 R$                       18.000,00 

Total Programado R$                     387.916,00 
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4.22. Ubajara 
 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Captação de recursos externos para Pesquisa e Inovação 

Ação Estratégica Submissão de projetos de pesquisa a instituições de fomento 

Justificativa Captar recurso extra orçamentário 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Duas submissões de projetos e captação de recurso no valor de R$ 50.000,00 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Submeter a partir de dois projetos para captação de recurso em instituições de 
fomento 

Como será feito 
Ampla divulgação entre a comunidade docente de editais e reuniões de incentivo a 
adesão dos mesmos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento 

Indicador Convênios, programas e projetos firmados 

Ação Estratégica Captação de parceiros e convênios 

Justificativa Desenvolver o relacionamento com o mercado empregador através de parcerias 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Firmar duas parcerias 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Captação de parceiros e convênios na região da Ibiapaba 

Como será feito Visitas periódicas as empresas nos ramos de atuação relacionados aos cursos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Estimular a organização interna das entidades de mobilização estudantil 

Indicador Criação de Centros Acadêmicos 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Organização estudantil 

Responsável Assistência estudantil 

Resultado esperado Criação de um centro acadêmico 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Palestra sobre organização estudantil 

Como será feito Palestra a respeito da importância dos centros acadêmicos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo Estimular a organização interna das entidades de mobilização estudantil 

Indicador Criação de Grêmios 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Organização estudantil 

Responsável Assistência estudantil 
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Resultado esperado Criação de um Grêmio 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Palestra sobre organização estudantil 

Como será feito Palestra a respeito da importância do grêmio 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Agosto 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Acervo bibliográfico do primeiro ano do curso de licenciatura em química 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Todos os livros relativos ao primeiro ano do curso 

Vínculo TAM TAM_05 - Matrículas para a formação de professores e Licenciaturas 

Atividade 
Aquisição de acervo bibliográfico do primeiro ano do curso de licenciatura em 
química 

Como será feito Levantamento orientado pelos PUDS do primeiro ano do curso seguido de cotação 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Janeiro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de licenciaturas presenciais 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área administrativa) 

Justificativa Aquisição de capela para laboratório de química 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Adequação do laboratório de química para atendimento do primeiro ano do curso 

Vínculo TAM TAM_05 - Matrículas para a formação de professores e Licenciaturas 

Atividade Aquisição de capela para laboratório de química 

Como será feito Especificar equipamento de acordo com a necessidade do uso seguido de cotação 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Aquisição de livros do primeiro ano do curso superior em agroindústria 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Aquisição de acervo bibliográfica referente ao primeiro ano do curso de tecnologia 

Vínculo TAM TAM_11 - Forma de acesso ao ensino superior 

Atividade Aquisição de livros do primeiro ano do curso superior em agroindústria 

Como será feito 
Levantamento de livros orientados pelos PUDS do primeiro ano do curso, cotação e 
licitação 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Fevereiro 
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Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Aquisição de equipamentos e maquinário do primeiro ano do curso superior em 
agroindústria 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Aquisição de equipamentos e máquinas para laboratórios 

Vínculo TAM TAM_11 - Forma de acesso ao ensino superior 

Atividade Aquisição de máquinas e equipamentos para eixo de produção alimentícia 

Como será feito 
Listagem de máquinas e equipamentos orientados pelos programas presentes nos 
PUDS do primeiro ano do curso, cotações e licitação 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Fevereiro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação 

Ação Estratégica Conceder auxílios aos discentes 

Justificativa Possibilitar a permanência do aluno na instituição 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Favorecer o aprendizado dos alunos 

Vínculo TAM TAM_11 - Forma de acesso ao ensino superior 

Atividade Abertura de editais semestrais para concessão de auxílios 

Como será feito 
Elaboração de edital, verificando quantidade e modalidade dos auxílios de acordo 
com a disponibilidade orçamentária - sendo os editais lançados nos meses de 
fevereiro e junho 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação 

Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa Conscientizar os alunos e comunidade a respeito de temas sociais 

Responsável Assistência Estudantil 

Resultado esperado Ter alunos mais conscientes 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Realizar campanha educativa sobre DST 

Como será feito Serãooferecidos palestras e material de conscientização 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Abril 

Atividade Realizar campanha sobre o uso abusivo de drogas 

Como será feito Serãooferecidos palestras e material de conscientização a respeito do tema 

Mês de Início Abril Mês de Término Junho 

Atividade Realizar campanha de sensibilização sobre o câncer de mama 

Como será feito Palestra e divulgação de material de conscientização 
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Mês de Início Outubro Mês de Término Outubro 

Atividade Realizar campanha de sensibilização sobre o câncer de próstata 

Como será feito Palestra e distribuição de material de divulgação 

Mês de Início Novembro Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador Quantidade de Professores com Doutorado 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível doutorado 

Justificativa Aumentar a quantidade de docentes com titulação de doutorado 

Responsável Gestão de pessoas 

Resultado esperado 01 docente cursando doutorado 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Flexibilização de carga horária ou afastamento remunerado para professores 
cursando doutorado 

Como será feito Por meio de solicitação do docente mediante análise de viabilidade 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Fortalecer a cultura empreendedora nas regiões de atuação do IFCE 

Indicador Empresas incubadas 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Participação de eventos regionais voltados para o empreendedorismo 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Firmar parcerias e trocar experiências nas feiras do empreendedor 

Vínculo TAM TAM_16 - Núcleo de Inovação Tecnológica 

Atividade Buscar subsídio junto ao SEBRAE no desenvolvimento de planos de negócios 

Como será feito Participar de eventos regionais, como a feria do empreendedor 

Mês de Início Agosto Mês de Término Agosto 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Recepção de novos alunos 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Preparar os alunos ingressos com informações a respeito do IFCE 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar semestralmente a acolhida de novos alunos do campus 

Como será feito Fórum institucional, eventos e ou palestras de recepção e boas vindas 

Mês de Início Abril Mês de Término Outubro 
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Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Reduzir, prevenir e identificar as causas da evasão 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Reduzir a evasão em 25% 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Promover evento para discutir as causas da evasão e criar ações de combate e 
prevenção da evasão 

Como será feito Promoção de evento com equipe do ensino e palestrante especializado no assunto 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa Identificar e prevenir as causas de retenção, reduzindo esse percentual 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Reduzir a taxa de retenção em 25% 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Realizar um debate e oficina a respeito de retenção 

Como será feito Promover evento com a equipe do ensino e palestrante especializado no assunto 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Março 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Participação de servidores em congressos e seminários de sua área de atuação 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa Qualificar servidores em sua área de atuação 

Responsável Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 
Subsidiar participação em congressos e seminários para quatro servidores do 
campus 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Pagar inscrições, diárias e passagens para participação de eventos nas áreas de 
atuação d servidores 

Como será feito Pagar inscrições, diárias e passagens para participação de eventos 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica 

Indicador Pesquisadores PQ e DT 

Ação Estratégica Apoio a consolidação da pesquisa cientifica e tecnológica 

Justificativa Incentivar pesquisadores PQ/DT 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 01 pesquisador PQ/DT 
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Vínculo TAM TAM_14 - Pesquisa e Inovação 

Atividade Apoiar pesquisadores produtivos na aprovação de seus projetos em editais PQ/DT 

Como será feito Será disponibilizado recurso para pesquisas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Aquisição de contratos continuados 

Justificativa Contratação de empresas para serviços continuados 

Responsável DAP 

Resultado esperado Fornecimento e abastecimento do campus 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Contratação de empresa para abastecimento de gás (GLP) 

Como será feito 
Licitação para contratar empresa de fornecimento de gás para os laboratórios e 
copa 

Mês de Início Maio Mês de Término Julho 

Atividade Contratar empresa de fornecimento de gêneros alimentícios e reagentes 

Como será feito Licitar fornecimento de gêneros alimentícios e reagentes para aulas práticas 

Mês de Início Março Mês de Término Junho 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Garantir a manutenção periódica das instalações do campus 

Responsável DAP 

Resultado esperado Compras periódicas de material de construção 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Aquisição de materiais de manutenção do campus 

Como será feito 
Confecção de listas para compras semestrais de materiais de manutenção do 
campus 

Mês de Início Março Mês de Término Abril 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de ampliação 

Justificativa Adquirir projetos de engenharia para ampliação dos espaços do campus 

Responsável DAP 

Resultado esperado Melhor utilização e modernização das áreas produtivas do campus 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Contratar empresa de projetos para ampliação dos espaços do campus 

Como será feito 
Levantamento das necessidades de ampliação e modernização dos almoxarifados, 
sala do diretor, laboratórios da gastronomia e química. 
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Mês de Início Fevereiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa Aumentar a segurança do campus com a construção de um muro 

Responsável DAP 

Resultado esperado Muro limítrofe 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Aquisição de projeto de muro limítrofe 

Como será feito Contratação de empresa de engenharia especializada 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Maio 

Atividade Contratação de empresa para obra de construção do muro 

Como será feito Licitação e contratação de empresa especializada 

Mês de Início Maio Mês de Término Abril 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de construção 

Justificativa 
Aquisição de projeto para novas áreas a atender as necessidades de expansão do 
campus 

Responsável DAP 

Resultado esperado Obtenção de projeto de engenharia para captação de recurso externo 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Aquisição de projeto de engenharia de quadra poliesportiva e restaurante 
universitário 

Como será feito Contratação de empresa especializada em projetos de engenharia 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Maio 

 

Objetivo Promover a expansão e modernização da infraestrutura 

Indicador Processos licitatórios 

Ação Estratégica Realizar obras e instalações de reforma 

Justificativa Adequar estrutura física do campus 

Responsável DAP 

Resultado esperado Melhorar laboratórios existentes 

Vínculo TAM TAM_02 - Índice de eficácia da Instituição 

Atividade 
Adequar os laboratórios para atender as necessidades dos PPCS dos novos cursos do 
campus 

Como será feito Adequar e reformar áreas de aulas prática baseando-se nos PUDS dos cursos 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Novembro 
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Objetivo Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Indicador Servidores admitidos 

Ação Estratégica Ampliação de quadro de servidores 

Justificativa Melhorar os serviços prestados pela instituição 

Responsável Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 10 servidores 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Contratação de novos servidores para o campus 

Como será feito Concurso público, redistribuição e remoção 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo  

Indicador Servidores capacitados e/ou aperfeiçoados 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa Qualificar os servidores em sua área de atuação 

Responsável Gestão de Pessoas 

Resultado esperado Custear a participação dos servidores em cursos e aperfeiçoamentos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Custear a participação dos servidores em cursos e aperfeiçoamentos 

Como será feito 
Pagar inscrição, mensalidade, diárias e passagens para possibilitar a participação do 
servidor em cursos e aperfeiçoamentos 

Mês de Início Março Mês de Término Novembro 

 

Objetivo Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores 

Indicador Servidores qualificados em curso de nível superior 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de graduação 

Justificativa Qualificar os servidores 

Responsável Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 01 servidor com as mensalidades ressarcidas 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Ressarcir mensalidades de cursos de qualificação de servidores 

Como será feito Por meio de solicitação mensal do servidor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação 

Indicador 
Quantidade de qualificações para Técnicos Administrativos em nível de 
Especialização 

Ação Estratégica Promover a qualificação dos servidores em nível de especialização 

Justificativa 
Incentivar a qualificação dos servidores técnicos administrativos em cursos de 
especialização 

Responsável Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 02 técnicos administrativos em curso de especialização 
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Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Custear mensalidades dos servidores técnicos administrativos em cursos de 
especialização 

Como será feito Ressarcimento de mensalidade por meio de solicitação mensal do servidor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos, 
políticos, culturais e éticos 

Indicador Total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-Graduação 

Ação Estratégica Realizar exame de seleção 

Justificativa Diminuir a evasão e a retenção e disponibilizar formaturas nos períodos adequados 

Responsável DIREN 

Resultado esperado Formar 70 alunos 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Oferecer ao final de cada semestre um evento de formatura 

Como será feito Solenidade de formatura 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa Promoção de ações de extensão em comunidades rurais de assentamento 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 
Atingir a meta de 0.1 em atendimento a ações de extensão para comunidade 
carente 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Realizar curso de curta duração e palestras em comunidades rurais de assentamento 

Como será feito 
Discentes e docentes irão ministrar cursos e palestras na área de alimentos em 
comunidades de assentamento rural 

Mês de Início Junho Mês de Término Agosto 
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Despesas Programadas 

 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                     147.706,56 

Limpeza e conservação 12 R$                     226.214,21 

Vigilância ostensiva 12 R$                     198.436,87 

Manutenção e conservação de bens imóveis 12 R$                       56.519,22 

Serviços de copa e cozinha 12 R$                       35.739,10 

Serviços de energia elétrica 12 R$                       40.626,09 

Serviços de água e esgoto 12 R$                       10.791,66 

Serviços de telecomunicações 12 R$                         5.923,34 

Comunicação de dados. 12 R$                     107.097,36 

Total Programado R$                     829.054,40 
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4.23. Umirim 
 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE 

Indicador Cursos técnicos presenciais 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Com o aumento do quantitativo de alunos se faz necessário a aquisição de material 
e equipamentos para a viabilização da oferta de vagas. 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Implantar 2 cursos técnicos 

Vínculo TAM TAM_03 - Alunos matriculados em relação à força de trabalho 

Atividade Aquisição de 04 conjuntos laboratoriais para a prática das atividades escolares 

Como será feito Compra de equipamentos para os laboratórios 

Mês de Início Fevereiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis 

Indicador Cursos no Programa Mulheres Mil 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa 
Aquisição de acervo bibliográfico para suprir as necessidades bibliográficas dos 
cursos ofertados 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Implantar 2 cursos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Adquirir e ampliar o acervo bibliográfico 

Como será feito 
Pesquisar títulos voltados para os cursos das áreas ofertadas pelo programa no 
campus para sua aquisição 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis 

Indicador Cursos no Programa Mulheres Mil 

Ação Estratégica Adquirir acervo bibliográfico 

Justificativa Aquisição de acervo bibliográfico voltados para os cursos ofertados 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Implantar 02 cursos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Adquirir e ampliar acervo bibliográfico prioritariamente para os cursos ofertados 
pelo programa 

Como será feito Pesquisar títulos voltados para as áreas do programa para sua compra 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos 
Institutos em todas as modalidades e níveis 

Indicador Cursos no Pronatec. 
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Ação Estratégica Distribuir material educacional e cultural 

Justificativa Inclusão social 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Ofertar 03 cursos 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Preparar os projetos de curso 

Como será feito Consulta ao catálogo de cursos Pronatec para definir as áreas carentes da região 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

Atividade 
Publicação dos editais do programa com os cursos voltados para o desenvolvimento 
a da região 

Como será feito 
Realização de processo seletivo interno (servidores para formação da equipe) e 
recrutamento de interessados em participar dos cursos 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

Atividade Aquisição de material necessário para realização dos cursos 

Como será feito Confecção de material didático para uso durante a realização dos cursos 

Mês de Início Julho Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Evasão Escolar 

Ação Estratégica Conceder monitorias 

Justificativa 
Reduzir a taxa de evasão escolar através da concessão de bolsas de estágio e bolsas 
de estudo 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado Reduzir o nível de evasão em 20% 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Ofertar estágio remunerado e bolsas de estudos para a comunidade discente 

Como será feito 
Publicação de edital de seleção de alunos tendo como referência o histórico escolar 
e a situação de risco 

Mês de Início Abril Mês de Término Outubro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Seminários Escolares. 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Realização de eventos e ações sociais voltadas à melhoria das atividades acadêmicas 
e administrativas 

Responsável Departamento de Ensino 

Resultado esperado 04 seminários 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade 
Promover à viabilização e realização de seminários específicos voltados a 
comunidade 

Como será feito 
Seminários promovidos dentro das semanas do Meio-Ambiente, Semana da Saúde, 
Semana Cultural e Semana Tecnológica 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Realização de Projetos. 

Ação Estratégica Viabilizar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação 

Justificativa 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 03 projetos 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Incentivar os servidores a elaborar projetos de pesquisa e extensão voltados a sua 
área de atuação 

Como será feito 
Participar de editais de fomento nas áreas de qualificação dos servidores nos 
diversos institutos de pesquisa 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade 

Indicador Cursos e serviços prestados pelo IFCE 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa 
Ampliar o atendimento a comunidade por meio da realização de cursos de extensão 
e prestação de serviços 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado 03 cursos 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade Promover cursos básicos com especialistas voltados à qualificação sócio-política 

Como será feito 
Buscar nos servidores a construção e realização de minicursos para a comunidade, 
abordando, sobretudo temas que melhorem a qualidade de vida 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensão 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa 
Fortalecer a integração entre as ações do ensino, pesquisa e extensão que 
contribuem para a transformação e o desenvolvimento social, bem como promover 
a realização de campanhas educativas junto ao corpo discente 

Responsável Coordenação de Pesquisa e Extensão 

Resultado esperado Atingir o percentual de 10% 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Uso dos meios de comunicação e abordagem pessoal através de reuniões específicas 
e outros eventos 

Como será feito 
Campanha de conscientização dos servidores para participarem dos eventos de 
pesquisa e extensão no intuito de interagir e qualificar os discentes direta e 
indiretamente nas ações socioeducativas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos 

Indicador Índice de Retenção Escolar 

Ação Estratégica Adquirir material permanente e equipamentos (área finalística) 

Justificativa 
Melhoria das instalações e das condições de trabalho dos setores de assistência 
estudantil para melhor atendimento a demanda 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado Reduzir o nível de evasão e retenção em 25% 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Ampliar e equipar os setores de assistência estudantil do campus 

Como será feito 
Levantamento das necessidades estruturais do setor para compra de materiais e 
insumos pertinentes e usuais no mesmo 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Indicador Total de campanhas educativas realizadas. 

Ação Estratégica Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade carente 

Justificativa 
Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente 
relevantes 

Responsável Coordenação de Assuntos Estudantis 

Resultado esperado 4 campanhas 

Vínculo TAM TAM_15 - Projetos de Ação Social 

Atividade 
Promover campanhas de combate as mazelas que cotidianamente se apresentam no 
meio social 

Como será feito 
Realização de palestras, encontros e mutirões, além da divulgação dessas 
campanhas nas mídias, incentivando a comunidade a combater ou a se prevenir 
desses problemas sociais 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos 

Ação Estratégica Realizar eventos (área finalística) 

Justificativa 
Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades 
acadêmico-administrativa 

Responsável Coordenação Técnico-Pedagógica 

Resultado esperado 05 ações/eventos 

Vínculo TAM TAM_04 - Matrículas nos cursos técnicos 

Atividade Promoção de campeonatos esportivos e culturais 

Como será feito Formar equipes inter-classe para realização de campeonato esportivo e cultural 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Recepção dos alunos internos e semi-internos, prioritariamente os novatos 

Como será feito 
A cada início de semestre promover a apresentação da estrutura acadêmica do 
campus, por meio de palestras setoriais que envolva todos os setores e servidores 
do campus. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 
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Objetivo Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais 

Indicador 
Total de pessoas atendidas através de tecnologias educacionais assistivas/ Total de 
pessoas com necessidade x 100. 

Ação Estratégica Realizar iniciativas para promoção da acessibilidade/capital 

Justificativa Criar infraestrutura básica para atender as demandas educacionais assistivas 

Responsável Coordenação de Infraestrutura 

Resultado esperado Atingir uma relação de 40% 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade 
Sinalização e instalação de rampas e piso guia nos blocos de ensino, administrativo e 
refeitório 

Como será feito 
Contratar empresa de engenharia civil para estudo e instalação dos equipamentos 
necessários 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Pavimentação e urbanização da área externa do campus 

Como será feito 
Contratação de empresa de engenharia civil para a pavimentação externa do 
campus, iniciando-se no portão de acesso até a casa de apoio, seguindo as normas 
de adaptabilidade dos PNEs vigentes no país 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Indicador Servidores admitidos 

Ação Estratégica Contratar serviços técnicos especializados 

Justificativa Ampliar o quadro efetivo de servidores 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 15 servidores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade Chamada de concursados para assumir cargos no campus 

Como será feito 
Articular junto a PROGEP a viabilização de contratação de novos servidores para 
suprir as demandas do campus 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo 
Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Indicador Atividades voltadas ao bem-estar do servidor 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa 
Promover atividades que proporcione qualidade de vida do servidor no ambiente de 
trabalho 

Responsável Coordenação de Gestão de Pessoas 

Resultado esperado 08 atividades 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Promover ações de qualificação física e psíquica que melhore o condicionamento do 
servidor 

Como será feito 
Articular com profissionais de educação física, de psicologia e profissionais afim, 
atividades que ajude no condicionamento físico e psíquico combatendo a fadiga 
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física e emocional oriundas do sedentarismo e outras mazelas presentes na vida 
moderna. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos 

Indicador Rotinas padronizadas 

Ação Estratégica Manutenção do Funcionamento da Unidade 

Justificativa Padronizar os processos internos e alinhá-los com os produtos e serviços oferecidos. 

Responsável Direção Geral 

Resultado esperado 06 rotinas 

Vínculo TAM TAM_01 - Índice de eficiência da Instituição 

Atividade Elaboração de normativos para os setores 

Como será feito Diagnosticar as rotinas internas e padronizá-las formalmente 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

Atividade Aprovar o Regimento Interno do campus 

Como será feito 
Avaliar o resultado da elaboração do Regimento Interno e encaminhá-lo para 
aprovação do CONSUP. 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Aperfeiçoar a captação e gestão de recursos orçamentários 

Indicador Nível de aprovação dos instrumentos elaborados 

Ação Estratégica 
Viabilizar a participação de servidores em cursos de curta duração relativos à sua 
área de atuação 

Justificativa 
Dotar os servidores do setor administrativo com conhecimentos e técnicas que 
visem o aperfeiçoamento da captação de recursos orçamentários 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento 

Resultado esperado Obter um nível de aprovação de 80% 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Promover a participação de servidores em cursos/eventos na área orçamentária e 
financeira 

Como será feito 
Viabilizar recursos para qualificar os servidores, sobretudo, os da área orçamentária 
e financeira, para participar de cursos de curta duração voltados para a área e 
melhor 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

Objetivo Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Indicador Setores com orçamento participativo 

Ação Estratégica Realizar despesas de manutenção e funcionamento 

Justificativa Otimizar a alocação dos recursos orçamentários disponíveis 

Responsável Departamento de Administração e Planejamento 

Resultado esperado 05 setores 

Vínculo TAM Nenhum 

Atividade 
Solicitar o planejamento das ações para melhor otimizar os recursos orçamentários 
e financeiros 

Como será feito Receber as demandas setoriais e definindo prioridades a serem traçadas para a 
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viabilização das metas a serem alcançadas 

Mês de Início Janeiro Mês de Término Dezembro 

 

 

Despesas Programadas 

Despesa Nº de Ocorrências Estimativa de gastos totais 

Serviços de água e esgoto 12 R$                         6.756,95 

Limpeza e conservação 12 R$                     198.828,00 

Apoio administrativo, técnico e operacional 12 R$                       73.392,00 

Comunicação de dados 12 R$                       53.316,00 

Energia elétrica 12 R$                       30.000,00 

Veículos 12 R$                       13.200,00 

Serviço de copa e cozinha 12 R$                     306.000,00 

Total Programado R$                     681.492,95 
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Anexo – Mapa das Aquisições 
 

UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Acaraú 

% dos Alunos 
Participantes de 

Projetos de 
Ensino, Pesquisa 
e/ou Extensão. 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Solicitar 2 
computadores e 1 

impressora 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Tecnologia da 
Informação 

Ação 20RL - Capital 1 
Impressora jato de 

tinta 
400,00 

Acaraú 
Equipamentos 

para 
Comunicação. 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Solicitar aquisição de 
equipamentos de áudio 

para sonorização 
interna do Campus 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Áudio, Vídeo e 
Fotos 

Ação 20RL - Capital 12 

Amplificadores para 
caixas de som 

Potência: 40w (RMS) 
Impedância: 8 Ohms 

Frequência de 
Resposta: 90 Hz-20Khz 

Sensibilidade: 
89Db/W/M 

1.200,00 

Acaraú 
Incubadoras 
implantadas 

Adquirir 
mobiliários 

Licitar mobiliários 
Mobiliário e 

Equipamentos 
Mobiliário 

Administrativo 
Ação 20RL - Capital 2 

Armário para 
escritório 

1.200,00 

Acaraú 
Empresas 

incubadas. 
Adquirir 

mobiliários 
Licitar mobiliários para a 

incubadora 
Mobiliário e 

Equipamentos 
Mobiliário 

Administrativo 
Ação 20RL - Capital 1 

Armário para 
escritório 

600,00 

Acaraú 

% dos Alunos 
Participantes de 

Projetos de 
Ensino, Pesquisa 
e/ou Extensão. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Realizar viagens para 
apresentação de 

trabalhos científicos e 
visitas técnicas 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

60 Auxílios para viagens 60.000,00 

Acaraú 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Adquirir acervo 
bibliográfico 

Adquirir livros em Libras 
e de Libras 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 5 
Livros em Libras e de 

Libras 
100,00 

Acaraú 
Artigos publicados 

em periódicos 
Qualis A e B. 

Realizar seleção 
para editais de 

Infraestrutura para 
pesquisa 

Publicar edital interno 
Benefícios ao 

discente 
Bolsas Ação 20RL - Capital 4 

Bolsas PROINFRA para 
aquisição de 

equipamentos para 
pesquisa 

50.000,00 

Acaraú 

Realização de 
eventos 

institucionais 
constantes no 

calendário oficial 
do IFCE. 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Contratar empresas de 
eventos 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 10 
Coquetel, coffe-break, 

café da manhã, 
almoço/jantar 

25.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Acaraú 
Incubadoras 
implantadas 

Adquirir 
mobiliários 

Licitar mobiliários 
Mobiliário e 

Equipamentos 
Mobiliário 

Administrativo 
Ação 20RL - Capital 6 Cadeiras de escritório 1.200,00 

Acaraú 
Empresas 

incubadas. 
Adquirir 

mobiliários 
Licitar mobiliários para a 

incubadora 
Mobiliário e 

Equipamentos 
Mobiliário 

Administrativo 
Ação 20RL - Capital 2 Cadeiras de escritório 400,00 

Acaraú 
Equipamentos 

para 
Comunicação. 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Solicitar aquisição de 
equipamentos de áudio 

para sonorização 
interna do Campus 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Áudio, Vídeo e 
Fotos 

Ação 20RL - Capital 12 

Caixa de som 
ambiente CSR80 de 
40w rms ideal para 

todo tipo de 
sonorização de 

ambientes em geral na 
cor preta 

1.800,00 

Acaraú 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Elaborar cartilha sobre 
Acessibilidade e 

Educação Inclusiva 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 500 
Cartilha sobre 

acessibilidade e 
educação inclusiva 

1.500,00 

Acaraú 
Empresas 

incubadas. 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Licitar equipamentos 
Mobiliário e 

Equipamentos 
Tecnologia da 

Informação 
Ação 20RL - Capital 4 Computador Desktop 3.600,00 

Acaraú 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Realizar obras e 
instalações de 

construção 

Contratar empresa de 
construção 

Obras Civis Construção Ação 20RL - Capital 1 
Construção da Rampa 

de Acesso ao Piso 
Superior 

30.000,00 

Acaraú 

Realização de 
eventos 

institucionais 
constantes no 

calendário oficial 
do IFCE. 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Contratar empresas de 
eventos 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 8 

Serviço de estrutura 
para eventos: cadeiras, 

mesas, arranjos, 
toalhas, tapetes, palco, 
locação de espaço, etc 

15.000,00 

Acaraú 
Serviços 

Terceirizados 
contratados 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Licitar e contratar 
empresas de 

manutenção e 
segurança 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Custeio 1 

Contratação de 
empresa de avaliação 

de ambientes para 
prevenção/combate a 

incêndio 

7.500,00 

Acaraú 
Informativo 
periódico. 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Contratar empresa de 
prestação de serviços 

gráficos 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 1 

Confecção de 
informativos, banners, 

folders, panfletos e 
demais impressos 

10.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Acaraú 
Serviços 

contratados em 
comunicação 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Contratar serviço de 
produção de faixas e 

outdoor 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Custeio 1 

Contratação de Pessoa 
Física ou Jurídica para 

pintura de faixas e 
outdoors para 
divulgação dos 

processos seletivos 

3.000,00 

Acaraú 
Serviços 

contratados em 
comunicação 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Contratar Pessoa Física 
ou Jurídica para 

produção de spot e 
veiculação em 

motossom ou carro de 
som. 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Física 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Custeio 1 

Contratação de pessoa 
física ou jurídica para 
produção de spots e 
divulgação em moto 

ou carro de som 

1.000,00 

Acaraú 

% dos Alunos 
Participantes de 

Projetos de 
Ensino, Pesquisa 
e/ou Extensão. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Custear despesas gerais 
de permanência de 1 

aluno do Campus 

Outras 
Despesas 

Diversos 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

1 

Despesas gerais para 
manutenção de um 
estudante por um 

semestre no programa 
IFCE Internacional 

15.000,00 

Acaraú Central de estágio 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 
eventos da sua 

área de atuação 

Treinar Coordenador de 
Estágio 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 20RL - Custeio 1 

2 diárias e passagens 
para treinamento na 
central de estágio no 
Campus de Fortaleza 

400,00 

Acaraú 
Servidores 

capacitados e/ou 
aperfeiçoados 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 

cursos de curta 
duração relativos à 

sua área de 
atuação 

Capacitar até 3 
servidores em cursos 
externos presenciais 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
3 

Pagamento de Diárias 
e Passagens para 
participação em 
Cursos externos 

6.000,00 

Acaraú 
Servidores 

capacitados e/ou 
aperfeiçoados 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 

cursos de curta 
duração relativos à 

sua área de 
atuação 

Capacitar até 5 
servidores em cursos 
promovidos pelo IFCE 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
5 

Pagamento de Diárias 
e Passagens para 
participação em 

Cursos promovidos 
pelo IFCE 

2.000,00 

Acaraú 
Artigos publicados 

em periódicos 
Qualis A e B. 

Realizar seleção 
para editais de 

Infraestrutura para 
pesquisa 

Publicar edital interno 
Concessão de 

diárias e 
passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 20RL - Custeio 4 
Diárias e passagens 

para bolsas PROINFRA 
10.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Acaraú 

Relação alunos 
ingressantes com 
deficiência severa 
e o total de alunos 
concludentes com 
deficiência severa. 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 

cursos de curta 
duração relativos à 

sua área de 
atuação 

Disponibilizar recursos 
para que os membros 

do NAPNE participem de 
outros eventos 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
2 

Diárias e passagens 
para eventos de EPCT 

3.000,00 

Acaraú 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 
eventos da sua 

área de atuação 

Atualizar PAC dos 
servidores TAE para os 

eventos 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
2 

Diárias e passagens 
para eventos TAE 

4.000,00 

Acaraú 

Promoção de 
eventos em 

ensino, pesquisa e 
extensão. 

Realizar eventos 
(área finalística) 

Semana de Ciência e 
Tecnologia 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 20RL - Custeio 20 
Diárias e passagens 
para palestrantes e 

convidados 
10.000,00 

Acaraú 

Alunos atendidos 
em atividades 

sociais, artísticas e 
desportivas. 

Promover ações 
sociais, culturais e 

educativas voltadas 
aos alunos, 
servidores e 
comunidade 

externa 

Realizar oficinas de 
artes 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 20RL - Custeio 4 

Diárias para servidores 
do Campus de 

Fortaleza que irão 
ministrar as oficinas 

2.000,00 

Acaraú 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Solicitar equipamentos 
Mobiliário e 

Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 10 
Equipamentos para 

laboratórios de 
turismo/hotelaria 

20.000,00 

Acaraú 
Índice de Evasão 

Escolar 
Fornecer merenda 

escolar 

Aquisição de alimentos 
para processamento e 

fornecimento ao 
discente 

Benefícios ao 
discente 

Fornecimento de 
Alimentação 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 

                 
100.000,0

0  

Aquisição de alimentos 
para processamento e 

fornecimento ao 
discente 

100.000,00 

Acaraú 
Equipamentos 

para 
Comunicação. 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Solicitar aquisição de 
gravador com 

microfones 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Áudio, Vídeo e 
Fotos 

Ação 20RL - Capital 1 

Gravador digital de 
mão Tipo: Hand-

HeldStereoMulti-Track 
SD Card Recorder: 

Display: 128 x 64 Pixel 
LCD: 1,9 "com luz de 

fundo 
Gravação / Leitura 

Métodos: SD / SDHC, 

300,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Conexão USB para PC / 
Mac 

Taxa de Bits de 
gravação: WAV - Até 

24 bits, MP3 - Até 320 
kbps 

Freqüência de 
Amostragem: WAV - 
Até 96kHz, MP3 - Até 

48kHz  
Número de canais: 4 

Entradas: 2 x Entradas 
XLR / TRS Combo 

(Balanceado, 
desbalanceado), 1 x 

3,5 milímetros 

Acaraú 
Empresas 

incubadas. 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Licitar equipamentos 
Mobiliário e 

Equipamentos 
Tecnologia da 

Informação 
Ação 20RL - Capital 2 

Impressoras jato de 
tinta 

800,00 

Acaraú 
Servidores 

capacitados e/ou 
aperfeiçoados 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 

cursos de curta 
duração relativos à 

sua área de 
atuação 

Capacitar até 3 
servidores em cursos 
externos presenciais 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
3 Cursos externos 7.500,00 

Acaraú 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 
eventos da sua 

área de atuação 

Atualizar PAC dos 
servidores TAE para os 

eventos 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
3 

Inscrições para 
eventos TAE 

2.000,00 

Acaraú 
Serviços 

Terceirizados 
contratados 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Licitar e contratar 
empresas de 

manutenção e 
segurança 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

Ação 20RL - Custeio 1 
Manutenção de 

condicionadores de ar 
30.000,00 

Acaraú 
Empresas 

incubadas. 

Realizar obras e 
instalações de 

reforma 

Realizar adequações e 
instalações na sala da 

incubadora 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Capital 3 
Divisórias, instalações 
de telefonia e internet 

2.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Acaraú 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação 

Adquirir acervo 
bibliográfico 

Solicitação de aquisição 
do acervo 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 200 

Livros para os cursos 
de tecnologia na área 

de turismo e 
especialização em 

meio-ambiente 

10.000,00 

Acaraú 
Total de Vagas 

ofertadas em EaD. 
Adquirir acervo 

bibliográfico 

Fazer levantamento e 
solicitar acervo para os 

cursos EAD 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 50 
Livros para o curso de 

especialização em 
PROEJA 

20.000,00 

Acaraú 
Serviços 

Terceirizados 
contratados 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Licitar e contratar 
empresas de 

manutenção e 
segurança 

Obras Civis Manutenção Ação 20RL - Custeio 1 Manutenção Predial 90.000,00 

Acaraú 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Realizar obras e 
instalações de 

reforma 

Receber a sala do 
NAPNE e adequá-la para 

as necessidade 
especificas 

Material de 
Consumo 
Durável 

Material p/ 
Manut.de Bens 

Imóveis/Instalaçõ
es 

Ação 20RL - Custeio 10 
Material de 
construção 

3.000,00 

Acaraú Obras civis 
Realizar obras e 
instalações de 

reforma 

Adequar salas para 
funcionamento como 

laboratórios didáticos e 
de pesquisa 

Material de 
Consumo 
Durável 

Material p/ 
Manut.de Bens 

Imóveis/Instalaçõ
es 

Ação 20RL - Custeio 3 

Material de 
construção para 
adequações dos 

laboratórios 

25.000,00 

Acaraú Obras civis 
Realizar obras e 
instalações de 

reforma 
Ampliar Biblioteca 

Material de 
Consumo 
Durável 

Material p/ 
Manut.de Bens 

Imóveis/Instalaçõ
es 

Ação 20RL - Custeio 1 

Material de 
construção para 

ampliação da 
biblioteca 

3.000,00 

Acaraú 
Incubadoras 
implantadas 

Adquirir 
mobiliários 

Licitar mobiliários 
Mobiliário e 

Equipamentos 
Mobiliário 

Administrativo 
Ação 20RL - Capital 2 Mesa de escritório 800,00 

Acaraú 
Empresas 

incubadas. 
Adquirir 

mobiliários 
Licitar mobiliários para a 

incubadora 
Mobiliário e 

Equipamentos 
Mobiliário 

Administrativo 
Ação 20RL - Capital 1 Mesa de escritório 400,00 

Acaraú 
Equipamentos 

para 
Comunicação. 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Solicitar aquisição de 
equipamentos de áudio 

para sonorização 
interna do Campus 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Áudio, Vídeo e 
Fotos 

Ação 20RL - Capital 1 

Mesa áudio, 
quantidade canais 12, 
equalização interface 
de som multiefeitos, 
tensão alimentação 

bivolt, características 
adicionais mixer 

amplificador com USB 

4.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Acaraú 
Equipamentos 

para 
Comunicação. 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Solicitar aquisição de 
gravador com 

microfones 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Áudio, Vídeo e 
Fotos 

Ação 20RL - Capital 2 
Microfone Behringer 
B2 Pro Condensador 

400,00 

Acaraú 
Total de Vagas 

ofertadas em EaD. 
Adquirir 

mobiliários 

Relacionar e solicitar 
moveis para o 

funcionamento do 
Núcleo EAD 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Mobiliário 
Administrativo 

Ação 20RL - Capital 12 
Mesas, cadeiras e 

armários 
10.000,00 

Acaraú 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação 

Adquirir 
mobiliários 

Relacionar mobiliários e 
solicitar 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Mobiliário para 
Laboratório 

Ação 20RL - Capital 10 
Móveis para os 
laboratórios de 

turismo 
15.000,00 

Acaraú 

% dos Alunos 
Participantes de 

Projetos de 
Ensino, Pesquisa 
e/ou Extensão. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Custear despesas com 
passagens aéreas 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 20RL - Custeio 2 

Passagens para os 
estudantes do 
programa IFCE 
Internacional 

6.000,00 

Acaraú 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Realizar obras e 
instalações de 

construção 

Contratação de empresa 
de Arquitetura para 
projetar a rampa de 

acesso ao piso superior 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Capital 1 
Projeto de arquitetura 

em acessibilidade 
10.000,00 

Acaraú Obras civis 
Elaborar projetos 

estrutural e 
arquitetônico 

Licitar projetos 
arquitetônicos 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Custeio 1 
Projeto de engenharia 

para construção do 
espaço do refeitório 

12.000,00 

Acaraú 

Relação alunos 
ingressantes com 
deficiência severa 
e o total de alunos 
concludentes com 
deficiência severa. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
de especialização 

Ofertar capacitação 
para interprete de 

Libras 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
2 

Especialização em 
Educação Inclusiva 

8.000,00 

Acaraú 

Servidores 
qualificados em 
curso de nível 

superior 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
de graduação 

Ressarcir mensalidades 
de graduação 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
2 

Ressarcimento de 
mensalidades de 

graduação 
9.500,00 

Acaraú 

Técnicos adm. em 
cursos de 

mestrado/ 
doutorado 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
mestrado 

Ressarcir mensalidades 
de mestrado 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
1 

Ressarcimento de 
mensalidades de 

mestrado 
8.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Acaraú 
Servidores 

capacitados e/ou 
aperfeiçoados 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 

cursos de curta 
duração relativos à 

sua área de 
atuação 

Capacitar até 20 
servidores em cursos in-

loco contratados 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
1 Curso in-loco 10.000,00 

Acaraú 
Empresas 

incubadas. 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Licitar equipamentos 
Mobiliário e 

Equipamentos 
Tecnologia da 

Informação 
Ação 20RL - Capital 2 telefone fixo 60,00 

Aracati 

Relação alunos 
ingressantes com 
deficiência severa 
nos termos da Lei 
n° 8.213/1991 e o 

total de alunos 
concludentes com 
deficiência severa. 

Realizar iniciativas 
para promoção da 
acessibilidade/cust

eio 

Promover cursos para a 
comunidade acadêmica. 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 20RL - Custeio 1 

Capacitar os 
profissionais da 

educação no 
atendimento a pessoas 

com deficiência do 
campus Aracati para o 
correto atendimento 

destas pessoas. 

3.000,00 

Aracati 
Implantação de 

incubadoras 

Realizar 
capacitação da 

equipe envolvida 
com as 

incubadoras 

Capacitação na área de 
empreendedorismo 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 20RL - Custeio 1 

Curso sobre 
empreendedorismo e 

noções básicas de 
como criar e gerir um 

negócio. 

2.500,00 

Aracati 
Artigos Publicados 

em Periódicos 
Qualis A ou B 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Avaliar o texto e 
submeter à tradução. 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Custeio 500 

Tradução juramentada 
de artigos científicos e 
documentos diversos. 

Idiomas: 
Português/Inglês e 
Inglês/Português 

Espanhol/Português e 
Português/Espanhol 
Francês/Português e 
Português/Francês 

27.500,00 

Aracati 
Índice de Evasão 

Escolar 
Adquirir 

mobiliários 

Compra de mobília para 
equipar as salas 
destinadas ao 

atendimento discente 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Mobiliário Ensino Ação 20RL - Capital 650 

Carteiras escolares 
para os blocos 

didáticos do campus 
Aracati (Unidade I e II). 

133.250,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Aracati 
Índice de Evasão 

Escolar 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Aquisição de material 
permanente e 
equipamentos 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Tecnologia da 
Informação 

Ação 20RL - Capital 190 
Material para os 

laboratórios de Redes, 
Hardware, etc. 

188.026,00 

Aracati 

Total de pessoas 
atendidas através 

de tecnologias 
educacionais 

assistivas/ Total 
de pessoas com 
necessidade x 

100. 

Realizar iniciativas 
para promoção da 
acessibilidade/capi

tal 

Adquirir os 
equipamentos 

identificados no estudo 
preliminar. 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Capital 10 

Material para 
atendimento de 

pessoas com 
necessidade especial 

5.000,00 

Aracati 

Realização de 
eventos 

institucionais 
constantes no 

calendário oficial 
do IFCE. 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Organizar um ambiente 
de integração durante 
intervalos de eventos. 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 20 

Prestação de serviços 
de coffe break para 50 

(cinqüenta) 
participantes 

19.780,00 

Aracati 
Processos 
licitatórios 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Levantamento das 
demandas de 

equipamentos (área 
finalística) junto aos 
respectivos setores. 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Capital 100 

Hotelaria (Material 
para os laboratórios de 
alimentos e bebidas e 

hospedagem) 
Química (Adequação 
dos laboratórios de 

química) 
Aquicultura (Material 

para os laboratórios de 
Processamento de 
Pescado, Patologia, 

Algas) 

144.000,00 

Aracati 
Processos 
licitatórios 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Realizar levantamento 
das demandas dos 

diversos setores 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 44 

Aparelho de ar 
condicionado para 

atender à demanda da 
Unidade II do campus 

de Aracati do IFCE 

138.534,00 

Aracati 
Processos 
licitatórios 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Realizar levantamento 
das demandas dos 

diversos setores 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Proteção e 
Segurança 

Ação 20RL - Capital 6 

Leitor Biométrico para 
atender às 

recomendações dos 
órgãos de 

controladoria. 

2.375,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Aracati 
Servidores 

capacitados e/ou 
aperfeiçoados 

Custear diárias 
Realizar o pagamento 

de diárias para 
servidores. 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 20RL - Capital 0 

Pagamento de diárias 
para o desempenho 

das atividades distante 
da unidade de lotação. 

37.000,00 

Aracati 
Docentes em 

cursos de 
mestrado. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
mestrado 

Estimular e facilitar a 
participação de 

docentes em cursos de 
mestrado*. 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 
Outra 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
12 

Custear as despesas 
com o contrato do 

Mestrado Profissional 
em Computação 

Aplicada. 

110.000,00 

Aracati 
Processos 
licitatórios 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Contratar empresas 
para ofertar os serviços 

de manutenção e/ou 
abastecimento veicular. 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Manutenção e 
Conservação de 

Veículos 
Ação 20RL - Custeio 1 

Serviço de 
manutenção veicular. 

IRP 04/2014 UASG 
158322 

71.558,00 

Aracati 
Processos 
licitatórios 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Contratar empresas 
para ofertar os serviços 

de manutenção e/ou 
abastecimento veicular. 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Custeio 1 

Serviço de 
abastecimento 

veicular - IRP 04/2014 
- UASG 158322 

88.388,00 

Aracati 

Total de alunos 
formados em 

Cursos de Nível 
Técnicos, Superior 

e de Pós-
Graduação. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Seleção de alunos para 
concessão de auxílios. 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

5 Auxílio Óculos 1.966,00 

Aracati 

Total de alunos 
formados em 

Cursos de Nível 
Técnicos, Superior 

e de Pós-
Graduação. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Seleção de alunos para 
concessão de auxílios. 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

38 Auxílio Alimentação 29.260,00 

Aracati 

Total de alunos 
formados em 

Cursos de Nível 
Técnicos, Superior 

e de Pós-
Graduação. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Seleção de alunos para 
concessão de auxílios. 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

14 Auxílio Moradia 25.320,00 

Aracati 

Total de alunos 
formados em 

Cursos de Nível 
Técnicos, Superior 

e de Pós-

Conceder auxílios 
aos discentes 

Seleção de alunos para 
concessão de auxílios. 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

5 
Auxílio Didático-

Pedagógico 
1.311,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Graduação. 

Aracati 

Total de alunos 
formados em 

Cursos de Nível 
Técnicos, Superior 

e de Pós-
Graduação. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Seleção de alunos para 
concessão de auxílios. 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

14 Auxílio Formação 60.816,00 

Aracati 

Total de alunos 
formados em 

Cursos de Nível 
Técnicos, Superior 

e de Pós-
Graduação. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Seleção de alunos para 
concessão de auxílios. 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

8 
Auxílio Discentes 

Mães/Pais 
12.480,00 

Aracati 

Total de alunos 
formados em 

Cursos de Nível 
Técnicos, Superior 

e de Pós-
Graduação. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Seleção de alunos para 
concessão de auxílios. 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

200 Auxílio Transporte 233.167,00 

Aracati 

Total de alunos 
formados em 

Cursos de Nível 
Técnicos, Superior 

e de Pós-
Graduação. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Seleção de alunos para 
concessão de auxílios. 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

700 
Auxílio Visitas e 

Viagens Técnicas 
31.120,00 

Aracati 

Total de alunos 
formados em 

Cursos de Nível 
Técnicos, Superior 

e de Pós-
Graduação. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Seleção de alunos para 
concessão de auxílios. 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

12 
Auxílio 

Acadêmico/Desporto e 
Cultura 

1.440,00 

Aracati 
Processos 
licitatórios 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Adquirir material de 
expediente 

Material de 
Consumo Não 

Durável 

Material de 
Expediente 

Ação 20RL - Custeio 87 

Material de 
expediente para o 
desempenho das 

atividades do campus 

36.000,00 

Aracati 
Total de alunos 

que participam de 
projetos de 

Conceder 
monitorias 

Lançar Editais de 
Monitoria 

Benefícios ao 
discente 

Bolsas 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

20 
Pagamento de bolsas e 

monitorias com 
recursos da assistência 

29.707,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

ensino, pesquisa e 
extensão/ Total 

de alunos da 
instituição. 

estudantil. 

Aracati 
Processos 
licitatórios 

Realizar despesas 
de manutenção e 
funcionamento 

Contratar empresa de 
manutenção de ar-

condicionado 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

Ação 20RL - Custeio 185 

Atender as 
necessidades de 
manutenção dos 
aparelhos de ar-

condicionado das 
Unidades I e II do 

campus de Aracati. 

55.962,00 

Aracati 
Processos 
licitatórios 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Contratar empresas que 
ofereçam serviços 

especializados 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 18 
Impressões, 

plastificações, 
encadernamentos, etc. 

170.847,00 

Aracati 
Processos 
licitatórios 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Contratar empresas que 
ofereçam serviços 

especializados 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Custeio 300 Perfuração de Poços 7.814,00 

Aracati 
Processos 
licitatórios 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Contratar empresas que 
ofereçam serviços 

especializados 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Custeio 15000 
Realizar o inventário 
dos bens do campus 

Aracati. 
1,00 

Aracati 
Processos 
licitatórios 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Contratar empresas que 
ofereçam serviços 

especializados 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Proteção e 
Segurança 

Ação 20RL - Custeio 1 
Sistema de Câmeras 
de Segurança (CFTV) 

1,00 

Aracati 
Servidores 

capacitados e/ou 
aperfeiçoados 

Custear passagens 
Realizar o pagamento 
de passagens aéreas 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
20 

Passagens Aéreas 
Nacionais e 

Internacionais 
24.000,00 

Aracati 
Servidores 

capacitados e/ou 
aperfeiçoados 

Custear diárias 
Realizar o pagamento 

de diárias para 
servidores. 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
40 

Diárias para 
capacitação 

55.000,00 

Aracati 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação. 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 
eventos da sua 

área de atuação 

Elaboração do Plano 
Anual de Capacitação 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
1 

Serviços diversos de 
seleção e treinamento. 

9.000,00 

Aracati 
Cursos de 

licenciaturas 
presenciais 

Adquirir acervo 
bibliográfico 

Realizar levantamento 
da demanda 
bibliográfica 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 1500 
Aquisição de acervo 

bibliográfico 
71.578,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Aracati 
Processos 
licitatórios 

Adquirir material 
de consumo (área 

finalística) 

Adquirir material de 
consumo 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 200 

Vidrarias e Reagentes 
Copa e Cozinha 
Consultório de 
enfermagem 

201.445,00 

Baturité 
Cursos técnicos 

presenciais 
Adquirir acervo 

bibliográfico 
Aquisição de acervo 

bibliográfico. 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 3000 Livros. 100.000,00 

Baturité 
Total de Vagas 

ofertadas em EaD. 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Aquisição de materiais e 
equipamentos 

específicos. 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Tecnologia da 
Informação 

Ação 20RL - Capital 30 Computadores 63.293,00 

Baturité 
Cursos técnicos 

presenciais 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Aquisição de material 
específico do novo 

curso. 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Copa e Cozinha Ação 20RL - Capital 20 
Eletrodomésticos - 
geladeira, freezer, 

fogão. 
60.000,00 

Baturité 
Cursos técnicos 

presenciais 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Aquisição de material 
específico do novo 

curso. 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Copa e Cozinha Ação 20RL - Capital 20 
Eletroportáteis - 

liquidificador, 
batedeira, centrífuga 

30.000,00 

Baturité 
Índice de Evasão 

Escolar 
Fornecer merenda 

escolar 

Aquisição de gêneros 
alimentícios para o 
processamento da 
merenda escolar. 

Benefícios ao 
discente 

Fornecimento de 
Alimentação 

Ação 20RL - Custeio 10000 
Arroz, feijão, 

macarrão, carne, 
frango. 

300.000,00 

Baturité 
Índice de Evasão 

Escolar 

Fortalecer a equipe 
de trabalho 

multidiscplinar da 
Assistência 
Estudantil - 

Enfermeiro (a) 

Aquisição de materiais e 
equipamento de 

ambulatório. 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 100 

Máscaras, luvas, gazes, 
compressas. 

5.000,00 

Baturité 
Cursos técnicos 

presenciais 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Aquisição de material 
específico do novo 

curso. 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Mobiliário 
Doméstico 

Ação 20RL - Capital 10 
cama, guarda-roupa, 

criado-mudo. 
10.000,00 

Camocim 
Cursos técnicos 

presenciais 
Adquirir acervo 

bibliográfico 

Levantamento junto aos 
docentes dos livros 

necessários para 
compor os acervos.  

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 2000 
Livros nas áreas de 

ciências naturais 
humanas e tecnologia. 

150.000,00 

Camocim 
Realização de 
Campanhas 
Educativas 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Formatar calendário de 
eventos.  

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 30 
Itens de aquisição de 

serviços para 
confecção de material 

15.000,00 
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AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

gráficos gráfico  

Camocim 
Cursos técnicos 

presenciais 
Adquirir 

mobiliários 

Mapeamento das 
necessidades na parte 

de mobiliário dos 
laboratórios e salas de 

aula. 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Mobiliário 
Administrativo 

Ação 20RL - Capital 30 
mobiliário para setores 

administrativos e 
laboratórios. 

20.000,00 

Camocim 
Cursos técnicos 

presenciais 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Levantamento das 
demandas de 

infraestrutura e 
laboratorial. 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Tecnologia da 
Informação 

Ação 20RL - Capital 30 

Computadores para 
implementação do 

laboratório de línguas 
e materiais de TI 

30.000,00 

Camocim 
Cursos técnicos 

presenciais 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Levantamento das 
demandas de 

infraestrutura e 
laboratorial 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 100 
Máquinas, acessórios e 

mobiliários diversos. 
350.000,00 

Canindé 

Total de alunos 
que participam de 

projetos de 
ensino, pesquisa e 

extensão/ Total 
de alunos da 
instituição. 

Ampliar/fortalecer 
o rol de auxílios 

aos discentes 

Ampliar a quantidade de 
beneficiados de acordo 

com o aumento da 
disponibilidade 
orçamentária 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

12 

Auxílio óculos, auxílio 
moradia, auxílio 

formação, auxílio 
transporte, auxílio 

visitas e viagens 
técnicas, auxílio 

acadêmico e/ou apoio 
ao desporto e a 

cultura 

365.653,00 

Canindé 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores 
Investir em capacitação 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
12 

Diárias, passagens, 
serviços de seleção e 

treinamento 
(pagamento de 

inscrições), 
ressarcimento de 

mensalidades 

111.749,00 

Canindé 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Realizar despesas 
de manutenção e 
funcionamento 

Investir em 
infraestrutura 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Capital 12 

Coleções e materiais 
bibliográficos, obras 

em andamento 
(aditivos), mobiliário 

em geral e 
equipamentos de 

696.524,00 
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AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

processamento de 
dados 

Canindé 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Realizar despesas 
de manutenção e 
funcionamento 

Investir em 
infraestrutura 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Custeio 12 

Diárias/passagens, 
gêneros de 

alimentação, material 
(químico, 

odontológico, limpeza, 
esportivo/educacional, 

expediente, 
copa/cozinha, 
áudio/vídeo, 

proteção/segurança, 
elétrico/eletrônico, 

adubos), estagiários, 
serviços de 

publicidade legal, 
assinaturas de jornais, 

serviços gráficos, 
serviços de eventos, 

seguros, manut. equip. 
em geral, premiações   

341.550,00 

Canindé 
Cursos técnicos 

presenciais 

Ampliar a 
infraestrutura física 

do campus (salas 
de aula, 

laboratórios e 
biblioteca) 

Ampliação da 
infraestrutura física do 

campus 
Obras Civis Construção 

Recursos Extra-
orçamentários 

1 

Executar serviços de 
urbanização de novas 

áreas para 
implantação de novos 

ambientes e 
acessibilidade (blocos 
de ensino, refeitório, 

biblioteca) 

2.287.998,00 

Canindé 
Cursos técnicos 

presenciais 

Ampliar a 
infraestrutura física 

do campus (salas 
de aula, 

laboratórios e 
biblioteca) 

Ampliação da 
infraestrutura física do 

campus 
Obras Civis Construção 

Recursos Extra-
orçamentários 

1 

Construção de 
quiosque multiuso 

para implantação de 
serviço de Xerox, bazar 

e lanchonete 

333.568,00 

Canindé 
Cursos técnicos 

presenciais 

Ampliar a 
infraestrutura física 

do campus (salas 
de aula, 

Ampliação da 
infraestrutura física do 

campus 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Proteção e 
Segurança 

Recursos Extra-
orçamentários 

1 

Implantação de 
circuito eletrônico de 

monitoramento no 
campus (CFTV) 

802.288,00 
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AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
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AÇÃO 
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QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

laboratórios e 
biblioteca) 

Caucaia 
Total de alunos 

atendidos 

Gestão do 
restaurante 
acadêmico 

Definir estratégia da 
forma de fornecimento 
do cardápio no campus 

Benefícios ao 
discente 

Fornecimento de 
Alimentação 

Ação 20RL - Custeio 500 
Almoço e merenda 

escolar para os alunos. 
198.635,00 

Caucaia 
Processos 
licitatórios 

Fomentar o 
campus com 

matérias 
necessários para o 
seu funcionamento 

Aquisição de bandeiras, 
flâmulas e insígnias 

Material de 
Consumo 
Durável 

Bandeiras, 
Flâmulas e 
Insígnias 

Ação 20RL - Custeio 5 Bandeiras do brasil. 3.000,00 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 
Analisar causas de 

evasão 
Oferecer bolsas e 

auxílios 
Benefícios ao 

discente 
Auxílios 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
2 Auxílio Acadêmico 985,00 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 
Analisar causas de 

evasão 
Oferecer bolsas e 

auxílios 
Benefícios ao 

discente 
Auxílios 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
37 Auxílio Alimentação 26.424,00 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 
Analisar causas de 

evasão 
Oferecer bolsas e 

auxílios 
Benefícios ao 

discente 
Auxílios 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
5 Auxílio Bolsista 20.670,00 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 
Analisar causas de 

evasão 
Oferecer bolsas e 

auxílios 
Benefícios ao 

discente 
Auxílios 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
140 

Auxílio Desporto 
Cultura e Lazer 

24.780,00 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 
Analisar causas de 

evasão 
Oferecer bolsas e 

auxílios 
Benefícios ao 

discente 
Auxílios 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
70 

Auxílio Diárias visitas 
técnicas 

70.400,00 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 
Analisar causas de 

evasão 
Oferecer bolsas e 

auxílios 
Benefícios ao 

discente 
Auxílios 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
1 Auxílio Moradia 2.706,00 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 
Analisar causas de 

evasão 
Oferecer bolsas e 

auxílios 
Benefícios ao 

discente 
Auxílios 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
3 

Auxílio óculos 
pedagógico 

8.400,00 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 
Analisar causas de 

evasão 
Oferecer bolsas e 

auxílios 
Benefícios ao 

discente 
Auxílios 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
4 Auxilio Pais e Mães 9.778,00 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 
Analisar causas de 

evasão 
Oferecer bolsas e 

auxílios 
Benefícios ao 

discente 
Auxílios 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
2 

Auxílio pré-embarque 
internacional 

617,00 



 

381 
 

UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 
Analisar causas de 

evasão 
Oferecer bolsas e 

auxílios 
Benefícios ao 

discente 
Auxílios 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
90 Auxílio Transporte 61.479,00 

Caucaia 
Processos 
licitatórios 

Fomentar a 
comunicação do 

campus 

Aquisição de serviços de 
comunicação geral e 

brindes 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 200 
Agenda, chaveiros, 

camisas etc. 
4.000,00 

Caucaia 
Processos 
licitatórios 

Aquisição de 
matérias 

necessários para o 
desenvolvimento 
das atividade do 

campus 

Compra de material de 
infraestrutura 

Material de 
Consumo 
Durável 

Material p/ 
Manut. de Bens 

Imóveis/Instalaçõ
es 

Ação 20RL - Custeio 150 Divisórias 12.000,00 

Caucaia 
Restaurantes 

Acadêmicos em 
funcionamento. 

Fomentar os 
setores os Setores 

do IFCE campus 
Caucaia 

Aquisição de 
equipamentos para o 

setores Gabinete e 
Gestão de Pessoas 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 10 
Móveis e 

equipamentos para o 
setor 

4.000,00 

Caucaia 
Atividades 

desportivas e 
educativas. 

Fomentar a prática 
de esporte no 

campus  

Aquisição de 
Equipamentos de 

Esporte 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 10 
Equipamento de 

esporte em geral. 
10.000,00 

Caucaia 
Cursos técnicos 

presenciais 

Equipar os 
laboratórios 
didáticos do 

campus 

Aquisição de 
Equipamentos 

laboratoriais para os 
cursos 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 50 
Equipamentos para o 

curso de 
Eletroeletrônica 

180.000,00 

Caucaia 
Cursos técnicos 

presenciais 

Equipar os 
laboratórios 
didáticos do 

campus 

Aquisição de 
Equipamentos 

laboratoriais para os 
cursos 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 50 
Equipamentos para o 

laboratório de 
Metalurgia 

140.000,00 

Caucaia 
Total de alunos 

atendidos 

Alavancar o setor 
de Assistência 

Estudantil 

Aquisição de 
equipamentos para o 
setor de assistência 

social 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 10 
Equipamentos para o 
setor de assistência 

estudantil. 
5.039,00 

Caucaia 

Projetos de 
Pesquisa ou 
Inovação em 

Execução 

Desenvolver o 
setor de pesquisa e 

extensão 

Aquisição de 
equipamentos para o 
setor de pesquisa e 

extensão 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 20 

Equipamentos 
diversos solicitados 

para subsidiar o setor 
de pesquisa e 

extensão. 

8.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 
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Caucaia 
Restaurantes 

Acadêmicos em 
funcionamento. 

Fomentar os 
setores os Setores 

do IFCE campus 
Caucaia 

Aquisição de 
equipamentos para o 

setores Gabinete e 
Gestão de Pessoas 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 10 
Equipamentos 

patrimoniais para o 
setor de gabinete. 

4.000,00 

Caucaia 
Cursos técnicos 

presenciais 

Equipar os 
laboratórios 
didáticos do 

campus 

Aquisição de 
Equipamentos 

laboratoriais para os 
cursos 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 35 
Equipamentos para o 

laboratório de 
petroquímica 

180.000,00 

Caucaia 
Eventos 

Receptivos aos 
Alunos Ingressos 

Realizar eventos 
(área ensino) 

Evento de boas vindas 
Outras 

Despesas 
Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 100 
Materiais necessários 

para realização dos 
eventos do campus 

30.000,00 

Caucaia 
Processos 
licitatórios 

Fomentar o 
campus com 

matérias 
necessários para o 
seu funcionamento 

Aquisição de 
ferramentas para o 

setor de Infraestrutura 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Custeio 50 
Ferramentas para o 

setores do campus que 
necessitam. 

1.000,00 

Caucaia 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação. 

Servidores 
Qualificados 

Pagamento de Diárias, 
Passagens e inscrições 

em cursos e congressos. 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
10 

Pagamentos de 
inscrições de cursos, 

congresso incluso 
passagens e diárias. 

6.529,00 

Caucaia 
Cursos técnicos 

presenciais 

Formatar os 
laboratórios 

didáticos 

Aquisição de material e 
insumo para os 

laboratórios 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 56 

Insumos para os 
laboratórios do curso 

de petroquímica, 
metalurgia e 

eletroeletrônica. 

30.000,00 

Caucaia 
Cursos técnicos 

presenciais 

Oferecer curso 
técnico integrado 

integral 
Aquisição de livros 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 500 
Livros diversos para os 

cursos técnicos. 
40.000,00 

Caucaia 
Processos 
licitatórios 

Aquisição de 
matérias 

necessários para o 
desenvolvimento 
das atividade do 

campus 

Aquisição de material de 
copa Cozinha 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Custeio 10 Materiais diversos 2.000,00 

Caucaia 
Processos 
licitatórios 

Aquisição de 
matérias 

necessários para o 
desenvolvimento 
das atividade do 

Compra de material de 
infraestrutura 

Material de 
Consumo 
Durável 

Material p/ 
Manut. de Bens 

Imóveis/Instalaçõ
es 

Ação 20RL - Custeio 50 

Materiais de 
infraestrutura 

necessária para o 
andamentos do 

campus.  

5.000,00 
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campus 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 
Analisar causas de 

evasão 
Campanhas educativas 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 30 

Materiais e 
equipamentos para o 
setor de Comunicação 

Social 

30.000,00 

Caucaia 
Processos 
licitatórios 

Aquisição de 
matérias 

necessários para o 
desenvolvimento 
das atividade do 

campus 

Aquisição de material 
eletro-eletrônico 

Material de 
Consumo 
Durável 

Material p/ 
Manut. de Bens 

Imóveis/Instalaçõ
es 

Ação 20RL - Custeio 100 

Materiais eletro 
eletronico para 

atender demanda da 
infraesrutura 

3.000,00 

Caucaia 
Processos 
licitatórios 

Aquisição de 
materiais 

necessários para o 
desenvolvimento 
das atividade do 

campus 

Aquisição de Material 
de expediente 

Material de 
Consumo Não 

Durável 

Material de 
Expediente 

Ação 20RL - Custeio 200 
Materiais de 

expediente utilizado 
pelos setores. 

10.000,00 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 
Investimento em 

esporte 

Adquirir matérias 
esportivos para atender 
as demandas do alunos 

Material de 
Consumo 
Durável 

Material 
Educativo e 
Esportivo 

Ação 20RL - Custeio 100 
Materiais esportivos 

diversos 
5.000,00 

Caucaia 

Total de 
campanhas 
educativas 
realizadas 

Fomentar a 
realização de 

eventos 

Aquisição de material 
para áudio, vídeo e foto 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Custeio 10 

Insumos necessários 
para atender a 

demanda do setor de 
comunicação social 

4.000,00 

Caucaia 
Processos 
licitatórios 

Fomentar o 
campus com 

matérias 
necessários para o 
seu funcionamento 

Aquisição de material de 
sinalização visual e 

outros 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 40 
Banners, cartazes, 

adesivos etc. 
2.000,00 

Caucaia 
Índice de Evasão 

Escolar 

Fomentar o setor 
de assistência 

estudantil  

Aquisição de materiais 
farmacológico e de 

psicologia 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 10 

Medicamentos e 
testes psicológicos. 

3.000,00 

Caucaia 
Processos 
licitatórios 

Favorecer o 
crescimento dos 

setores 

Aquisição de 
Equipamentos/Moveis 

para o setor de 
Administração e 
Planejamento. 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Mobiliário 
Administrativo 

Ação 20RL - Capital 15 

Móveis e 
equipamentos para o 

setor de 
Administração e 
planejamento. 

44.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
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Caucaia 
Processos 
licitatórios 

Fomentar o 
campus com 

matérias 
necessários para o 
seu funcionamento 

Aquisição de material 
para manutenção de 

veículos. 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Outra Ação 20RL - Custeio 5 Pneus para a L200 5.000,00 

Caucaia 

Servidores 
qualificados em 
curso de nível 

superior. 

Qualificação de 
servidores em nível 

superior 

Pagamento de curso de 
graduação a 4 

servidores 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
4 

Ressarcimento de 
graduação de 

servidores 
8.640,00 

Caucaia 

Total de 
campanhas 
educativas 
realizadas 

Realização de 
Eventos  

Serviços gráfico e 
editoriais 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 100 Serviços Gráficos 5.000,00 

Caucaia 
Cursos técnicos 

presenciais 

Disponibilizar 
fardamentos aos 

alunos 

Aquisição de 
fardamentos 

Material de 
Consumo 
Durável 

Uniformes, 
Tecidos e 

Aviamentos 
Ação 20RL - Custeio 450 UNIFORMES 20.000,00 

Cedro 

Realização de 
eventos 

institucionais 
constantes no 

calendário oficial 
do campus. 

Realizar eventos 
que enriqueçam a 

formação dos 
discentes 

Elaborar projetos e 
constituir comissões 
para coordenar os 

eventos 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 6 

Contratação de serviço 
para produção de 
material didático 

impresso e outros a 
ser utilizado durante a 

divulgação e no 
decorrer dos eventos  

25.000,00 

Cedro 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Realizar pintura 
das fachadas e 
interiores de 
ambientes 

administrativos e 
de ensino 

Realizar processo 
licitatório 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Custeio 50 Materiais para pintura 50.000,00 

Cedro 

Total de alunos 
que participam de 

projetos de 
ensino, pesquisa e 

extensão/ Total 
de alunos da 

instituição 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Definir valores a serem 
concedidos. 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

519 
Concessão de Auxílios: 

Acadêmico (69) e 
Visitas Técnicas (440) 

44.462,80 

Cedro 

Total de alunos 
que participam de 

projetos de 
ensino, pesquisa e 

Conceder 
monitorias 

Selecionar monitores. 
Benefícios ao 

discente 
Bolsas 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
10 Monitoria remunerada 42.000,00 
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ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
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CUSTO 

extensão/ Total 
de alunos da 

instituição 

Cedro 

Percentagem de 
estudantes 

beneficiados com 
auxílios 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Publicar Edital para 
seleção de estudantes a 

serem beneficiados 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

5334 

Concessão de Auxílios 
por mês: óculos (2); 

transporte (60); 
moradia (120); 

didático-pedagógico 
(5); EJA (80); formação 
(23); discentes mães-
pais (20); alimentação 

(199) 

792.575,00 

Cedro 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados em 
material gráfico 

Realizar processo 
licitatório 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 300 
Materiais gráficos para 
atividades didáticas do 

campus Cedro 
80.000,00 

Cedro 
Servidores 

capacitados e/ou 
aperfeiçoados.  

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 

cursos de curta 
duração relativos à 

sua área de 
atuação 

Proporcionar a 
atualização da formação 

do servidor 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
49 

Pagamento de 
Inscrições, diárias e 

passagens de 
servidores para 

participação em cursos 
de capacitação 

15.000,00 

Cedro 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação. 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 
eventos da sua 

área de atuação 

Atualizar a formação do 
servidor 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
14 

Pagamento de 
Inscrições, diárias e 

passagens de 
servidores para 
participação em 

eventos 

12.000,00 

Cedro 
Espaços físicos 
adequados aos 

PNEs 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Aquisição e instalação 
dos equipamentos 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 1 

Elevador para o Bloco 
Didático - capacidade 

para 8 passageiros, 
com 4 paradas. 

150.000,00 

Cedro 
Espaços físicos 
adequados aos 

PNEs 

Realizar obras e 
instalações de 

construção 

Contratar a empresa 
vencedora da Tomada 
de Preços nº 002/2014 

Obras Civis Construção 
Recursos Extra-
orçamentários 

1 

Contratação de 
empresa para 

realização das obras 
de urbanização do 

campus Cedro 

800.000,00 
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AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 
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CUSTO 

Cedro 
Espaços físicos 
adequados aos 

PNEs 

Estruturar o NAPNE 
do campus 

Adquirir Mobiliário e 
Equipamentos 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 5 

Materiais 
permanentes e 
equipamentos 

diversos para o NAPNE 
do campus Cedro 

30.000,00 

Cedro 
Ouvidorias em 

funcionamento. 

Estruturar a 
ouvidoria do 

campus 

Estruturar a unidade de 
Ouvidoria por meio da 
promoção de recursos 

humanos e tecnológicos 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 5 

Materiais 
permanentes e 
equipamentos 
diversos para a 

ouvidoria do campus 
Cedro 

21.000,00 

Cedro 
Equipes de 

Comunicação. 

Manter o 
Funcionamento da 

Unidade 

Estruturar a equipe por 
meio da promoção de 
recursos humanos e 

tecnológicos  

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 5 

Materiais 
permanentes e 
equipamentos 

diversos para o setor 
de comunicação do 

campus Cedro 

56.000,00 

Cedro 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Reestruturar os 
laboratórios 

Adquirir equipamentos 
para os laboratórios 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 10 

Materiais 
permanentes e 
equipamentos 

diversos para os 
laboratórios do 
campus Cedro 

210.000,00 

Cedro 
Sistema de 

segurança no 
campus 

Realizar serviços de 
instalação de 

equipamentos 

Adquirir e instalar 
leitores biométricos e 

realizar manutenção das 
catracas eletrônicas 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Proteção e 
Segurança 

Ação 20RL - Custeio 4 
Leitores biométricos e 

manutenção das 
catracas eletrônicas 

19.000,00 

Cedro 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Adquirir acervo 
bibliográfico 

Aquisição de materiais 
bibliográficos. 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 2914 

Material bibliográfico 
nacional e estrangeiro 
publicado por editoras 
comerciais, oficiais e 

universitárias. 

99.076,00 

Cedro 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Reestruturar os 
laboratórios 

Adquirir material de 
consumo para 

atividades práticas nos 
laboratórios 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 200 

Materiais de consumo 
para os laboratórios 

do campus Cedro 
200.000,00 

Cedro 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados para 
estudo do solo e 

Realizar processo 
licitatório 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Capital 1 Perfuração de poço 29.800,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

perfuração de poço 

Cedro 
Espaços físicos 
adequados aos 

PNEs 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Aquisição e instalação 
dos equipamentos 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 1 
Plataforma elevatória, 

capacidade 1 PCD, 
com 2 paradas. 

100.000,00 

Cedro 

Realização de 
eventos 

institucionais 
constantes no 

calendário oficial 
do campus. 

Realizar eventos 
que enriqueçam a 

formação dos 
discentes 

Divulgar os eventos 
junto à comunidade 
interna e externa. 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 6 

Contratação de serviço 
para produção de 
material didático 

impresso e outros a 
ser utilizado durante a 

divulgação e no 
decorrer dos eventos  

25.000,00 

Cedro 
Cursos e serviços 

prestados pelo 
IFCE. 

Promover ações 
sociais, culturais e 

educativas voltadas 
à comunidade 

carente 

Elaborar lista de cursos 
e prestação dos serviços 

a serem ofertados. 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 8 

Contratação de serviço 
para produção de 
material didático 

impresso e outros a 
serem utilizados 

durante a divulgação e 
no decorrer dos cursos 

e serviços 

30.000,00 

Cedro 

Total de 
campanhas 
educativas 
realizadas. 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Produzir material para 
as campanhas 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 4 

Contratação de serviço 
para produção de 
material didático 

impresso e outros a 
ser utilizado durante a 

divulgação e no 
decorrer das 
campanhas  

12.000,00 

Cedro 

Quantidade de 
qualificações para 

Técnicos 
Administrativos 

em nível de 
Especialização. 

Estimular os 
técnicos 

administrativos 
com graduação a 

cursarem 
especialização 

Realizar levantamento 
do número de TAE com 

graduação e que 
desejam cursar 
especialização 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
5 

Ressarcimento de 
despesas com 

mensalidades de curso 
de especialização para 

TAEs 

15.000,00 

Cedro 
Servidores 

qualificados em 
curso de nível 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 

Proporcionar a 
qualificação dos 

servidores em curso 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
12 

Ressarcimento de 
despesas com 

mensalidades de curso 
15.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

superior de graduação superior. de graduação para 
TAEs 

Cedro 

Quantidade de 
qualificações para 

Técnicos 
Administrativos 

em nível de 
Mestrado/Doutor

ado. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
mestrado 

Estimular graduados e 
especialistas a cursarem 

mestrado/doutorado 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
2 

Ressarcimento de 
despesas com 

mensalidades de curso 
de 

mestrado/doutorado 
para TAEs 

8.000,00 

Cedro 
Quantidade de 

Professores com 
Doutorado. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
de doutorado 

Estimular docentes com 
título de mestre a cursar 

doutorado. 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
3 

Ressarcimento de 
despesas com 

mensalidades de curso 
de nível de doutorado 

para docentes 

7.500,00 

Cedro 

Quantidade de 
qualificações para 

professores em 
nível de 

Mestrado. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
de mestrado 

Estimular docentes 
graduados e 

especialistas a cursarem 
Mestrado. 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
4 

Ressarcimento de 
despesas com 

mensalidades de curso 
de nível de mestrado 

para docentes 

10.000,00 

Cedro 
Sistema de 

segurança no 
campus 

Realizar serviços de 
instalação de 

equipamentos 

Instalar cerca de 
proteção nos muros do 

campus 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Proteção e 
Segurança 

Ação 20RL - Custeio 1 
Instalação de cerca de 

proteção modelo 
concertina, tipo espiral 

4.600,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 50 

MATERIAL DE USO 
CONTÍNUO DO 
LABORATÓRIO 

ODONTOLÓGICO 

5.000,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 500 

Ampliação do acervo 
bibliográfico com 

ênfase nos cursos de 
bacharelado em 

Zootecnia e 
licenciatura em física 

60.000,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Copa e Cozinha Ação 20RL - Capital 20 

Aquisição de 
equipamentos de 

copa/cozinha para o 
início da estruturação 
do curso técnico em 

alimentos 

50.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 10 

AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS PARA 

O LABORATÓRIO 
ODONTOLÓGICO 

10.000,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Mobiliário Ensino Ação 20RL - Capital 20 

AQUISIÇÃO DE 
MOBILIÁRIOS E 

QUADROS BRANCOS 
PARA O SEGUNDO 
BLOCO DIDÁTICO 

30.000,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Benefícios ao 
discente 

Fornecimento de 
Alimentação 

Ação 20RL - Custeio 100 

GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS PARA 
MERENDA ESCOLAR 
ATRAVÉS DO FNDE 

15.000,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Manutenção e 
Conservação de 

Veículos 
Ação 20RL - Custeio 5 

MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DOS 

VEÍCULOS DO CAMPUS 
30.000,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 1000 

MATERIAL DE 
CONSUMO COM 

ÊNFASE PARA 
AQUISIÇÃO DE 

AÇÚCAR, CAFÉ E 
DESCARTÁVEIS 

20.000,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Material de 
Consumo Não 

Durável 

Material de 
Expediente 

Ação 20RL - Custeio 1000 

AQUISIÇÃO DE 
MATERIAL DE 

EXPEDIENTE PARA 
GARANTIR O 

FUNCIONAMENTO DO 
CAMPUS 

30.000,00 

Crateús 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação. 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 
eventos da sua 

área de atuação 

Participar de congressos 
e eventos de sua 

atuação 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
70 

Participação em 
congressos e 
seminários 

69.000,00 

Crateús 
Servidores 

capacitados e/ou 
aperfeiçoados 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 

cursos de curta 
duração relativos à 

sua área de 

Propiciar a participação 
em cursos de curta 

duração 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
70 

Participação em curso 
de curta duração 

40.039,00 



 

390 
 

UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

atuação 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Outras 
Despesas 

Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 2 
Promoção de eventos 
artísticos e culturais 

5.000,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Obras Civis Construção Ação 20RL - Capital 2 

CONSTRUÇÃO DE UMA 
QUADRA DE FUTEBOL 

SOCIETY E DE UM 
GALPÃO PARA FINS DE 

ALMOXARIFADO 

77.037,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Obras Civis Manutenção Ação 20RL - Custeio 2 

Reparos e pintura 
predial dos blocos de 

ensino e 
administrativo 

20.000,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Custeio 1 
MANUTENÇÃO DE 
REDE ELÉTRICA DO 

CAMPUS 
5.000,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 100 

SEMESTES, MUDAS E 
INSUMOS PARA O 

FUNCIONAMENTO DO 
CURSO DE AGRARIAS 

8.000,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Capital 1 

SISTEMA DE 
SEGURANÇA PARA O 

CAMPUS - FILMAGEM 
E GRATIFICAÇÃO 

20.000,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Custeio 1 

SISTEMA DE 
SEGURANÇA PARA O 

CAMPUS - FILMAGEM 
E GRATIFICAÇÃO 

76.995,00 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Aquisição de 
veículo 

Locação Ação 20RL - Custeio 1 

USO DE ÔNIBUS 
RODOVIÁRIO PARA 

REALIZAÇÃO DE 
VIAGENS E TÉCNICAS 
PARA EVENTOS QUE 

UTRAPASSEM O 
LIMITE DO 

MICROONIBUS DO 
CAMPUS. 

20.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Crateús 
Nível de 

satisfação do 
aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar a manutenção 
da Instituição 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 100 

AQUISIÇÃO DE 
QUADROS BRANCOS, 
AR CONDICIONADOS, 
EQUIPAMENTOS COM 

ÊNFASE PARA 
LABORATÓRIO DOS 

CURSOS DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIOS E FÍSICA. 

280.000,00 

Crato 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Realizar despesas 
de manutenção e 
funcionamento 

Realizar a compra de 
materiais de consumo 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Outra Ação 20RL - Custeio 1 

Material de limpeza, 
expediente, peças de 

reposição, 
suprimentos de 

informática, outros 

787.477,00 

Crato 
Índice de Evasão 

Escolar 
Conceder auxílios 

aos discentes 

Selecionar os alunos 
para concessão de 

auxílios 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

1 
Auxílios moradia, 

transporte, óculos, etc. 
1.700.000,00 

Crato 
Expansão das 

monitorias 
Conceder 

monitorias 
Selecionar os bolsistas 

de monitoria 
Benefícios ao 

discente 
Bolsas 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
1 Bolsas de monitoria 144.630,00 

Crato 

Projetos de 
Pesquisa ou 
Inovação em 

Execução 

Disponibilizar 
bolsas PROAPP 

Alocar bolsas PROAPP 
Benefícios ao 

discente 
Bolsas Ação 20RL - Custeio 35 Bolsas PROAPP 168.000,00 

Crato 

Técnicos 
administrativos 

em cursos de 
mestrado/doutor

ado. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
mestrado 

Conveniar IES para 
ofertar e realizar o 

mestrado 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
4 

Titular docentes em 
mestrado 

60.000,00 

Crato 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Conceder 
Passagens e Diárias 

Conceder diárias e 
passagens 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 20RL - Custeio 1 

Concessão de diárias e 
passagens para 
participação em 

eventos, cursos e 
outras atividades  

250.000,00 

Crato 

Intervenções 
físicas na 

infraestrutura do 
campus 

Realizar obras e 
instalações de 

construção 

Contratar a empresa 
para a construção do 

prédio da 
Coordenadoria de 

Patrimônio e 
Almoxarifado 

Obras Civis Construção Ação 20RL - Capital 1 

Prédio com galpão e 
salas administrativas 

para a da 
Coordenadoria de 

Patrimônio e 
Almoxarifado 

1.012.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Crato 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Realizar contratos de 
manutenção preventiva 

e corretiva 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Outra Ação 20RL - Custeio 1 

Empresas que 
executem serviços de 
manutenção corretiva 

e preventiva 

130.000,00 

Crato 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Realizar despesas 
de manutenção e 
funcionamento 

Contratar estagiários 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Física 

Outra Ação 20RL - Custeio 18 
Estagiários para os 
setores do campus 

262.781,00 

Crato 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Contratar serviços 
de manutenção de 

veículos 

Contratar empresas de 
manutenção de veículos 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Manutenção e 
Conservação de 

Veículos 
Ação 20RL - Custeio 1 

Manutenção geral de 
veículos 

70.000,00 

Crato 
Servidores 

capacitados e/ou 
aperfeiçoados.  

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 

cursos de curta 
duração relativos à 

sua área de 
atuação 

Viabilizar a participação 
dos servidores em 

cursos técnicos de curta 
duração 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
25 

Capacitar 25 
servidores em cursos 

de curta duração e nas 
suas respectivas áreas 

de atuação 

80.000,00 

Crato 

Volume de 
Investimento em 
Equipamentos, 

Mobiliário e 
Tecnologias 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Comprar equipamentos 
para o campus 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 1 
Equipamentos para 

atividades finalisticas 
258.451,00 

Crato 

Servidores 
qualificados em 
curso de nível 

superior. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
de graduação 

Custear servidores em 
cursos de graduação 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
8 

Restituir mensalidades 
de cursos de 
graduação  

35.000,00 

Crato 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação. 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 
eventos da sua 

área de atuação 

Realizar as inscrições de 
docentes e servidores 

em eventos 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
20 

Custear as taxas de 
inscrições em eventos 

para docentes e 
servidores 

32.001,00 

Crato 

Intervenções 
físicas na 

infraestrutura do 
campus 

Realizar obras e 
instalações de 

ampliação 

Contratar empresa para 
a Reforma e Ampliação 

do Abatedouro 
Obras Civis Reforma Ação 20RL - Capital 1 

Ampliação e 
adequação do 

abatedouro às novas 
demandas de 

produção  

600.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Crato 
Docentes em 

cursos de 
mestrado. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
mestrado 

Conveniar IES para a 
oferta e realização do 

mestrado 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
11 

Titular 11 servidores 
em mestrado 

165.000,00 

Crato 
Nível de 

Satisfação do 
aluno. 

Adquirir acervo 
bibliográfico 

Realizar a aquisição do 
acervo bibliográfico  

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 800 
Bibliografia básica e 

complementar 
80.000,00 

Fortaleza 
Índice de Evasão 

Escolar 

Conceder auxílios 
aos discentes - 

auxílio pais e mães 

 
 

Concessão de auxílio 
financeiro a estudantes 

- auxílio pais e mães 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

240 
Auxílio financeiro a 
estudantes - auxílio 

pais e mães 
56.000,00 

Fortaleza 
Índice de Evasão 

Escolar 

Conceder auxílios 
aos discentes - 

MONITORIA 

 
 

Concessão de auxílio 
financeiro a estudantes 

- MONITORIA 

Benefícios ao 
discente 

Bolsas 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

800 MONITORIA 320.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Formatar as etapas 
para a instrução do 
processo licitatório  

Receber demanda, cotar 
preço, licitar e 

empenhar o material 
para fornecimento de 

merenda escolar  

Benefícios ao 
discente 

Fornecimento de 
Alimentação 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
240000 

GENEROS 
ALIMENTICIOS 

249.930,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Formatar as etapas 
para a instrução 
dos processos 

licitatórios para os 
7 departamentos 

de ensino 

Receber demanda, cotar 
preço, licitar e 

empenhar 
equipamentos e 

material permanente 
para os 7 Depart 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 200 
Equipamentos e 

material permanente 
diversos 

700.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Formatar as etapas 
para a instrução do 
processo licitatório 

das 6 diretorias 
EQUIPAMENTOS 

Receber demanda das 
Diretorias para cotar 

preço, licitar e 
empenhar material 

permanente/equipamen
tos 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 200 

Materiais 
permanentes e 
equipamentos 

diversos para as 6 
diretorias do IFCE 
Campus Fortaleza 

850.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Abrir empenho 
global para 

continuação da 
realização de obra 

do contrato 
43/2013 

Abertura de empenho 
global para a 

CONSTRUTORA BORGES 
CARNEIRO LTDA 

referente ao contrato nº 
43/2013 

Obras Civis Construção Ação 20RL - Capital 1 

OBRAS CIVIS DE 
EDIFICACOES PREDIAIS                                            
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Contratação de 

892.044,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

empresa especializada 
para a Construção do 

Bloco de Salas de 
Aulas e 

Estacionamento no 
IFCE Campus 

Fortaleza.                                 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Participar da 
Intenção de 

Registro de Preços 
Gerenciada pelo 
Campus Baturité 

Cadastrar a IRP para 
aquisição do acervo 

bibliográfico do Campus 
Fortaleza 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 8000 

Material bibliográfico 
nacional e estrangeiro 
publicado por editoras 
comerciais, oficiais e 

universitárias. Poderá 
ser constituído de 
livro, audiovisual, 
mapa, CD-ROM, 

publicações oficiais 
brasileiras, normas 
técnicas e outros 

suportes que venham 
a ser utilizados para 

atender as 
necessidades da 

biblioteca. 

300.000,00 

Fortaleza 
Índice de Evasão 

Escolar 

Conceder auxílios 
aos discentes - 

auxílio formação 

Concessão de auxílio 
financeiro ao 

estudantes - auxílio 
formação  

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

2000 
Auxílio Financeiro a 

Estudantes 
564.030,00 

Fortaleza 
Índice de Evasão 

Escolar 

Conceder auxílios 
aos discentes - 

auxílio acadêmico 
(apresentação de 

trabalhos e 
eventos) 

 
 

Concessão de auxílio 
financeiro a estudantes 

- auxílio acadêmico 
(apresentação de 

trabalhos) 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

400 

Auxílio financeiro a 
estudantes - 

apresentação de 
trabalhos e 

participação em 
eventos   

-200.000,00 

Fortaleza 
Índice de Evasão 

Escolar 

Conceder auxílios 
aos discentes - 

auxílio alimentação 
e transporte 

 
 

Concessão de auxílio 
financeiro a estudantes 
- auxílio alimentação e 

auxílio transporte 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

16000 

Auxílio financeiro a 
estudantes - auxílio 

alimentação e 
transporte 

1.200.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Fortaleza 
Índice de Evasão 

Escolar 

Conceder auxílios 
aos discentes - 

auxílio formação 

Concessão de auxílio 
financeiro ao 

estudantes - auxílio 
formação  

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

4200 
Auxílio financeiro a 
estudantes - auxílio 

formação 
1.558.200,00 

Fortaleza 
Índice de Evasão 

Escolar 

Conceder auxílios 
aos discentes - 
Auxílio moradia 

 
 

Concessão de auxílio 
financeiro a estudantes 

- auxílio moradia 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

480 
Auxílio financeiro a 
estudantes - auxílio 

moradia 
72.000,00 

Fortaleza 
Índice de Evasão 

Escolar 

Conceder auxílios 
aos discentes - 

óculos 

Concessão de auxílio 
financeiro ao 

estudantes - auxílio 
óculos 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

200 
Auxílio Financeiro a 
estudantes - auxílio 

óculos  
74.200,00 

Fortaleza 
Índice de Evasão 

Escolar 

Conceder auxílios 
aos discentes - 
auxílio proeja  

Concessão de auxílio 
financeiro a estudantes 

- auxílio PROEJA 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

600 
Auxílio financeiro a 
estudantes - auxílio 

PROEJA 
80.000,00 

Fortaleza 
Índice de Evasão 

Escolar 

Conceder auxílios 
aos discentes - 
Visitas Técnicas 

Concessão de auxílio 
financeiro a estudantes 

- VISITAS TÉCNICAS 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

86 
Auxílio financeiro a 

estudantes - VISITAS 
TÉCNICAS 

647.160,00 

Fortaleza 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação. 

Liberação de 
Técnicos 

Administrativos 
para participação 
em seminários e 

congressos 

Disponibilização de 
orçamento para a 

concessão de diárias, 
passagens e inscrição  

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
90 

Diárias capacitação 
TAE 

76.800,00 

Fortaleza 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação. 

Liberação de 
Técnicos 

Administrativos 
para participação 
em seminários e 

congressos 

Disponibilização de 
orçamento para a 

concessão de diárias, 
passagens e inscrição  

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
18 

Inscrição de TAES em 
eventos, congresso e 
seminários e cursos In 

Company 

60.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Iluminar os pátios e 
estacionamentos 
com lâmpadas de 

LED de alto 
rendimento. 

Elaboração de termo de 
referência para licitação 

de lâmpadas e 
refletores de LEDs 

Material de 
Consumo 
Durável 

Material p/ 
Manut. de Bens 

Imóveis/Instalaçõ
es 

Ação 20RL - Custeio 450 
Lâmpadas e refletores 

de LED 
52.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Formatar as etapas 
para a aquisição de 

material para 
manutenção de 

Receber demanda, cotar 
preço, licitar e 

empenhar material de 
consumo para 

Obras Civis Manutenção Ação 20RL - Custeio 1000 
Manutenção de bens 

Imóveis do IFCE 
Campus Fortaleza 

600.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

bens móveis 
imóveis 

manutenção de bens 
móveis 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Formatar as etapas 
para a aquisição de 

material para 
manutenção de 

bens móveis 
imóveis 

Receber demanda, cotar 
preço, licitar e 

empenhar material de 
consumo para 

manutenção de bens 
móveis 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

Ação 20RL - Custeio 300 
Manutenção de bens 

móveis do IFCE 
Campus Fortaleza 

50.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Formatar as etapas 
para a aquisição de 

material de 
consumo para o 
setor de saúde 

 
 

Receber demanda, cotar 
preço, licitar e 

empenhar o material de 
consumo para o setor 

de saúde 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 200 

Material de consumo 
para o setor de saúde 

22.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Formatar as etapas 
para a aquisição de 

material de 
consumo para os 
laboratórios CC e 

Química 

Receber demanda, cotar 
preço, licitar e 

empenhar material de 
consumo para os 
laboratórios de 

CC/DQMA 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 300 

Material de consumo 
para os laboratórios de 
CC/DQMA para o IFCE 

campus Fortaleza 

70.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Formatar as etapas 
para a aquisição de 

material de 
consumo para os 
laboratórios da 

Indústria 

Receber demanda, cotar 
preço, licitar e 

empenhar material de 
consumo para os labS 

da indústria 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 100 

Material de consumo 
para os laboratórios 
do Departamento da 

Indústria  

100.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Formatar as etapas 
para a aquisição de 

material de 
expediente 

 
 

Receber demanda, cotar 
preço, licitar e 

empenhar material de 
expediente 

Material de 
Consumo Não 

Durável 

Material de 
Expediente 

Ação 20RL - Custeio 540 
Material de 

expediente para o IFCE 
Campus Fortaleza 

247.609,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Formatar as etapas 
para a aquisição de 

material de 
consumo - 
MATERIAL 
ESPORTIVO 

Receber demanda, 
cotação de preço, licitar 

e empenhar para 
material esportivo 

Material de 
Consumo 
Durável 

Material 
Educativo e 
Esportivo 

Ação 20RL - Custeio 200 
Material esportivo 

para o IFCE Campus 
Fortaleza 

90.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Formatar as etapas 
para a aquisição de 
material de gráfico 

Receber demanda, cotar 
preço, licitar e 

empenhar para adquirir 
material gráfico 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 200 
Material gráfico para o 
IFCE Campus Fortaleza 

120.000,00 

Fortaleza 
Restaurantes 

Acadêmicos em 
funcionamento. 

Formatar as etapas 
para a realização 

de obra e 
instalação para a 

construção do 
restaurante 
acadêmico 

Realização de obra e 
instalação para a 

construção do 
restaurante acadêmico 

Obras Civis Construção Ação 20RL - Capital 1 

Obra para a 
construção do 
Restaurante 

Acadêmico do IFCE 
Campus Fortaleza 

1.700.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Abrir empenho 
global para 

continuação da 
realização de obra 

do contrato 
43/2013 

Abertura de empenho 
global para a 

CONSTRUTORA BORGES 
CARNEIRO LTDA 

referente ao contrato nº 
43/2013 

Obras Civis Construção Ação 20RL - Capital 0,308479 

OBRAS CIVIS DE 
EDIFICACOES PREDIAIS                                            
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Contratação de 

empresa especializada 
para a Construção do 

Bloco de Salas de 
Aulas e 

Estacionamento no 
IFCE Campus 

Fortaleza.                                 

4.318.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Perfurar novos 
poços 

Participação a ata de 
SRP para perfuração de 

novos poços 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Capital 2 
Obras e instalações - 
perfuração de poços 

60.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Realizar reformas 
em ambientes de 

ensino com o 
fornecimento e 

instalação de todos 
os materiais 

Elaboração de termo de 
referência para 

reformas em ambientes 
de ensino (obras) 

Obras Civis Reforma Ação 20RL - Capital 2 
Obras e instalações - 

reformas em 
ambientes de ensino 

200.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Assentar 2000 m² 
de piso e 

revestimento 
cerâmico nos 

diversos ambientes 

Elaboração de termo de 
referência para 

contratação de P.J. para 
assentamento de piso e 

revestimento  

Obras Civis Manutenção Ação 20RL - Custeio 2000 

Outros serviços de 
terceiros pessoa 

jurídica - 
assentamento de piso 

e revestimento 

115.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Adquirir esquadrias 
de alumínio com 

vidro para 
substituir as 

janelas da fachada 
do bloco central. 

Elaboração de termo de 
referência para 

contratação de pessoa 
jurídica para instalação 

de janelas 

Obras Civis Manutenção Ação 20RL - Custeio 110 

Outros serviços de 
terceiros pessoa 

jurídica - instalação de 
janelas / esquadrias de 

alumínio com vidro  

110.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Pintura da área em 
fachadas e 
interiores. 

Elaboração de termo de 
referência para 

contratação de pessoa 
jurídica para pintura de 

ambientes 

Obras Civis Manutenção Ação 20RL - Custeio 4000 

Outros serviços de 
terceiros pessoa 

jurídica - pintura de 
ambientes 

93.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Ampliar o sistema 
de CFTV visando 
abranger áreas 

ainda descobertas 

Elaboração de termo de 
referência para 

contratação de pessoa 
jurídica para sistema de 

CFTV 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Proteção e 
Segurança 

Ação 20RL - Custeio 73 
Sistema de Câmeras 
de Segurança (CFTV) 

200.000,00 

Fortaleza 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação. 

Liberação de 
Técnicos 

Administrativos 
para participação 
em seminários e 

congressos 

Disponibilização de 
orçamento para a 

concessão de diárias, 
passagens e inscrição  

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
36 

Passagens aéreas para 
capacitação de TAES 

96.000,00 

Fortaleza 
Processos 
licitatórios 

Elaboração de 
projetos 

estruturais e 
arquitetônicos - 

projeto de 
engenharia Teatro 

Escola 

Contratação de Empresa 
com experiência no 

campo de Arquitetura 
Cênica - teatro escola 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Capital 1 

Contratação de 
Empresa Especializada 

de comprovada 
experiência no campo 
de Arquitetura Cênica 
e da Cenotecnia, para 
Prestação de Serviços 

de Elaboração de 
Estudos Preliminares, 

Relatórios e Memoriais 
Justificativos, 

Anteprojetos de 
Arquitetura e 

Engenharia, Projetos 
Legais de Arquitetura e 

Engenharia, Projetos 
Complementares de 

Arquitetura e Engenh 

520.318,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Fortaleza 

Técnicos 
administrativos 

em cursos de 
especialização. 

Disponibilizar 
reembolso para 
despesas com 
cursos de pós-

graduação - lato 
sensu 

Ressarcimento de 
despesas com 

mensalidades de curso 
de pós-graduação - lato 

sensu 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
6 

Ressarcimento de 
curso de pós-

graduação lato sensu 
57.600,00 

Fortaleza 

Servidores 
qualificados em 
curso de nível 

superior. 

Disponibilizar 
reembolso para 
despesas com 

cursos de 
graduação 

Ressarcimento de 
despesas com 

mensalidades de curso 
de nível superior 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
16 

Ressarcimento de 
TAES de curso de nível 

superior 
60.000,00 

Fortaleza 
Docentes em 

cursos de 
doutorado. 

Disponibilizar 
reembolso para 
despesas com 

cursos de 
doutorado para 

docente 

Ressarcimento de 
despesas com 

mensalidades de curso 
de nível de doutorado 

para docentes 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
4 

Ressarcimento 
doutorado para 

docente 
120.846,00 

Fortaleza 
Docentes em 

cursos de 
mestrado. 

Disponibilizar 
reembolso para 
despesas com 

cursos de mestrado 
DOCENTE 

Ressarcimento de 
despesas com 

mensalidades de curso 
de nível mestrado para 

docentes 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
4 

Ressarcimento 
mestrado DOCENTE 

38.400,00 

Fortaleza 

Técnicos 
administrativos 

em cursos de 
mestrado/doutor

ado. 

Disponibilizar 
reembolso para 
despesas com 

cursos de 
mestrado/doutora

do TAEs 

Ressarcimento de 
despesas com 

mensalidades de curso 
de nível de mestrado e 

doutorado 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
10 

Ressarcimento 
mestrado e doutorado 

TAEs 
115.200,00 

Juazeiro 
do Norte 

Reserva de 
créditos 

orçamentários 
mínimos por UGR. 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Fornecimento de diárias 
e passagens para 

servidores e 
colaboradores. 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 20RL - Custeio 1 

Empenho para 
fornecimento de 

diárias e passagens 
conforme as 

demandas do campus. 

110.000,00 

Juazeiro 
do Norte 

Plano Anual de 
Manutenção 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Manutenção de 
viaturas, equipamentos 
e outros bens móveis e 

imóveis. 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

Ação 20RL - Custeio 1 

Elaboração de 
processo para 

contratação de 
serviços para 

manutenção de 
viaturas, 

equipamentos e 

100.000,00 



 

400 
 

UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

aquisições referentes à 
manutenção de bens 

imóveis. 

Juazeiro 
do Norte 

Produtos da área 
de Comunicação 

Social. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Cobertura e registro 
fotográfico de eventos e 
acompanhar ações dos 
docentes e discentes 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Custeio 1 

Serviços de 
comunicação em geral 
tais como áudio, vídeo, 
filmagem, fotografia, 

etc. 

12.000,00 

Juazeiro 
do Norte 

Informativo 
periódico 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Seguir a padronização 
conforme orientações 
do Departamento de 
Comunicação Social 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 1 

Aquisição de serviços 
gráficos e editoriais 

tais como cópias, 
reprografia em geral, 

banners, entre outros. 

36.000,00 

Juazeiro 
do Norte 

Reserva de 
créditos 

orçamentários 
mínimos por UGR. 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Aquisição de bens e 
serviços necessários não 

previstos em outras 
ações. 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Outra 
Recursos Extra-
orçamentários 

1 

Contratações de 
serviços e bens 
necessários ao 

funcionamento da 
unidade tais como 
apoio aos eventos. 

30.000,00 

Juazeiro 
do Norte 

Processos 
licitatórios 

Adquirir material 
para 

funcionamento das 
práticas 

laboratoriais 

Aquisição de materiais 
de consumo para 

laboratórios 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 1 

Adquirir materiais 
diversos para as 

práticas em 
laboratório. 

66.558,00 

Juazeiro 
do Norte 

Índice de Evasão 
Escolar 

Realizar obras e 
instalações de 

construção 

Obra de construção do 
espaço destinado à 

assistência estudantil. 
Obras Civis Construção 

Recursos Extra-
orçamentários 

1 

Espaço destinado aos 
serviços dos 

profissionais da área 
de assistência social, 

médico, odontológica, 
psicológica, artes entre 

outros. 

717.128,00 

Juazeiro 
do Norte 

Processos 
licitatórios 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

Aquisição de 
equipamentos e 
mobiliários para 

laboratórios e setores 
administrativos 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 1 

Materiais 
permanentes como 
equipamentos para 

laboratórios, mobílias, 
equipamentos de 

tecnologia da 
informação entre 

outros necessários ao 
bom funcionamento 

500.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

dos setores. 

Juazeiro 
do Norte 

Técnicos 
administrativos 

em cursos de 
mestrado/doutor

ado. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
mestrado 

Estabelecimento de 
convênio entre o 

campus e universidade 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
1 

Alocação anual de 
recursos para um 

curso de mestrado 
70.000,00 

Juazeiro 
do Norte 

Servidores 
capacitados e/ou 

aperfeiçoados. 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 
eventos da sua 

área de atuação 

Divulgação de cursos e 
eventos para os 

servidores 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
1 

Viabilizar a 
participação de 

servidores em sua área 
de atuação visando 

uma melhor execução 
de suas atividades. 

63.815,00 

Juazeiro 
do Norte 

Índice de Evasão 
Escolar 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Divulgação do Edital de 
Seleção 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

1 

Concessão de auxílios 
estudantis para 

viagens técnicas, 
bolsas formação, 

pesquisa, extensão, 
auxílios acadêmicos, 

transporte entre 
outros. 

670.133,00 

Juazeiro 
do Norte 

Total de alunos 
atendidos. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Acompanhamento 
diário das refeições 

demandadas e 
fornecidas aos 

estudantes 

Benefícios ao 
discente 

Fornecimento de 
Alimentação 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
1 

Gêneros alimentícios 
para fornecimento da 
Alimentação Escolar e 

Almoço no 
Restaurante 
Acadêmico. 

263.116,00 

Juazeiro 
do Norte 

Total de alunos 
atendidos. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Acompanhamento 
diário das refeições 

demandadas e 
fornecidas aos 

estudantes 

Benefícios ao 
discente 

Fornecimento de 
Alimentação 

Recursos Extra-
orçamentários 

1 

Gêneros alimentícios 
para fornecimento da 
Alimentação Escolar e 

Almoço no 
Restaurante 
Acadêmico. 

60.000,00 

Juazeiro 
do Norte 

Reserva de 
créditos 

orçamentários 
mínimos por UGR. 

Adquirir acervo 
bibliográfico 

Aquisição de livros, 
revistas e outras mídias 
para compor o acervo 

bibliográfico 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 1 

Aquisição de livros, 
periódicos 

permanentes, livros 
digitais e outras 

mídias. 

40.263,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Proen 
Índice de Evasão 

Escolar 

Ampliar as ofertas 
de bolsas de 

ensino, pesquisa e 
extensão 

Ampliar os recursos 
destinados a bolsas de 
monitoria, pesquisa e 

extensão 

Benefícios ao 
discente 

Bolsas 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

124 
Atender as demandas 

dos campi. 
520.304,00 

Quixadá 
Instalações 

Modernizadas 
Instituir sinalização 
visual no campus 

Participar em IRP 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 100 placas para sinalização 15.000,00 

Quixadá 
Cursos técnicos 

presenciais 
Adquirir acervo 

bibliográfico 
Levantamento de títulos 
e quantidade requerida. 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 200 Livros 50.000,00 

Quixadá 
Processos 
licitatórios 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Realizar licitação para a 
compra de material 

permanente 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Tecnologia da 
Informação 

Ação 20RL - Capital 30 
computadores, 

impressoras 
55.000,00 

Quixadá 
Processos 
licitatórios 

Adquirir material 
de expediente 

Acompanhamento e 
fiscalização do contrato 

Material de 
Consumo Não 

Durável 

Material de 
Expediente 

Ação 20RL - Custeio 1000 
Canetas, lápis, papel, 

pinceis 
100.000,00 

Quixadá 
Processos 
licitatórios 

Adquirir 
mobiliários 

Realizar adesão ou 
pregão  

Mobiliário e 
Equipamentos 

Mobiliário 
Administrativo 

Ação 20RL - Capital 1000 
Cadeiras, armário, 

birôs 
400.000,00 

Quixadá 
Servidores 

capacitados e/ou 
aperfeiçoados 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 

cursos de curta 
duração relativos à 

sua área de 
atuação 

Divulgação entre os 
servidores de cursos de 

capacitação e 
pagamento do curso. 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
10 

Participação de 
servidor em curso de 

capacitação 
10.308,00 

Quixadá 

Técnicos 
administrativos 

em cursos de 
especialização 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
de especialização 

Receber as solicitações 
de participação em 
especialização no 

programa e início do 
custeio 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
5 

Participação de 
servidores em curso 

de qualificação 
28.660,00 

Quixadá 

Servidores 
qualificados em 
curso de nível 

superior. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
de graduação 

Divulgar o programa de 
qualificação e início do 
custeio das graduações 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
2 

Participação de 
servidores em cursos 

de graduação 
9.632,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Quixadá 

Técnicos 
administrativos 

em cursos de 
mestrado/doutor

ado. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
mestrado 

Acompanhamento e 
pagamento das 

mensalidades de 
mestrado 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
2 

Participação de 
servidor em curso 

mestrado 
10.800,00 

Quixadá 
Processos 
licitatórios 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Realizar licitação para 
contratar o serviço de 

manutenção dos 
equipamentos de 

informática 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

Ação 20RL - Custeio 100 

Manutenção de 
notebooks, nobreks, 

impressoras, 
computadores 

60.000,00 

Quixadá 
Processos 
licitatórios 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Realização de licitação 
para contratação dos 

serviços de manutenção 
dos equipamentos do 

consultório 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

Ação 20RL - Custeio 80 
Manutenção dos 

equipamentos 
odontológicos 

60.000,00 

Quixadá 
Obras civis 
realizadas 

Realizar obras e 
instalações de 

construção 

Emissão de nota de 
empenho, assinatura do 
contrato e emissão de 

ordem de serviço 

Obras Civis Construção Ação 20RL - Custeio 4 
Construção de 

refeitório, solicitar 
recurso extra. 

200.000,00 

Quixadá 
Processos 
licitatórios 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Realizar a licitação para 
contratação dos serviços 

de manutenção dos 
equipamentos de ar-

condicionado 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

Ação 20RL - Custeio 100 
Manutenção de ar-

condicionado 
80.000,00 

Quixadá 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 
eventos da sua 

área de atuação 

Divulgar cursos e 
eventos entre os 

servidores e pagamento 
das inscrições 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
10 

Participação de 
servidor em evento de 

capacitação 
15.000,00 

Quixadá 
Percentual de 

acompanhamento 
de egressos 

Promover 
monitoramento do 

egresso 

Promover evento 
comemorativo do dia do 

ex-aluno  
 

Realizar enquete de 
acompanhamento do 

aluno 

Outras 
Despesas 

Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 1 

Realização de evento 
para 

acompanhamento dos 
ex-alunos 

5.000,00 

Quixadá 
Obras civis 
realizadas 

Realizar obras e 
instalações de 

reforma 

Emissão de portaria de 
fiscalização, 

acompanhamento da 
obra. 

Obras Civis Manutenção Ação 20RL - Custeio 3 

Realização de obras 
para manutenção e 

conservação dos 
espaços 

100.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

administrativos e 
didáticos. 

Sobral 
Nível de 

Satisfação do 
Aluno 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Aquisição de material 
permanente conforme 
necessidade do campus 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 50 

Equipamentos com 
características diversas 

(BALANÇA, 
ESPECTROFOTÔMETR

O, AGITADOR 
MAGNÉTICO, Gerador 
de sinais arbitrários, 

MOTO-ESMERIL, etc.) 

300.000,00 

Sobral 

Total de alunos 
formados em 

Cursos de Nível 
Técnicos, Superior 

e de Pós-
Graduação. 

Adquirir acervo 
bibliográfico 

Licitação para aquisição 
dos livros 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 500 livros 50.000,00 

Sobral 
Produtos modelos 
de comunicação. 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Adquirir equipamentos 
necessários para 

confecção dos produtos 
de comunicação 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Áudio, Vídeo e 
Fotos 

Ação 20RL - Capital 7 
Máquinas fotográficas, 

microfones, 
gravadores 

10.000,00 

Sobral 
Nível de 

Satisfação do 
Aluno 

Manutenção do 
Funcionamento da 

Unidade 

Manter a prestação de 
serviço, laboratórios e 
setores adm. de apoio 

ao ensino em 
funcionamento 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Outra Ação 20RL - Custeio 500 

Material de 
expediente, material 

laboratorial, reagentes 
químicos, material 

elétrico, etc. 

200.000,00 

Sobral 

Total de alunos 
formados em 

Cursos de Nível 
Técnicos, Superior 

e de Pós-
Graduação. 

Realizar 
Premiações 
Culturais, 
Artísticas, 
Científicas, 

Desportivas e 
Outras (específica 

aos alunos) 

Concurso de 
Desempenho 

Acadêmico 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Tecnologia da 
Informação 

Ação 2994 - 
Assistência ao 

Educando 
22 

Microcomputador 
pessoal notebook 

33.198,00 

Ubajara 
Cursos de 

licenciaturas 
presenciais 

Adquirir acervo 
bibliográfico 

Aquisição de acervo 
bibliográfico do 

primeiro ano do curso 
de licenciatura em 

química 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 282 

Livros em quantidade 
suficiente para os 

alunos do curso de 
licenciatura em 

química de acordo 

15.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

com os títulos 
relacionados nas 

referencias 
bibliográficas dos 

PUDS das disciplinas 
do primeiro e segundo 

semestre do curso 

Ubajara 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Adquirir acervo 
bibliográfico 

Aquisição de livros do 
primeiro ano do curso 

superior em 
agroindústria  

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Capital 282 

Aquisição dos títulos 
em quantidade 

suficiente para os 
alunos do curso de 

tecnologia em 
agroindústria, de 

acordo com o 
especificado nas 

referencias 
bibliográficas dos pus 

das disciplinas do 
primeiro e segundo 

semestres 

15.000,00 

Ubajara 
Cursos de 

licenciaturas 
presenciais 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área 
administrativa) 

Aquisição de capela 
para laboratório de 

química 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 1 

Corpo externo 
construído em 

compensado naval 
medindo 1200 x 780 x 

2650 mm; 
Módulo inferior 
construído em 

compensado naval, 
revestido 

externamente em 
laminado melaminico 

HD texturizado e 
internamente em 
fórmica laminada 
branco brilhante, 

provido de 02 (duas) 
portas com 

fechamento traseiro 
removível para 
manutenções;  

9.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Ubajara 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Conceder auxílios 
aos discentes 

Abertura de editais 
semestrais para 

concessão de auxílios 

Benefícios ao 
discente 

Auxílios 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

200 

Auxílio Alimentação; 
Transporte; Moradia; 
Óculos; Jaleco; Pais e 

Mães; Diárias;  

130.000,00 

Ubajara 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Realizar campanha 
educativa sobre DST 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 20000 

informativos; banners; 
cartazes; botons; 
camisas; bonés; 

canetas 
personalizadas; 

3.000,00 

Ubajara 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Realizar campanha 
educativa sobre DST 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 1 

Contratação de 
empresa de eventos: 

decoração; 
iluminação; 

alimentação; grupo 
musical;  

5.000,00 

Ubajara 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Realizar campanha 
sobre o uso abusivo de 

drogas 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 1 

Informativos; 
Panfletos; Cartazes; 
Banners; Camisas; 

Bonés; Canetas 
personalizadas;  

3.000,00 

Ubajara 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Realizar campanha 
sobre o uso abusivo de 

drogas 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 1 

Contratação de 
empresa de eventos: 

decoração; 
Iluminação; 

Alimentação; Grupo 
Musical;  

5.000,00 

Ubajara 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Realizar campanha de 
sensibilização sobre o 

câncer de mama 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 1 

Informativos; Banners; 
Cartazes; Panfletos; 

Camisas; Bonés; 
Botons; 

3.000,00 

Ubajara 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Realizar campanha de 
sensibilização sobre o 

câncer de mama 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 1 

Contratação de 
empresa de eventos: 

decoração; 
Iluminação; 

Alimentação; Grupo 
Musical;  

5.000,00 

Ubajara 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Realizar campanha de 
sensibilização sobre o 

câncer de próstata 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 1 

Informativos; Banners; 
Panfletos; Cartazes; 

Camisas; Bonés; 
botons; 

3.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Ubajara 

Cursos de 
Tecnologia, 

Bacharelados e 
Pós-Graduação. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Realizar campanha de 
sensibilização sobre o 

câncer de próstata 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 1 

Contratação de 
empresa de eventos: 

decoração; 
Iluminação; 

Alimentação; Grupo 
Musical; 

5.000,00 

Ubajara 
Criação de 
Grêmios. 

Realizar eventos 
(área finalística) 

Palestra sobre 
organização estudantil 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Física 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Custeio 2 
Pagamento de 

palestrante na área de 
Organização Estudantil 

3.000,00 

Ubajara 
Criação de 

Centros 
Acadêmicos. 

Realizar eventos 
(área finalística) 

Palestra sobre 
organização estudantil 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Física 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Custeio 2 

Contratação de 
palestrante: 

Pagamento de Diárias; 
Hospedagem; 
Honorários do 

palestrante; 

3.000,00 

Ubajara 

Total de alunos 
formados em 

Cursos de Nível 
Técnicos, Superior 

e de Pós-
Graduação. 

Realizar exame de 
seleção 

Oferecer ao final de 
cada semestre um 

evento de formatura 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 1 

Contratação de 
empresa de eventos: 

decoração, mesas, 
cadeiras, mestre de 

cerimônia, grupo 
musical, alimentação, 

palco 

18.000,00 

Ubajara 
Índice de Evasão 

Escolar 
Realizar eventos 
(área finalística) 

Promover evento para 
discutir as causas da 

evasão e criar ações de 
combate e prevenção 

da evasão 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Física 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Custeio 2 

Contratação de 
palestrante: 

pagamento de diárias, 
hospedagem e 

palestra 

2.000,00 

Ubajara 
Índice de Evasão 

Escolar 
Realizar eventos 
(área finalística) 

Promover evento para 
discutir as causas da 

evasão e criar ações de 
combate e prevenção 

da evasão 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 1 Serviço de coffe break 2.000,00 

Ubajara 
Índice de 

Retenção Escolar 
Realizar eventos 
(área finalística) 

Realizar um debate e 
oficina a respeito de 

retenção  

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Física 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Custeio 1 

Contratação de 
palestrante: 

pagamento de diária, 
hospedagem e 

palestra 

1.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Ubajara 
Índice de 

Retenção Escolar 
Realizar eventos 
(área finalística) 

Realizar um debate e 
oficina a respeito de 

retenção  

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Festividades e 
Homenagens 

Ação 20RL - Custeio 1 Serviço de coffe break 2.000,00 

Ubajara 

Total de alunos 
que participam de 

projetos de 
ensino, pesquisa e 

extensão/ Total 
de alunos da 
instituição. 

Promover ações 
sociais, culturais e 

educativas voltadas 
à comunidade 

carente 

Realizar curso de curta 
duração e palestras em 
comunidades rurais de 

assentamento 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 1 

Licitação por pregão 
eletrônico de lista de 
gêneros alimentícios - 
Ingredientes; insumos; 

especiarias; 
embalagens;  

2.000,00 

Ubajara 

Pesquisadores PQ 
(Produtividade em 

Pesquisa) e DT 
(Produtividade em 
Desenvolvimento 

Tecnológico e 
Extensão 

Inovadora). 

APOIO A 
CONSOLIDAÇÃO 

DA PESQUISA 
CIENTIFICA E 

TECNOLOGICA 

Apoiar pesquisadores 
produtivos na 

aprovação de seus 
projetos em editais 

pq/dt 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 1 

Licitação por pregão 
eletrônico de lista de 
gêneros alimentícios - 
Ingredientes; insumos; 

especiarias; 
embalagens; 

2.000,00 

Ubajara 

Pesquisadores PQ 
(Produtividade em 

Pesquisa) e DT 
(Produtividade em 
Desenvolvimento 

Tecnológico e 
Extensão 

Inovadora). 

APOIO A 
CONSOLIDAÇÃO 

DA PESQUISA 
CIENTIFICA E 

TECNOLOGICA 

Apoiar pesquisadores 
produtivos na 

aprovação de seus 
projetos em editais 

pq/dt 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 1 

Reagentes; vidrarias 
para laboratório; 

4.000,00 

Ubajara 
Processos 
licitatórios 

Realizar obras e 
instalações de 

reforma 

Adequar os laboratórios 
para atender as 

necessidades dos ppcs 
dos novos cursos do 

campus 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 1 

Máquinas e 
equipamentos para 
modernização dos 

laboratórios de 
processamento de 
alimentos; cozinha 

quente e fria; 
panificação e 
confeitaria; 

300.000,00 

Ubajara 
Processos 
licitatórios 

Realizar obras e 
instalações de 

reforma 

Adequar os laboratórios 
para atender as 

necessidades dos ppcs 
dos novos cursos do 

Material de 
Consumo 
Durável 

Outra Ação 20RL - Custeio 1 

Licitação por pregão 
eletrônico de lista de 

utensílios para 
laboratórios - 

20.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
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QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

campus Utensílios; material de 
cozinha;  

Ubajara 
Processos 
licitatórios 

Realizar obras e 
instalações de 

reforma 

Adequar os laboratórios 
para atender as 

necessidades dos ppcs 
dos novos cursos do 

campus 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 1 

Embalagens; vidrarias; 
reagentes; meios de 

cultura; material 
descartável; luvas; 
toucas; mascaras;  

30.000,00 

Ubajara 
Processos 
licitatórios 

Realizar obras e 
instalações de 

ampliação 

Contratar empresa de 
projetos para ampliação 
dos espaços do campus 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Serviços Técnicos 
Especializados 

Ação 20RL - Capital 1 

Elaboração de projeto 
de engenharia para 

ampliação de espaços 
físicos e adequação de 

laboratórios 

180.000,00 

Ubajara 
Processos 
licitatórios 

Realizar obras e 
instalações de 

construção 

Contratação de empresa 
para obra de construção 

do muro 
Obras Civis Construção Ação 20RL - Capital 1 

Construção de muro 
limítrofe 

40.000,00 

Ubajara 
Processos 
licitatórios 

Realizar obras e 
instalações de 

construção 

Contratação de empresa 
para obra de construção 

do muro 
Obras Civis Manutenção Ação 20RL - Custeio 1 

Aquisição de materiais 
e ferramentas para a 

manutenção semestral 
da edificação e áreas 

do campus 

20.000,00 

Ubajara 
Processos 
licitatórios 

AQUISIÇÃO DE 
CONTRATOS 

CONTINUADOS 

Contratação de empresa 
para abastecimento de 

gás (GLP) 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Outra Ação 20RL - Custeio 1 

Licitação para 
contratação de 

empresa especializada 
em instalação e 

abastecimento de gás 
GLP 

20.000,00 

Ubajara 
Processos 
licitatórios 

AQUISIÇÃO DE 
CONTRATOS 

CONTINUADOS 

Contratar empresa de 
fornecimento de 

gêneros alimentícios e 
reagentes 

Contratação de 
Serviços de 
Terceiros - 

Pessoa Jurídica 

Outra Ação 20RL - Custeio 1 

Gêneros alimentícios 
utilizados em aulas 

práticas dos cursos do 
campus 

6.000,00 

Ubajara 

Servidores 
qualificados em 
curso de nível 

superior. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
de graduação 

Ressarcir mensalidades 
de cursos de 

qualificação de 
servidores 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
1 

Ressarcimento de 12 
parcelas de 

mensalidade de um 
servidor do campus 

2.400,00 

Ubajara 

Participação de 
servidores em 
congressos e 

seminários de sua 
área de atuação. 

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 
eventos da sua 

área de atuação 

Pagar inscrições, diárias 
e passagens para 

participação de eventos 
nas áreas de atuação d 

servidores  

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Capacitação e 
Treinamento 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
5 

viabilizar pagamento 
de 5 servidores para 

seminário ou 
congresso 

1.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Ubajara 
Servidores 

capacitados e/ou 
aperfeiçoados.  

Viabilizar a 
participação de 
servidores em 

cursos de curta 
duração relativos à 

sua área de 
atuação 

Custear a participação 
dos servidores em 

cursos e 
aperfeiçoamentos 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
2 

Pagar 12 parcelas de 
mensalidades de 2 

servidores em cursos 
de aperfeiçoamento 

em sua área de 
atuação 

2.000,00 

Ubajara 

Técnicos 
administrativos 

em cursos de 
especialização. 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
de especialização 

Custear mensalidades 
dos servidores técnicos 

administrativos em 
cursos de especialização 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
2 

Custear mensalidades 
de 2 servidores 

técnicos 
administrativos em 

cursos de 
especialização durante 

12 meses  

10.000,00 

Umirim 
Cursos no 
Pronatec. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Publicação dos editais 
do programa com os 

cursos voltados para o 
desenvolvimento da 

região 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Custeio 650 

Confecção de material 
didático para 

distribuição aos alunos 
dos cursos Pronatec 

60.000,00 

Umirim 
Seminários 
Escolares. 

Realizar eventos 
(área finalística) 

Promover à viabilização 
e realização de 

seminários específicos 
voltados a comunidade 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 1200 

Confecção de bonés 
padronizados e 

promocionais para 
distribuição aos 
participantes de 

eventos promovidos 
pelo campus 

6.000,00 

Umirim 
Seminários 
Escolares. 

Realizar eventos 
(área finalística) 

Promover à viabilização 
e realização de 

seminários específicos 
voltados a comunidade 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 1200 

Confecção de 
camisetas 

promocionais para os 
seminários/eventos 

promovidos pelo 
campus 

12.000,00 

Umirim 
Cursos e serviços 

prestados pelo 
IFCE 

Promover ações 
sociais, culturais e 

educativas voltadas 
à comunidade 

carente 

Promover cursos 
básicos com 

especialistas voltados à 
qualificação sócio-

política 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Tecnologia da 
Informação 

Ação 20RL - Capital 50 

Notebooks para uso 
dos servidores no 

desempenho de suas 
funções 

75.000,00 

Umirim 
Cursos e serviços 

prestados pelo 
IFCE 

Promover ações 
sociais, culturais e 

educativas voltadas 

Promover cursos 
básicos com 

especialistas voltados à 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Áudio, Vídeo e 
Fotos 

Ação 20RL - Capital 15 
Projetores multimídia 
para viabilização de 
apresentações de 

30.000,00 
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à comunidade 
carente 

qualificação sócio-
política 

conteúdo em sala de 
aula e em outros 

espaços 

Umirim 
Setores com 
orçamento 

participativo 

Realizar despesas 
de manutenção e 
funcionamento 

Solicitar o planejamento 
das ações para melhor 

otimizar os recursos 
orçamentários e 

financeiros 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Tecnologia da 
Informação 

Ação 20RL - Capital 100 

Material permanente 
para equipar os 

setores e fluir com as 
novas tecnologias da 

informação 

148.101,00 

Umirim 
Cursos e serviços 

prestados pelo 
IFCE 

Promover ações 
sociais, culturais e 

educativas voltadas 
à comunidade 

carente 

Promover cursos 
básicos com 

especialistas voltados à 
qualificação sócio-

política 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Áudio, Vídeo e 
Fotos 

Ação 20RL - Capital 1 
Filmadora digital 

profissional 
5.000,00 

Umirim 
Setores com 
orçamento 

participativo 

Realizar despesas 
de manutenção e 
funcionamento 

Solicitar o planejamento 
das ações para melhor 

otimizar os recursos 
orçamentários e 

financeiros 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 2000 

Insumos para 
utilização nos 

laboratórios e em 
aulas práticas dos 

cursos 

50.000,00 

Umirim 
Cursos técnicos 

presenciais 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Aquisição de 04 
conjuntos laboratoriais 

para a prática das 
atividades escolares 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Recursos Extra-
orçamentários 

4 

Kits (conjuntos) de 
equipamentos 
laboratoriais 

completos para 04 
laboratórios para o 

campus Umirim 

1.200.000,00 

Umirim 
Cursos no 
Programa 

Mulheres Mil 

Adquirir acervo 
bibliográfico 

Adquirir e ampliar o 
acervo bibliográfico 

Coleções e 
materiais 

bibliográficos 

Material 
Bibliográfico 

Ação 20RL - Custeio 300 

Livros para ampliar o 
acervo bibliográfico do 
campus para tender a 
demanda dos cursos  

40.000,00 

Umirim 
Cursos e serviços 

prestados pelo 
IFCE 

Promover ações 
sociais, culturais e 

educativas voltadas 
à comunidade 

carente 

Promover cursos 
básicos com 

especialistas voltados à 
qualificação sócio-

política 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Áudio, Vídeo e 
Fotos 

Ação 20RL - Capital 4 Maquina fotográfica 3.500,00 

Umirim 
Índice de 

Retenção Escolar 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Ampliar e equipar os 
setores de assistência 
estudantil do campus 

Mobiliário e 
Equipamentos 

Máquinas, 
utensílios e 

equipamentos 
diversos 

Ação 20RL - Capital 20 

Equipamentos/máquin
as/ material 

permanente para os 
setores de assistência 

ao educando 

150.000,00 
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Umirim 
Índice de 

Retenção Escolar 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Ampliar e equipar os 
setores de assistência 
estudantil do campus 

Material de 
Consumo Não 

Durável 
Insumos Ação 20RL - Custeio 1000 

Material de consumo 
para uso do setor de 

assistência ao 
educando 

100.000,00 

Umirim 
Cursos no 
Pronatec. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Publicação dos editais 
do programa com os 

cursos voltados para o 
desenvolvimento da 

região 

Material de 
Consumo Não 

Durável 

Material de 
Expediente 

Ação 20RL - Custeio 15000 

Material de consumo 
(expediente) 

necessários para suprir 
as demandas dos 
cursos e de apoio 

administrativo. 

200.000,00 

Umirim 
Índice de 

Retenção Escolar 

Adquirir material 
permanente e 
equipamentos 

(área finalística) 

Ampliar e equipar os 
setores de assistência 
estudantil do campus 

Material de 
Consumo Não 

Durável 

Material de 
Expediente 

Ação 20RL - Custeio 15000 

Material de 
expediente para 

atender a demanda do 
setor de assistência 

estudantil 

200.000,00 

Umirim 
Cursos no 
Pronatec. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Publicação dos editais 
do programa com os 

cursos voltados para o 
desenvolvimento da 

região 

Material de 
Consumo Não 

Durável 

Material de 
Limpeza 

Ação 20RL - Custeio 50 
Material de Limpeza e 
Higiene para suprir a 
demanda dos cursos  

43.348,00 

Umirim 
Setores com 
orçamento 

participativo 

Realizar despesas 
de manutenção e 
funcionamento 

Solicitar o planejamento 
das ações para melhor 

otimizar os recursos 
orçamentários e 

financeiros 

Material de 
Consumo 
Durável 

Material p/ 
Manut. de Bens 

Imóveis/Instalaçõ
es 

Ação 20RL - Custeio 5000 

Material elétrico, 
hidráulico e de 

construção para uso 
na manutenção das 

instalações do campus 

80.000,00 

Umirim 

Ações e/ou 
eventos para 
recepção de 
novos alunos 

Realizar eventos 
(área finalística) 

Recepção dos alunos 
internos e semi-

internos, 
prioritariamente os 

novatos 

Material de 
Consumo 
Durável 

Material 
Educativo e 
Esportivo 

Ação 20RL - Custeio 500 

Compra de material, 
equipamentos e 

uniformes esportivos 
para uso em atividades 
com representação do 

campus - alunos e 
servidores, masculino 

e feminino. 

20.000,00 

Umirim 
Cursos no 
Pronatec. 

Distribuir material 
educacional e 

cultural 

Publicação dos editais 
do programa com os 

cursos voltados para o 
desenvolvimento da 

região 

Benefícios ao 
discente 

Fornecimento de 
Alimentação 

Ação 20RL - Custeio 16000 
Merenda Escolar para 
atender os alunos dos 

cursos Pronatec 
200.000,00 
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Umirim 
Setores com 
orçamento 

participativo 

Realizar despesas 
de manutenção e 
funcionamento 

Solicitar o planejamento 
das ações para melhor 

otimizar os recursos 
orçamentários e 

financeiros 

Aquisição de 
veículo 

Compra 
Recursos Extra-
orçamentários 

1 

Micro-ônibus com 27 
lugares, adaptado a 

PNE, destinado a 
suprir a demanda de 
viagens técnicas e de 

ensino do campus 

200.000,00 

Umirim 
Seminários 
Escolares. 

Realizar eventos 
(área finalística) 

Promover à viabilização 
e realização de 

seminários específicos 
voltados a comunidade 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 1200 

Confecção de 
panfletos, impressos, 
banners e similares 
para divulgação dos 
eventos promovidos 

pelo campus 

6.000,00 

Umirim 

Total de pessoas 
atendidas através 

de tecnologias 
educacionais 

assistivas/ Total 
de pessoas com 
necessidade x 

100. 

Realizar iniciativas 
para promoção da 
acessibilidade/capi

tal 

Pavimentação e 
urbanização da área 
externa do campus 

Obras Civis Construção 
Recursos Extra-
orçamentários 

8000 

Pavimentação e 
urbanização do 

campus, seguindo as 
regras de 

acessibilidade aos 
PNEs, abrangendo a 

área entre o portão de 
entrada até a casa de 

apoio do campus 

900.000,00 

Umirim 

Total de pessoas 
atendidas através 

de tecnologias 
educacionais 

assistivas/ Total 
de pessoas com 
necessidade x 

100. 

Realizar iniciativas 
para promoção da 
acessibilidade/capi

tal 

Sinalização e instalação 
de rampas e piso guia 
nos blocos de ensino, 

administrativo e 
refeitório 

Obras Civis Reforma Ação 20RL - Capital 300 

Piso guia, piso com 
faixa antiderrapante 
para adequação dos 

blocos administrativo 
e de ensino as normas 
de acessibilidade aos 

PNE 

300.000,00 

Umirim 

Total de 
campanhas 
educativas 
realizadas. 

Promover ações 
sociais, culturais e 

educativas voltadas 
à comunidade 

carente 

Promover campanhas 
de combate as mazelas 
que cotidianamente se 
apresentam no meio 

social 

Material de 
Consumo 
Durável 

Material 
Educativo e 
Esportivo 

Ação 20RL - Custeio 20 

Confecção de troféus, 
medalhas e placas 
codecorativas para 

entrega a vencedores 
de competições 

artísticas, culturais e 
esportivas em eventos 

promovidos pelo 
campus 

5.000,00 
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PRPI 
Quantidade de 

Professores com 
Doutorado 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
doutorado 

Quantidade de 
Professores com 

Doutorado 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 
Outra 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
36 

Contrapartida 
Capacitação DINTER 

220.000,00 

PRPI 

Quantidade de 
qualificações para 

Técnicos 
Administrativos 

em nível de 
Mestrado/Doutor

ado 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
mestrado 

Quantidade de 
qualificações para 

Técnicos 
Administrativos em 

nível de 
Mestrado/Doutorado 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 
Outra 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
15 MPCOMP 80.000,00 

PRPI 

Quantidade de 
qualificações para 

Técnicos 
Administrativos 

em nível de 
Mestrado/Doutor

ado 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
mestrado 

Quantidade de 
qualificações para 

Técnicos 
Administrativos em 

nível de 
Mestrado/Doutorado 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
50 

Passagens e Diárias 
para capacitação 

50.000,00 

PRPI 
Artigos publicados 

em periódicos 
Qualis A ou B 

Incentivar a 
publicação de 

artigos em 
periódicos 
nacionais e 

internacionais. 

Artigos publicados em 
periódicos Qualis A ou B 

Concessão de 
diárias e 

passagens 

Diárias e/ou 
Passagens 

Ação 20RL - Custeio 50 

Pagamento de diárias 
e passagens para 

Missões de pesquisa e 
inovação e pós-

graduação 

79.000,00 

PRPI 

Projetos de 
Pesquisa ou 
Inovação em 

execução 

Executar 
Programas 

Institucionais de 
Bolsas PIBIC/PIBITI 

e PIBIC Jr. / IFCE 

Projetos de Pesquisa ou 
Inovação em execução 

Benefícios ao 
discente 

Bolsas 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

123 
Pagamento de bolsas 

PIBIC/IFCE 
590.400,00 

PRPI 

Projetos de 
Pesquisa ou 
Inovação em 

execução 

Executar 
Programas 

Institucionais de 
Bolsas PIBIC/PIBITI 

e PIBIC Jr. / IFCE 

Projetos de Pesquisa ou 
Inovação em execução 

Benefícios ao 
discente 

Bolsas 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

44 
Pagamento de bolsas 

PIBIC Jr. / IFCE 
211.200,00 

PRPI 

Projetos de 
Pesquisa ou 
Inovação em 

execução 

Executar 
Programas 

Institucionais de 
Bolsas PIBIC/PIBITI 

e PIBIC Jr. / IFCE 

Projetos de Pesquisa ou 
Inovação em execução 

Benefícios ao 
discente 

Bolsas Ação 20RL - Custeio 40 
Pagamento de bolsas 

PROAPP/IFCE 
336.000,00 
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UNIDADE INDICADOR 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA 
ATIVIDADE CATEGORIA SUB-CATEGORIA 

AÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA 

QTD DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

PRPI 
Artigos publicados 

em periódicos 
Qualis A ou B 

Incentivar a 
publicação de 

artigos em 
periódicos 
nacionais e 

internacionais. 

Artigos publicados em 
periódicos Qualis A ou B 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL – Capital 30 PROINFRA - Capital 150.000,00 

PRPI 

Projetos de 
Pesquisa ou 
Inovação em 

execução 

Participação do 
IFCE no CONNEPI 

Projetos de Pesquisa ou 
Inovação em execução 

Outras 
Despesas 

Diversos 
Ação 2994 - 

Assistência ao 
Educando 

46 
Custeio de alunos para 

o CONNEPI 2015 
184.000,00 

PRPI 

Projetos de 
Pesquisa ou 
Inovação em 

execução 

Efetuar 
cadastramento e 

acompanhamento 
dos projetos P, D & 

I do IFCE. 

Projetos de Pesquisa ou 
Inovação em execução 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Custeio 20 
Inscrições em eventos 

científicos 
20.000,00 

PRPI 

Projetos de 
Pesquisa ou 
Inovação em 

execução 

Efetuar 
cadastramento e 

acompanhamento 
dos projetos P, D & 

I do IFCE. 

Projetos de Pesquisa ou 
Inovação em execução 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Custeio 50 Sistema financiar 15.000,00 

PRPI 
Artigos publicados 

em periódicos 
Qualis A ou B 

Incentivar a 
publicação de 

artigos em 
periódicos 
nacionais e 

internacionais. 

Artigos publicados em 
periódicos Qualis A ou B 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL - Custeio 100 
Edital PROINFRA - 

Custeio 
320.000,00 

PRPI 
Patentes 

depositadas 
Depósitos de 

patentes 
Patentes depositadas 

Outras 
Despesas 

Diversos Ação 20RL – Capital 25 
Pagamentos de taxas 

do INPI - Patentes 
10.000,00 

PRPI 

Quantidade de 
qualificações para 

Técnicos 
Administrativos 

em nível de 
Mestrado/Doutor

ado 

Promover a 
qualificação dos 

servidores em nível 
mestrado 

Quantidade de 
qualificações para 

Técnicos 
Administrativos em 

nível de 
Mestrado/Doutorado 

Desenvolvimen
to dos 

Servidores 

Ressarcimentos 
de mensalidades 

Ação 4572 - 
Capacitação de 

Servidores 
50 

Ressarcimento de 
mensalidades de 

servidores 
613.600,00 

PRPI 

Projetos de 
Pesquisa ou 
Inovação em 

execução 

Contratar serviços 
técnicos 

especializados 

Projetos de Pesquisa ou 
Inovação em execução 

Materiais 
gráficos e/ou 

serviços 
gráficos 

Serviços de artes 
gráficas 

Ação 20RL - Custeio 38 
Licitação para 
editoração e 

impressão de livros. 
34.860,00 
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Categoria: Aquisição de Veículos 
 
CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Crateús Locação 1 
Uso de ônibus rodoviário para realização de 

viagens e técnicas para eventos que 
ultrapassem o limite do microonibus do campus 

20.000,00 

Umirim Compra 1 
Micro-ônibus com 27 lugares, adaptado a PNE, 

destinado a suprir a demanda de viagens 
técnicas e de ensino do campus 

200.000,00 

   
TOTAL 220.000,00 

 
Categoria: Benefícios aos Discentes 
 
CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Acaraú Auxílios 60 Auxílios para viagens 60.000,00 

Aracati Auxílios 5 Auxílio Óculos 1.966,00 

Aracati Auxílios 38 Auxílio Alimentação 29.260,00 

Aracati Auxílios 14 Auxílio Moradia 25.320,00 

Aracati Auxílios 5 Auxílio Didático-Pedagógico 1.311,00 

Aracati Auxílios 14 Auxílio Formação 60.816,00 

Aracati Auxílios 8 Auxílio Discentes Mães/Pais 12.480,00 

Aracati Auxílios 200 Auxílio Transporte 233.167,00 

Aracati Auxílios 700 Auxílio Visitas e Viagens Técnicas 31.120,00 

Aracati Auxílios 12 Auxílio Acadêmico/Desporto e Cultura 1.440,00 

Canindé Auxílios 12 

Auxílio óculos, auxílio moradia, auxílio 
formação, auxílio transporte, auxílio 

visitas e viagens técnicas, auxílio 
acadêmico e/ou apoio ao desporto e a 

cultura 

365.653,00 

Caucaia Auxílios 2 Auxílio Acadêmico 985,00 

Caucaia Auxílios 37 Auxílio Alimentação 26.424,00 

Caucaia Auxílios 5 Auxílio Bolsista 20.670,00 

Caucaia Auxílios 140 Auxílio Desporto Cultura e Lazer 24.780,00 

Caucaia Auxílios 70 Auxílio Diárias visitas técnicas 70.400,00 

Caucaia Auxílios 1 Auxílio Moradia 2.706,00 

Caucaia Auxílios 3 Auxílio óculos pedagógico 8.400,00 

Caucaia Auxílios 4 Auxilio Pais e Mães 9.778,00 

Caucaia Auxílios 2 Auxílio pré-embarque internacional 617,00 

Caucaia Auxílios 90 Auxílio Transporte 61.479,00 

Cedro Auxílios 519 
Concessão de Auxílios: Acadêmico (69) e 

Visitas Técnicas (440) 
44.462,80 

Cedro Auxílios 5334 

Concessão de Auxílios por mês: óculos (2); 
transporte (60); moradia (120); didático-
pedagógico (5); EJA (80); formação (23); 
discentes mães-pais (20); alimentação 

(199) 

792.575,00 

Crato Auxílios 1 Auxílios moradia, transporte, óculos, etc. 1.700.000,00 

Fortaleza Auxílios 240 
Auxílio financeiro a estudantes - auxílio 

pais e mães 
56.000,00 

Fortaleza Auxílios 2000 Auxílio Financeiro a Estudantes 564.030,00 

Fortaleza Auxílios 400 
Auxílio financeiro a estudantes - 

apresentação de trabalhos e participação 
200.000,00 
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CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

em eventos   

Fortaleza Auxílios 16000 
Auxílio financeiro a estudantes - auxílio 

alimentação e transporte 
1.200.000,00 

Fortaleza Auxílios 4200 
Auxílio financeiro a estudantes - auxílio 

formação 
1.558.200,00 

Fortaleza Auxílios 480 
Auxílio financeiro a estudantes - auxílio 

moradia 
72.000,00 

Fortaleza Auxílios 200 
Auxílio Financeiro a estudantes - auxílio 

óculos  
74.200,00 

Fortaleza Auxílios 600 
Auxílio financeiro a estudantes - auxílio 

PROEJA 
80.000,00 

Fortaleza Auxílios 86 
Auxílio financeiro a estudantes - visitas 

técnicas 
647.160,00 

Juazeiro 
do Norte 

Auxílios 1 

Concessão de auxílios estudantis para 
viagens técnicas, bolsas formação, 

pesquisa, extensão, auxílios acadêmicos, 
transporte entre outros. 

670.133,00 

Ubajara Auxílios 200 
Auxílio Alimentação; Transporte; Moradia; 

Óculos; Jaleco; Pais e Mães; Diárias;  
130.000,00 

SUB-TOTAL 8.437.352,80 

Acaraú Bolsas 4 
Bolsas PROINFRA para aquisição de 

equipamentos para pesquisa 
50.000,00 

Aracati Bolsas 20 
Pagamento de bolsas e monitorias com 

recursos da assistência estudantil. 
29.707,00 

Cedro Bolsas 10 Monitoria remunerada 42.000,00 

Crato Bolsas 1 Bolsas de monitoria 144.630,00 

Crato Bolsas 35 Bolsas PROAPP 168.000,00 

Fortaleza Bolsas 800 Monitoria 320.000,00 

Proen Bolsas 124 Atender as demandas dos campi. 520.304,00 

SUB-TOTAL 1.274.641,00 

Acaraú 
Fornecimento de 

Alimentação 
                 

100.000,00  

Aquisição de alimentos para 
processamento e fornecimento ao 

discente 
100.000,00 

Baturité 
Fornecimento de 

Alimentação 
10000 Arroz, feijão, macarrão, carne, frango. 300.000,00 

Caucaia 
Fornecimento de 

Alimentação 
500 Almoço e merenda escolar para os alunos. 198.635,00 

Crateús 
Fornecimento de 

Alimentação 
100 

Gêneros alimentícios para merenda 
escolar através do FNDE 

15.000,00 

Fortaleza 
Fornecimento de 

Alimentação 
240000 Gêneros alimentícios 249.930,00 

Juazeiro 
do Norte 

Fornecimento de 
Alimentação 

1 
Gêneros alimentícios para fornecimento 

da Alimentação Escolar e Almoço no 
Restaurante Acadêmico. 

263.116,00 

Juazeiro 
do Norte 

Fornecimento de 
Alimentação 

1 
Gêneros alimentícios para fornecimento 

da Alimentação Escolar e Almoço no 
Restaurante Acadêmico. 

60.000,00 

Umirim 
Fornecimento de 

Alimentação 
16000 

Merenda Escolar para atender os alunos 
dos cursos Pronatec 

200.000,00 

SUB-TOTAL 1.386.681,00 

   TOTAL 11.098.854,80 
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Categoria: Coleções e Materiais Bibliográficos 
 

CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Acaraú 
Material 

Bibliográfico 
5 Livros em Libras e de Libras 100,00 

Acaraú 
Material 

Bibliográfico 
200 

Livros para os cursos de tecnologia na área de 
turismo e especialização em meio-ambiente 

10.000,00 

Acaraú 
Material 

Bibliográfico 
50 

Livros para o curso de especialização em 
PROEJA 

20.000,00 

Aracati 
Material 

Bibliográfico 
1500 Aquisição de acervo bibliográfico 71.578,00 

Baturité 
Material 

Bibliográfico 
3000 Livros. 100.000,00 

Camocim 
Material 

Bibliográfico 
2000 

Livros nas áreas de ciências naturais humanas 
e tecnologia. 

150.000,00 

Caucaia 
Material 

Bibliográfico 
500 Livros diversos para os cursos técnicos. 40.000,00 

Cedro 
Material 

Bibliográfico 
2914 

Material bibliográfico nacional e estrangeiro 
publicado por editoras comerciais, oficiais e 

universitárias. 
99.076,00 

Crateús 
Material 

Bibliográfico 
500 

Ampliação do acervo bibliográfico com ênfase 
nos cursos de bacharelado em Zootecnia e 

licenciatura em física 
60.000,00 

Crato 
Material 

Bibliográfico 
800 Bibliografia básica e complementar 80.000,00 

Fortaleza 
Material 

Bibliográfico 
8000 

Material bibliográfico nacional e estrangeiro 
publicado por editoras comerciais, oficiais e 

universitárias. Poderá ser constituído de livro, 
audiovisual, mapa, CD-ROM, publicações 

oficiais brasileiras, normas técnicas e outros 
suportes que venham a ser utilizados para 

atender as necessidades da biblioteca. 

300.000,00 

Juazeiro 
do Norte 

Material 
Bibliográfico 

1 
Aquisição de livros, periódicos permanentes, 

livros digitais e outras mídias. 
40.263,00 

Quixadá 
Material 

Bibliográfico 
200 Livros 50.000,00 

Sobral 
Material 

Bibliográfico 
500 Livros 50.000,00 

Ubajara 
Material 

Bibliográfico 
282 

Livros em quantidade suficiente para os 
alunos do curso de licenciatura em química de 

acordo com os títulos relacionados nas 
referencias bibliográficas dos PUDS das 

disciplinas do primeiro e segundo semestre do 
curso 

15.000,00 

Ubajara 
Material 

Bibliográfico 
282 

Aquisição dos títulos em quantidade 
suficiente para os alunos do curso de 

tecnologia em agroindústria, de acordo com o 
especificado nas referencias bibliográficas dos 

PUS das disciplinas do primeiro e segundo 
semestres 

15.000,00 

Umirim 
Material 

Bibliográfico 
650 

Confecção de material didático para 
distribuição aos alunos dos cursos Pronatec 

60.000,00 

Umirim 
Material 

Bibliográfico 
300 

Livros para ampliar o acervo bibliográfico do 
campus para tender a demanda dos cursos  

40.000,00 

   TOTAL 1.201.017,00 
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Categoria: Concessão de Diárias e Passagens 
 

CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Acaraú 
Diárias e/ou 
Passagens 

1 
2 diárias e passagens para treinamento 

na central de estágio no Campus de 
Fortaleza 

400,00 

Acaraú 
Diárias e/ou 
Passagens 

4 
Diárias e passagens para bolsas 

PROINFRA 
10.000,00 

Acaraú 
Diárias e/ou 
Passagens 

2 
Diárias e passagens para eventos de 

EPCT 
3.000,00 

Acaraú 
Diárias e/ou 
Passagens 

2 Diárias e passagens para eventos TAE 4.000,00 

Acaraú 
Diárias e/ou 
Passagens 

20 
Diárias e passagens para palestrantes e 

convidados 
10.000,00 

Acaraú 
Diárias e/ou 
Passagens 

4 
Diárias para servidores do Campus de 
Fortaleza que irão ministrar as oficinas 

2.000,00 

Acaraú 
Diárias e/ou 
Passagens 

2 
Passagens para os estudantes do 

programa IFCE Internacional 
6.000,00 

Aracati 
Diárias e/ou 
Passagens 

0 
Pagamento de diárias para o 

desempenho das atividades distante da 
unidade de lotação. 

37.000,00 

Aracati 
Diárias e/ou 
Passagens 

20 
Passagens Aéreas Nacionais e 

Internacionais 
24.000,00 

Aracati 
Diárias e/ou 
Passagens 

40 Diárias para capacitação 55.000,00 

Crato 
Diárias e/ou 
Passagens 

1 
Concessão de diárias e passagens para 

participação em eventos, cursos e 
outras atividades  

250.000,00 

Juazeiro do 
Norte 

Diárias e/ou 
Passagens 

1 
Empenho para fornecimento de diárias 
e passagens conforme as demandas do 

campus. 
110.000,00 

PRPI 
Diárias e/ou 
Passagens 

50 
Missões de pesquisa e inovação e pós-

graduação. 
60.000,00 

   
TOTAL 571.400,00 

 
Categoria: Contratação de Serviços de Terceiros – Pessoa Física 
 
CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Crato Outra 18 Estagiários para os setores do campus 262.781,00 

SUB-TOTAL 262.781,00 

Acaraú 
Serviços Técnicos 

Especializados 
1 

Contratação de pessoa física ou jurídica 
para produção de spots e divulgação em 

moto ou carro de som 
1.000,00 

Ubajara 
Serviços Técnicos 

Especializados 
2 

Pagamento de palestrante na área de 
Organização Estudantil 

3.000,00 

Ubajara 
Serviços Técnicos 

Especializados 
2 

Contratação de palestrante: Pagamento 
de Diárias; Hospedagem; Honorários do 

palestrante; 
3.000,00 

Ubajara 
Serviços Técnicos 

Especializados 
2 

Contratação de palestrante: pagamento 
de diárias, hospedagem e palestra 

2.000,00 

Ubajara 
Serviços Técnicos 

Especializados 
1 

Contratação de palestrante: pagamento 
de diária, hospedagem e palestra 

1.000,00 

SUB-TOTAL 10.000,00 

   TOTAL 272.781,00 
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Categoria: Contratação de Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
 

CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Acaraú 
Festividades e 
Homenagens 

10 
Coquetel, coffe-break, café da manhã, 

almoço/jantar 
25.000,00 

Acaraú 
Festividades e 
Homenagens 

8 
Serviço de estrutura para eventos: cadeiras, 

mesas, arranjos, toalhas, tapetes, palco, locação 
de espaço, etc. 

15.000,00 

Aracati 
Festividades e 
Homenagens 

20 
Prestação de serviços de coffe break para 50 

(cinquenta) participantes 
19.780,00 

Ubajara 
Festividades e 
Homenagens 

1 
Contratação de empresa de eventos: decoração; 

iluminação; alimentação; grupo musical;  
5.000,00 

Ubajara 
Festividades e 
Homenagens 

1 
Contratação de empresa de eventos: decoração; 

Iluminação; Alimentação; Grupo Musical;  
5.000,00 

Ubajara 
Festividades e 
Homenagens 

1 
Contratação de empresa de eventos: decoração; 

Iluminação; Alimentação; Grupo Musical;  
5.000,00 

Ubajara 
Festividades e 
Homenagens 

1 
Contratação de empresa de eventos: decoração; 

Iluminação; Alimentação; Grupo Musical; 
5.000,00 

Ubajara 
Festividades e 
Homenagens 

1 
Contratação de empresa de eventos: decoração, 

mesas, cadeiras, mestre de cerimônia, grupo 
musical, alimentação, palco 

18.000,00 

Ubajara 
Festividades e 
Homenagens 

1 Serviço de cofee break 2.000,00 

Ubajara 
Festividades e 
Homenagens 

1 Serviço de cofee break 2.000,00 

SUB-TOTAL 101.780,00 

Acaraú 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

1 Manutenção de condicionadores de ar 30.000,00 

Aracati 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

185 
Atender as necessidades de manutenção dos 

aparelhos de ar-condicionado das Unidades I e 
II do campus de Aracati. 

55.962,00 

Fortaleza 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

300 
Manutenção de bens móveis do IFCE Campus 

Fortaleza 
50.000,00 

Juazeiro 
do Norte 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

1 

Elaboração de processo para contratação de 
serviços para manutenção de viaturas, 

equipamentos e aquisições referentes à 
manutenção de bens imóveis. 

100.000,00 

Quixadá 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

100 
Manutenção de notebooks, nobreaks, 

impressoras, computadores 
60.000,00 

Quixadá 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

80 Manutenção dos equipamentos odontológicos 60.000,00 

Quixadá 

Manutenção e 
Conservação de 

Máquinas e 
Equipamentos 

100 Manutenção de ar-condicionado 80.000,00 

SUB-TOTAL 435.962,00 
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CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

  

Aracati 
Manutenção e 

Conservação de 
Veículos 

1 
Serviço de manutenção veicular. IRP 04/2014 

UASG 158322 
71.558,00 

Crateús 
Manutenção e 

Conservação de 
Veículos 

5 
Manutenção e conservação dos veículos do 

campus 
30.000,00 

Crato 
Manutenção e 

Conservação de 
Veículos 

1 Manutenção geral de veículos 70.000,00 

SUB-TOTAL 171.558,00 

Crato Outra 1 
Empresas que executem serviços de 
manutenção corretiva e preventiva 

130.000,00 

Juazeiro 
do Norte 

Outra 1 
Contratações de serviços e bens necessários ao 
funcionamento da unidade tais como apoio aos 

eventos. 
30.000,00 

Ubajara Outra 1 
Licitação para contratação de empresa 

especializada em instalação e abastecimento de 
gás GLP 

20.000,00 

Ubajara Outra 1 
Gêneros alimentícios utilizados em aulas 

práticas dos cursos do campus 
6.000,00 

PRPI Outra 38 Licitação para editoração e impressão de livros. 134.860,00 

SUB-TOTAL 320.860,00 

Cedro 
Proteção e 
Segurança 

1 
Instalação de cerca de proteção modelo 

concertina, tipo espiral 
4.600,00 

SUB-TOTAL 4.600,00 

Acaraú 
Serviços Técnicos 

Especializados 
1 

Contratação de empresa de avaliação de 
ambientes para prevenção/combate a incêndio 

7.500,00 

Acaraú 
Serviços Técnicos 

Especializados 
1 

Contratação de Pessoa Física ou Jurídica para 
pintura de faixas e outdoors para divulgação dos 

processos seletivos 
3.000,00 

Acaraú 
Serviços Técnicos 

Especializados 
1 Projeto de arquitetura em acessibilidade 10.000,00 

Acaraú 
Serviços Técnicos 

Especializados 
1 

Projeto de engenharia para construção do 
espaço do refeitório 

12.000,00 

Aracati 
Serviços Técnicos 

Especializados 
500 

Tradução juramentada de artigos científicos e 
documentos diversos. 

Idiomas: 
Português/Inglês e Inglês/Português 

Espanhol/Português e Português/Espanhol 
Francês/Português e Português/Francês 

27.500,00 

Aracati 
Serviços Técnicos 

Especializados 
300 Perfuração de Poços 7.814,00 

Cedro 
Serviços Técnicos 

Especializados 
1 Perfuração de poço 29.800,00 

Fortaleza 
Serviços Técnicos 

Especializados 
2 Obras e instalações - perfuração de poços 60.000,00 

Fortaleza 
Serviços Técnicos 

Especializados 
1 

Contratação de Empresa Especializada de 
comprovada experiência no campo de 

Arquitetura Cênica e da Cenotecnia, para 
Prestação de Serviços de Elaboração de Estudos 

Preliminares, Relatórios e Memoriais 
Justificativos, Anteprojetos de Arquitetura e 
Engenharia, Projetos Legais de Arquitetura e 

Engenharia, Projetos Complementares de 

520.318,00 
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CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Arquitetura e Engenharia 

     
Juazeiro 
do Norte 

Serviços Técnicos 
Especializados 

1 
Serviços de comunicação em geral tais como 

áudio, vídeo, filmagem, fotografia, etc. 
12.000,00 

Ubajara 
Serviços Técnicos 

Especializados 
1 

Elaboração de projeto de engenharia para 
ampliação de espaços físicos e adequação de 

laboratórios 
180.000,00 

SUB-TOTAL 869.932,00 

   TOTAL 1.904.692,00 

 
 
Categoria: Desenvolvimento dos Servidores 
 
CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Acaraú 
Capacitação e 
Treinamento 

3 
Pagamento de Diárias e Passagens 

para participação em Cursos externos 
6.000,00 

Acaraú 
Capacitação e 
Treinamento 

5 
Pagamento de Diárias e Passagens 

para participação em Cursos 
promovidos pelo IFCE 

2.000,00 

Acaraú 
Capacitação e 
Treinamento 

3 Cursos externos 7.500,00 

Acaraú 
Capacitação e 
Treinamento 

3 Inscrições para eventos TAE 2.000,00 

Acaraú 
Capacitação e 
Treinamento 

1 Curso in-loco 10.000,00 

Aracati 
Capacitação e 
Treinamento 

1 

Capacitar os profissionais da educação 
no atendimento a pessoas com 

deficiência do campus Aracati para o 
correto atendimento destas pessoas. 

3.000,00 

Aracati 
Capacitação e 
Treinamento 

1 
Curso sobre empreendedorismo e 

noções básicas de como criar e gerir 
um negócio. 

2.500,00 

Aracati 
Capacitação e 
Treinamento 

1 
Serviços diversos de seleção e 

treinamento. 
9.000,00 

Canindé 
Capacitação e 
Treinamento 

12 

Diárias, passagens, serviços de seleção 
e treinamento (pagamento de 
inscrições), ressarcimento de 

mensalidades 

111.749,00 

Caucaia 
Capacitação e 
Treinamento 

10 
Pagamentos de inscrições de cursos, 

congresso incluso passagens e diárias. 
6.529,00 

Cedro 
Capacitação e 
Treinamento 

49 
Pagamento de Inscrições, diárias e 

passagens de servidores para 
participação em cursos de capacitação 

15.000,00 

Cedro 
Capacitação e 
Treinamento 

14 
Pagamento de Inscrições, diárias e 

passagens de servidores para 
participação em eventos 

12.000,00 

Crateús 
Capacitação e 
Treinamento 

70 
Participação em congressos e 

seminários 
69.000,00 

Crateús 
Capacitação e 
Treinamento 

70 
Participação em curso de curta 

duração 
40.039,00 

Crato 
Capacitação e 
Treinamento 

25 
Capacitar 25 servidores em cursos de 
curta duração e nas suas respectivas 

áreas de atuação 
80.000,00 
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CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Crato 
Capacitação e 
Treinamento 

20 
Custear as taxas de inscrições em 

eventos para docentes e servidores 
32.001,00 

Fortaleza 
Capacitação e 
Treinamento 

90 Diárias para capacitação TAE 76.800,00 

Fortaleza 
Capacitação e 
Treinamento 

18 
Inscrição de TAES em eventos, 

congresso e seminários e cursos In 
Company 

60.000,00 

Fortaleza 
Capacitação e 
Treinamento 

36 
Passagens aéreas para capacitação de 

TAES 
96.000,00 

Juazeiro 
do Norte 

Capacitação e 
Treinamento 

1 
Viabilizar a participação de servidores 
em sua área de atuação visando uma 
melhor execução de suas atividades. 

63.815,00 

Quixadá 
Capacitação e 
Treinamento 

10 
Participação de servidor em curso de 

capacitação 
10.308,00 

Quixadá 
Capacitação e 
Treinamento 

10 
Participação de servidor em evento de 

capacitação 
15.000,00 

Ubajara 
Capacitação e 
Treinamento 

5 
Viabilizar pagamento de 5 servidores 

para seminário ou congresso 
1.000,00 

SUB-TOTAL 731.241,00 

Aracati Outra 12 
Custear as despesas com o contrato 

do Mestrado Profissional em 
Computação Aplicada. 

110.000,00 

PRPI Outra 36 Capacitação DINTER 400.000,00 

PRPI Outra 15 Ressarcimento/DINTER. 463.600,00 

SUB-TOTAL 973.600,00 

Acaraú 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
2 Especialização em Educação Inclusiva 8.000,00 

Acaraú 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
2 

Ressarcimento de mensalidades de 
graduação 

9.500,00 

Acaraú 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
1 

Ressarcimento de mensalidades de 
mestrado 

8.000,00 

Caucaia 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
4 

Ressarcimento de graduação de 
servidores 

8.640,00 

Cedro 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
5 

Ressarcimento de despesas com 
mensalidades de curso de 
especialização para TAEs 

15.000,00 

Cedro 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
12 

Ressarcimento de despesas com 
mensalidades de curso de graduação 

para TAEs 
15.000,00 

Cedro 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
2 

Ressarcimento de despesas com 
mensalidades de curso de 

mestrado/doutorado para TAEs 
8.000,00 

Cedro 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
3 

Ressarcimento de despesas com 
mensalidades de curso de nível de 

doutorado para docentes 
7.500,00 

Cedro 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
4 

Ressarcimento de despesas com 
mensalidades de curso de nível de 

mestrado para docentes 
10.000,00 

Crato 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
4 Titular docentes em mestrado 60.000,00 

Crato 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
8 

Restituir mensalidades de cursos de 
graduação  

35.000,00 

Crato 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
11 Titular 11 servidores em mestrado 165.000,00 

Fortaleza 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
6 

Ressarcimento de curso de pós-
graduação lato sensu 

57.600,00 
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CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Fortaleza 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
16 

Ressarcimento de TAES de curso de 
nível superior 

60.000,00 

Fortaleza 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
4 

Ressarcimento doutorado para 
docente 

120.846,00 

     

Fortaleza 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
4 Ressarcimento mestrado DOCENTE 38.400,00 

Fortaleza 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
10 

Ressarcimento mestrado e doutorado 
TAEs 

115.200,00 

Juazeiro 
do Norte 

Ressarcimentos de 
mensalidades 

1 
Alocação anual de recursos para um 

curso de mestrado 
70.000,00 

Quixadá 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
5 

Participação de servidores em curso 
de qualificação 

28.660,00 

Quixadá 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
2 

Participação de servidores em cursos 
de graduação 

9.632,00 

Quixadá 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
2 

Participação de servidor em curso 
mestrado 

10.800,00 

Ubajara 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
1 

Ressarcimento de 12 parcelas de 
mensalidade de um servidor do 

campus 
2.400,00 

Ubajara 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
2 

Pagar 12 parcelas de mensalidades de 
2 servidores em cursos de 

aperfeiçoamento em sua área de 
atuação 

2.000,00 

Ubajara 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
2 

Custear mensalidades de 2 servidores 
técnicos administrativos em cursos de 

especialização durante 12 meses  
10.000,00 

PRPI 
Ressarcimentos de 

mensalidades 
50 

Ressarcimento de mensalidades de 
servidores 

100.000,00 

SUB-TOTAL 975.178,00 

   TOTAL 2.680.019,00 

 
 

Categoria: Materiais Gráficos e/ou Serviços Gráficos 
 

CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Acaraú 
Serviços de artes 

gráficas 
500 

Cartilha sobre acessibilidade e 
educação inclusiva 

1.500,00 

Acaraú 
Serviços de artes 

gráficas 
1 

Confecção de informativos, banners, 
folders, panfletos e demais impressos 

10.000,00 

Aracati 
Serviços de artes 

gráficas 
18 

Impressões, plastificações, 
encadernamentos, etc. 

170.847,00 

Camocim 
Serviços de artes 

gráficas 
30 

Itens de aquisição de serviços para 
confecção de material gráfico  

15.000,00 

Caucaia 
Serviços de artes 

gráficas 
200 Agenda, chaveiros, camisas etc. 4.000,00 

Caucaia 
Serviços de artes 

gráficas 
40 Banners, cartazes, adesivos etc. 2.000,00 

Caucaia 
Serviços de artes 

gráficas 
100 Serviços Gráficos 5.000,00 

Cedro 
Serviços de artes 

gráficas 
6 

Contratação de serviço para produção 
de material didático impresso e outros 
a ser utilizado durante a divulgação e 

no decorrer dos eventos  

25.000,00 
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Cedro 
Serviços de artes 

gráficas 
300 

Materiais gráficos para atividades 
didáticas do campus Cedro 

80.000,00 

Cedro 
Serviços de artes 

gráficas 
6 

Contratação de serviço para produção 
de material didático impresso e outros 
a ser utilizado durante a divulgação e 

no decorrer dos eventos  

25.000,00 

CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Cedro 
Serviços de artes 

gráficas 
8 

Contratação de serviço para produção 
de material didático impresso e outros 

a serem utilizados durante a 
divulgação e no decorrer dos cursos e 

serviços 

30.000,00 

Cedro 
Serviços de artes 

gráficas 
4 

Contratação de serviço para produção 
de material didático impresso e outros 
a ser utilizado durante a divulgação e 

no decorrer das campanhas  

12.000,00 

Fortaleza 
Serviços de artes 

gráficas 
200 

Material gráfico para o IFCE Campus 
Fortaleza 

120.000,00 

Juazeiro 
do Norte 

Serviços de artes 
gráficas 

1 
Aquisição de serviços gráficos e 

editoriais tais como cópias, reprografia 
em geral, banners, entre outros. 

36.000,00 

Quixadá 
Serviços de artes 

gráficas 
100 Placas para sinalização 15.000,00 

Ubajara 
Serviços de artes 

gráficas 
20000 

Informativos; banners; cartazes; 
botons; camisas; bonés; canetas 

personalizadas; 
3.000,00 

Ubajara 
Serviços de artes 

gráficas 
1 

Informativos; Panfletos; Cartazes; 
Banners; Camisas; Bonés; Canetas 

personalizadas;  
3.000,00 

Ubajara 
Serviços de artes 

gráficas 
1 

Informativos; Banners; Cartazes; 
Panfletos; Camisas; Bonés; Botons; 

3.000,00 

Ubajara 
Serviços de artes 

gráficas 
1 

Informativos; Banners; Panfletos; 
Cartazes; Camisas; Bonés; Botons; 

3.000,00 

Umirim 
Serviços de artes 

gráficas 
1200 

Confecção de bonés padronizados e 
promocionais para distribuição aos 

participantes de eventos promovidos 
pelo campus 

6.000,00 

Umirim 
Serviços de artes 

gráficas 
1200 

Confecção de camisetas promocionais 
para os seminários/eventos 

promovidos pelo campus 
12.000,00 

Umirim 
Serviços de artes 

gráficas 
1200 

Confecção de panfletos, impressos, 
banners e similares para divulgação 

dos eventos promovidos pelo campus 
6.000,00 

   TOTAL 587.347,00 

 
 
Categoria: Materiais de Consumo Durável 
 
CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Caucaia 
Bandeiras, Flâmulas e 

Insígnias 
5 Bandeiras do brasil. 3.000,00 

SUB-TOTAL 3.000,00 

Caucaia 
Material Educativo e 

Esportivo 
100 Materiais esportivos diversos 5.000,00 



 

426 
 

CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Fortaleza 
Material Educativo e 

Esportivo 
200 

Material esportivo para o IFCE 
Campus Fortaleza 

90.000,00 

Umirim 
Material Educativo e 

Esportivo 
500 

Compra de material, equipamentos 
e uniformes esportivos para uso 

em atividades com representação 
do campus - alunos e servidores, 

masculino e feminino. 

20.000,00 

Umirim 
Material Educativo e 

Esportivo 
20 

Confecção de troféus, medalhas e 
placas condecorativas para entrega 

a vencedores de competições 
artísticas, culturais e esportivas em 
eventos promovidos pelo campus 

5.000,00 

SUB-TOTAL 120.000,00 

Acaraú 
Material p/ 

Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalações 

10 Material de construção 3.000,00 

Acaraú 
Material p/ 

Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalações 

3 
Material de construção para 
adequações dos laboratórios 

25.000,00 

Acaraú 
Material p/ 

Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalações 

1 
Material de construção para 

ampliação da biblioteca 
3.000,00 

Caucaia 
Material p/ 

Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalações 

150 Divisórias 12.000,00 

Caucaia 
Material p/ 

Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalações 

50 
Materiais de infra estrutura 

necessária para o andamento do 
campus.  

5.000,00 

Caucaia 
Material p/ 

Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalações 

100 
Materiais eletro eletrônico para 

atender demanda da infraestrutura 
3.000,00 

Fortaleza 
Material p/ 

Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalações 

450 Lâmpadas e refletores de LED 52.000,00 

Umirim 
Material p/ 

Manutenção de Bens 
Imóveis/Instalações 

5000 

Material elétrico, hidráulico e de 
construção para uso na 

manutenção das instalações do 
campus 

80.000,00 

SUB-TOTAL 183.000,00 

Ubajara Outra 1 
Licitação por pregão eletrônico de 
lista de utensílios para laboratórios 

- Utensílios; material de cozinha;  
20.000,00 

SUB-TOTAL 20.000,00 

Caucaia 
Uniformes, Tecidos e 

Aviamentos 
450 Uniformes 20.000,00 

SUB-TOTAL 20.000,00 

   TOTAL 346.000,00 

 
Categoria: Materiais de Consumo Não Durável 
 

CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Aracati Insumos 100 

Hotelaria (Material para os laboratórios 
de alimentos e bebidas e hospedagem)  

Química (Adequação dos laboratórios de 
química)  

144.000,00 
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CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Aquicultura (Material para os 
laboratórios de Processamento de 

Pescado, Patologia, Algas) 

Aracati Insumos 200 
Vidrarias e Reagentes 

Copa e Cozinha 
Consultório de enfermagem 

201.445,00 

Baturité Insumos 100 Máscaras, luvas, gazes, compressas. 5.000,00 

Caucaia Insumos 56 
Insumos para os laboratórios do curso 

de petroquímica, metalurgia e 
eletroeletrônica. 

30.000,00 

Caucaia Insumos 10 Medicamentos e testes psicológicos. 3.000,00 

Cedro Insumos 200 
Materiais de consumo para os 
laboratórios do campus Cedro 

200.000,00 

Crateús Insumos 50 
Material de uso contínuo do laboratório 

odontológico 
5.000,00 

Crateús Insumos 1000 
Material de consumo com ênfase para 

aquisição de açúcar, café e descartáveis 
20.000,00 

Crateús Insumos 100 
Sementes, mudas e insumos para o 
funcionamento do curso de agrárias 

8.000,00 

Fortaleza Insumos 200 
Material de consumo para o setor de 

saúde 
22.000,00 

Fortaleza Insumos 300 
Material de consumo para os 

laboratórios de CC/DQMA para o IFCE 
campus Fortaleza 

70.000,00 

Fortaleza Insumos 100 
Material de consumo para os 

laboratórios do Departamento da 
Indústria  

100.000,00 

Juazeiro do 
Norte 

Insumos 1 
Adquirir materiais diversos para as 

práticas em laboratório. 
66.558,00 

Ubajara Insumos 1 
Licitação por pregão eletrônico de lista 
de gêneros alimentícios - Ingredientes; 

insumos; especiarias; embalagens;  
2.000,00 

Ubajara Insumos 1 
Licitação por pregão eletrônico de lista 
de gêneros alimentícios - Ingredientes; 

insumos; especiarias; embalagens; 
2.000,00 

Ubajara Insumos 1 Reagentes; vidrarias para laboratório; 4.000,00 

Ubajara Insumos 1 
Embalagens; vidrarias; reagentes; meios 
de cultura; material descartável; luvas; 

toucas; mascaras;  
30.000,00 

Umirim Insumos 2000 
Insumos para utilização nos laboratórios 

e em aulas práticas dos cursos 
50.000,00 

Umirim Insumos 1000 
Material de consumo para uso do setor 

de assistência ao educando 
100.000,00 

PRPI Insumos 100 
Material de consumo para pesquisas - 

Edital PROINFRA - Custeio 
360.000,00 

SUB-TOTAL 1.423.003,00 

Aracati 
Material de 
Expediente 

87 
Material de expediente para o 

desempenho das atividades do campus 
36.000,00 

Caucaia 
Material de 
Expediente 

200 
Materiais de expediente utilizado pelos 

setores. 
10.000,00 

Crateús 
Material de 
Expediente 

1000 
Aquisição de material de expediente 

para garantir o funcionamento do 
campus 

30.000,00 
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CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Fortaleza 
Material de 
Expediente 

540 
Material de expediente para o IFCE 

Campus Fortaleza 
247.609,00 

Quixadá 
Material de 
Expediente 

1000 Canetas, lápis, papel, pinceis 100.000,00 

Umirim 
Material de 
Expediente 

15000 
Material de consumo (expediente) 

necessários para suprir as demandas dos 
cursos e de apoio administrativo. 

200.000,00 

Umirim 
Material de 
Expediente 

15000 
Material de expediente para atender a 

demanda do setor de assistência 
estudantil 

200.000,00 

SUB-TOTAL 823.609,00 

Umirim 
Material de 

Limpeza 
50 

Material de Limpeza e Higiene para 
suprir a demanda dos cursos  

43.348,00 

SUB-TOTAL 43.348,00 

Caucaia Outra 5 Pneus para a L200 5.000,00 

Crato Outra 1 
Material de limpeza, expediente, peças 

de reposição, suprimentos de 
informática, outros 

787.477,00 

Sobral Outra 500 
Material de expediente, material 
laboratorial, reagentes químicos, 

material elétrico, etc. 
200.000,00 

SUB-TOTAL 992.477,00 

   TOTAL 3.282.437,00 

 
 
Categoria: Mobiliários e Equipamentos 
 
CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Acaraú Áudio, Vídeo e Fotos 12 

Amplificadores para caixas de som 
Potência: 40w (RMS)  
Impedância: 8 Ohms 

Frequência de Resposta: 90 Hz-20Khz 
Sensibilidade: 89Db/W/M 

1.200,00 

Acaraú Áudio, Vídeo e Fotos 12 
Caixa de som ambiente CSR80 de 40w 

rms ideal para todo tipo de sonorização 
de ambientes em geral na cor preta 

1.800,00 

Acaraú Áudio, Vídeo e Fotos 1 

Gravador digital de mão Tipo: Hand-
HeldStereo Multi-Track SD Card 
Recorder: Display: 128 x 64 Pixel 

LCD: 1,9 "com luz de fundo 
Gravação / Leitura Métodos: SD / SDHC, 

Conexão USB para PC / Mac 
Taxa de Bits de gravação: WAV - Até 24 

bits, MP3 - Até 320 kbps 
Freqüência de Amostragem: WAV - Até 

96kHz, MP3 - Até 48kHz  
Número de canais: 4 

Entradas: 2 x Entradas XLR / TRS Combo 
(Balanceado, desbalanceado), 1 x 3,5 

milímetros 

300,00 
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Acaraú Áudio, Vídeo e Fotos 1 

Mesa áudio, quantidade canais 12, 
equalização interface de som 

multiefeitos, tensão alimentação bivolt, 
características adicionais mixer 

amplificador com USB 

4.000,00 

Acaraú Áudio, Vídeo e Fotos 2 
Microfone Behringer B2 Pro 

Condensador 
400,00 

Sobral Áudio, Vídeo e Fotos 7 
Máquinas fotográficas, microfones, 

gravadores 
10.000,00 

Umirim Áudio, Vídeo e Fotos 15 
Projetores multimídia para viabilização 
de apresentações de conteúdo em sala 

de aula e em outros espaços 
30.000,00 

Umirim Áudio, Vídeo e Fotos 1 Filmadora digital profissional 5.000,00 

Umirim Áudio, Vídeo e Fotos 4 Maquina fotográfica 3.500,00 

SUB-TOTAL 56.200,00 

Baturité Copa e Cozinha 20 
Eletrodomésticos - geladeira, freezer, 

fogão. 
60.000,00 

Baturité Copa e Cozinha 20 
Eletroportáteis - liquidificador, 

batedeira, centrífuga 
30.000,00 

Crateús Copa e Cozinha 20 

Aquisição de equipamentos de 
copa/cozinha para o início da 

estruturação do curso técnico em 
alimentos 

50.000,00 

SUB-TOTAL 140.000,00 

Acaraú 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

10 
Equipamentos para laboratórios de 

turismo/hotelaria 
20.000,00 

Aracati 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

44 
Aparelho de ar condicionado para 

atender à demanda da Unidade II do 
campus de Aracati do IFCE 

138.534,00 

Camocim 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

100 
Máquinas, acessórios e mobiliários 

diversos. 
350.000,00 

Caucaia 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

10 Móveis e equipamentos para o setor 4.000,00 

Caucaia 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

10 Equipamento de esporte em geral. 10.000,00 

Caucaia 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

50 
Equipamentos para o curso de 

Eletroeletrônica 
180.000,00 

Caucaia 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

50 
Equipamentos para o laboratório de 

Metalurgia 
140.000,00 

Caucaia 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

10 
Equipamentos para o setor de 

assistência estudantil. 
5.039,00 

Caucaia 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

20 
Equipamentos diversos solicitados para 

subsidiar o setor de pesquisa e 
extensão. 

8.000,00 

Caucaia 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

10 
Equipamentos patrimoniais para o setor 

de gabinete. 
4.000,00 

Caucaia 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

35 
Equipamentos para o laboratório de 

petroquímica 
180.000,00 

Caucaia 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

50 
Ferramentas para o setores do campus 

que necessitam. 
1.000,00 

Caucaia 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

30 
Materiais e equipamentos para o setor 

de Comunicação Social 
30.000,00 

Cedro 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

1 
Elevador para o Bloco Didático - 

capacidade para 8 passageiros, com 4 
150.000,00 
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paradas. 

Cedro 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

5 
Materiais permanentes e equipamentos 

diversos para o NAPNE do campus 
Cedro 

30.000,00 

Cedro 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

5 
Materiais permanentes e equipamentos 

diversos para a ouvidoria do campus 
Cedro 

21.000,00 

Cedro 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

5 
Materiais permanentes e equipamentos 

diversos para o setor de comunicação 
do campus Cedro 

56.000,00 

Cedro 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

10 
Materiais permanentes e equipamentos 

diversos para os laboratórios do 
campus Cedro 

210.000,00 

Cedro 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

1 
Plataforma elevatória, capacidade 1 

PCD, com 2 paradas. 
100.000,00 

Crateús 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

10 
Aquisição de equipamentos para o 

laboratório odontológico 
10.000,00 

Crateús 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

100 

Aquisição de quadros brancos, ar 
condicionados, equipamentos com 

ênfase para laboratório dos cursos de 
ciências agrários e física. 

280.000,00 

Crato 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

1 
Equipamentos para atividades 

finalísticas 
258.451,00 

Fortaleza 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

200 
Equipamentos e materiais permanentes 

diversos 
700.000,00 

Fortaleza 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

200 
Materiais permanentes e equipamentos 

diversos para as 6 diretorias do IFCE 
Campus Fortaleza 

850.000,00 

Juazeiro 
do Norte 

Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

1 

Materiais permanentes como 
equipamentos para laboratórios, 

mobílias, equipamentos de tecnologia 
da informação entre outros necessários 

ao bom funcionamento dos setores. 

500.000,00 

Sobral 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

50 

Equipamentos com características 
diversas (balança, espectrofotômetro, 
agitador magnético, Gerador de sinais 

arbitrários, moto-esmeril, etc.) 

300.000,00 

Ubajara 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

1 

orpo externo construído em 
compensado naval medindo 1200 x 780 

x 2650 mm; 
Módulo inferior construído em 
compensado naval, revestido 

externamente em laminado melaminico 
HD texturizado e internamente em 
fórmica laminada branco brilhante, 

provido de 02 (duas) portas com 
fechamento traseiro removível para 

manutenções;  

9.000,00 

Ubajara 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

1 

Máquinas e equipamentos para 
modernização dos laboratórios de 

processamento de alimentos; cozinha 
quente e fria; panificação e confeitaria; 

300.000,00 

Umirim 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

4 
Kits (conjuntos) de equipamentos 
laboratoriais completos para 04 

laboratórios para o campus Umirim 
1.200.000,00 
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Umirim 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

20 
Equipamentos/máquinas/ material 

permanente para os setores de 
assistência ao educando 

150.000,00 

PRPI 
Máquinas, utensílios e 
equipamentos diversos 

30 PROINFRA - Capital. 160.000,00 

SUB-TOTAL 6.355.024,00 

Acaraú 
Mobiliário 

Administrativo 
2 Armário para escritório 1.200,00 

Acaraú 
Mobiliário 

Administrativo 
1 Armário para escritório 600,00 

Acaraú 
Mobiliário 

Administrativo 
6 Cadeiras de escritório 1.200,00 

Acaraú 
Mobiliário 

Administrativo 
2 Cadeiras de escritório 400,00 

Acaraú 
Mobiliário 

Administrativo 
2 Mesa de escritório 800,00 

Acaraú 
Mobiliário 

Administrativo 
1 Mesa de escritório 400,00 

Acaraú 
Mobiliário 

Administrativo 
12 Mesas, cadeiras e armários 10.000,00 

Camocim 
Mobiliário 

Administrativo 
30 

Mobiliário para setores administrativos 
e laboratórios. 

20.000,00 

Caucaia 
Mobiliário 

Administrativo 
15 

Móveis e equipamentos para o setor de 
Administração e planejamento. 

44.000,00 

Quixadá 
Mobiliário 

Administrativo 
1000 Cadeiras, armário, birôs 400.000,00 

SUB-TOTAL 478.600,00 

Baturité Mobiliário Doméstico 10 Cama, guarda-roupa, criado-mudo. 10.000,00 

SUB-TOTAL 10.000,00 

Aracati Mobiliário Ensino 650 
Carteiras escolares para os blocos 

didáticos do campus Aracati (Unidade I 
e II). 

133.250,00 

Crateús Mobiliário Ensino 20 
Aquisição de mobiliários e quadros 

brancos para o segundo bloco didático 
30.000,00 

SUB-TOTAL 163.250,00 

Acaraú 
Mobiliário para 

Laboratório 
10 Móveis para os laboratórios de turismo 15.000,00 

SUB-TOTAL 15.000,00 

Aracati Proteção e Segurança 6 
Leitor Biométrico para atender às 

recomendações dos órgãos de 
controladoria. 

2.375,00 

Aracati Proteção e Segurança 1 
Sistema de Câmeras de Segurança 

(CFTV) 
1,00 

Canindé Proteção e Segurança 1 
Implantação de circuito eletrônico de 

monitoramento no campus (CFTV) 
802.288,00 

Cedro Proteção e Segurança 4 
Leitores biométricos e manutenção das 

catracas eletrônicas 
19.000,00 

Fortaleza Proteção e Segurança 73 
Sistema de Câmeras de Segurança 

(CFTV) 
200.000,00 

SUB-TOTAL 1.023.664 

Acaraú 
Tecnologia da 

Informação 
1 Impressora jato de tinta 400,00 

Acaraú Tecnologia da 4 Computador Desktop 3.600,00 
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Informação 

Acaraú 
Tecnologia da 

Informação 
2 Impressoras jato de tinta 800,00 

Acaraú 
Tecnologia da 

Informação 
2 Telefone fixo 60,00 

Aracati 
Tecnologia da 

Informação 
190 

Material para os laboratórios de Redes, 
Hardware, etc. 

188.026,00 

Baturité 
Tecnologia da 

Informação 
30 Computadores 63.293,00 

Camocim 
Tecnologia da 

Informação 
30 

Computadores para implementação do 
laboratório de línguas e materiais de TI 

30.000,00 

Quixadá 
Tecnologia da 

Informação 
30 Computadores, impressoras 55.000,00 

Sobral 
Tecnologia da 

Informação 
22 Microcomputador pessoal notebook 33.198,00 

Umirim 
Tecnologia da 

Informação 
50 

Notebooks para uso dos servidores no 
desempenho de suas funções 

75.000,00 

Umirim 
Tecnologia da 

Informação 
100 

Material permanente para equipar os 
setores e fluir com as novas tecnologias 

da informação 
148.101,00 

SUB-TOTAL 597.478,00 

    8.839.216,00 

 
 
Categoria: Obras Civis 
 

CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM 
ESTIMATIVA DE 

CUSTO 

Acaraú Construção 1 
Construção da Rampa de Acesso ao Piso 

Superior 
30.000,00 

Canindé Construção 1 

Executar serviços de urbanização de novas 
áreas para implantação de novos ambientes 

e acessibilidade (blocos de ensino, 
refeitório, biblioteca) 

2.287.998,00 

Canindé Construção 1 
Construção de quiosque multiuso para 

implantação de serviço de Xerox, bazar e 
lanchonete 

333.568,00 

Cedro Construção 1 
Contratação de empresa para realização das 

obras de urbanização do campus Cedro 
800.000,00 

Crateús Construção 2 
Construção de uma quadra de futebol 

society e de um galpão para fins de 
almoxarifado 

77.037,00 

Crato Construção 1 
Prédio com galpão e salas administrativas 
para a da Coordenadoria de Patrimônio e 

Almoxarifado 
1.012.000,00 

Fortaleza Construção 1 

Obras civis de edificações prediais. 
Contratação de empresa especializada para 
a Construção do Bloco de Salas de Aulas e 

Estacionamento no IFCE Campus Fortaleza.                                 

892.044,00 

Fortaleza Construção 1 
Obra para a construção do Restaurante 
Acadêmico do IFCE Campus Fortaleza 

1.700.000,00 

Fortaleza Construção 0,308479 

Obras civis de edificações prediais. 
Contratação de empresa especializada para 
a Construção do Bloco de Salas de Aulas e 

Estacionamento no IFCE Campus Fortaleza.                                 

4.318.000,00 
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Juazeiro 
do Norte 

Construção 1 

Espaço destinado aos serviços dos 
profissionais da área de assistência social, 
médico, odontológica, psicológica, artes 

entre outros. 

717.128,00 

Quixadá Construção 4 
Construção de refeitório, solicitar recurso 

extra. 
200.000,00 

Ubajara Construção 1 Construção de muro limítrofe 40.000,00 

Umirim Construção 8000 

Pavimentação e urbanização do campus, 
seguindo as regras de acessibilidade aos 

PNEs, abrangendo a área entre o portão de 
entrada até a casa de apoio do campus 

900.000,00 

SUB-TOTAL 13.307.775,00 

Acaraú Manutenção 1 Manutenção Predial 90.000,00 

Crateús Manutenção 2 
Reparos e pintura predial dos blocos de 

ensino e administrativo 
20.000,00 

Fortaleza Manutenção 1000 
Manutenção de bens Imóveis do IFCE 

Campus Fortaleza 
600.000,00 

Fortaleza Manutenção 2000 
Outros serviços de terceiros - pessoa 

jurídica - assentamento de piso e 
revestimento 

115.000,00 

Fortaleza Manutenção 110 
Outros serviços de terceiros - pessoa 

jurídica - instalação de janelas / esquadrias 
de alumínio com vidro  

110.000,00 

Fortaleza Manutenção 4000 
Outros serviços de terceiros pessoa - 

jurídica - pintura de ambientes 
93.000,00 

Quixadá Manutenção 3 
Realização de obras para manutenção e 

conservação dos espaços administrativos e 
didáticos. 

100.000,00 

Ubajara Manutenção 1 
Aquisição de materiais e ferramentas para a 
manutenção semestral da edificação e áreas 

do campus 
20.000,00 

SUB-TOTAL 1.148.000,00 

Crato Reforma 1 
Ampliação e adequação do abatedouro às 

novas demandas de produção  
600.000,00 

Fortaleza Reforma 2 
Obras e instalações - reformas em 

ambientes de ensino 
200.000,00 

Umirim Reforma 300 

Piso guia, piso com faixa antiderrapante 
para adequação dos blocos administrativo e 
de ensino as normas de acessibilidade aos 

PNE 

300.000,00 

SUB-TOTAL 1.100.000,00 

    15.555.775,00 

 
 
Categoria: Outras Despesas 
 
CAMPUS SUB-CATEGORIA QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO ITEM ESTIMATIVA DE CUSTO 

Acaraú Diversos 1 
Despesas gerais para manutenção de um 
estudante por um semestre no programa 

IFCE Internacional 
15.000,00 
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Acaraú Diversos 3 
Divisórias, instalações de telefonia e 

internet 
2.000,00 

Aracati Diversos 10 
Material para atendimento de pessoas 

com necessidade especial 
5.000,00 

Aracati Diversos 1 
Serviço de abastecimento veicular - IRP 

04/2014 - UASG 158322 
88.388,00 

Aracati Diversos 15000 
Realizar o inventário dos bens do 

campus Aracati. 
1,00 

Canindé Diversos 12 

Coleções e materiais bibliográficos, obras 
em andamento (aditivos), mobiliário em 
geral e equipamentos de processamento 

de dados 

696.524,00 

Canindé Diversos 12 

Diárias/passagens, gêneros de 
alimentação, material (químico, 

odontológico, limpeza, 
esportivo/educacional, expediente, 

copa/cozinha, áudio/vídeo, 
proteção/segurança, elétrico/eletrônico, 

adubos), estagiários, serviços de 
publicidade legal, assinaturas de jornais, 

serviços gráficos, serviços de eventos, 
seguros, manut. equip. em geral, 

premiações   

341.550,00 

Caucaia Diversos 100 
Materiais necessários para  realização 

dos eventos do campus 
30.000,00 

Caucaia Diversos 10 Materiais diversos 2.000,00 

Caucaia Diversos 10 
Insumos necessários para atender a 

demanda do setor de comunicação social 
4.000,00 

Cedro Diversos 50 Materiais para pintura 50.000,00 

Crateús Diversos 2 
Promoção de eventos artísticos e 

culturais 
5.000,00 

Crateús Diversos 1 Manutenção de rede elétrica do campus 5.000,00 

Crateús Diversos 1 
Sistema de segurança para o campus - 

filmagem e gratificação 
20.000,00 

Crateús Diversos 1 
Sistema de segurança para o campus - 

filmagem e gratificação 
76.995,00 

Quixadá Diversos 1 
Realização de evento para 

acompanhamento dos ex-alunos 
5.000,00 

PRPI Diversos 25 Pagamentos de taxas do INPI. 10.000,00 

   TOTAL 1.356.458,00 

 


